
แผนภูมิโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของต าแหน่งผู้บริหาร 
ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

รองปลัดกระทรวง                                           
(หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านประกัน                

ความมั่นคงในการท างาน)

ผู้ตรวจราชการกระทรวง
(6 ต าแหน่ง )

รองปลัดกระทรวง                                                                      
(หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ)

รองปลัดกระทรวง
งานด้านนโยบายและอ านวยการ

ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน
(1 ต าแหน่ง)

- รับผิดชอบช่วยปลัดกระทรวงในการก ากับ ดูแล
 ด้านการบริหารท่ัวไปของส านักงานปลัดกระทรวง
 และปฏิบัติงานอื่น ตามท่ีได้รับมอบหมาย

- รับผิดชอบราชการและบังคับบัญชาข้าราชการ     
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และกรมการจัดหางาน

- รับผิดชอบราชการและบังคับบัญชาข้าราชการ
  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และส านักงานประกันสังคม

- รับผิดชอบในการตรวจและแนะน าการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
 กระทรวง/กรมในสังกัดกระทรวงทั้งส่วนกลาง/ภูมิภาคให้เป็นไป  

ตามนโยบายแผนงาน/โครงการของรัฐบาล กระทรวงหรือ 
 มติคณะรัฐมนตรีและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย

- รับผิดชอบในการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย เสนอแนะและให้ความเห็น
 เกี่ยวกับปัญหาแรงงาน และการพัฒนา เพ่ือประกอบการก าหนดนโยบาย
 และแนวทางปฏิบัติ ในงานด้านแรงงานของกระทรวงและกรมในสังกัด
- ติดตาม ประเมินและให้ค าปรึกษา แนะน าการปฏิบัติราชการของ
 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงและปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย

ที่ปรึกษากฎหมาย
(1 ต าแหน่ง)

- รับผิดชอบด าเนินการแก้ไขปรับปรุงระเบียบกฎหมายเกี่ยวกับ
 แรงงานและยกร่างระเบียบ กฎหมายด้านแรงงานขึ้นใหม่
 กลั่นกรองงาน ด้านกฎหมายของกระทรวง ติดตาม วินิจฉัย 
 ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ/ความเห็นเพื่อประกอบการก าหนด
 นโยบายหรือตัดสินใจของผู้บริหาร

ปลัดกระทรวงแรงงาน

ผู้ช่วยปลัดกระทรวง
(2 ต าแหน่ง )

- รับผิดชอบช่วยปลัดกระทรวงในการก ากับ ควบคุม ดูแล เร่งรัด 
ติดตาม และกลั่นกรองภารกิจ ให้ค าปรึกษา และแก้ไข

 การปฏิบัติงานของส านักงานลัดกระทรวงแรงงาน และ
 ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจและอ านาจหน้าท่ีของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันท่ี 22 กรกฎาคม 2559

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)
ก าหนดให้ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน มีภารกิจเก่ียวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ แปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากร และบริหาร
ราชการประจ าทั่วไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยให้มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า ข้อมูล เพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง
(2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง
(3) แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ
(4) จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพ่ือให้เกิดการประหยัด คุ้มค่า และสมประโยชน์
(5) ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบัติงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
(6) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือใช้ในการบริหารงานและการบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
(7) ดูแลงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้องให้ทันสมัย
(8) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาค่าจ้างและรายได้ของประเทศ
(9) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยภาวะเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม
(10) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงและเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีอยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวง
(11) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

การแบ่งส่วนราชการ    ดังนี้
ก. ราชการบริหารส่วนกลาง    ประกอบด้วย   

(1) กองกลาง (6) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
(2) กองกฎหมาย (7) กองเศรษฐกิจการแรงงาน
(3) กองบริหารการคลัง (8) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
(4) กองบริหารทรัพยากรบุคคล (9) ส านักตรวจและประเมินผล
(5) กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ (10) ส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ  

ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค   ประกอบด้วย  
 -  ส านักงานแรงงานจังหวัด  76 จังหวัด
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แผนภูมิโครงสร้างของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามการแบ่งงานภายใน)

- ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
- กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์       
- กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 
- ส านักงานสภาที่ปรึกษาเพื่อพฒันา
  แรงงานแห่งชาติ 
 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค       
- กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงาน 
- กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงาน
   ระหว่างประเทศ     
- ศูนย์วิจัยและนวตักรรมแรงงาน
- ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง
 
 

- ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
- กลุ่มงานตรวจราชการ       
- กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมนิผล            
- กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและ
   ประสานภูมิภาค 
- ศูนย์บริการประชาชนกระทรวง
  แรงงาน 

ส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- ส านักงานแรงงานในต่างประเทศ
  (13 แห่ง 12 ประเทศ) 
- กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์                       
- กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ                
- กลุ่มงานอาเซียน 

กองเศรษฐกิจการแรงงานกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักตรวจและประเมินผล

กองกลาง   

- ฝ่ายสารบรรณ 
- กลุ่มงานช่วยอ านวยการ       
- กลุ่มงานประสานราชการ   

กองกฎหมาย   

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย 
- กลุ่มงานคดีและนิติกรรมสัญญา  
- กลุ่มงานอุทธรณ์และละเมดิ 

กองบริหารการคลัง   

- งานบริหารทั่วไป 
- กลุ่มงานการเงิน       
- กลุ่มงานบัญชี   
- กลุ่มงานงบประมาณ           
- กลุ่มงานพัสดุ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มงานอัตราก าลังและระบบงาน 
- กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- กลุ่มงานบริหารค่าตอบแทน 
  และสิทธิประโยชน์ 
- กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- กลุ่มงานวินัย 

กองเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์

- งานบริหารทั่วไป 
- กลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
- กลุ่มงานโฆษณาและการข่าว 

หมายเหตุ * เป็นกลุ่มงานภายในที่เกิดขึ้นตามค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 198/2561 เรื่อง จัดตั้งกลุ่มขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (กลุ่ม ป.ย.ป) ลงวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2561
**1 เป็นหน่วยงานภายในที่จัดตั้งตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ 456/2563 เรื่อง การจัดตั้งส านักงาน
นโยบายแรงงานนอกระบบ ลงวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2563
**2 เป็นหน่วยงานภายในที่จัดตั้งตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ 718/2564 เรื่อง การจัดตั้งส านักงาน
เลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ลงวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2564ข้อมูล ณ ปีงบประมาณ 2567

กลุ่มตรวจสอบภายใน

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
ประพฤติมิชอบ
- กลุ่มงานจริยธรรม 
 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป                                       
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมลูสารสนเทศ

ส านักงานแรงงานจังหวัด ( 76 จังหวัด)

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

*กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (ป.ย.ป.)

**1ส านักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ
- ฝ่ายบริหารทั่วไป
- กลุ่มแรงงานนอกระบบ
- กลุ่มแรงงานสูงอายุ
- กลุ่มแรงงานคนพิการและแรงงานผู้ด้อยโอกาส

**2 ส านักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กลุ่มงานบริหารคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  
- กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ 



กลุ่มตรวจสอบภายใน

ท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในส านกังานปลัดกระทรวงและกระทรวง และสนับสนุนการปฏิบัตงิานของส านกังาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานขึน้ตรงตอ่ปลัดกระทรวง 

มีอ านาจหน้าที่

(1) ด าเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบดา้นการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

(2) ปฏิบัติงานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งหรือที่ไดร้ับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสร้าง ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กรกฎาคม 2559 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ท าหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ให้เกิดผลสัมฤทธิ์มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า 

รับผิดชอบงานขึน้ตรงต่อปลัดกระทรวง

มีอ านาจหน้าที่

(1) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแกป่ลัดกระทรวงเกีย่วกบัยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในส านักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง

(2) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกบัการพัฒนาระบบราชการภายในส านักงานปลัดกระทรวง

และกระทรวง

(3) ประสานและด าเนินการเกีย่วกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกบัหนว่ยงานกลางตา่ง ๆ และหน่วยงานในสังกดั

ส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

(4) ปฏิบัติงานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งหรือที่ไดร้ับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสร้าง ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กรกฎคม 2559 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)

ข้อมูล ณ ปีงบประมาณ 2567



ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

ท าหน้าที่หลักในการบูรณาการและขบัเคลื่อนแผนปฏิบตัิการที่เกีย่วขอ้งกบัการตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึน้ตรงตอ่ปลัดกระทรวง

มีอ านาจหน้าที่
(1) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อปลัดกระทรวง

(2) ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้ส่วนราชการในสังกดัด าเนนิการตามแผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ของส่วนราชการ

(3) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

(4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
(5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกีย่วกับการด าเนนิการตาม (3) และ (4) และร่วมมือในการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบกับส่วนราชการ และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง
(6) ติดตาม ประเมินผล และจัดท า รายงานการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบของส่วนราชการในสังกดัและการคุม้ครอง

จริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง
(7) ปฏิบัติงานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งหรือที่ไดร้ับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสร้าง ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา  เล่ม 141 ตอนที่ 19 ก วันที่ 5 เมษายน 2567 กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567)

ข้อมูล ณ ปีงบประมาณ 2567



ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

อ านาจหน้าที่

(1 )  ศึกษา วิ เคราะห์  และรวบรวมข้อมูลสภาพปัญหา เพื่ อจัดท าข้อ เสนอแนะมาตรการ แนวทาง
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการเสนอต่อปลัดกระทรวงแรงงาน

(2) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงแรงงาน
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ นโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตลอดจนบูรณา
การแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกระทรวงแรงงาน และส่วนราชการในสังกัด

(3) ให้ค าปรึกษาแนะน า ประสานงาน เร่งรัด ก ากับ และติดตามให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(4) รับข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 
ส่วนราชการในสังกัด และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประสาน และติดตาม
อย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ

(5) ประสานการปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ตามที่ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติสั่งการหรือร้องขอ

(6) เผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในกระทรวงแรงงาน
(7)  ส่ งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่ วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในกระทรวงแรงงาน
(8) ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของส่วนราชการและส่วนราชการในสังกัด และจัดท ารายงานผลการด าเนนิงาน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของส่วนราชการ เพื่อส่งให้ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

(9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ

อ านาจหน้าที่ 

(1) พัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกที่จะสนับสนุนการส่งเสริมจริยธรรมในส่วนราชการ
(2.) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง

แรงงานให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
(3)  ให้ค าปรึกษาแนะน า เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ

ยกระดับธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการรวมถึงแนวทางการน า
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ

(4)  วิเคราะห์ข้อมูลด้านจริยธรรมเพื่อจัดการความเส่ียงในเรื่องจริยธรรม การทุจริตและประพฤติมิชอบ
(5)  จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของส่วนราชการ เพื่อน าไปใช้
ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

(6)  ด าเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต เช่น 
การพัฒนาองค์กรคุณธรรม การส่งเสริมจริยธรรมและการเสริมสร้างวินัย การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(7)  รณรงค์ ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ 
ภาคเอกชน และประชาชน

(8)  รับและด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนกรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรมการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ และก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน

(9)  ติดตามประเมินผลและจัดท ารายงานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ
ข้อก าหนดจริยธรรมเสนอต่อ ก.พ.

(10) เป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และคณะกรรมการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
(11) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมมอบหมาย
(12) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมา

กลุ่มงานจริยธรรม

ข้อมูล ณ ปีงบประมาณ 2567 หมายเหตุ :  ปรับปรุงอ านาจหนา้ทีก่ลุ่มงานจริยธรรม ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 ที่ 1146/2564  ลงวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2564



ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ของกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

(ตามความในมาตรา 21 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545)

มีอ านาจหน้าที่
(1) เป็นศูนย์บัญชาการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศของกระทรวง
(2) เป็นแกนกลางประสานงานระหว่างส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ    

และคณะกรรมการปฏิรูปประเทศกับส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
(3) งานเลขานุการของคณะท างานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคี ปรองดอง (ป.ย.ป.) กระทรวง
(4) เป็นเจ้าภาพในการก ากับ ติดตามการด าเนินการของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวง ให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และ

แผนปฏิรูปประเทศ
(5) จัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศให้บรรลุเป้าหมายทีก่ าหนด
(6) ประเมินผล และจัดท ารายงานการด าเนินการของกระทรวงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ
(7) ประสาน เร่งรัด และให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
(8) เผยแพร่ และสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวง
(9) จัดท าและด าเนินการตามแผนปรองดองของประเทศ
(10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

    

กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (กลุ่ม ป.ย.ป.)
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มีอ านาจหน้าที่
(1) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานสารบรรณของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
(2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานพระราชพิธี งานรัฐพิธี และงานพิธีการต่าง ๆ
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการผู้บริหารของส านักงานปลัดกระทรวง
(4) ด าเนินการเกี่ยวกับการประสานงานราชการ และการปฏิบัติภารกิจพิเศษในการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ ตลอดจนงานโครงการส าคัญ

ตามนโยบายของรัฐบาลซึ่งมิได้ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

    การแบ่งส่วนราชการภายในตามที่ ก.พ. ก าหนด

แผนภูมิโครงสร้าง ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของกองกลาง  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กรกฎาคม 2559 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ.2559)

กองกลาง

กลุ่มงานช่วยอ านวยการฝ่ายสารบรรณ กลุ่มงานประสานราชการ
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ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดกองกลาง  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

กองกลาง

อ านาจหน้าที่
(1) ปฏิบัติงานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการปลัดกระทรวง

แรงงาน รองปลัดกระทรวงแรงงาน ผู้ช่วยปลัดกระทรวง
แรงงาน ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน และที่ปรึกษากฎหมาย

(2) ปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการและตัวชี้วัดของ
ปลัดกระทรวงแรงงาน รองปลัดกระทรวงแรงงาน ผู้ช่วย
ปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน และที่ปรึกษา
กฎหมาย

(3) ด าเนินการเกี่ยวกับงานพระราชพิธี รัฐพิธี พิธีการ และศาสนา
พิธีต่าง ๆ ของ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวง
แรงงาน

(4) บริหารและอ านวยการประชุมของส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน การประชุมกระทรวงแรงงาน การประชุมผู้บริหารใน
โอกาสต่าง ๆ และการประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับ
ปลัดกระทรวง

(5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานช่วยอ านวยการฝ่ายสารบรรณ กลุ่มงานประสานราชการ

อ านาจหน้าที่
(1) ปฏิบัติงานสารบรรณ ของส านักงานปลัดกระทรวง

แรงงานและกระทรวงแรงงาน
(2) ปฏิบัติงานธุรการ งานบุคคล และงานการเงิน 
(3) ปฏิบัติงานพัสดุ งานการประชุม และงานบริหารทั่วไป

ของกอง
(4) ประสานการจัดท าแผนงานและงบประมาณของ

กลุ่มงานและการรายงานผลตามแผนประจ าปี
(5) งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

ทั้งภายในและภายนอก
(6) ปฏิบัติงานอื่นที่ไม่อยู่ในหน้าที่ความรับผิดชอบของ

กลุ่มงานใดในสังกัด
(7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

อ านาจหน้าที่
(1) ประสานราชการกับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง

แรงงานและกระทรวงแรงงาน เกี่ยวกับภารกิจพิเศษในการจัด
กิจกรรม เพื่อสาธารณประโยชน์ งานโครงการ หรือกิจกรรม ตาม
นโยบายของรัฐบาล ซ่ึงมิได้ก าหนดให้ เป็น อ านาจหน้าที่
ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวงแรงงานโดยเฉพาะ เช่น 
โครงการตามพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ โครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 

(2) จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์อื่น ๆ ของกระทรวงแรงงาน เช่น 
การออกร้านกาชาด การรับบริจาคโลหิต เป็นต้น

( 3 )  ปฏิ บั ติ ง า นตามระ เบี ย บส า นั กนายกรั ฐมนตรี ว่ า ด้ ว ย
ผู้ประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๑

(4) ด าเนินการจัดท าและพัฒนาแผนเผชิญเหตุ ในภารกิจงานที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และกระทรวง
แรงงาน

(5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
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มีอ านาจหน้าที่
(1) ด าเนินการด้านกฎหมาย กฎ และระเบียบ ศึกษาวิเคราะห์ ชี้แจงข้อมูล ตีความให้ความเห็น พัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขกฎหมาย กฎ และระเบียบ

ที่เกี่ยวข้องของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รวมถึงการให้ค าปรึกษาแนะน าเจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง

(2) เป็นศูนย์ข้อมูลกลางด้านกฎหมายของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
(3) ด าเนินการด้านนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครอง งานคดีแรงงาน และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของ

ส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
(4) ด าเนินการและเป็นหน่วยงานกลางในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบ ติดตาม และให้ค าปรึกษาแนะน าเก่ียวกับการปฏิบัติราชการทางปกครอง

และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รวมถึงการด าเนินการและติดตามการชดใช้ค่าเสียหายคืน
แก่ทางราชการ

(5) ด าเนินการพิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งทางปกครองตามกฎหมาย
(6) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวง
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

    การแบ่งส่วนราชการภายในตามที่ ก.พ. ก าหนด

แผนภูมิโครงสร้าง ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของกองกฎหมาย  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กรกฎาคม 2559 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)

กองกฎหมาย

กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มงานคดีและนิติกรรมสัญญา กลุ่มงานอุทธรณ์และละเมิด 
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ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดกองกฎหมาย ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

อ านาจหน้าที่
(1) ยกร่างกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และ

ค าสั่งของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน
(2) พิจารณาตรวจสอบ และให้ความเห็นเกี่ยวกับร่างกฎหมาย 

กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งของ
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน

(3) พิจารณาตรวจสอบ และให้ความเห็นเกี่ยวกับร่างกฎหมายอื่น
ภายนอกกระทรวงแรงงาน

(4) ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมายเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่ง

(5) ชี้แจงข้อมูลและข้อเท็จจริง เกี่ยวกับกฎหมายต่อคณะรัฐมนตรี 
รัฐสภา และคณะกรรมการกฤษฎีกา

(6) ศึกษา วิเคราะห์ และเปรียบเทียบกฎหมายของต่างประเทศ
ด้านแรงงาน อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ และ
กฎหมายแรงงานในภูมิภาคอาเซียน

(7) พัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขกฎหมายของส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานและกระทรวงแรงงาน

(8) ประมวลและรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
และค าสั่งเพื่อเป็นศูนย์ข้อมูลกลางด้านกฎหมายของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน

(9) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาร่าง
กฎหมายของกระทรวงแรงงาน

(10) ให้ค าปรึกษาและแนะน าด้านกฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

(11) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

อ านาจหน้าที่
(1) ปฏิบัติงานสารบรรณ งานธุรการ งานบุคคล 

และงานการเงิน
(2) ปฏิบัติงานพัสดุ งานการประชุม และงาน

บริหารทั่วไปของกอง
(3) ประสานการจัดท าแผนงานและงบประมาณ

ของกลุ่มงานและการรายงานผลตาม
แผนประจ าปี

(4) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

(5 )  ปฏิบัติ งานอื่ นที่ ไม่อยู่ ในหน้ าที่ ความ
รับผิดชอบของกลุ่มงานใดในสังกัด

(6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

อ านาจหน้าที่
(1) แสวงหาและรวบรวมพยานหลักฐาน ด าเนินการ

เกี่ ยวกับคดีแพ่ ง  คดีอาญา คดีปกครอง และ
คดีแรงงาน

(2) ประสานงานคดีกับพนักงานอัยการในการด าเนินคดี
และแก้ต่างคดี

(3) การบังคับทางปกครอง และการบังคับช าระหนี้ตาม
ค าพิพากษา 

(4) ติดตามการชดใช้ค่าสินไหมทดแทนหรือค่าเสียหาย
(5) เผยแพร่ค าพิพากษาศาลฎีกาหรืออื่น ๆ
(6) ด าเนินการยกร่างนิติกรรมและสัญญา และบันทึก

ข้อตกลงของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานและ
กระทรวงแรงงาน

(7) พิจารณาตรวจสอบ ให้ความเห็น ค าแนะน า และ
ข้อสังเกตเกี่ยวกับร่างนติิกรรมและสัญญา และบันทกึ
ข้อตกลงของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานและ
กระทรวงแรงงาน

(8) ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมายเกี่ยวกับนิติ
กรรมและสัญญาของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
และกระทรวงแรงงาน

(9) ชี้แจงข้อมูลและข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกฎหมายการเงิน 
การคลัง และการพัสดุ

(10) ศึกษาและวิเคราะห์กฎหมายเกี่ยวกับการเงิน การคลัง 
และการพัสดุ

(11) ให้ค าปรึกษา ตอบข้อหารือ และให้ความเห็น
เกี่ยวกับกฎหมายการเงิน การคลัง และการพัสดุ

(12) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

อ านาจหน้าที่
(1) พิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งทางปกครองตามกฎหมาย
(2) แสวงหาและรวบรวมหลักฐานต่าง ๆ เพื่อประกอบ

การพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องอุทธรณ์
(3) จัดท าร่างค าวินิจฉัยอุทธรณ์เพื่อเสนอผู้มีอ านาจ

พิจารณาลงนาม
(4) แจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ
(5) แสวงหาและรวบรวมพยานหลักฐานต่าง ๆ เกี่ยวกับ

ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่
(6) จัดท าร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ

เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และ
เข้ า ร่ ว ม เ ป็ น ก ร รม ก า ร เพื่ อ ด า เ นิ น ก า รต า ม
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
พ.ศ. ๒๕๓๙

(7) ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่

(8) ติดตามชดใช้ค่าสินไหมทดแทนหรือค่าเสียหาย และ
การบังคับใช้มาตรการทางปกครอง

(9) ตรวจสอบส านวนการสอบสวนและให้ความเห็น
(10) แจ้งผลการพิจารณาด าเนินการให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

ทราบ
(11) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานพัฒนากฎหมายฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มงานคดีและนิติกรรมสัญญา กลุ่มงานอุทธรณ์และละเมิด 

กองกฎหมาย

ข้อมูล ณ ปีงบประมาณ 2567



มีอ านาจหน้าที่
(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ และการพัสดุของส านักงานปลัดกระทรวงหรือที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวง
(2) ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ และยานพาหนะของส านักงานปลัดกระทรวง
(3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

    การแบ่งส่วนราชการภายในตามที่ ก.พ. ก าหนด

แผนภูมิโครงสร้าง ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของกองบริหารการคลัง  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กรกฎาคม 2559 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ.2559)

กองบริหารการคลัง

กลุ่มงานการเงินงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานบัญชี กลุ่มงานงบประมาณ กลุ่มงานพัสดุ

ข้อมูล ณ ปีงบประมาณ 2567



ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดกองบริหารการคลัง  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

อ านาจหน้าที่
(1) ด าเนินการรับ – จ่าย โอนเงิน ในงบประมาณ

และเงินนอกงบประมาณ
(2) น าส่งกระทรวงการคลัง และขออนุมัติ

พร้อมตั้งเบิกเงินค้ าประกันสัญญาหรือ
ประกันซอง ผ่านระบบ GFMIS

( 3 )  ด า เนิ นก า รขออนุ มั ติ พ ร้ อ มตั้ ง เ บิ ก
งบบุคลากรในระบบ GFMIS ให้ส านักงาน
แรงงานในต่างประเทศ

(4)  ด า เนินการการโอนเ งิน งบบุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน และงบรายจ่ายอื่น 
ให้ส านักงานแรงงานในต่างประเทศ

(5) วิเคราะห์และควบคุมการใช้จา่ย เงินยืมจาก
เงินทดรอง เงินในงบประมาณหรือนอก
ง บ ป ร ะ ม า ณ  บั ต ร เ ค ร ดิ ต ร า ช ก า ร 
การช าระคืนตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ด าเนินการจัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้รายตัว 
และหักล้างลูกหนี้ในระบบ GFMIS

(6) เบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน
เงินประจ าต าแหน่ง เงินกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ และเงินกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพส าหรับลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการ ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และข้าราชการการเมือง

(7 )  ตรวจสอบใบส า คัญการเบิกจ่ ายเ งิน
ในงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

(8) ตรวจสอบสิทธิผู้ขอเบิกค่าเล่าเรียนบุตร 
และค่ารักษาพยาบาลในระบบอิเล็กทรอนิกส์

(9) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

อ านาจหน้าที่
(1) ปฏิบัติงานสารบรรณ งานธุรการ งาน

บุคคล และงานการเงิน
(2) ปฏิบัติงานพัสดุ งานการประชุม และ

งานบริหารทั่วไปของกอง
(3) ประสานการจัดท าแผนงานและ

งบประมาณของกลุ่ ม ง านและ
การรายงานผลตามแผนประจ าปี

(4) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

(5) ปฏิบัติงานอื่นที่ไม่อยู่ในหน้าที่ความ
รับผิดชอบของกลุ่มงานใดในสังกัด

(6) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

อ านาจหน้าที่
(1) บันทึกบัญชีเงินงบประมาณ  และเงิน

นอกงบประมาณ ตามเกณฑ์คงค้าง ของ
ส่วนกลาง และต่างประเทศผ่านระบบ 
GFMIS

(2) ตรวจสอบความถูกต้องงบทดลองของ
ส านักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด

(3) จัดท ารายงานงบเดือนของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

(4) ประเมินผลบัญชีการเงินและบัญชีบริหาร 
ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด

(5) ตรวจสอบงบเดือนกับใบส าคัญ ของ
ส านักงานแรงงานในต่างประเทศ

(6) วิเคราะห์ และจัดท างบการเงิน งบแสดง
ฐานะ งบแสดงผลการด าเนินงานทาง
การเ งิน งบแสดงการเปลี่ยนแปลง
สิ นทรั พย์ สุ ท ธิ  ร า ย ง า นฐานะ เ งิ น
งบประมาณรายจ่ายปีปัจจุบันและปีก่อน 
และรายงานรายได้แผ่นดินในภาพรวม
ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานและ
กระทรวงแรงงาน

( 7 )  วิ เค ราะห์ ต้ นทุ นแยกตามผลผลิ ต 
กิจกรรมตามแผนงานโครงการจากข้อมูล
ในระบบ GFMIS เพื่อก าหนดเป็นต้นทุน
ทางตรงและทางอ้อมเสนอต่อผู้บริหารใช้
เป็นข้อมูลในการตัดสินใจลดต้นทุนการ
ด าเนินงาน เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 
รวมทั้ งใช้ก าหนดเป้าหมายการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ

(8) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

อ านาจหน้าที่
(1) วิเคราะห์ วางแผน และก าหนดวิธีการ

จัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหา เพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี และ
รายงานต่อส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน

(2) ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างผ่านระบบจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐ (e-GP) และระบบ GFMIS 
ตลอดจนการจัดท าใบสั่งซ้ือ สั่งจ้าง สัญญา 
การส่งมอบงาน การตรวจรับ และการ
เบิกจ่ายค่าซ้ือค่าจ้างต่าง ๆ

(3) ด าเนินการดูแลตรวจสอบความเรียบร้อย 
ซ่อมแซม บ ารุงรักษา อาคาร สถานที่ ห้อง
ประชุม และระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

(4) ควบคุมการใช้งาน ดูแลบ ารุงรักษา และ
ซ่อมแซมยานพาหนะส่วนกลาง

( 5 )  บ ริ ห า ร สิ น ท รั พ ย์ ข อ ง ส า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงแรงงาน ตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี ด าเนินการจ าหน่ายพัสดุครุภัณฑ์ 
วิเคราะห์สภาพการใช้งานของสินทรัพย์ 
และค านวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์

(6) จัดท าข้อมลูความตอ้งการใชค้รุภณัฑ์ ที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง และพื้นที่ใช้สอยส่วนกลาง ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

(7) วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดท าแบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด า เนินงานภาครัฐ ใ ห้ศูน ย์ปฏิ บัติการ
ต่อต้านการทุจริต และบันทึกในเว็บไซต์
กระทรวงแรงงาน

(8) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

อ านาจหน้าที่
(1) วิเคราะห์และจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ในส่วนของงบบุคลากร งบลงทุน และงบด าเนินงาน 
( เ ฉ พา ะ ร า ยจ่ า ยขั้ น ต่ า  ค่ า ใ ช้ จ่ า ยส่ ว น กล า ง ) 
ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
ส านักงานปลัดกระทรวง รวมทั้งการจัดท าข้อมูล
งบประมาณเพื่อชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการและคณะอนุ
กรรมาธิการพิจารณางบประมาณประจ าปี ตาม
แนวทางที่ส านักงบประมาณก าหนด

(2 )  จัดสรรงบประมาณ การ โอนจัดสรร  การโอน
เปลี่ยนแปลง การกันเงินเหลื่อมปี และการเบิกเงิน
งบประมาณแทนกันของส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค และ
ต่างประเทศ 

(3) ติดตาม ควบคุม และเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้
เป็นไปตามแผนงานงบประมาณ กรอบวงเงินที่ได้รับ
จัดสรร และการใช้จ่ ายเงินงบประมาณตามมติ
คณะรัฐมนตรีก าหนด

(4) จัดท าข้อมลูด้านงบประมาณ ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
ส านักงบประมาณ เช่น ระบบการวางแผนและการจัดท า
งบประมาณ e-Budgeting , BB-EvMis , GIS เป็นต้น

(5) จัดท าข้อมูลด้านงบประมาณของกรมบัญชีกลาง
ใน ระบบบริ ห า รก าร เ งิ น ก ารคลั งภาครั ฐ แบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) Web Online และToken 
Key เช่น การโอนจัดสรร โอนเปลี่ยนแปลง การตั้งเบิก
เงินงบประมาณของส านักงานปลัดกระทรวง เป็นต้น

(6) วิเคราะห์ และรายงานสถานะการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ภาพรวมส านักงานปลัด กระทรวงแรงงานและ
กระทรวงแรงงานเสนอต่อผู้บริหาร และหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง

(7) ด าเนินการตั้ง เบิกเงินงบประมาณของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานในระบบ GFMIS

(8) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานการเงินงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานบัญชี กลุ่มงานงบประมาณ กลุ่มงานพัสดุ

กองบริหารการคลัง

ข้อมูล ณ ปีงบประมาณ 2567



มีอ านาจหน้าที่
(1) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษา เพ่ือก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวง

และกระทรวง
(2) บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ในการวางระบบการวางแผนอัตราก าลัง ระบบการสรรหา แต่งตั้งโยกย้าย 

ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานการบริหารค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงรวมทั้งเครือข่ายด้านแรงงาน
(4) ด าเนินการเกี่ยวกับวินัย
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

    การแบ่งส่วนราชการภายในตามที่ ก.พ. ก าหนด

แผนภูมิโครงสร้าง ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กรกฎาคม 2559 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

กลุ่มงานอัตราก าลัง
และระบบงาน

ฝ่ายบริหารทั่วไป
กลุ่มงานสรรหา
และบรรจุแต่งต้ัง

กลุ่มงานบริหารค่าตอบแทน
และสิทธิประโยชน์

กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานวินัย
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ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดกองบริหารทรัพยากรบุคคล  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

อ านาจหน้าที่
( 1 )  วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ละ ว า ง แ ผน ก า หน ด

อัตราก าลังที่เหมาะสมของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวง
แรงงาน

(2) ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งของ
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานและ
กระทรวงแรงงาน

(3) ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และวางแผน
อัตราก าลังและสถานภาพการบริหาร
ทรั พยาก ร บุ คคลของส านั ก ง าน
ปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวง
แรงงาน

(4) ศึกษา และวิเคราะห์ด้านการบริหาร
ทรั พยาก ร บุคคล เพื่ อ เสนอแนะ
นโยบายในการปฏิบัติงาน

(5) จัดระบบงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานและกระทรวงแรงงาน

(6) ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การปรับ
ข น าดก า ลั ง คน ภาค รั ฐ  แ ล ะม ติ
คณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้องด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

(7) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของ 
อ .ก .พ .  ส านั กงานปลั ดกระทรวง
แรงงาน และ อ.ก.พ. กระทรวงแรงงาน

(8) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานอัตราก าลัง
และระบบงาน

ฝ่ายบริหารทั่วไป
กลุ่มงานสรรหา
และบรรจุแต่งต้ัง

อ านาจหน้าที่
(1) ปฏิบัติงานสารบรรณ งานธุรการ 

งานบุคคล และงานการเงิน
(2) ปฏิบัติงานพัสดุ งานการประชุม 

และงานบริหารทั่วไปของกอง
(3) ประสานการจัดท าแผนงานและ

งบประมาณของกลุ่มงานและการ
รายงานผลตามแผนประจ าปี

(4) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

(5) ปฏิบัติงานอื่นที่ ไม่อยู่ในหน้าที่
ความรับผิดชอบของกลุ่มงานใด
ในสังกัด

(6 ) ปฏิ บัติ งานอื่น ๆ ตามที่ ได้ รับ
มอบหมาย

อ านาจหน้าที่
(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหาและ

บรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานในสังกัดส านักงาน
ปลั ด ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น  แ ล ะ
ข้าราชการระดับสูงของกระทรวง
แรงงาน 

 (2) จัดท าข้อมูลและทะเบียนประวัติ
บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานและข้าราชการระดับสูงของ
กระทรวงแรงงาน

 (3 )  พัฒนาระบบสารสน เทศด้ าน
ทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวง
แรงงาน

 (4 )  ปฏิ บัติ ง านอื่ น  ๆ  ตามที่ ได้ รั บ
มอบหมาย

กลุ่มงานบริหารค่าตอบแทน
และสิทธิประโยชน์

อ านาจหน้าที่
(1 )  ศึ กษาและวิ เ คราะ ห์  สภาพปัญหา 

ความต้องการด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลและจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานและ
กระทรวงแรงงาน

(2) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และพัฒนาหลักสูตร
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ
ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานและ
กระทรวงแรงงาน

(3) ด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานและ
กระทรวงแรงงาน และเครือข่ายทั้งในระดับ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

(4) ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

(5) ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีแก่ บุคลากรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวง
แรงงาน เพื่อน าไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
ด้านแรงงาน

(6) ด าเนินการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

(7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

อ านาจหน้าที่
 (1) บริหารผลการปฏิ บัติงานและการ

ปร ะ เ มิ น ผลกา ร ปฏิ บั ติ ง าน ต าม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรื อน  พ .ศ .  ๒๕๕๑ ระ เ บียบ
กระทรวงการคลัง และระเบียบอื่น
ที่เกี่ยวข้อง

 (2) พิจารณาบ าเหน็จ และความดีความชอบ
 (3) เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
และกระทรวงแรงงาน

 (4) ส่งเสริมความสมดุลระหว่างการท างาน
กับคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองค์กร
ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

 (5) จัดท าฐานข้อมูลเงินเดือนเพื่อใช้ในการ
เ บิก จ่ า ย เ งิ น เ ดื อน  ค่ า จ้ า ง  แล ะ
ค่าตอบแทน 

 (6) ด าเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ที่ระบุไว้ในกฎหมาย
หรือระเ บียบ และที่ ส่วนราชการ
ก าหนดขึ้นเอง 

 (7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานวินัย

อ านาจหน้าที่
(1) ด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการ 

ลู กจ้ า ง  และพนัก งานราชการ 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานและกระทรวงแรงงาน

(2) ตรวจสอบการด าเนินการทางวินัย 
แล ะก า รอ อก จ าก ร า ชกา รข อ ง
ข้าราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
และการเสนอความเห็นประกอบการ
พิจารณาของ อ.ก.พ. กระทรวงแรงงาน

(3) พิจารณาการร้องทุกข์และอุทธรณ์
ของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงาน
ราชการตามที่กฎหมายก าหนด

(4) พิจารณาการร้องเรียนกล่าวหา
ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงาน
ราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
รวมทั้ งการสืบสวนสอบสวนหา
ข้อเท็จจริงกรณีดังกล่าว

(5) ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะด้าน
วินัยแก่หน่วยงาน

(6) เสริมสร้างวินัย พัฒนาระบบพิทักษ์
คุณธรรม และป้องกันการกระท าผิด
วินัย

(7 )  ศึกษาแนวทางพัฒนาวินัยและ
ปรับปรุงระบบวินัยให้มีประสิทธิภาพ

(8) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
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มีอ านาจหน้าที่
(1) ก าหนดกรอบยุทธศาสตร์ และวางแผนการสื่อสารประชาสัมพันธ์ของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
(2) ด า เนินการด้านวิชาการในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และประเมินผลส าหรับใช้เป็นแนวทางในการสื่อสารประชาสัมพันธ์
(3) ด าเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่กิจกรรม ตลอดจนผลงานของกระทรวงในภาพรวม
(4) ด าเนินการบริหารการสื่อสารประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

    การแบ่งส่วนราชการภายในตามที่ ก.พ. ก าหนด

แผนภูมิโครงสร้าง ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของกองเผยแพร่และประชาสัมพันธ ์ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กรกฎาคม 2559 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ.2559)

กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

กลุ่มงานสื่อสารองค์กรงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานโฆษกและการข่าว
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ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดกองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

อ านาจหน้าที่
(1) ก าหนดยุทธศาสตร์ และจัดท าแผนการสื่อสารประชาสัมพันธ์

ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน
(2) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และประเมินผล เพื่อปรับและพัฒนา

แนวทางในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
(3) บูรณาการแปลงยุทธศาสตร์ เป็นแผนปฏิบัติการรายปี และ

แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี
(4) ก าหนด รูปแบบ เทคนิคและวิธีการ ในการผลิตเพื่อเผยแพร่

สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ได้แก่ สื่อโทรทัศน์ 
สื่อวิทยุ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ นิทรรศการ และสื่ออื่น ๆ 

(5) ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร

(6) บริหารจัดการสื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ Social Media
(7) ปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ์และสื่อมัลติมีเดีย
(8) ปฏิบัติงานบริการสื่อประชาสัมพันธ์
(9) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประชาสัมพันธ์

กระทรวงแรงงาน
(10) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานสื่อสารองค์กรงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานโฆษกและการข่าว

อ านาจหน้าที่
(1) ปฏิบัติงานสารบรรณ งานธุรการ งานบุคคล และงานการเงิน
(2) ปฏิบัติงานพัสดุ งานการประชุม และงานบริหารทั่วไป

ของกอง
(3) ประสานการจัดท าแผนงานและงบประมาณของกลุ่มงานและ

การรายงานผลตามแผนประจ าปี
(4) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและ

ภายนอก
(5) ปฏิบัติงานอื่นที่ไม่อยู่ในหน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่มงานใด

ในสังกัด
(6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

อ านาจหน้าที่
(1) ศึกษาและวิเคราะห์นโยบายและยุทธศาสตร์ เพื่อวางแผนการ

ผลิตข่าวประชาสัมพันธ์
 (2) จัดเก็บและประมวลข่าวสาร งานโฆษก และศูนย์ข่าวสาร

ประชาสัมพันธ์
 (3) ปฏิบัติการข่าวสารด้านการประชาสัมพันธ์ 
 (4) ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ตามนโยบายความมั่นคงด้านการข่าว (IO) 
(5) ปฏิบัติงานสื่อข่าว และผลิตเผยแพร่ข่าวผ่านสื่อสารมวลชน

 (6) บรรณาธิการข่าว แถลงข่าว และสื่อมวลชนสัมพันธ์
 (7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
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มีอ านาจหน้าที่
(1) จัดท าแผนแม่บทและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงให้สอดคล้องกับนโยบายระดับชาติและระดับกระทรวง
(2) จัดท า พัฒนา และประสานแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวง รวมทั้งแผนยุทธศาสตร์แรงงานนอกระบบไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย

และแผนแม่บทของกระทรวง
(3) จัดท าแผนกลยุทธ์ วิเคราะห์ และจัดท างบประมาณของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
(4) อ านวยการ ประสานงาน และก ากับงานตามนโยบายรัฐบาล
(5) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

    การแบ่งส่วนราชการภายในตามที่ ก.พ. ก าหนด

แผนภูมิโครงสร้าง ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กรกฎาคม 2559 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ.2559)

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มแผนงานและงบประมาณ
ส านักงานสภาที่ปรึกษา

เพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ

ส านักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานกลุ่มงานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ
และแรงงานคนพิการ
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ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

อ านาจหน้าที่
(1)  ด าเนินการศึกษา วิ เคราะห์  จัดท า

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และก าหนด
ยุทธศาสตร์เพื่อแปลงนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ

(2) จัดท าแผนแม่บท แผนยุทธศาสตร์ 
และพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ ของ
กระทรวง

(3) ติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย และ
รายงานผลการด าเนินงานเชิงนโยบาย 

(4) ด าเนินการจัดการประชุมระดมความ
คิดเห็นจากภาคีร่วมในการจัดท า
ยุทธศาสตร์เพื่อแก้ไขปัญหาแรงงาน

(5) ปฏิบัติงานศูนย์ป้องกันและปราบปราม
การแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

( 6 )  ประสานงานด้ านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์กับส่วนราชการท่ีเกี่ยวขอ้ง
ทั้งภายในและภายนอกกระทรวง
แรงงาน

(7) จัดท าค าชี้แจงข้อร้องเรียนเชิงนโยบาย 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และจัดท า
เอกสารทางวิชาการ

( 8 )  ป ฏิ บั ติ ง า น อื่ น  ๆ  ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มแผนงานและงบประมาณ

อ านาจหน้าที่
(1) ปฏิบัติงานสารบรรณ งานธุรการ 

งานบุคคล และงานการเงิน
(2) ปฏิบัติงานพัสดุ งานการประชุม 

และงานบริหารทั่วไปของกอง
(3) ประสานการจัดท าแผนงานและ

งบประมาณของกลุ่มงาน และการ
รายงานผลตามแผนประจ าปี

(4) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

(5) ปฏิบัติงานอื่นที่ไม่อยูใ่นหน้าที่
ความรับผิดชอบของกลุ่มงานใดใน
สังกัด

(6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย

อ านาจหน้าที่
(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการวิ เคราะห์ 

ประมวล และจัดท างบประมาณ
รายจ่ ายประจ าปี ของส านั กงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวง
แรงงาน 

(2) การวิเคราะห์และประยุกต์ใช้แผน
งบ ป ระ ม า ณ ร ะ ย ะ ป า น ก ล า ง ที่
สอดคล้องกับนโยบายหรือยุทธศาสตร์ 
ผลส า เ ร็ จ  ผลผลิ ต  ต้ นทุน  และ
ค่าใช้จ่าย 

(3) การวิเคราะห์และก าหนดเป้าหมาย
ให้บริการของส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานและกระทรวงแรงงาน

(4) การวิเคราะห์แผนงานหรือโครงการ 
และประสานการจัดท ายุทธศาสตร์ 
การพัฒนาจังหวัด รวมถึงการจัดสรร
งบประมาณของหน่วยงานภูมิภาคใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน

(5) การอ านวยการ ส่งเสริม และสนับสนุน 
แผนงาน โครงการตามนโยบายรัฐบาล 
การวิเคราะห์และจัดท าแผนปฏิบัติ
การกระทรวงแรงงาน

(6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

อ านาจหน้าที่
(1) รับผิดชอบเกี่ยวกับงานเลขานุการ

คณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนา
แรงงานแห่ งชาติ  ก ารจั ดประชุ ม
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ

(2) รวบรวม ศึกษา และวิเคราะห์ ข้อมูล
และข้อเท็จจริงเกี่ยวกับด้านแรงงาน 
และเสนอความเห็นเพื่อประกอบการ
พิ จ า ร ณ า ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน

(3) จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายของสภา
ที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ
เสนอกระทรวงแรงงานและคณะรัฐมนตรี

(4) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ส านักงานสภาที่ปรึกษา
เพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ

กลุ่มงานแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ

และแรงงานคนพิการ

อ านาจหน้าที่
(1) จัดท าและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์

แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงาน คนพิการ และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี

 (2) ก าหนดแนวทางและมาตรการด้าน
การคุ้มครองและสร้างความมั่นคง
ทางด้านเศรษฐกิจแก่แรงงานนอก
ร ะ บ บ  แ ร ง ง า น สู ง อ า ยุ  แ ล ะ
แรงงานคนพิการไปสู่การปฏิบัติ

 (3) ประสานแผนยุทธศาสตร์แรงงานนอก
ระบบ แรงงานผู้สูงอายุ และแรงงาน 
คนพิการไปสู่การปฏิบัติ

 (4) ประสาน สนับสนุน และส่งเสริมให้มี
เครือข่ายแรงงานนอกระบบ แรงงาน
ผู้สูงอายุ และแรงงานคนพิการ

 ( 5 )  ปฏิ บั ติ ง า นอื่ น  ๆ  ต า มที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย
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อ านาจหน้าที่
(1) เสนอแนวทางหรือแผนการปฏิบัติงานป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในการบูรณาการด าเนินงานร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานระดับกรม และ

ระดับจังหวัด
(2) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน
(3) ติดตามข้อมูลข่าวสาร และรวบรวมผลการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานแล้วรายงานให้ผู้บัญชาการหรือผู้อ านวยการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

หรือผู้บริหารกระทรวงแรงงานทราบ
(4) รวบรวมและจัดเตรียมข้อมูลส าหรับการประชุมและการชี้แจงเกี่ยวกับการด าเนินการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ตามที่ผู้บัญชาการหรือผู้อ านวยการศูนย์บัญชาการ

ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน หรือผู้บริหารกระทรวงแรงงานมอบหมายทั้งภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน
(5) จัดท ารายงานประจ าปีผลการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (TIP Report) และรายงานผลการด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานประมง 
(6) เชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมาร่วมประชุมหรือให้ข้อมูล เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
(7) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (อกบร.) คณะท างานก ากับและติดตามการป้องกันปัญหาการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์

ด้านแรงงาน (ทงบร.) และคณะท างานก ากับและติดตามการป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานในภาคประมง (ทงปม.) 
(8) ประสานการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ และประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานอย่างต่อเนื่อง
(9) สนับสนุนจัดท าหลักสูตรอบรมพนักงานเจา้หน้าที่ตามกฎหมายวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ รวมทั้งเข้าร่วมการอบรม สนับสนุนการจัดฝึกอบรม และงานด้านวิทยากรตามภารกิจที่

เกี่ยวข้อง
(10) ประสานการปฏิบัติ สนับสนุน และร่วมปฏิบัติการบังคับใช้กฎหมาย ปฏิบัติการด้านต่างประเทศ ในการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ร่วมกับส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง
(11) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย”

ส านักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ต่อ)
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มีอ านาจหน้าที่
(1) ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ตลอดจนจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายหรือแผนปฏิบัติการที่เก่ียวข้อง
(2) เป็นศูนย์กลางในการประสานงานและบูรณาการความร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนจัดระบบงาน ก ากับ 

ติดตามการด าเนินการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสู งอายุ 
แรงงานคนพิการและแรงงานผู้ด้อยโอกาส

(3) ประสานและสนับสนุนการท างานร่วมกับเครือข่ายแรงงานนอกระบบ เครือข่ายแรงงานสูงอายุ และเครือข่ายแรงงานคนพิการและแรงงานผู้ด้อยโอกาส
(4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเลขานุการและงานธุรการทั่วไปของคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแห่งชาติ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน

ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
(5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ของส านักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ (หน่วยงานภายใน)
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

(ตามความในมาตรา 21 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ประกอบมาตรา 31 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และมติ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ครั้งท่ี 2/2563 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2563)

ส านักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ

กลุ่มแรงงานนอกระบบ กลุ่มแรงงานคนพิการและ
แรงงานผู้ด้อยโอกาส

กลุ่มแรงงานสูงอายุฝ่ายบริหารทั่วไป

หมายเหตุ : เป็นหน่วยงานภายในท่ีจัดตั้งตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ท่ี 456/2563 
เรื่อง การจัดต้ังส านักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ ลงวันท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2563
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อ ำนำจหน้ำท่ีของหน่วยงำนในส ำนักงำนนโยบำยแรงงำนนอกระบบ  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน

ส านักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป

อ านาจหน้าที่
 (1) ปฏิบัติงานสารบรรณ งานธุรการ งานบุคคล และ

งานการเงิน
 (2) ปฏิบัติงานพัสดุ งานการประชุม และงานบริหาร

ทั่วไปของกอง
(3) ประสานการจัดท าแผนงานและงบประมาณของ

กลุ่มงานและการรายงานผลตามแผนประจ าปี
(4) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอืน่ที่เกีย่วข้องทั้ง

ภายในและภายนอก
(5) ปฏิบัติงานอื่นที่ไม่อยูใ่นหนา้ทีค่วามรับผิดชอบของ

กลุ่มใดในสังกัด
(6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มแรงงานนอกระบบ 

อ านาจหน้าที่
(1) ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ตลอดจนจัดท าข้อเสนอเชิง

นโยบายหรือแผนปฏบิัติการที่เกี่ยวข้องกบัการ
บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 

(2) เป็นหน่วยประสานและบูรณาการงานระหวา่ง
องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนก ากับและติดตามการด าเนินการ
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพื่อ
ขับเคลื่อนภารกิจเกี่ยวกบัการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ

(3) ประสาน สนับสนุน และส่งเสริมให้มีเครือข่าย
แรงงานนอกระบบ

(4) รับผิดชอบเกี่ยวกับงานเลขานกุารคณะ
กรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหง่ชาติ 
และคณะอนุกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏบิัติงานของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง

 (6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มแรงงานสูงอายุ 

อ านาจหน้าที่
(1) ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ตลอดจนจัดท าข้อเสนอเชิง

นโยบายหรือแผนปฏบิัติการที่เกี่ยวข้องกบัการ
ส่งเสริมการมีงานท าและอาชพีแกแ่รงงานสูงอาย ุ
ตลอดจนการเตรียมความพร้อมให้กบัก าลังแรงงาน
ในการก้าวเขา้สู่วัยสูงอายุ

 (2) เป็นหน่วยประสานและบรูณาการงานระหวา่ง
องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนก ากับและติดตามการด าเนินการ
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพื่อ
ขับเคลื่อนภารกิจเกี่ยวกบัการบริหารจัดการแรงงาน
สูงอายุ ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์
ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ

 (3) รับผิดชอบเกี่ยวกับงานเลขานุการของ
คณะอนุกรรมการส่งเสริมการขยายโอกาสด้าน
อาชีพและการท างานส าหรับแรงงานสูงอายุ

 (4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง

 (5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มแรงงานคนพิการและ
แรงงานผู้ด้อยโอกาส 

อ านาจหน้าที่
 (1) ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ตลอดจนจัดท าข้อเสนอเชิง

นโยบายหรือแผนปฏบิัติการที่เกี่ยวข้องกบัการ
ส่งเสริมการมีงานท าและอาชพีแกแ่รงงานคนพิการ
และแรงงานผู้ด้อยโอกาส

(2) เป็นหน่วยประสานและบูรณาการงานระหวา่ง
องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนก ากับและติดตามการด าเนินการ
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพื่อ
ขับเคลื่อนภารกิจเกี่ยวกบัการบริหารจัดการ
แรงงานคนพิการและแรงงานผู้ด้อยโอกาส ให้
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนปฏิรูปประเทศ

(3) รับผิดชอบเกี่ยวกับงานเลขานกุารของ
คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิต
คนพิการด้านแรงงาน 

(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

 (5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
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ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ของส านักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน (หน่วยงานภายใน)
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

(ตามความในมาตรา 21 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ประกอบมาตรา 31 วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534)

อ านาจหน้าที่
(1) เสนอแนวทางหรือแผนการปฏิบัติงานป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษยด์้านแรงงานในการบูรณาการด าเนินงานร่วมกับศูนยป์ฏิบัติการป้องกันการคา้มนุษย์ดา้นแรงงาน

ระดับกรม และระดับจังหวัด
(2) ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน
(3) ติดตามข้อมูลข่าวสาร และรวบรวมผลการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานแล้วรายงานให้ผู้บัญชาการหรือผู้อ านวยการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้า

มนุษย์ด้านแรงงาน หรือผู้บริหารกระทรวงแรงงานทราบ
(4) รวบรวมและจัดเตรียมข้อมูลส าหรับการประชุมและการชี้แจงเกี่ยวกับการด าเนินการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ตามที่ผู้บัญชาการหรือผู้อ านวยการ

ศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน หรือผู้บริหารกระทรวงแรงงานมอบหมายทั้งภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน
(5) จัดท ารายงานประจ าปีผลการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (TIP Report) และรายงานผลการด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานใน

งานประมง 
(6) เชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมาร่วมประชุมหรือให้ข้อมูล เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
(7) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (อกบร.) คณะท างานก ากับและติดตามการป้องกันปัญหาการบังคับใช้แรงงาน

และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (ทงบร.) และคณะท างานก ากับและติดตามการป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานในภาคประมง (ทงปม.) 
(8) ประสานการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ และประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานอย่างต่อเนื่อง
(9) สนับสนุนจัดท าหลักสูตรอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ รวมทั้งเข้าร่วมการอบรม สนับสนุนการจัดฝึกอบรม และงานด้าน

วิทยากรตามภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง
(10) ประสานการปฏิบัติ สนับสนุน และร่วมปฏิบัติการบังคับใช้กฎหมาย ปฏิบัติการด้านต่างประเทศ ในการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ร่วมกับส่วนราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
(11) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ส านักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

หมายเหตุ : เป็นหน่วยงานภายในจัดตั้งขึ้นตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ 718/2564 
ลงวันท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2564
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มีอ านาจหน้าที่
(1) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยภาวะเศรษฐกิจสังคมท้ังในและต่างประเทศ ตลอดจนประเด็นปัญหาและปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาด้านแรงงาน
(2) ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์และคาดประมาณการแนวโน้มอุปสงค์อุปทานของตลาดแรงงานและแบบจ าลองเศรษฐกิจด้านแรงงาน 

รวมทั้งระบบเตือนภัยด้านแรงงาน
(3) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยปัจจัยที่มีผลกระทบต่อแรงงานทั้งในและนอกระบบ
(4) จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูล สถิติ และดัชนีภาวะแรงงาน
(5) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

การแบ่งส่วนราชการภายในตามที่ ก.พ. ก าหนด

แผนภูมิโครงสร้าง ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของกองเศรษฐกิจการแรงงาน  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กรกฎาคม 2559 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)

กองเศรษฐกิจการแรงงาน

กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจ
แรงงานรายสาขาฝ่ายบริหารทั่วไป ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงานกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการ

แรงงานระหว่างประเทศ
กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจ

แรงงานมหภาค ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง
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ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดกองเศรษฐกิจการแรงงาน  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

กองเศรษฐกิจการแรงงาน

อ านาจหน้าที่
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รายงาน

สถานการณ์ ประมาณการภาวะ
ก าลังแรงงาน ผลิตภาพแรงงาน  
เพื่อบริหารก าลังแรงงานของ
ประเทศ และประกอบการ
ตัดสินใจเชิงนโยบาย

(2) จัดท า ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและ
พัฒนา รายงาน ประมาณการ
ตัวเลขดัชนีเศรษฐกิจแรงงาน 
และความเชื่อมั่นด้านเศรษฐกิจ
การแรงงาน

(3) ออกแบบ พัฒนา และจัดท า
ระบบเตือนภัยด้ านแรงงาน
ระดับมหภาค

(4)  จัดท าบทวิ เคราะห์  วิ จัยด้าน
เศรษฐกิจการแรงงาน ด้วยการใช้
ประโยชน์จากระบบฐานข้อมูล
ขนาดใหญ่ด้านแรงงาน (Big Data)

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวข้อง

(6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย

อ านาจหน้าที่
(1) ปฏิบัติงานสารบรรณ งาน

ธุรการ งานบุคคล และงาน
การเงิน

(2) ปฏิบัติงานพัสดุ  งานการ
ประชุม และงานบริหาร
ทั่วไปของกอง

(3) ประสานการจัดท าแผนงาน
และงบประมาณของกลุ่ม
งานและการรายงานผลตาม
แผนประจ าปี

( 4 )  ติ ดต่ อประสานงานกั บ
หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องทั้ ง
ภายในและภายนอก

(5)  ปฏิบัติ งานอื่นที่ ไม่อยู่ ใน
หน้าที่ความรับผิดชอบของ
กลุ่มงานใดในสังกัด

อ านาจหน้าที่
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รายงาน

สถานการณ์  ประมาณการ
อุปสงค์และอุปทานแรงงาน 
ภา ว ะด้ า นแ ร ง งาน ในและ
นอกระบบ รายสาขาเกษตร 
อุตสาหกรรม บริการ รายสาขา
อาชีพ รายภูมิภาคและเชิงพื้นที่ 
เพื่อประกอบการตัดสินใจเชิง
นโยบาย และวางแผนก าลัง
แรงงาน

(2) เสนอข้อแนะน าเชิงนโยบายและ
เชิงยุทธศาสตร์ด้านแรงงานที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ อุ ป ส ง ค์ แ ล ะ
อุปทานแรงงาน ภาวะด้าน
แรงงานในและนอกระบบ ราย
สาขา เกษตรอุ ตสาหกรรม 
บริการ รายสาขาอาชีพ ราย
ภูมิภาคและเชิงพื้นที่ 

(3) ออกแบบ พัฒนา และจัดท า
ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ใน
เชิงพื้นที่

(4) การจัดท าและพัฒนาดัชนีชี้วัด
ของแรงงานนอกระบบในระดับ
รายสาขา รายภูมิภาคและราย
พื้นที่

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้อง

(6) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย

อ านาจหน้าที่
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รายงาน

สถานการณ์ ประมาณการภาวะ
แรงงานระหว่างประเทศ การ
เคลื่อนย้ายแรงงานระหว่าง
ประเทศภาพรวมรายสาขา และ
กลุ่มประเทศหลัก รวมทั้งแรงงาน
ต่างด้าวในไทยและแรงงานไทยใน
ต่างประเทศ เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจเชิงนโยบาย

(2) เสนอข้อแนะน าเชิงนโยบาย
และ เ ชิ ง ยุ ท ธศ า สต ร์ ด้ า น
แรงงานที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน
ระห ว่างประเทศ

(3) ก าหนดท่าทีของประเทศด้าน
เศรษฐกิจการแรงงาน การ
จัดท าสัญญาการค้าเสรี ทั้งทวิ
ภา คีและพหุภา คีและการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ที่ เป็นข้อ
ผู กพั นระหว่ า งป ระ เทศที่
เกี่ยวกับเศรษฐกิจการแรงงาน
ระหว่างประเทศ

(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง    

(5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย

อ านาจหน้าที่
(1) จัดท างานวิจัยด้านเศรษฐกิจการแรงงาน
(2) ก าหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ การ

วางแผนวิจัยและนวัตกรรมเศรษฐกิจการ
แรงงาน รวมทั้ งส่วนที่ เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของกอง

(3) ก าหนดประเด็นวิจัยและด าเนินการวิจัย
ด้านแรงงานที่ ส า คัญเพื่ อสนับสนุน
ภารกิจของกระทรวงแรงงานและงานใน
อนาคต

(4) ก ากับดูแลโครงการวิจัยและติดตามความ
คืบหน้า ความส าเร็จและความสมบูรณ์
ของงานวิจัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
และนักวิจัยจากภายนอก

(5) สนับสนุนการท าวิจัยของหน่วยงานอื่น
ภายในกองเศรษฐกิจการแรงงานในการ
ท าวิจัย ทั้งในด้านทฤษฎีกระบวนการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้วิเคราะห์คาดการณ์ในการ
ท าวิจัยเสมือนศูนย์สนับสนุนการท าวิจัย
ของหน่วยงาน

(6) จัดท าหลักสูตรและฝึกอบรมบุคลากร เพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านแรงงาน

(7) พัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับ
ภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ
เกี่ยวกับการวิจัยด้านเศรษฐกิจการแรงงาน

(8) ก าหนดแนวทางเพื่อแสวงหาแหล่งเงินทุน
เพื่อสนับสนุนการวิจัยด้านเศรษฐกิจการ
แรงงาน

(9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

(10) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจ
แรงงานมหภาคฝ่ายบริหารทั่วไป

กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจ
แรงงานรายสาขา

กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการ
แรงงานระหว่างประเทศ

ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม
แรงงาน 

อ านาจหน้าที่
(1) จัดท าแผนพัฒนาระบบค่าจ้างและรายได้

ของประเทศเสนอต่อคณะกรรมการค่าจ้าง
(2) จัดท าแผนงาน โครงการเสนอต่อคณะกรรมการ

ค่าจ้าง และคณะอนุกรรมการ
(3 )  ประสานแผนและการด าเนินการของ

คณะกรรมการค่าจ้างและคณะอนุกรรมการ
(4 )  รวบรวม ศึกษา วิ จั ย วิ เคราะห์  และ

ประเมินผลสถานการณ์เศรษฐกิจแรงงาน 
ภาวะการครองชีพ การขยายตั วของ
ตลาดแรงงาน ผลิตภาพแรงงาน การลงทุน 
การย้ายถิ่น และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้
ในการวางแผนพัฒนาระบบค่าจ้างและรายได้
ของประเทศและเป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการค่าจ้างแ ละ
คณะอนุกรรมการ

(5) เสนอแนะผลการศึกษา และผลการพิจารณา
ข้อมูลทางวิชาการ และมาตรการเสริมอื่นต่อ
กระทรวงแรงงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาระบบค่าจ้างและ
รายได้

(6.) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระบบค่าจ้าง
และรายได้ของประเทศ และปฏิบัติงานตาม
มติของคณะกรรมการค่าจ้าง

(7) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการค่าจ้าง
และคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

(8 ) ปฏิบัติ งานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

(9) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ส านักงานคณะกรรมการ
ค่าจ้าง 



มีอ านาจหน้าที่
(๑) เป็นศูนย์บริหารจัดการข้อมูลแรงงานแห่งชาติ
(๒) เสนอแนะนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของส านักงานปลัดกระทรวง

และกระทรวง
(๓) จัดท ามาตรฐานข้อมูลแรงงานของกระทรวง
(๔) บริหารจัดการและให้บริการโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
(๕) จัดท าและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน าหรือพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของส านักงาน

ปลัดกระทรวง
(๖) ดูแลรับผิดชอบความม่ันคง และปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของส านักงานปลัดกระทรวง
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

การแบ่งส่วนราชการภายในตามที่ ก.พ. ก าหนด

แผนภูมิโครงสร้าง ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กรกฎาคม 2559 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ.2559)

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

กลุ่มงานวางแผนเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝ่ายบริหารทั่วไป
กลุ่มงานบริหารคอมพิวเตอร์

และเครือข่าย
กลุ่มงานพัฒนาระบบงาน

คอมพิวเตอร์

ข้อมูล ณ ปีงบประมาณ 2567



ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

อ านาจหน้าที่
(1) จัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวง
แรงงาน

(2) จัดท าแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสารของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และ
กระทรวงแรงงาน

(3) ก ากับ เสนอแนะนโยบาย และบริหารจัดการแผนงาน 
โครงการ และงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
และกระทรวงแรงงาน

(4) บริหารจัดการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารแก่บุคลากรในส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน

(5) บริหารจัดการข้อมูลข่าวสารของส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540

(6) งานบริการห้องสมุดกระทรวงแรงงาน
(7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานวางแผนเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝ่ายบริหารทั่วไป
กลุ่มงานบริหารคอมพิวเตอร์

และเครือข่าย

อ านาจหน้าที่
(1) ปฏิบัติงานสารบรรณ งานธุรการ งานบุคคล และงาน

การเงิน
(2) ปฏิบัติงานพัสดุ งานการประชุม และงานบริหารทั่วไป

ของกอง
(3) ประสานการจัดท าแผนงานและงบประมาณของ

กลุ่มงานและการรายงานผลตามแผนประจ าปี
(4) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน

และภายนอก
(5) ปฏิบัติงานอื่นที่ไม่อยู่ในหน้าที่ความรับผิดชอบของ

กลุ่มงานใดในสังกัด
(6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

อ านาจหน้าที่
(1) บริหารจัดการรูปแบบการใช้งานและการให้บริการ

เครือข่ายสารสนเทศและการสื่อสารของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

(2) บริหารจัดการและพัฒนาเว็บไซต์กระทรวงแรงงาน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ส านักงานแรงงาน
จังหวัด และส านักงานแรงงานในต่างประเทศ

(3) ก ากับดูแลการใช้งานระบบติดต่อสื่อสารออนไลน์ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

(4) ก ากับดูแลรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย

(5) สนับสนุนการจัดหาและบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

(6) ให้ค าปรึกษา แนะน านโยบายเทคโนโลยี และ
ปฏิบัติงานร่วมและ/หรือสนับสนุนการปฏบิัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องด้านคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย

(7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานพัฒนาระบบงาน
คอมพิวเตอร์

อ านาจหน้าที่
(1) เป็นศูนย์บริหารจัดการข้อมูลแรงงานแห่งชาติ
(2) จัดท ามาตรฐานข้อมูลแรงงานของกระทรวงแรงงาน
(3) ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร
(4) พัฒนา ปรับปรุง และบ ารุงรักษาระบบงานคอมพิวเตอร์

ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
(5) ดูแลและบริหารการเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

ทั้งภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน
(6) พัฒนา และปรับปรุงระบบข้อมูลเพื่อการสนับสนุน

การตัดสินใจของผู้บริหาร
(7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
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มีอ านาจหน้าที่
(1) ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของส่วนราชการ
(2) ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เพ่ือให้เป็นไปและสอดคล้องกับกฎ ระเบียบ และข้ันตอนที่ก าหนด
(3) เสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติงานและติดตามการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัด
(4) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจของส่วนราชการ
(5) สนับสนุนการตรวจราชการและด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวง
(6) พัฒนา สนับสนุน และส่งเสริมเครือข่ายการให้บริการประชาชนตามภารกิจของกระทรวงรวมทั้งติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อ

ภารกิจด้านแรงงาน
(7) พัฒนาและบริหารจัดการศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานหรือบริการในรูปแบบอ่ืน
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

    การแบ่งส่วนราชการภายในตามที่ ก.พ. ก าหนด

แผนภูมิโครงสร้าง ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของส านักตรวจและประเมินผล ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กรกฎาคม 2559 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)

ส านักตรวจและประเมินผล

กลุ่มงานตรวจราชการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป

กลุ่มงานวิเคราะห์
และประเมินผล

กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่าย
และประสานภูมิภาค

ศูนย์บริการประชาชน
กระทรวงแรงงาน
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ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดส านักตรวจและประเมินผล  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ส านักตรวจและประเมินผล

อ านาจหน้าที่
(1) ด าเนินการเกี่ยวกับภารกิจการตรวจ

ราชการ
(2) ปฏิบัติหน้าที่ช่วยอ านวยการผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงแรงงาน
(3) ศึกษา และวิเคราะห์เพื่อก าหนดประเด็น

การตรวจราชการ การจัดท าแผน 
การตรวจราชการ และรายงานผลการ
ตรวจราชการประจ าปี 

(4) ติดต่อ ประสานงาน จัดเตรียมข้อมูล 
และออกตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงแรงงาน

(5) จัดท ารายงานผลการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และ
ประสานแจ้งหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง
เพื่อด าเนินการตามผลการตรวจราชการ

(6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานตรวจราชการ ฝ่ายบริหารทั่วไป
กลุ่มงานวิเคราะห์
และประเมินผล

อ านาจหน้าที่
(1) ปฏิบัติงานสารบรรณ งานธุรการ งานบุคคล 

และงานการเงิน
(2) ปฏิบัติงานพัสดุ งานการประชุม และงาน

บริหารทั่วไปของกอง
( 3 )  ประสานกา รจั ดท า แผนงานและ

งบประมาณของกลุ่ มงานและการ
รายงานผลตามแผนประจ าปี

(4)  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

(5) ปฏิบัติงานอื่นที่ไม่อยู่ในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของกลุ่มงานใดในสังกัด

(6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

อ านาจหน้าที่
(1) ติดตาม เร่งรัด วิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน 

และจัดท ารายงานผลตามแนวนโยบาย 
และโครงการต่าง ๆ ในภาพรวมของ
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานและ
กระทรวงแรงงาน

(2) รวบรวม วิเคราะห์ และจัดท ารายงาน
ข้อมูลส าคัญส าหรับผู้บริหาร รายงาน
ประจ าปีของส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานและกระทรวงแรงงาน

(3) ติดตามและประเมินผลงานส าคัญตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของ
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานและ
กระทรวงแรงงาน

(4) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่าย
และประสานภูมิภาค

อ านาจหน้าที่
(1) พัฒนารูปแบบและคุณภาพการให้บริการ

ด้านแรงงาน
(2) บริหารจัดการศูนย์บริการร่วมกระทรวง

แรงงาน
(3)  ติดตามประเมินผลและรายงานผล

การปฏิบัติงาน
(4) พัฒนารูปแบบการให้บริการเกี่ยวกับ

การรับเร่ืองร้องทุกข์ของประชาชน
(5) ด าเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่องราวร้อง

ทุ ก ข์ แ ละประสานแจ้ งหน่ ว ย ง าน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการแก้ไขหรือ
ให้การช่วยเหลือติดตามข้อร้องทุกข์ 
และรายงานผลการด าเนินงาน

(6) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

ศูนย์บริการประชาชน
กระทรวงแรงงาน

อ านาจหน้าที่
(1) ประสาน และสนับสนุนการปฏิบัติงาน  

ตามแผนงาน โครงการ และงบประมาณ 
และรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา 
และข้อเสนอแนะของส านักงานแรงงาน
จังหวัด

(2) เป็นศูนย์กลางรับและรายงานข้อมูล 
สถานการณ์ความเคลื่ อนไหวด้ าน
แรงงานที่อาจส่งผลกระทบต่อภารกิจ
ของกระทรวงแรงงาน

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
อาสาสมัครแรงงาน บัณฑิตแรงงาน และ
เครือข่าย เพื่อขยายบริการด้านแรงงาน

(4) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะ
กรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการกระทรวง
แรงงาน และคณะอนุกรรมการข่าวศูนย์
ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน

(5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
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มีอ านาจหน้าที่
(1) เสนอแนวนโยบายด้านความร่วมมือต่างประเทศด้านแรงงาน
(2) ด าเนินการเกี่ยวกับกรรมสารและข้อตกลงระหว่างประเทศด้านแรงงาน รวมทั้งเร่งรัดการปฏิบัติตามพันธกรณีด้านแรงงานของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของประเทศ
(3) ประสานงาน ติดตามและแลกเปลี่ยนความร่วมมือด้านวิชาการและความช่วยเหลือด้านแรงงานกับองค์การหรือหน่วยงานต่างประเทศ 

ด าเนินการเกี่ยวกับงานทุน พิธีการ รับรอง งานประชุม และการเจรจาระหว่างประเทศ รวมทั้งวิเคราะห์การด าเนินงานของกลุ่มและองค์การ
ต่างประเทศ

(4) ประสาน ติดตามสิทธิประโยชน์ ให้ความช่วยเหลือแก่แรงงานและครอบครัวของแรงงานไทยที่ไปท างานในต่างประเทศและประสานการด าเนินการเพ่ือรักษา 
และส่งเสริมการขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

    การแบ่งส่วนราชการภายในตามที่ ก.พ. ก าหนด

แผนภูมิโครงสร้าง ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กรกฎาคม 2559 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)

ส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ

ส านักงานแรงงาน
ในต่างประเทศ

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์
กลุ่มงานประสานความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ
กลุ่มงานอาเซียน
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ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ

อ านาจหน้าที่
(1) รักษาและส่งเสริมการจ้างแรงงานไทยในต่างประเทศ  

เช่น การติดตาม แสวงหาตลาดแรงงาน ศึกษา
ความต้องการแรงงานทั้งด้านประเภทอาชีพ เงื่อนไข
การจ้าง อัตราค่าจ้าง สภาพการจ้าง และข้อบังคับ
ตามกฎหมาย เป็นต้น รวมถึงการพิจารณารับรอง
เอกสารจ้างแรงงานไทยให้เกิดความเป็นธรรม

(2) คุ้มครอง ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า และดูแลสิทธิ
ประโยชน์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ 

(3) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพแรงงานและสวัสดิการสังคม
ของแรงงานไทยในต่างประเทศ เช่น การตรวจเย่ียม 
ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ ประเพณี และข้อบังคับต่าง ๆ 
ของประเทศที่ท างานอยู่ และการประสานหน่วยงาน
ราชการและเอกชนในประเทศไทยและต่างประเทศ
ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น

(4) รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์และ
แนวโน้มความเคลื่อนไหวที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน เพื่อการ
วางแผนพัฒนาก าลังแรงงานไทยในประเทศที่ตั้งและเขต
อาณาให้สอดคล้องกับความตอ้งการแรงงานในต่างประเทศ

(5) ประสานการด าเนินการและพัฒนาบทบาทและภารกิจ
อาสาสมัครแรงงานในต่างประเทศ

(6) ประสานงานหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อการอพยพ
หรือเคลื่อนย้ายแรงงานไทยกรณีฉุกเฉินและเหตุภัยพิบัติ

(7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ส านักงานแรงงาน
ในต่างประเทศ

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์

อ านาจหน้าที่
(1) ปฏิบัติงานสารบรรณ งานธุรการ งานบุคคล 

และงานการเงิน
(2) ปฏิบัติงานพัสดุ งานการประชุม และ

งานบริหารทั่วไปของกอง
( 3 )  ปร ะส าน ก า รจั ด ท า แ ผน ง าน แ ละ

งบประมาณของกลุ่มงานและการรายงาน
ผลตามแผนประจ าปี

( 4 )  ติ ดต่ อ ปร ะสานง านกั บหน่ ว ย ง าน
ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

(5) ปฏิบัติงานอื่นที่ไม่อยู่ในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของกลุ่มงานใดในสังกัด

(6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

อ านาจหน้าที่
(1) จัดท ายุทธศาสตร์ และนโยบายความร่วมมือ

ด้านแรงงานกับต่างประเทศ
(2) ศึกษา วิเคราะห์ และประสานการด าเนิน

กิจกรรมตามมติข้อตกลงและพันธกรณี
ระหว่างประเทศในกรอบต่าง ๆ ยกเว้น
อาเซียน รวมทั้งติดตามและรายงานผลการ
ปฏิบัติตามข้อตกลงและพันธกรณีดังกล่าว

(3) ด าเนินการด้านพิธีการ การต้อนรับ  งานรับรอง 
การดูงาน การสัมมนา การเจรจา งานการ
ประชุมระหว่ างประเทศ และงานทุน
ต่างประเทศ

(4) การแปล ศึกษา และวิเคราะห์กรรมสาร
ระหว่างประเทศ และข่าวสารข้อมูลความ
เคลื่อนไหวด้านแรงงาน เศรษฐกิจ และ
สังคมระหว่างประเทศ เพื่อเสนอกระทรวง
และเผยแพร่ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

(5) อ านวยการโครงการเงินกู้ระหว่างประเทศ
(6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ

อ านาจหน้าที่
(1) จัดท ายุทธศาสตร์ นโยบาย ข้อเสนอแนะ และ

แนวทางการด าเนินงานด้านแรงงานในกรอบ
อาเซียน และความร่วมมือในกรอบพหุภาคีอื่น ๆ

 (2) ด าเนินการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ในกรอบ
อาเซียนและความร่วมมือในกรอบพหุภาคีอื่น ๆ

 (3)  ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานในกรอบอาเซียน และความร่วมมือ
ในกรอบพหุภาคีอื่น ๆ 

 (4) ประสาน และสนับสนุนความร่วมมือด้านแรงงาน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกรอบอาเซียน และ
ความร่วมมือในกรอบพหุภาคีอื่น ๆ รวมทั้ง
จัดการประชุม เข้าร่วมประชุม จัดท าถ้อยแถลง 
ก าหนดท่าที และเจรจาในระดบันานาชาตภิายใต้
กรอบดังกล่าว

(5) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าเอกสารทางวิชาการ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการด าเนินงานความร่วมมือ
ในกรอบอาเซียน กรอบความร่วมมือพหุภาคีอื่น ๆ

 (6) ด าเนินการด้านพิธีการต่าง ๆ ในกรอบความร่วมมือ
อาเซียน และกรอบความร่วมมือพหุภาคีอื่นๆ

 (7) เป็นผู้แทนกระทรวงแรงงานในคณะกรรมการ
ด้านความร่วมมือในกรอบอาเซียนและกรอบ
ความร่วมมือพหุภาคีอื่น ๆ 

 (8) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานอาเซียน

อ านาจหน้าที่
(1) เจรจา ส่งเสริม และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ

ร ะ หว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ก า ร แ ส ว งห าแ หล่ ง
ความช่วยเหลือจากต่างประเทศและการจัดท า
ข้ อ ตกลงแ ละข้ อ เ สนอ โคร ง ก ารขอรั บ
ความช่วยเหลือ

(2) ประสาน แลกเปลี่ยนความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในกรอบทวิภาคี ภูมิภาค อนุภูมิภาค 
และองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)

(3) ปฏิบัติงานสนับสนุน ช่วยอ านวยการ และ
ประสานการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงาน
ในต่างประเทศ 

(4) จัดท าแผนงานและงบประมาณ รวบรวมสถิติ
ข้อมูล ประมวล วิเคราะห์ สรุปสถานการณ์
การจ้างงาน หรือกรณีฉุกเฉินเร่งด่วนของ
สถานการณ์แรงงานในต่างประเทศ

(5) รับเรื่องราวร้องทุกข์ของคนงานที่ไปท างาน
ในต่างประเทศและการประสานงานให้ความ
ช่วยเหลือ ติดตาม และดูแลสิทธิประโยชน์
ที่พึงได้รับ

(6) ด าเนินการด้านพิธีการ การต้อนรับ งานรับรอง 
และการดูงาน ภายใต้ภารกิจของส านักงาน
แรงงานในต่างประเทศ

(7) วิเคราะห์แนวโน้มความต้องการแรงงานไทย
ในต่างประเทศนอกเขตที่ตั้งส านักงานแรงงาน
ในต่างประเทศ

(8) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายข้อมูล ณ ปีงบประมาณ 2567



แผนภูมิโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังของส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ

กลุ่มงานแรงงานในต่างประเทศ
(สนร.13 แห่ง ใน 12 ประเทศ)

ส านักงานแรงงาน ณ กรุงริยาด ประเทศซาอุดีอาระเบีย 
ฝ่ายแรงงาน ประจ าสถานเอกอัครราชทูต 

ณ กรุงอาบดูาบี ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์

ส านักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ ส านักงานแรงงานในประเทศบูรไน

ส านักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง ส านักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2 ไทเป)

ส านักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) เกาสง

ส านักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ่น

ส านักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย

ฝ่ายแรงงาน ประจ าสถานเอกอัครราชทูต
ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล

ฝ่ายแรงงาน ประจ าสถานเอกอัครราชทูต
ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี

* ฝ่ายแรงงาน ประจ าสถานเอกอัครราชทูต
ณ กรุงเบอร์ลิน ประเทศเยอรมนี

ฝ่ายแรงงาน ประจ าคณะทูตถาวร ประจ าสหประชาชาติ
ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์

ข้อมูล ณ ปีงบประมาณ 2567

* หมายเหตุ : ปิดชั่วคราวตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ท่ี 310/2562 
 ลงวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2562



มีอ านาจหน้าที่

(1) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตวัแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมทั้งด าเนนิการประสานและสนับสนุนงานในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด

(2) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงานรวมทั้งก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลแผน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดกระทรวงในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด

(3) ด าเนินการเป็นศนูย์ขอ้มลูสารสนเทศดา้นแรงงานและประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานดา้นแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด

(4) ประสานการด าเนนิงานกบัอาสาสมัครแรงงานและเครือขา่ยดา้นแรงงาน เพื่อน าบริการด้านแรงงานไปสู่ประชาชนในพ้ืนที่

(5) ปฏิบัติงานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งหรือที่ไดร้ับมอบหมาย

การแบ่งส่วนราชการภายในตามที่ ก.พ. ก าหนด

แผนภูมิโครงสร้าง ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของส านักงานแรงงานจังหวัด 
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กรกฎาคม 2559 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลสารสนเทศ

ส านักงานแรงงานจังหวัด 
(76 จังหวัด)

ข้อมูล ณ ปีงบประมาณ 2567



ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานแรงงานจังหวัด

อ านาจหน้าที่
(1) ปฏิบัติงานบริหารทั่วไปของส านกังานแรงงานจงัหวัด
(2) ปฏิบัติงานสารบรรณ งานธุรการ งานการเงินและการบัญช ีงานพัสดุ งานอาคาร

สถานที่ และยานพาหนะ
(3) ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล
(4) ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์
(5) รับเรื่องราวร้องทุกข์และใหค้ าแนะน าปรึกษาด้านแรงงาน
(6) ปฏิบัติงานศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน
(7) ประสานและด าเนินการจัดบริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพื้นที่ระดับอ าเภอ 

ต าบล หมู่บ้าน และชุมชน
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

แรงงานและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งหรือที่ได้รับมอบหมาย

อ านาจหน้าที่
(1) อ านวยการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล กระทรวงแรงงาน และที่เกี่ยวข้องเพื่อไปสู่การปฏบิัติ
(2) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวดั และกลุ่มจังหวัดด้านแรงงาน
(3) จัดท าแผนพัฒนาก าลังคนด้านแรงงานของจงัหวัดและกลุ่มจังหวดั
(4) จัดท าแผนปฏิบัติการและค าของบประมาณด้านแรงงานของจงัหวดัและกลุ่มจังหวัด
(5) ประสานงานและบูรณาการแผนปฏิบัติการด้านแรงงานของจงัหวัดและกลุ่มจังหวดั
(6) ด าเนินงานช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติและผู้ประสบความเดือดร้อนด้านอาชพี
(7) ด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
(8) ด าเนินงานอาสาสมัครแรงงานและเครือข่าย
(9) ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติราชการด้านแรงงานของส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในเขตพื้นที่จงัหวัด
(10) ด าเนินงานพัฒนารายได้และค่าจา้งขัน้ต่ า และงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าจ้าง
(11) ด าเนินงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ
(12) ด าเนินงานขับเคลื่อนภารกจิด้านแรงงานสู่แผนชุมชน
(13) ด าเนินโครงการพิเศษ โครงการพระราชด าริ และงานนโยบายส าคัญเร่งด่วน เช่น โครงการแก้ไขปัญหาขาดแคลนแรงงาน 

โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โครงการบริหารจัดการแรงงานกลุ่มเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานคนพิการ) โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว เป็นต้น

(14) ด าเนินงานตรวจราชการ
(15) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศแรงงาน และการเชื่อมโยงเครือข่าย
(16) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานให้เป็นศูนย์รวมสารสนเทศด้านแรงงาน (Focal Point) ในเขตพื้นที่จังหวัด
(17) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยด้านแรงงาน
(18) จัดท าสถานการณ์แรงงาน และข้อมูลเตือนภัยด้านแรงงาน
(19) ด าเนินงานสนับสนุนข้อมูลแก่ผู้บริหาร ส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง อาสาสมัครแรงงาน และศูนย์แรงงานประจ าต าบล
(20) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ส านักงานแรงงานจังหวัด 
(76 จังหวัด)

ฝ่ายบริหารทั่วไป
กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมูลสารสนเทศ
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บทบาท ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของต าแหน่งแรงงานจังหวัด

ต าแหน่งแรงงานจังหวัดมีบทบาท ภารกิจ อ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(1) ด าเนินการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน รวมทั้งประสาน สนับสนุนส่งเสริมความร่วมมือกับเครือขา่ย
ทุกภาคส่วน เพื่อให้การด าเนินการด้านยุทธศาสตร์ในพื้นที่จังหวัดให้เป็นรูปธรรมและบรรลุผล

(2) จัดท ายุทธศาสตร์ด้านแรงงาน และเสนอข้อก าหนดข้อแนะเพื่อพัฒนายุทธศาสตร์แผนงาน และแนวทางการ
ท างานด้านแรงงานในพื้นที่จังหวัด

(3) ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในเขตพื้นที่
จังหวัด

(4) เป็นศูนย์รวม (Focal point)  สารสนเทศและองค์ความรู้ด้านแรงงานในเขตพื้นที่จังหวัด
(5) อ านวยการบริหารและด าเนินการจัดบริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพื้นที่ระดับ อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน
(6) ด าเนินงานด้านแรงงานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นที่

จังหวัดมอบหมาย

หมายเหตุ : ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการการก าหนดต าแหน่งระดับสูงของกระทรวงแรงงาน 
 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2551 และ อ.ก.พ. กระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2551

ข้อมูล ณ ปีงบประมาณ 2567
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