
การประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ครั้งที่ 1/2568 
 

 
 

1. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 (ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม) 
ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องตามวาระการประชุม ได้แก่ เรื่อง ที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จํานวน 2 เรื่อง 

เรื่อง รับรองรายงานการประชุม จํานวน 1 เรื่อง เรื่องเพ่ือทราบ จํานวน 3 เรื่อง เรื่องเพ่ือพิจารณา จํานวน 1 เรื่อง 

2. การเข้าร่วมประชุม (สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม)  
ผู้เข้าประชุม จํานวนทั้งสิ้น 31 คน ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล 3 คน ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 4 คน 

ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 5 คน ที่ปรึกษาคณะกรรมการค่าจ้าง 4 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 15 คน โดยมีปลัดกระทรวง
แรงงานเป็นประธานการประชุม 
3. ความเห็นที่ประชุม (ผลหรือการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุม)  
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จํานวน 3 เรื่อง ได้แก่  

1) กระทรวงแรงงานได้กําหนดให้มีการประชุมช้ีแจงการดําเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงแรงงานต่อสื่อมวลชน ภายใต้ช่ือ Eat and Talk ในสัปดาห์ที่ 1 และสัปดาห์ที่ 3 ของทุกเดือน เพ่ือสื่อสารภารกิจ
ของกระทรวงแรงงานไปสู่นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ประกันตน และประชาชน โดยปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธาน
การประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 24 มกราคม 2568 ซึ่งได้มีการชี้แจงใน 3 ประเด็น ประกอบด้วย 
การเสริมสร้างเสถียรภาพและความมั่นคงของกองทุนประกันสังคม สถานการณ์แรงงานในต่างประเทศ และการต้ัง
ชุดเฉพาะกิจไตรเทพพิทักษ์ขึ้น เพ่ือตรวจสอบการจ้างแรงงานในกลุ่มแรงงานต่างด้าว รวมถึงป้องปรามคนต่างด้าว
เข้ามาแย่งงานคนไทย และการค้ามนุษย์ 
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2) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวงแรงงาน อธิบดีกรมการจัดหางาน 
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ได้เดินทางไปเข้าพบรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
เกษตรและความมั่นคงทางอาหาร และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงก่อสร้างที่อยู่อาศัยของประเทศอิสราเอล เพ่ือ
หารือประเด็นสําคัญ ดังน้ี 
    -  แนวทางการช่วยเหลือตัวประกันคนไทย จากกรณีที่แรงงานไทยถูกจับเป็นตัวประกัน
ในฉนวนกาซา ซึ่งยังมีแรงงานไทยที่ไม่ได้รับการปล่อยตัวอีก 6 ราย โดยขอให้ทางการอิสราเอลดูแลอย่างใกล้ชิด  
    - มาตรการคุ้มครองความปลอดภัยของแรงงานไทย เพ่ือดูแลความปลอดภัยไม่ให้
เข้าไปทํางานในพ้ืนที่เสี่ยงภัย และขอให้ลงทะเบียนกับสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ เพ่ือประโยชน์ใน
การคุ้มครองแรงงาน ซึ่งรัฐมนตรีฯ ของอิสราเอล ทั้ง 3 คน ยืนยันว่าจะดูแลแรงงานไทยไม่ให้เข้าไปทํางานใน
พ้ืนที่เสี่ยงภัย 
    - ประเทศไทยได้รับโควตาการนําเข้าแรงงานไทยในอิสราเอลเพ่ิมขึ้นอีก 19,000 คน 
โดยแบ่งเป็นภาคการเกษตร 13,000 คน และภาคก่อสร้าง 6,000 คน  
    ทั้งน้ี ระหว่างวันที่ 3 – 6 กุมภาพันธ์ 2568 ผู้แทนจากกระทรวงมหาดไทย 
และผู้แทนจากกระทรวงแรงงานของประเทศอิสราเอลจะเดินทางมาเยือนประเทศไทยเพ่ือเข้าร่วมประชุม
หารือและบูรณาการการทํางานร่วมกันในด้านแรงงาน 
   3) ต้ังแต่วันที่ 19 มกราคม 2568 เป็นต้นมา กระทรวงแรงงานมีการขับเคลื่อนภารกิจ
โดยบูรณาการการทํางานร่วมกันระหว่างหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือนําภารกิจเชิงรุกไปอํานวยความ
สะดวกให้กับประชาชน ผ่านโครงการกระทรวงแรงงานพบประชาชน ประจําปี 2568 ซึ่งจากการดําเนินการใน
จังหวัดสงขลา มีผู้มารับบริการจํานวน 1,300 คน และจังหวัดพัทลุง มีผู้มารับบริการจํานวน 850 คน 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 11/2567 

 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

เรื่องเพื่อทราบ จํานวน 3 เรื่อง ได้แก่  
 1) ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า (ฉบับที่ 13) 
 2) สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและแรงงาน 
   - เศรษฐกิจไทยเดือนพฤศจิกายน 2567  
   - เสถียรภาพเศรษฐกิจเดือนพฤศจิกายน 2567  
   - ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือนธันวาคม 2567 
   - สถานการณ์แรงงานเดือนพฤศจิกายน 2567  
   - ผลการตรวจแรงงาน เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเดือนธันวาคม 2567 
   - ข้อมูลการจดทะเบียนใหม่และจดทะเบียนเลิกประกอบกิจการเดือนพฤศจิกายน 2567 
   -  ข้อมูลโรงงานที่ได้รับอนุญาตและโรงงานที่แจ้งจําหน่ายทะเบียน เดือนพฤศจิกายน 2567 
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 3) รายงานข้อเสนอจุดยืนต่อนโยบายการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นตํ่าของประเทศไทย  
   ฝ่ายเลขานุการ ได้รายงานจุดยืนและข้อเสนอแนะต่อนโยบายการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นตํ่า
ของประเทศตามข้อเสนอของคณะกรรมการร่ วมภาคเอกชน  3 สถาบัน  (กกร . )  ประกอบด้วย  
สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสมาคมธนาคารไทย โดยสรุป ดังน้ี 
   (1) กกร. ไม่เห็นด้วยกับการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นตํ่า 400 บาทเท่ากันทั่วประเทศ 
   (2) การปรับขึ้นค่าจ้างขั้นตํ่า 400 บาท ต้องเป็นไปตามหลักกฎหมายมาตรา 87 แห่ง
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 
   (3) การปรับขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ควรจะปรับเมื่อมีเหตุจําเป็นและปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
   (4) หากรัฐบาลจะพิจารณาปรับค่าจ้างแบบจําเพาะ ควรศึกษาความพร้อมของแต่ละ
ประเภทกิจการหรืออุตสาหกรรม 
   (5) สนับสนุนการจ่ายอัตราค่าจ้างตามทักษะฝีมือแรงงาน 
   (6) สนับสนุนให้เร่งรัดการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือให้ครบตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
   (7) ขอให้รัฐบาลมีมาตรการดูแลค่าครองชีพเพ่ือลดผลกระทบต่อประชาชน ตลอดจน
เร่งรัดมาตรการเยียวยาผู้ประกอบการ 

 มติที่ประชุม รับทราบ 

เรื่องเพื่อพิจารณา  จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ ข้อเสนอเพ่ือการกําหนดมาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับ
ขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ปี 2568 
 ฝ่ายเลขานุการได้รายงานข้อมูลผลการศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบจากการปรับขึ้นอัตราค่าจ้าง
ขั้นตํ่า ปี 2568 จากสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า กระทรวงพาณิชย์ ศูนย์พยากรณ์เศรษฐกิจและธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย และศูนย์วิจัยกสิกรไทย พบว่า การปรับขึ้นค่าจ้างขั้นตํ่าในคร้ังน้ีมีผลต่ออัตราเงินเฟ้อ
ค่อนข้างน้อย ทําให้อาจจะมีการปรับเพ่ิมราคาสินค้าและบริการตามการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นตํ่าไม่มากนัก แต่อย่างไรก็ตาม 
ในด้านมิติพ้ืนที่ และภาคธุรกิจ การปรับขึ้นค่าจ้างขั้นตํ่าส่งผลให้ต้นทุนแรงงานของแต่ละจังหวัดและแต่ละภาคธุรกิจ
เพ่ิมขึ้นไม่เท่ากัน ฝ่ายเลขาฯ ได้เสนอแนวทางติดตามผลกระทบจากการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นตํ่า ดังน้ี 
   1) ติดตามผลกระทบการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นตํ่าหลังจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 3 เดือน 
โดยมอบหมายสํานักงานแรงงานจังหวัดสํารวจและติดตามผลกระทบจากการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นตํ่าในพ้ืนที่ 
   2) สอบถามความเห็นและความเป็นไปได้ในการดําเนินการตามมาตรการที่
หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทยเสนอรวมถึงมาตรการอ่ืน ๆ จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
     2.1) เพ่ิมค่าลดหย่อนในการคํานวณภาษีเงินได้ของผู้ประกอบการ 
      หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง 
     2.2) ลดเงินสมทบผู้ประกันตนฝ่ายนายจ้าง 
      หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 
     2.3) ให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการด้านสาธารณูปโภค เช่น ค่านํ้า ค่าไฟ  
      หน่วยงานที่รับผิดชอบ : การประปานครหลวง การประปาส่วนภูมิภาค 
การไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค กระทรวงมหาดไทย และการไฟฟ้าฝ่ายผลิต กระทรวงพลังงาน 
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     2.4)  พิจารณาเงินค่าบริการ (Service Charge) ของโรงแรม ให้รวมเป็นค่าจ้าง 
      หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
     2.5) สนับสนุนเงินกู้ดอกเบ้ียตํ่า 
      หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กระทรวงการคลังและกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 
     2.6) มาตรการส่งเสริมการปรับปรุงเคร่ืองมือและเครื่องจักร 
     หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
และกระทรวงการคลัง 
     2.7) มาตรการส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงาน 
      หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 มติที่ประชุม เห็นชอบตามท่ีฝ่ายเลขานุการเสนอ 

 ทั้งน้ี ให้ฝ่ายเลขานุการทําหนังสือสอบถามความเห็นและความเป็นไปได้ในการดําเนินการ
ตามมาตรการต่างๆ จากหน่วยงานที่เก่ียวข้องต่อไป 
เรื่องอ่ืนๆ จํานวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
 1) ข้อกังวลเรื่องแรงงานต่างด้าวเข้ามาทํางานผิดกฎหมายและแย่งอาชีพคนไทย 
 ผู้แทนฝ่ายลูกจ้างรายงานให้ที่ประชุมทราบว่า มีแรงงานต่างด้าวเข้ามาประกอบอาชีพขายสินค้า
ในเขตพื้นที่ลาดกระบัง เช่น ตลาดบวรร่มเกล้า ตลาดเกรียงไกร เคหะร่มเกล้า ตลาดไปรษณีย์รถไฟ  
ตลาดหัวตะเข้ ซึ่งบางร้านค้ามีแรงงานต่างด้าวเป็นเจ้าของกิจการโดยมีแรงงานไทยเป็นลูกจ้าง จึงขอให้
กระทรวงแรงงานลงพื้นที่ตรวจสอบการทํางานของแรงงานต่างด้าวอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะแรงงานต่างด้าวที่
เข้ามาแย่งอาชีพคนไทย 
 2) กําหนดการประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ครั้งที่ 2/2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 27
กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.30 น. 

 มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ จัดทําหนังสือถึงอธิบดีกรมการจัดหางาน 
ขอให้ตรวจสอบการทํางานของแรงงานต่างด้าวและสถานประกอบการ โดยเฉพาะแรงงานต่างด้าวที่แย่งอาชีพ
คนไทย เพ่ือตรวจสอบ ควบคุม และดําเนินคดีแรงงานต่างด้าวที่ทํางานผิดกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

4. การนําผลการจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน  
1. มีการติดตามผลกระทบการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นตํ่าหลังจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 3 เดือน 

โดยมอบหมายสํานักงานแรงงานจังหวัดสํารวจและติดตามผลกระทบจากการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นตํ่าในพ้ืนที่ 
2. มีการสอบถามความเห็นและความเป็นไปได้ในการดําเนินการตามมาตรการ รวมถึงมาตรการอ่ืน ๆ 

จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
3. นําความเห็นคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการประชุม รวมทั้งมติการประชุมไปใช้เป็นแนวทาง    

การดําเนินงานต่อไป 
 


