
การประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ครัง้ที่ 2/2568 

 
1. ระเบียบวาระการประชุม  

ที่ประชุมได้พิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระการประชุม ได้แก่ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
จํานวน 3 เรื่อง เรื่องรับรองรายงานการประชุม จํานวน 1 เรื่อง เรื่องเพ่ือทราบ จํานวน 1 เรื่อง เรื่องเพ่ือพิจารณา 
จํานวน 3 เรื่อง 
2. สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  
ผู้เข้าประชุม จํานวนทั้งสิ้น 37 คน ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล 3 คน ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 4 คน ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
5 คน ที่ปรึกษาคณะกรรมการค่าจ้าง 4 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 21คน โดยมีปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธาน
การประชุม 
3. ความเห็นที่ประชุม (การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุม)  
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จํานวน 3 เรื่อง ได้แก่  

1) คณะกรรมการประกันสังคม มีมติเห็นชอบหลักการปรับสูตรบํานาญ ให้กับ
ผู้ประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39 โดยคํานวณบํานาญแบบ CARE (Career-Average Revalued Earnings) 
หรือ  “ เฉลี่ยตลอดชีวิตการทํางาน” โดยสูตรดังกล่าวคํานวณจากค่าจ้างทุกเ ดือนที่ผู้ประกันตน 
ที่เคยส่งเงินสมทบปรับดัชนีค่าจ้างในอดีตให้เป็นค่าเงินปัจจุบันก่อนนํามาคํานวณ และเน้นหลัก “ส่งมากได้มาก  
ส่งน้อยได้ตามสัดส่วนจริง”ซึ่งจะสร้างความเป็นธรรมมากขึ้น โดยกลุ่มที่เกษียณอายุไปแล้วก็ได้รับผลจากการ
ปรับสูตรน้ีด้วย 
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2) สื่อมวลชนกําลังให้ความสนใจเก่ียวกับประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับกระทรวง

แรงงาน และสํานักงานประกันสังคม ซึ่งที่ผ่านมากระทรวงแรงงานทํางานอย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส และ
พร้อมให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงในประเด็นต่างๆ 
   3) การสมัครเข้ารับการเลือกต้ังและการแจ้งช่ือผู้ลงคะแนนเลือกต้ังเป็นผู้แทน 
ฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างในคณะกรรมการไตรภาคี ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยสมาคมนายจ้าง สถานประกอบกิจการ สหภาพแรงงาน และคณะกรรมการสวัสดิการ
ในสถานประกอบกิจการที่มีความประสงค์จะเสนอช่ือผู้แทน เพ่ือสมัครเข้ารับการเลือกต้ังเป็นคณะกรรมการ
ไตรภาคี ให้เสนอช่ือผู้สมัครเข้ารับการเลือกต้ัง โดยมอบให้ผู้สมัครนําไปย่ืนด้วยตนเองพร้อมใบสมัคร ระหว่าง
วันที่ 3 มีนาคม 2568 ถึงวันที่ 21 มีนาคม 2568  ในส่วนของการลงคะแนนให้แจ้งช่ือผู้แทนที่จะลงคะแนน 
ระหว่างวันที่ 3 มีนาคม 2568 ถึงวันที่ 28 มีนาคม 2568  ซึ่งจะมีการลงคะแนนวันที่ 25 พฤษภาคม 2568 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2568 
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
เรื่องเพื่อทราบ จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ เรื่อง สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและแรงงาน 
   - เศรษฐกิจไทยเดือนมกราคม 2568 
   - เสถียรภาพเศรษฐกิจเดือนมกราคม 2568 
   - ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือนกุมภาพันธ์ 2568 
   - สถานการณ์แรงงานเดือนธันวาคม 2567  
   - ผลการตรวจแรงงาน เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเดือนกุมภาพันธ์ 2568 
   - ข้อมูลการจดทะเบียนใหม่และจดทะเบียนเลิกประกอบกิจการเดือนธันวาคม 2567  
   - ข้อมูลโรงงานที่ได้รับอนุญาตและโรงงานที่แจ้งจําหน่ายทะเบียน เดือนธันวาคม 2567 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
เรื่องเพื่อพิจารณา  จํานวน 3 เรื่อง ได้แก่  
   1) การกําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 13 สาขา  

ฝ่ายเลขานุการได้รายงานวัตถุประสงค์และผลการดําเนินงานการกําหนด
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 13 สาขา และขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา ดังน้ี 

1) พิจารณา (ร่าง) อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 13 สาขา ตามท่ี
คณะอนุกรรมการฯ ทั้ง 3 คณะเสนอ 

2) กําหนดวันที่จะประกาศใช้บังคับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ซึ่งเห็น
ควรกําหนดเป็น 90 วันหลังจากวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

คณะกรรมการค่าจ้าง มีความเห็นโดยสรุปดังน้ี 
กรรมการฝ่ายรัฐบาล ให้ความเห็นว่า 
1) ค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไม่ควรกําหนด 

ในอัตราที่สูงเกินไป เพ่ือจูงใจให้ลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมากขึ้น 
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2) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชนควรมี

การเทียบโอนสาขาอาชีพที่มีลักษณะคล้ายกันเพ่ือลดความซ้ําซ้อนและเพ่ือให้ลูกจ้างที่ผ่านการฝึกอบรม 
ของสถาบันคุณวุฒิฯ ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือได้ 

กรรมการฝ่ายนายจ้าง ให้ความเห็นว่า 
1) ควรกําหนดให้ผู้ที่จะต่ออายุใบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเข้ารับ

การทดสอบใหม่ เน่ืองจากลูกจ้างมีอายุมากขึ้นและเป็นการทดสอบสมรรถนะของผู้ที่จะได้รับใบรับรอง
มาตรฐานฝีมือแห่งชาติ 

2) เห็นด้วยกับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 13 สาขา และควรเพ่ิมสาขา
อาชีพให้ครอบคลุมมากขึ้น 

กรรมการฝ่ายลูกจ้าง ให้ความเห็นว่า 
1) เห็นด้วยกับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 13 สาขา 

2) ขอให้พิจารณากําหนดอายุใบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และการต่อใบอนุญาตให้มีการอบรมแต่
ไม่มีการสอบโดยเฉพาะสาขาที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

มติที่ประชุม มีมติดังน้ี 
1) เห็นชอบให้กําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 13 สาขา 

ลําดับ สาขาอาชีพ (ร่าง) อัตราค่าจ้างฯ
ระดับ 1 ระดับ 2

 สาขาอาชีพช่างเครื่องกล 
1. พนักงานขับรถโดยสารสาธารณะเพ่ือการท่องเที่ยว (รถทัวร์) 600  
2. ช่างซ่อมบํารุงรถยนต์ไฟฟ้า 600 
3. ผู้บังคับรถป้ันจั่นตีนตะขาบ 620  
4. ผู้บังคับรถป้ันจั่นล้อยาง 620  
5. ผู้บังคับป้ันจั่นติดรถบรรทุก 560  
 สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  
6. ช่างเทคนิคเคร่ืองปรับอากาศสําหรับห้องสะอาด 720 800 
7. นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (ภาษาซี) 700  
8. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 500  

9. ช่างไฟฟ้าสําหรับอุตสาหกรรม การจัดงานประชุม การเดินทาง 
เพ่ือเป็นรางวัล และการแสดงสินค้า  600 

10. ช่างควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 605  
11. นักดูแลและบริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 770 
 สาขาอาชีพภาคบริการ  
12. พนักงานขับรถบรรทุก 485  
13. ผู้ฝึกสอนมวยไทย 565  

2) เห็นชอบวันที่จะประกาศใช้บังคับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือเป็น 90 วัน
หลังจากวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาตามที่ฝ่ายเลขาฯ เสนอ 
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3) เห็นชอบให้มีหนังสือถึงกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือแจ้งความเห็นของ
คณะกรรมการค่าจ้าง ดังน้ี 

3.1) การกําหนดค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติในอัตราที่เหมาะสมเพ่ือจูงใจให้ลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมากขึ้น 

3.2) ควรกําหนดอายุใบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและให้มีการ
ต่ออายุใบรับรองฯ โดยผู้ที่จะต่ออายุใบรับรองฯ ต้องกําหนดเง่ือนไขหรือหลักเกณฑ์ในการฝึกอบรม หรือทดสอบ
สมรรถนะใหม่โดยเฉพาะสาขาที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

3.3) กําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ครอบคลุมมากขึ้น 
    3.4) ควรมีการเทียบโอนสาขาอาชีพที่คล้ายกับสาขาอาชีพของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เพ่ือลดความซ้ําซ้อนและเพ่ือให้ลูกจ้างได้รับค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานได้ 
   2) การกําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ปี 2568 และแนวทางการดําเนินการ
ทบทวนอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

ฝ่ายเลขานุการขอให้ที่ประชุมพิจารณา ดังน้ี 
 1) การกําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ปี 2568  

 1.1) ขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณากําหนดสาขาที่จะดําเนินการกําหนดอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ปี 2568 ใน 3 สาขาอาชีพ ทั้ง 4 สาขา ดังน้ี 
 (1) สาขาอาชีพเครื่องจักรกลและการผลิต จํานวน 2 สาขา 
ประกอบด้วยสาขาช่างเช่ือมฟลักซ์คอร์ และสาขาช่างเช่ือมมิก 

 (2) สาขาอาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ จํานวน 1 สาขา ได้แก่  
สาขาช่างติดต้ังระบบโซลาร์เซลล์แบบไม่เช่ือมต่อระบบโครงข่ายไฟฟ้า (Off Grid System) 

 (3) สาขาอาชีพระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ จํานวน 1 สาขา ได้แก่ 
สาขาช่างบํารุงรักษาหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 

   1.2) เห็นควรแต่งต้ังคณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
ที่คณะกรรมการค่าจ้างได้มีมติเห็นชอบให้ดําเนินการกําหนดอัตราค่าจ้างฯ โดยให้มีองค์ประกอบดังน้ี 

 (1) รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธานอนุกรรมการ 
    (2) ผู้อํานวยการกองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

       (3) ผู้ อํานวยการกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

    (4) ผู้อํานวยการกลุ่มงานกําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

    (5) ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

    (6) ผู้แทนฝ่ายนายจ้างและลูกจ้างใน 3 สาขาอาชีพที่เก่ียวข้องจากสภา
องค์การนายจ้าง – ลูกจ้าง 6 คน 

    (7) ผู้แทนสมาคมในสาขาอาชีพที่เก่ียวข้อง 3 คน 



- 5 – 
 

    (8) ผู้แทนสถาบันการศึกษาในสาขาอาชีพที่เก่ียวข้อง 3 คน 
    (9) ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยในสาขาอาชีพที่เก่ียวข้อง 3 คน 
    (10) ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทยในสาขาอาชีพที่เก่ียวข้อง 3 คน 
    (11) ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการค่าจ้าง เป็นอนุกรรมการ

และเลขานุการ 
    (12) เจ้ าหน้าที่ สํ านักงานคณะกรรมการค่าจ้ าง จํานวน 1 คน  

เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
    (13)  เจ้าหน้าที่กลุ่มงานกําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน จํานวน 1 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
    สําหรับองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการฯ เห็นควรดําเนินการ ดังน้ี 
    ข้อ (6) ขอให้ผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างในคณะกรรมการ

ค่าจ้างแจ้งรายช่ือนายจ้างและลูกจ้างใน 3 สาขาอาชีพที่เก่ียวข้องฝ่ายละ 2 คน 
    ข้อ (7) – (8), (13) ฝ่ายเลขานุการจะมีหนังสือแจ้งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
จัดส่งรายช่ือหน่วยงานหรือบุคคลที่เหมาะสมต่อไป โดยขอให้แจ้งรายช่ือให้ฝ่ายเลขานุการทราบภายในวันที่ 28 
มีนาคม 2568 

ทั้งน้ี เมื่อได้รับรายช่ือจากกรรมการฝ่ายนายจ้างและกรรมการฝ่ายลูกจ้าง รวมทั้งจาก
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานแล้ว เห็นควรให้ฝ่ายเลขานุการดําเนินการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการฯ เสนอ
ปลัดกระทรวงแรงงานในฐานะประธานกรรมการค่าจ้างลงนามต่อไป  

    ข้อ (9) – (10) ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและผู้แทน 
สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ฝ่ายเลขานุการจะมีหนังสือแจ้งสภาอุตสาหกรรมฯ และสภาหอการค้าฯ เพ่ือเสนอ
รายช่ือบุคคลหรือหน่วยงานที่เหมาะสมหลังจากมีคําสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการฯ เรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังน้ี 
1. กําหนดสาขาที่จะดําเนินการกําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ปี 2568  

ใน 3 สาขาอาชีพ รวม 4 สาขาได้แก่  
  1.1 สาขาอาชีพเคร่ืองจักรกลและการผลิต จํานวน 2 สาขา ประกอบด้วย         

1) สาขาช่างเช่ือมฟลักซ์คอร์ 2) สาขาช่างเช่ือมมิก 
  1.2  สาขาอาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ จํานวน 1 สาขา ได้แก่สาขาช่างติดต้ัง

ระบบโซลาร์เซลล์แบบไม่เช่ือมต่อระบบโครงข่ายไฟฟ้า (Off Grid System) 
  1.3 สาขาอาชีพระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ จํานวน 1 สาขา ได้แก่ สาขา 

ช่างบํารุงรักษาหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
2. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เพ่ือทําหน้าที่พิจารณา

กําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือใน 3 สาขาอาชีพ รวม 4 สาขา โดยมีองค์ประกอบดังต่อไปน้ี 
 (1) รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประธานอนุกรรมการ 
 (2) ผู้อํานวยการกองเศรษฐกิจการแรงงาน อนุกรรมการ  
  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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 (3) ผู้อํานวยการกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบ อนุกรรมการ 
  ฝีมือแรงงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (4) ผู้อํานวยการกลุ่มงานกําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน อนุกรรมการ  
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (5) ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบ อนุกรรมการ 
  มาตรฐานฝีมือแรงงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  (6) ผู้แทนฝ่ายนายจ้างและลูกจ้างใน 3 สาขาอาชีพ อนุกรรมการ 
   ที่เก่ียวข้องจากสภาองค์การนายจ้าง-ลูกจ้าง 6 คน 
 (7) ผู้แทนสมาคมในสาขาอาชีพที่เก่ียวข้อง 3 คน อนุกรรมการ 
 (8) ผู้แทนสถาบันการศึกษาในสาขาอาชีพ อนุกรรมการ 
  ที่เก่ียวข้อง 3 คน 
 (9) ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการค่าจ้าง อนุกรรมการ 
  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และเลขานุการ 
 (10) เจ้าหน้าที่สํานักงานคณะกรรมการค่าจ้าง ผู้ช่วยเลขานุการ 
  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จํานวน 1 คน 
 (11) เจ้าหน้าที่กลุ่มงานกําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้ช่วยเลขานุการ 
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจํานวน 1 คน 

2)  การทบทวนอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
   ฝ่ายเลขานุการ ขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาทบทวนอัตราค่าจ้ าง 

ตามมาตรฐานฝีมือ และควรดําเนินการปรับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือเพ่ิมขึ้นทุกสาขา ทั้งระดับ 1 ระดับ 2 
และระดับ 3 โดยพิจารณาแนวทางในการปรับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 3 แนวทาง ดังน้ี  

     2.1) การปรับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ระดับ 1 มี 3 แนวทางได้แก่ 
แนวทาง วิธีการคํานวณ
1 อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเฉล่ียปีปัจจุบัน – อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเฉล่ียปีก่อนหน้า  * อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

                      อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเฉล่ียปีก่อนหน้า
354 - 345* อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ = 2.61% x อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
             345 

2 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ + อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าที่ปรับเพ่ิมสูงสุดปี 2568 
= อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ +55

3 อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าสูงสุดปีปัจจุบัน – อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าสูงสุดปีก่อนหน้า * อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
                      อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าสูงสุดปีก่อนหน้า
400 - 370* อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ = 8.11% x อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
             370 
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       2.2) การปรับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ระดับ 2 และ 3 
แนวทาง วิธีการปรับ 
1 ปรับตามช่วงห่างเดิม 
2 ปรับตามอัตราการเปลี่ยนแปลงที่ใช้ในระดับ 1 

        2.2.1) เมื่อคํานวณตามข้อ 4.2.1 ขอให้ปรับตัวเลขเป็นจํานวนลง
ท้ายด้วย 0 หรือ 5 โดยหลักการปรับคือ เศษ 1,2 ปรับลงเป็น 0 / เศษ 3,4 ปรับขึ้นเป็น 5 / เศษ 6,7 ปรับลงเป็น 5 
/ เศษ 8,9 ปรับขึ้นเป็น 0 
        2.2.2) หากที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ทบทวนและปรับอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือในวาระ 4.2ข้อ 4.2.1(เอกสาร 4) ฝ่ายเลขานุการขอเสนอให้จัดทําประกาศรวมกับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 13 สาขา ในวาระ 4.1 เ พ่ือให้ ง่ายต่อการทําความเข้าใจ และสะดวก 
ต่อการถือปฏิบัติต่อไป 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการทบทวนอัตราค่าจ้าง 
ตามมาตรฐานฝีมือ ประกอบด้วย  
 (1) รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประธานอนุกรรมการ 
 (2) ผู้อํานวยการกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบ อนุกรรมการ 
  ฝีมือแรงงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (3) นายอนันต์ชัย อุทัยพัฒนาชีพ อนุกรรมการ  
  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
 (4) ผศ.ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาติ อนุกรรมการ 
  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐกิจ 
  (5) ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 2 คน อนุกรรมการ 

 (6) ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 2 คน อนุกรรมการ 
 (7) ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการค่าจ้าง อนุกรรมการ 
  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และเลขานุการ 
 (8) เจ้าหน้าที่สํานักงานคณะกรรมการค่าจ้าง ผู้ช่วยเลขานุการ 
  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จํานวน 2 คน 

ทั้งน้ีมอบหมายผู้แทนฝ่ายนายจ้าง/ลูกจ้าง ส่งรายช่ือฝ่ายละ 2 คนและให้ฝ่าย
เลขานุการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเสนอปลัดกระทรวงแรงงานในฐานะประธานกรรมการค่าจ้าง 
ลงนามต่อไป 

 
 
 
 
 
 

(6)ผูแ้ทนฝ่ายลูกจ้าง... 
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3) แนวทางการทบทวนอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ปี 2568  

ฝ่ายเลขานุการได้รายงานข้อมูลผลการศึกษาและผลกระทบจากการปรับอัตรา
ค่าจ้างขั้นตํ่า ปี 2568 และข้อเรียกร้องของภาคเอกชนให้มีการทบทวนอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าให้มีความเหมาะสม 
ตามประเภทธุรกิจและสถานประกอบการ และเสนอแนวทางการทบทวนอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ปี 2568 ดังน้ี 

 1) สํารวจผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2568 
ของนายจ้างและลูกจ้าง โดยดําเนินการสํารวจในรูปแบบของแบบสอบถามออนไลน์ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการ
ทบทวนอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ปี 2568  

 2) เห็นควรดําเนินการสํารวจฯ ต้ังแต่วันที่ 17 มีนาคม – 4 เมษายน 2568 
ซึ่งฝ่ายเลขานุการฯ จะประมวลผลและสรุปผลการสํารวจฯ เสนอคณะกรรมการค่าจ้างต่อไป 
   มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามท่ีฝ่ายเลขานุการเสนอโดยดําเนินการสํารวจ
ในรูปแบบของแบบสอบถามออนไลน์ดําเนินการสํารวจ ต้ังแต่วันที่ 17 มีนาคม – 4 เมษายน 2568 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบกิจการทั่วประเทศ และขอความร่วมมือให้แรงงาน
จังหวัด มอบหมายบัณฑิตแรงงาน อาสาสมัครแรงงานในพ้ืนที่เป็นผู้ดําเนินการสํารวจ 
เรื่องอ่ืนๆ จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ 
 กําหนดการประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ครั้งที่ 3/2568 ในวันอังคารที่ 8เมษายน
2568 เวลา 13.30 น. 
 มติที่ประชุม รับทราบ  
4. การนําผลการจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  

นําความเห็นคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการประชุม รวมทั้งมติการประชุมไปใช้เป็นแนวทาง    
การดําเนินงานต่อไป 

 


