
การประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ครัง้ที่ 3/2568 

 

1. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 (ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม)  
ที่ประชุมได้พิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระการประชุม ได้แก่ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

จํานวน 3 เรื่อง เรื่องรับรองรายงานการประชุม จํานวน 1 เรื่อง เรื่องเพ่ือทราบ จํานวน 4 เรื่อง เรื่องเพ่ือพิจารณา 
จํานวน 2 เรื่อง 
2. การเข้าร่วมประชุม (สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม) 

ผู้เข้าประชุม จํานวนทั้งสิ้น 29 คน ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล 2 คน ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 5 คน 
ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 1 คน ที่ปรึกษาคณะกรรมการค่าจ้าง 3 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 18 คน โดยมีปลัดกระทรวงแรงงาน
เป็นประธานการประชุม 
3. ความเห็นที่ประชุม (ผลหรือการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุม) 
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จํานวน 3 เรื่อง ได้แก่  
 1) การต้ังวอร์รูม จํานวน 2 แห่ง ในพ้ืนที่กระทรวงแรงงานและบริเวณใกล้จุดเกิดเหตุ
อาคารสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ถล่ม เพ่ือเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการเกิดเหตุแผ่นดินไหวรุนแรง 
โดยสามารถประสานความช่วยเหลือในด้านต่างๆ เช่น แนะนําการใช้สิทธิประกันสังคมในกรณีเจ็บป่วยจากภัยพิบัติ 
ให้คําปรึกษาด้านสิทธิแรงงานในช่วงที่ไม่สามารถทํางานได้ สํารวจความเสียหายจากสถานประกอบกิจการ
เพ่ือวางแผนเยียวยาและฟ้ืนฟูประสานกับนายจ้างในพ้ืนที่เพ่ือดูแลแรงงานอย่างใกล้ชิดและต่อเน่ือง เป็นต้น 
 2) คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนได้มีการประชุมเมื่อวันที่ 2 เมษายน 2568 เพ่ือเสนอ
มาตรการหรือแนวทางการดําเนินการให้ความช่วยเหลือลูกจ้าง/ผู้ประกันตน/ผู้มีสิทธิ ที่ได้รับผลกระทบจาก
แผ่นดินไหว สําหรับผู้เสียชีวิตจะได้รับการเยียวยาศพละ 1,700,000 บาท ต่อราย และมีกองทุนทดแทน
ค่าเยียวยาให้กับผู้ได้รับผลกระทบ โดยความคืบหน้าการค้นหาผู้สูญหายและเสียชีวิต จากเหตุอาคารสํานักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ถล่ม ข้อมูล ณ วันที่ 8 เมษายน 2568 พบมีผู้เสียชีวิต 21 รายบาดเจ็บ 9 ราย สูญหาย 72 ราย 
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 3 )  ในวันที่  10 เมษายน  2568 กระทรวงแรงงานมี กิจกรรมทําบุญตักบาตร 
เน่ืองในเทศกาลวันสงกรานต์ ประจําปี 2568 โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธาน และผู้บริหาร 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่สังกัดกระทรวงแรงงาน บริเวณลานพระพุทธสุทธิธรรมบพิตร อาคารกระทรวงแรงงาน 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2568 
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
เรื่องเพื่อทราบ จํานวน 4 เรื่อง ได้แก่  
 1) สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและแรงงาน 
  - เศรษฐกิจไทยเดือนกุมภาพันธ์ 2568 
  - เสถียรภาพเศรษฐกิจเดือนกุมภาพันธ์ 2568 
  - ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือนมีนาคม 2568 
  - สถานการณ์แรงงานเดือนกุมภาพันธ์ 2568 
  - ผลการตรวจแรงงาน เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเดือนกุมภาพันธ์ 2568 
  - ข้อมูลการจดทะเบียนใหม่และจดทะเบียนเลิกประกอบกิจการเดือนกุมภาพันธ์ 2568 
  - ข้อมูลโรงงานที่ได้รับอนุญาตและโรงงานที่แจ้งจําหน่ายทะเบียนเดือนกุมภาพันธ์ 2568 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
 2) ร่างคําสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 4 สาขา ฝ่ายเลขานุการ
ได้รายงานการเสนอรายช่ือผู้แทนตามองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการ เพ่ือแต่งต้ังเป็นคณะอนุกรรมการ
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 4 สาขา และจัดทําร่างคําสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการฯ เสนอปลัดกระทรวง
แรงงาน ประธานกรรมการค่าจ้างลงนามแต่งต้ังฯ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่พิจารณาจัดทําอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 4 สาขา ต่อไป 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
 3) ร่างคําสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการทบทวนอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ฝ่ายเลขานุการ
ได้รายงานการเสนอรายช่ือผู้แทนตามองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการ เพ่ือแต่งต้ังเป็นคณะอนุกรรมการ
ทบทวนอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือและจัดทําร่างคําสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการฯ เสนอปลัดกระทรวง
แรงงาน ประธานกรรมการค่าจ้างลงนามแต่งต้ัง ฯ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่พิจารณาทบทวนอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
จํานวน 129 สาขา ต่อไป 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
  4) รายงานผลการสํารวจผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ฝ่ายเลขานุการได้รายงานผล
การสํารวจผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าวันที่ 1 มกราคม 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อเท็จจริงเก่ียวกับผลกระทบจากการปรับขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าที่ได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่
วันที่ 1 มกราคม 2568 รวมถึงเพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการลดผลกระทบของนายจ้างและลูกจ้าง มีผู้ตอบ
แบบสอบถามจํานวนทั้งสิ้น 8,633 ราย จําแนกเป็นนายจ้าง 2,734 ราย และลูกจ้าง 5,899 ราย สรุปผล
การศึกษาที่สําคัญ ดังน้ี 
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 1. นายจ้าง/ผู้ประกอบกิจการ 
  1.1 ขนาดสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ร้อยละ 28.49 มีจํานวนลูกจ้าง 
1 – 4 คน รองลงมาคือมีจํานวนลูกจ้าง 5 – 9 คน ร้อยละ 16.53  มีจํานวนลูกจ้าง 20 – 49 คน ร้อยละ 13.13  
มีจํานวนลูกจ้าง 100 – 299 คน ร้อยละ 12.36 
  1.2 ประเภทกิจการส่วนใหญ่ร้อยละ 28.42 เป็นกิจการค้าส่ง - ค้าปลีก 
รองลงมาคือการผลิต ร้อยละ 21.84 ร้านอาหาร ร้อยละ 12.29 การก่อสร้าง ร้อยละ 8.12 และโรงแรม ร้อยละ 6.99
 1.3 ผู้ประกอบกิจการส่วนใหญ่ร้อยละ 50.18 เห็นว่าการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า
มีผลกระทบต่อการดําเนินกิจการ โดยส่งผลกระทบต่อต้นทุนในการปรับค่าจ้างขั้นตํ่าสําหรับพนักงานเข้าใหม่
สูงขึ้นมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 67.02 รองลงมา รายได้ของกิจการลดลง ร้อยละ 61.95 และต้นทุนการผลิต
สูงขึ้น ร้อยละ 61.37 และผู้ประกอบกิจการร้อยละ 49.82 เห็นว่าการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าไม่มีผลกระทบต่อ
การดําเนินกิจการ เน่ืองจากกิจการมีเงินทุนและกําไรสูงพอรองรับกับการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นตํ่าร้อยละ 79.66 
มากที่สุด รองลงมา ลูกจ้างส่วนใหญ่ได้รับค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าอยู่แล้ว ร้อยละ 76.87 สินค้าและ
บริการท่ีผลิตยังคงเป็นที่ต้องการของตลาดสูง ร้อยละ 68.14 ลูกจ้างได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือสูงขึ้นสร้าง
ผลผลิตเหมาะสมกับค่าจ้างที่เพ่ิมขึ้นแล้ว ร้อยละ 56.17 
 1.4 แนวทางการแก้ไขปัญหาเพ่ือลดผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 
ปี 2568 ส่วนใหญ่ร้อยละ 66.64 งดรับลูกจ้างเพ่ิม รองลงมา ลดรายจ่ายที่ไม่จําเป็นลง (เช่น สวัสดิการที่ไม่ใช่
ภาคบังคับ) ร้อยละ 49.75 และลดช่ัวโมงการทํางานล่วงเวลา ร้อยละ 31.76 
 1.5 ความเห็นของนายจ้างเก่ียวกับการปรับขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 400 บาท 
ในครั้งถัดไปส่วนใหญ่ เห็นว่าควรปรับตามสภาพเศรษฐกิจของจังหวัด ร้อยละ 49.67 รองลงมา ควรปรับ 
ตามค่าครองชีพ/ราคาสินค้าบริการ ร้อยละ 44.91 ปรับตามประเภทกิจการ ร้อยละ 44.77 ควรปรับ 
ตามความสามารถของธุรกิจ ร้อยละ 42.75 ปรับ 400 บาท เท่ากันทั่วประเทศ ร้อยละ 15.04 
 2. ลูกจ้าง 
  2.1 ลูกจ้างส่วนใหญ่ร้อยละ 71.50 ไม่ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตรา
ค่าจ้างขั้นตํ่า ปี 2568 โดยเหตุผลที่ไม่ได้รับผลกระทบ เน่ืองจากมีรายได้มากกว่าอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 
มากที่สุด จํานวน 3,004 คน คิดเป็นร้อยละ 71.30 รองลงมา สถานประกอบกิจการมีการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืน ๆ
เช่น ค่ากะ สวัสดิการอาหารกลางวัน ฯลฯ จํานวน 1,735 คน คิดเป็นร้อยละ 41.18 และอื่น ๆ เช่น รายได้เสริม 
จํานวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 0.49 
 2.2 ลูกจ้างได้รับผลกระทบร้อยละ 28.50 จากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 
ปี 2568 โดยเหตุผลที่ได้รับผลกระทบ เน่ืองจากส่วนใหญ่ร้อยละ 55.32 รายได้ไม่เพียงพอกับค่าครองชีพ 
ในปัจจุบัน รองลงมา ราคาสินค้าและบริการเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 49.97 สถานประกอบกิจการมีการลดคน/ 
ไม่รับคนใหม่ ทําให้มีปริมาณงานมากขึ้นไม่คุ้มกับค่าจ้าง ร้อยละ 37.18 มีการลดช่ัวโมงการทํางาน ร้อยละ 32.12 
มีการลดช่ัวโมงการทํางานล่วงเวลา ร้อยละ 26.95 มีการลดสวัสดิการบางอย่างที่เคยได้รับ ร้อยละ 21.89 
สถานประกอบกิจการที่ทํางานอยู่ในปัจจุบันมีแนวโน้มที่จะเลิกกิจการหรือย้ายฐานการผลิต อาจจะต้องตกงาน
หรือเตรียมหางานใหม่ ร้อยละ 13.21 แนวทางหรือการแก้ปัญหาเพื่อลดผลกระทบส่วนใหญ่ร้อยละ 72.16 
ลดรายจ่ายที่ไม่จําเป็นลง รองลงมา หารายได้เสริม ร้อยละ  61.81 และฝึกอบรม/ฝึกทักษะเพ่ิมเติม เพ่ือให้ได้
ค่าจ้างที่สูงขึ้น ร้อยละ 19.10 
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 2.3 ความเห็นของลูกจ้างเก่ียวกับการปรับขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 400 บาท
ในคร้ังถัดไป ส่วนใหญ่ร้อยละ 52.92 เห็นว่า ควรปรับตามค่าครองชีพ/ราคาสินค้าบริการรองลงมา ปรับ 400 
บาท เท่ากันทั่วประเทศ ร้อยละ 41.50 ควรปรับตามสภาพเศรษฐกิจของจังหวัด ร้อยละ 33.67 ควรปรับ 
ตามประเภทกิจการ ร้อยละ 26.85 ควรปรับตามความสามารถของธุรกิจ ร้อยละ 23.75 
 3. ความต้องการช่วยเหลือจากภาครัฐ ทั้งผู้ประกอบกิจการและลูกจ้างเห็นพ้อง
ต้องกันว่า ต้องการให้ภาครัฐควบคุมราคาสินค้า ราคาวัตถุดิบ รวมถึงค่าครองชีพ และค่านํ้า ค่าไฟ มากที่สุด 
 4. จากบทวิเคราะห์ คอลัมน์ : ช้ัน 5 ประชาชาติของกฤษณา ไพฑูรย์ เมื่อวันที่ 20 
มีนาคม 2568 เก่ียวกับผลสะท้อนจากการกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ปี 2568  เป็นวันละ 400 บาท ในจังหวัด
ที่เป็นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (อีอีซี) ได้แก่ ระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา ทําให้ผู้ประกอบการหลาย
รายในพ้ืนที่ได้รับผลกระทบอย่างหนักจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าดังกล่าว เน่ืองจากต้นทุนการผลิตสูงขึ้น 
ทํ า ใ ห้ มี ปั ญหาก า ร แข่ ง ขั น กั บผู้ ป ร ะกอบกา รที่ อ ยู่ ใ น พ้ื นที่ ก รุ ง เ ทพฯ  หรื อ จั ง ห วั ด ใ กล้ เ คี ย ง 
ที่มีค่าจ้างขั้นตํ่าตํ่ากว่า 400 บาท โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมที่มีต้นทุนแรงงานสูง เช่น อุตสาหกรรมการผลิต
ช้ินส่วนยานยนต์ บางโรงงานเตรียมปลดพนักงาน บางโรงงานต้องเปิดโครงการสมัครใจลาออกเพ่ือประคอง
กิจการ หากไม่สามารถดําเนินกิจการต่อไปได้ก็อาจต้องปิดกิจการลง ซึ่งที่ผ่านมารัฐบาลอาจมองว่า สถาน
ประกอบการส่วนใหญ่ในเขตพ้ืนที่อีอีซีมีการจ่ายค่าจ้างสูงกว่า 400 บาทอยู่แล้ว แต่การปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า
เพ่ิมขึ้นทั้งจังหวัด มีผลกระทบต่อสถานประกอบการขนาดใหญ่และขนาดเล็กในพ้ืนที่ ดังน้ัน รัฐบาลควรทบทวน
การกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าตามนโยบายที่หาเสียงไว้ เพราะอาจส่งผลให้มีการตกงานจํานวนมากในอนาคต 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
เรื่องเพื่อพิจารณา  จํานวน 2 เรื่อง ได้แก่ การทบทวนอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ปี 2568 และมาตรการลดผลกระทบ
จากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 
 ฝ่ายเลขานุการได้รายงานต่อที่ประชุมว่า เน่ืองจากมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมจํานวน 
8 คน จึงไม่สามารถพิจารณาเร่ืองการทบทวนอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ปี 2568 ได้เน่ืองจากไม่ครบองค์ประชุมตาม
พระราช บัญญั ติ คุ้ ม ค รอ งแร ง ง าน  พ .ศ .  2 541  และที่ แ ก้ ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม  มาตรา  8 2  วร รคสอง 
ในการประชุมเพ่ือพิจารณากําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าหรืออัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือตามมาตรา ๗๙ 
จะต้องมีกรรมการเข้าประชุมไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดโดยมีกรรมการฝ่ายนายจ้าง
และฝ่ายลูกจ้างอย่างน้อยฝ่ายละสองคนจึงจะเป็นองค์ประชุม และต้องได้มติอย่างน้อยสองในสามของ
กรรมการที่เข้าประชุม 

 วรรคสาม ในการประชุมเพ่ือพิจารณากําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าหรืออัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือคราวใดไม่ได้องค์ประชุมตามที่กําหนดไว้ในวรรคสอง ให้มีการประชุมอีกครั้งหน่ึงภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่นัดประชุมครั้งแรก การประชุมครั้งหลังน้ีแม้จะไม่มีกรรมการซึ่งมาจากฝ่ายนายจ้างหรือฝ่ายลูกจ้าง
เข้าร่วมประชุม ถ้ามีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดก็ให้ถือเป็นองค์
ประชุม และต้องได้มติอย่างน้อยสองในสามของกรรมการที่เข้าประชุม 
 มติที่ประชุม กําหนดการประชุมอีกครั้ง ในวันอังคารที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 09.30 น. 
โดยจัดให้มีการประชุมทั้งผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์และเข้าร่วมประชุม ณ สถานที่จัดประชุม และมอบหมาย 
ฝ่ายเลขานุการจัดทําข้อมูลประกอบการพิจารณาทบทวนอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าในรายละเอียดเพ่ิมเติมต่อไป 
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4. การนําผลการจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน  
 1. ได้รายงานการเสนอรายช่ือผู้แทนตามองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการ เพ่ือแต่งต้ัง
เป็นคณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 4 สาขา และจัดทําร่างคําสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการฯ 
เสนอปลัดกระทรวงแรงงาน ประธานกรรมการค่าจ้างลงนามแต่งต้ังฯ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่พิจารณาจัดทําอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 4 สาขา ต่อไป 
 2. ได้รายงานการเสนอรายช่ือผู้แทนตามองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการ เพ่ือแต่งต้ัง
เป็นคณะอนุกรรมการทบทวนอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือและจัดทําร่างคําสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการฯ 
เสนอปลัดกระทรวงแรงงาน ประธานกรรมการค่าจ้างลงนามแต่งต้ัง ฯ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่พิจารณาทบทวนอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ จํานวน 129 สาขา ต่อไป 
  3. ได้รายงานผลการสํารวจผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าวันที่ 1 มกราคม 
2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์ข้อเท็จจริงเก่ียวกับผลกระทบจากการปรับขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า
ที่ได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 รวมถึงเพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการลดผลกระทบ
ของนายจ้างและลูกจ้าง  
 4. นําความเห็นคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการประชุม รวมทั้งมติการประชุมไปใช้
เป็นแนวทางการดําเนินงานต่อไป 

                                                                                                                                       


