
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ศปท. กระทรวง ชื่อหน่วยงาน การอนุมัตขิองผู้บรหิาร การเผยแพรใ่นเว็บไซตห์น่วยงาน Link เผยแพร่

ศปท. กระทรวงแรงงาน ศปท. กระทรวงแรงงาน ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

https://www.mol.go.th/procurement_ca

tegories/draft-tor-and-tender-

documents

โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง: โครงการจัดท าฐานข้อมูลกลางและมาตรฐานข้อมูลกระทรวงแรงงาน

ชื่อเรื่อง/ขั้นตอน เหตกุารณ/์ประเดน็ความเสี่ยงการทุจรติ ระดบัความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจริต
การด าเนินการตามมาตรการหรือวิธี

ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสีย่ง ผลการด าเนินการ หลักฐานอ้างอิง

แบบรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมชิอบ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

1. การเขียน TOR ที่ก าหนดไวอ้าจจะ
จ ากัดใหม้ีผู้รับจ้างเข้าเกณฑ์เพียงบาง
ราย ก่อใหเ้กิดการแข่งขันที่ไม่เปน็
ธรรม ไม่เปดิกวา้งใหม้ีผู้รับจ้างที่มี
คุณสมบติัทั่วไปสามารถยืน่ได้ 
2. มีการประสานกับผู้รับจ้าง หรือผู้ที่
จะมาเปน็คู่สัญญาต้ังแต่เร่ิมต้นเพื่อ
ก าหนด TOR 
โดยเปน็การเอือ้ประโยชนใ์หก้ับผู้
รับจ้าง
3. ราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจาก
ทอ้งตลาดเปน็ราคาที่ผู้รับจ้างยืน่
เสนอมา  ซ่ึงอาจจะไม่เปน็จริงตาม
ราคาตลาดที่แทจ้ริง
4. การก าหนดคุณสมบติัของผู้ที่จะ
เข้ายืน่ข้อเสนอต้องแสดงหลักฐาน
ความสามารถ
และความพร้อม อยูใ่นเวลายืน่
ข้อเสนอไม่ครอบคลุมหรือไม่ชัดเจน
5. การก าหนดราคากลางสูงผิดปกติ
หรือราคาสูงเกินจริง
6. การแบง่งวดงาน/งวดเงินไม่
สอดคล้องเหมาะสม

คณะกรรมการจัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ (TOR) จัดประชุม
เพื่อก าหนดขอบเขตงานและก าหนด
ราคากลาง (ภายใต้มาตรา 4 ตาม 
พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุฯ) 
ประกอบด้วยดังนี้
- คุณสมบติัผู้ยืน่ข้อเสนอ
- คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
- การก าหนดงวดงานงวดเงิน
- ระยะของสัญญา
- การรับประกันผลงาน

สูงมาก 1. พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
2. ระเบยีบกระทรวงการคลัง วา่ด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560
3. แนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างจากหนว่ยงาน
อืน่ที่มีลักษณะภารกิจใกล้เคียงกัน
4. แนวนโยบายไม่รับของขวญัและของก านลั
จากการปฏบิติัหนา้ที่ (No Gift Policy)

1. คณะกรรมการร่าง TOR ควรศึกษา
กฎระเบยีบที่เกีย่วข้องใหเ้ข้าใจเพื่อน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดท าร่าง TOR ได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. คณะกรรมการร่าง TOR ควรแต่งต้ังจากผู้
มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคนคิเฉพาะ
เกีย่วกับระบบที่จะจ้างจัดท า
3. การร่าง TOR ต้องค านงึถึงประโยชน์
สูงสุดที่ราชการจะได้รับและตรงตามคุณภาพ 
เทคนคิ และวตัถุประสงค์ของการจัดจ้างเปน็
หลัก
4. ศึกษาเปรียบเทยีบการจัดจ้างระบบฯ ที่
ใกล้เคียงกันจากหนว่ยงานอืน่ 
5. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวญัและของก านลัทกุชนดิจากการ
ปฏบิติัหนา้ที่ (No Gift Policy)
ในโครงการ
6. มีการทบทวนและสอบทานกระบวนการ
ท างานโดยผู้บงัคับบญัชาอย่างเคร่งครัดให้
เปน็ไปตามระเบยีบ
ในทกุขัน้ตอนโดยใหเ้จ้าหนา้ที่พัสดุและ
เจ้าหนา้ที่ที่มีความรู้ความสามารถเข้ามามี
ส่วนร่วม
๗. เชิญอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีประสบการณ์ 
ความรู้ความสามารถเข้าร่วมเปน็
คณะกรรมการร่าง TOR เพื่อใหม้ีความมัน่ใจ
ในการจัดท า TOR ที่ครอบคลุมการ
ด าเนนิงานโครงการฯ

ส านกังานปลัดกระทรวงแรงงานได้มีค าส่ังส านกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ 
401/2567 ลงวนัที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2567 เร่ืองแต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะตัว โครงการจัดท าฐานข้อมูลกลางและ
มาตรฐานข้อมูลกระทรวงแรงงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการประชุม
ก าหนดขอบเขตงานและก าหนดราคากลาง เกีย่วกับคุณสมบติัผู้ยืน่ข้อเสนอ 
คุณลักษณะของพัสดุ การก าหนดงวดงานงวดเงิน และการรับประกันผลงาน 
เพื่อใหเ้ปน็ไปตามมาตรการหรือวธิกีารเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 
1. คณะกรรมการร่าง TOR ได้ศึกษากฎระเบยีบที่เกีย่วข้องเกิดความเข้าใจและ
น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดท าร่าง TOR อย่างถูกต้อง 
2. คณะกรรมการร่าง TOR แต่งต้ังจากผู้มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคนคิ
เฉพาะเกีย่วกับระบบที่จะจ้างจัดท า
3. การร่าง TOR ค านงึถึงประโยชนสู์งสุดที่จะได้รับและตรงตามคุณภาพ 
เทคนคิและวตัถุประสงค์ของการจ้างจัดท าระบบฯเปน็หลัก ทั้งนี ้การพิจารณา
ก าหนดขอบเขตของงานจ้างจัดท าระบบดังกล่าวได้มีแหล่งที่มาของการก าหนด
ราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ประกอบด้วย ราคาที่สืบจากทอ้งตลาด และราคา
มาตรฐาน
4. มีการศึกษาเปรียบเทยีบการจัดจ้างระบบฯ ที่ใกล้เคียงกันจากหนว่ยงานอืน่ 
5. มีการทบทวนและสอบทานกระบวนการท างานโดยผู้บงัคับบญัชาอย่าง
เคร่งครัดใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบในทกุขัน้ตอนโดยใหเ้จ้าหนา้ที่พัสดุและเจ้าหนา้ที่
ที่มีความรู้ความสามารถเข้ามามีส่วนร่วม
6. ได้เชิญอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถเข้าร่วมเปน็
คณะกรรมการร่าง TOR เพื่อใหม้ีความมัน่ใจในการจัดท า TOR ที่ครอบคลุมการ
ด าเนนิงานโครงการฯ

https://www.mol.go.th/procurement_categories/draft-tor-and-tender-documents
https://www.mol.go.th/procurement_categories/draft-tor-and-tender-documents
https://www.mol.go.th/procurement_categories/draft-tor-and-tender-documents


ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายใตโครงการจดัทําฐานขอมูลกลางและมาตรฐานขอมูลกระทรวงแรงงาน 

-------------------------------- 

 1. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีคําสั่งสํานักงานกระทรวงแรงงาน ท่ี ๔๐1/2567 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะตัว โครงการจัดทําฐานขอมูลกลางและมาตรฐานขอมูลกลาง
และมาตรฐานขอมูลกระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 

 

 



 

 

- 2 - 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 3 - 

 ๒. คณะกรรมการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) ไดประชุมเพ่ือกําหนดขอบเขตงานและ
กําหนดราคากลาง (ภายใตมาตรา ๔ ตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)
ประกอบดวย 
  - คุณสมบัติผูยื่นขอเสนอ 
  - คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
  - การกําหนดงวดงานงวดเงิน 
  - การรับประกันผลงาน 
ท้ังนี้ เพ่ือใชในการจัดทําราง TOR ไดอยางถูกตอง คํานึงถึงประโยชนสูงสุดท่ีราชการจะไดรับ และตรงตามคุณภาพ
เทคนิค และวัตถุประสงคของการจัดซ้ือเปนหลัก อีกท้ังไดมีการศึกษาเปรียบเทียบการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ         
ท่ีใกลเคียงกันจากหนวยงานอ่ืน ซ่ึงไดประกาศรางรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ รางเอกสารประกาศ และ 
รางเอกสารประกวดราคาจางโครงการจัดทําฐานขอมูลกลางและมาตรฐานขอมูลกระทรวงแรงงาน ดวยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ดังนี้ 
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