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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการป้องกันการทุจริตภายในส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปองกันการทุจริต 

ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยปลัดกระทรวงแรงงาน ไดรับทราบและเห็นชอบรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และใหนำรายงานฯ ใชเปนขอมูลท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสามารถสรุป 
ผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสการปองกันการทุจริตภายในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร 
ผูรับผิดชอบกำกบั

ติดตามตลอด
ปงบประมาณ 

การกำกับติดตาม/ 
รายงานผล 

ผลการดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ/ ความสำเร็จ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ 
การปฏิบัติงาน 
ท่ีมีความโปรงใส 
และมีประสิทธิภาพ      
โดยมุงมั่น  
เต็มความสามารถ    
และมีความ 
รับผิดชอบตองาน  
ในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 

1. จัดทำกระบวนงาน 
    ตามภารกิจ 
    ของหนวยงาน 
2. จัดทำแบบประเมิน 
    ประสิทธิภาพ 
    การปฏิบัติงาน 
3. เผยแพร 
    และรายงาน 
    ผลการประเมิน 

ทุกหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
แรงงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ  
- ครั้งท่ี 1 ภายในวันท่ี  
  31 พฤษภาคม 2567  
- ครั้งท่ี 2 ภายในวันท่ี  
  15 สิงหาคม 2567  

1. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. ประกาศมาตรการใหบุคลากรภายในและภายนอก 
    หนวยงานรับทราบ 
3. เผยแพรคูมือการปฏิบัติงานบนเว็บไซตของหนวยงาน 
4. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและประมวลผล 
    จากการปฏิบัติตามมาตรการพรอมคำอธิบาย 
    สงศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

 
 
 

 

คูมือการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน อาทิ  
  1. คูมือการตรวจ
ราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวงแรงงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 
 
 
 
 



~ 3 ~ 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร 
ผูรับผิดชอบกำกบั

ติดตามตลอด
ปงบประมาณ 

การกำกับติดตาม/ 
รายงานผล 

ผลการดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ/ ความสำเร็จ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
  2. คูมือการปฏบัิติงาน 
สำหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีในสำนักงาน
คณะกรรมการคาจาง และ
เจาหนาท่ีสำนักงาน
แรงงานจังหวัด 
  3. คูมือการใหคำ 
ปรึกษา และแกไข ปญหา
การรองทุกข/รองเรยีน 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบก ากับ           

ติดตามตลอด
ปีงบประมาณ 

การก ากับติดตาม/ 
รายงานผล 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
แรงงำน ปฏิบัติ
รำชกำรโดยใช้ระบบ
บริหำรจัดกำรข้อมลู
อิเล็กทรอนิกส ์               
E-Service ใน 
กำรบริกำร
ประชำชนและ
บุคลำกรใน
หน่วยงำน 

1.  จัดท ำและพัฒนำ
ปรับปรุงระบบ
บริหำรจดักำรข้อมลู
อิเล็กทรอนิกส์ของ
หนว่ยงำน 

2.  ทบทวน หรือเพิม่
ช่องทำงกำรรำยงำน
และช่องทำงกำร
บริกำรประชำชนใน
รูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์
ประชำสมัพันธ์และ
ส่งเสริมกำรใช้งำน
ระบบ E-Service 

3.  ทบทวน หรือเพิม่
ช่องทำงกำรรำยงำน
และช่องทำงกำร
บริกำรประชำชนใน
รูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์
ประชำสมัพันธ์และ

- ศูนย์เทคโนโลยี
สำรสนเทศและ
กำรสื่อสำร 

- ส ำนักตรวจและ
ประเมินผล 

- ส ำนักประสำน
ค ว ำ ม ร่ ว ม มื อ
ระหว่ำงประเทศ 

 

รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ให้ผู้บริหำรรับทรำบ 

1. ส ำนักตรวจและประเมินผล ศูนย์บริกำรประชำชน
กระทรวงแรงงำน แจ้งควำมต้องกำรพัฒนำปรับปรุงระบบ
รับเรื่องร้องทุกข์กระทรวงแรงงำน ให้ศูนย์เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรรับทรำบและพัฒนำระบบ
ดังกล่ำวต่อไป 

2. จัดท ำ infographic เผยแพร่บนเว็บไซต์กระทรวงแรงงำน 
3. ส ำนักประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศรวบรวม

ป ร ะ เ ด็ น ปั ญ ห ำ อุ ป ส ร ร ค จ ำ ก ก ำ ร ใ ช้ ง ำ น ร ะ บ บ 
E-service เพื่อสะดวกต่อกำรใช้งำนของเจ้ำหน้ำท่ี 

4. ส ำนักประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศจัดท ำ
ข้ อ เ สนอแนะเพื่ อปรับปรุ งและพัฒนำระบบให้ มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น และมีแผนจะขยำยให้ส ำนักงำน
แรงงำนจังหวัดทุกจังหวัดใช้งำนในระบบเพื่อสะดวกและ
รวดเร็ว ลดกำรใช้กระดำษ ในกำรยื่นสิทธิประโยชน์ของ
คนงำนไทยที่ท ำงำนในต่ำงประเทศ 

 

ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร ได้พัฒนำ
ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้อง
ทุกข์กระทรวงแรงงำน 
ตำมที่ ส ำนั กตรวจและ
ประเมินผล และส ำนัก
ประสำนควำมร่ วมมื อ
ร ะ ห ว่ ำ ง ป ร ะ เ ท ศ 
แ จ้ ง ค ว ำ ม ต้ อ ง ก ำ ร ไ ป 
เ พื่ อ เ ป็ น ก ำ ร เ พิ่ ม 
ค ว ำ ม ส ะ ด ว ก ใ ห้ กั บ
ประชำชนเข้ำใช้งำน และ
อ ำนวยควำมสะดวกให้กับ
เจ้ ำหน้ ำที่ ในหน่ วยงำน
สำมำรถเข้ำใช้งำนระบบเดียว  
โดยกำรเช่ือมข้อมูลผ่ำน 
API จำกระบบกำรจัดกำร
เรื่องรำวร้องทุกข์ ส ำนักงำน
ปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
มำยังระบบดังกล่ำว และ
สำมำรถบริ หำรจั ดกำร 
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ส่งเสริมกำรใช้งำน
ระบบ E-Service 

4.  รำยงำนผล 
กำรปฏิบัติงำนของ
ระบบบรหิำรจดักำร
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
E-Service ปีละ  
๑ ครั้ง 

 

ใช้งำนให้เจ้ำหน้ำที่ทุกกรม
ในสังกัดกระทรวงแรงงำน 
สำมำรถเข้ำมำใช้งำนระบบ
ดังกล่ำว ตลอดจนด ำเนินกำร 
ใ น เ รื่ อ ง ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ของหน่วยงำนได้อย่ ำ ง 
มีประสิทธิภำพ 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบก ากับ           

ติดตามตลอด
ปีงบประมาณ 

การก ากับติดตาม/ 
รายงานผล 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

3. ช่องทางและรูปการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
แรงงำนกำรสรำ้ง
ช่องทำงและ
รูปแบบกำร
ประชำสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่ำวสำรภำครัฐ 

1. จัดท ำแผน   
ปฏิบัติงำน 
ด้ำนกำร
ประชำสมัพันธ์
ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
แรงงำนและ
ภำรกิจของ
หน่วยงำนในสังกัด 

2. จัดท ำอินโฟ
กรำฟิก จ ำนวน
อย่ำงน้อย 2 
ภำพ 

3. จัดท ำรำยงำนผล
กำรปฏิบัติงำน 

กองเผยแพร่และ
ประชำสมัพันธ์ 

กองเผยแพร่และ
ประชำสัมพันธ์ด ำเนินกำร
จัดท ำแผนปฏิบัติงำนด้ำน 
กำรประชำสัมพันธ์พร้อม
สรุปผลกำรปฏิบัติงำน 
ในรูปแบบอินโฟกรำฟิก
และรำยงำนผล 
กำรปฏิบัติงำนในรูปแบบ
อินโฟกรำฟิกและรำยงำน
ประจ ำเดือน 

อินโฟกรำฟิก สรุปผลกำรปฏิบัติงำน 

 

หน่วยงำนมีแผนปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ 
โ ด ยมี ก ำ ร สรุ ปผลกำ ร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรผลิต
และเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์
ของหน่วยงำนในสังกัด
ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง ำ น ต่ อ
ผู้บริหำร เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบกำรพิจำรณำใน
กำรวำงแผน/ปรับปรุ ง  
กำรด ำ เนิน งำนให้ เ กิ ด
ประสิทธิภำพยิ่งข้ึน 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบก ากับ           

ติดตามตลอด
ปีงบประมาณ 

การก ากับติดตาม/ 
รายงานผล 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
แรงงำน จัดท ำ
แนวทำงกำรปฏิบัติ
และเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ใน
หน่วยงำนเพื่อให้
บุคลำกรยืมทรัพย์สิน
ของรำชกำรไปใช้
ปฏิบัติงำนได้อย่ำง
สะดวก และแนว
ปฏิบัติกำรใช้
ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรที่ถูกต้อง 

ก ำหนดขั้นตอนและ
แนวทำงในกำรขอยืม
ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรตำมประเภท
งำนด้ำนต่ำง ๆ ไวใ้น
รูปแบบ Infographic 
เพื่อให้เข้ำใจได้ง่ำย
ชัดเจน และช้ีแจงให้
บุคลำกรถือปฏิบัติ 
อย่ำงเคร่งครัดและ
ก ำชับให้มีกำรขอ
อนุญำตใน กำรยืม
ทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง 

ทุกหน่วยงำน - ขั้นตอนและแนวทำง
ในกำรขอยืมทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำรตำม
ประเภทงำนต่ำงๆ  
ไวใ้นรูปแบบ Infographic 
- ผลกำรประชุมช้ีแจง 
ท ำควำมเข้ ำ ใจให้กับ
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน /
หรือหนั งสือสั่ งกำร  / 
หรื อ ผลกำรประชุมฯ  
ร อ บ  6  เ ดื อ น  แ ล ะ 
ร ำ ย ง ำ น ผ ล  ณ  สิ้ น
ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชำ 

1. ทุกหน่วยงำนในสังกัดฯ ได้ก ำหนดขั้นตอนและแนวทำงใน
กำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรประเภทงำนต่ำงๆ และได้
ประชุมช้ีแจงในหน่วยงำน รวมถึงแจ้งเวียนให้บุคลำกรทรำบ
และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำร
ขออนุญำตเพื่อยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร เรียบร้อยแล้ว  
(https://www.mol.go.th/ขั้นตอนและแนวทำงในกำรขอยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำมประเภทงำนด้ำนต่ำง-ๆ-ของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน) 

(1 )  กำร ให้ บริ กำรข้อมู ลข่ ำวสำรของทำงรำชกำร  
พ.ศ. 2540 

(2) ขั้นตอนกำรบริกำรยืมทรัพยำกรสำรสนเทศห้องสมุด
กระทรวงแรงงำน 

(3) ขั้นตอนกำรขอใช้งำนระบบประชุมทำงไกล 
(4) ขั้นตอนกำรยืม - คืน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
(5) ขั้นตอนกำรขออนุญำตใช้ห้องประชุมส ำนักงำน

ปลัดกระทรวงแรงงำน 
(6) ขั้นตอนกำรยืมพัสดุและครุภัณฑ์ 
(7) ขั้นตอนกำรยืมและคืน พัสดุ/ครุภัณฑ์ ภำยในกอง

เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ 
(8) ขั้นตอนกำรยืมพัสดุส ำนักงำนสภำที่ปรึกษำเพื่อพัฒนำ

แรงงำนแห่งชำติ 
(9) แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร  

(กรณีกำรยืมใช้พัสดุ) ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
(10) ผังขั้นตอนกำรยืมพัสดุ/ครุภัณฑ์ ส ำนักงำนนโยบำย

-บุคลำกรในทุกหน่วยงำน
ภำยใต้สั งกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงแรงงำน
สำมำรถตรวจสอบขั้นตอน
และแนวทำงในกำรขอยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ตำมประเภทงำนด้ำนต่ำงๆ 
ได้สะดวกรวดเร็ว ถูกต้อง
มำกยิ่งขึ้น และเป็นไปใน
ทิศทำงที่ เป็นมำตรฐำน
เดียวกัน  
-บุคลำกรสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงแรงงำน 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจต่อ
กำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรอย่ำงถูกต้องเพิ่ม
มำกขึ้ น  ซึ่ ง ส ะท้ อน ไ ด้ 
จ ำกคะแนน ITA  ของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
แรงงำนตำมตัวช้ีวัดที่ 4 
เรื่องกำรใช้ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรในปีงบประมำณ 
พ . ศ .  2 5 6 7  จ ำ น วน 
98.65 คะแนน 

https://www.mol.go.th/ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง-ๆ-ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
https://www.mol.go.th/ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง-ๆ-ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
https://www.mol.go.th/ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง-ๆ-ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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แรงงำนนอกระบบ 
(11) ขั้นตอนกำรขอยืม FLIPCHART ของกลุ่ม ป.ย.ป 

2. หน่วยงำนในสังกัดฯ มีกำรประชุมภำยในหน่วยงำนและ 
ได้ก ำชับในประเด็นกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ดังน้ี 

(1) เพิ่มมำตรกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบ กำรใช้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร เพื่อป้องกันไม่ให้มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัวกลุ่มหรือพวกพ้อง  

(2) ประชำสัมพันธ์แนวปฏิบัติในกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรอย่ำงถูกต้อง 

(3) ส่งเสริม และปลูกฝังให้บุคลำกรตระหนักถึงควำมส ำคัญ
ของกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรภำยใต้หลักธรรมำภิบำล
ในกำรปฏิบัติงำน 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีาร 
ผูรับผิดชอบกำกบั           

ติดตามตลอด
ปงบประมาณ 

การกำกับติดตาม/ 
รายงานผล 

ผลการดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชจายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
หนวยงานในสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานจัดทำ  

- แผนการการใช
จายงบประมาณ 
และเผยแพรขอมลู
งบประมาณ 

- แผนการจัดซื้อ 
จัดจางของ
หนวยงานภายใน 

1. กำหนด
กระบวนการใช
จายงบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจาง 

2. การประชุม
ถายทอดองค
ความรูเก่ียวกับ
แนวปฏิบัติงาน
การจัดซื้อจดัจาง
ตามพระราช 
บัญญัติวาดวย
การจัดซื้อจดัจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และ 
ระเบียบประกาศ
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

กองบริหาร 

การคลัง 

รายงานผลการปฏิบัติงาน
ใหผูบริหารทราบ และ
ตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณใหเปนไป
ตามแผนและ
วัตถุประสงคท่ีกำหนด 

จัดทำสรุปการใชจายงบประมาณรายจาย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกรอบเดือน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
รับทราบการใชจาย
งบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
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3. จัดท ำรำยงำน 
ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณและ
กำรจัดซื้อจดัจ้ำง
รำยเดือนและ
ประจ ำป ี

4. ตรวจสอบ 
กำรใช้จ่ำย
งบประมำณและ
กำรจัดซื้อจดัจ้ำง
ให้เป็นไปตำม
แผนและ
วัตถุประสงค์ที่
ก ำหนดกำร
ประชุมเร่งรัด
กำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

5. ให้บุคลำกรทุก
กลุ่มงำนมสี่วน
ร่วมในกำรจดัท ำ
งบประมำณ 
และสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ และมี
ส่วนร่วมใน 
กำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบก ากับ           

ติดตามตลอด
ปีงบประมาณ 

การก ากับติดตาม/ 
รายงานผล 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ตรวจสอบกำรใช้
อ ำนำจและกำร
บริหำรงำนบุคคล 

1. จัดท ำกระบวนงำน
ในกำรสรรหำแต่งตั้ง 
โยกย้ำยสิทธิประโยชน์
และค่ำตอบแทน              
กำรพัฒนำบุคลำกร 
และกำรด ำเนินกำร
ทำงวินัย 
2. มีช่องทำงในกำร
ร้องทุกข์ ร้องเรียนที่
ได้รับผลกระทบจำก
กำรใช้อ ำนำจในกำร
บริหำรงำนบุคคล 
3. ตรวจสอบกำร
ด ำเนินกำรตำม
กระบวนงำนเพื่อ
ป้องกันกำรใช้อ ำนำจ
ในกำรบริหำรงำน
บุคคล อย่ำงน้อยปีละ 
2 ครั้ง 

กองบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

รำยงำนผลตำมแบบ
ตรวจสอบกำร 
ใช้อ ำนำจและกำร
บริหำรงำนบุคคล               
ปีละ 2 ครั้ง 

1. ครั้งที่  1 ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจใช้อ ำนำจและกำร
บริหำรงำนบุคคล รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2566 - มีนำคม 
2567)  

2. ครั้ งที่  2 ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจใช้อ ำนำจและกำร
บริหำรงำนบุคคล รอบ 6 เดือน (เมษำยน - กันยำยน 2567)  

 

ไ ม่ พ บ ก ำ ร ใ ช้ อ ำ น ำ จ
แทรกแซงกระบวนกำร
บริหำรงำนบุคคล 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบก ากับ           

ติดตามตลอด
ปีงบประมาณ 

การก ากับติดตาม/ 
รายงานผล 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
แรงงำน ด ำเนินกำร
จัดท ำแนวนโยบำย
และรำยงำนผลกำร
ป้องกันและกำร
แก้ไขเหตุอันอำจ
เกิดกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำน 

1. ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงแรงงำน
จัดท ำประกำศ
แนวนโยบำยและ
มำตรกำรในกำร
ป้องกันกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ
เพื่อใช้เป็นแนวทำงใน
กำรบริหำรงำนของ
องค์กร 
2. จัดท ำแบบรำยงำน
กำรป้องกันและกำร
แก้ไขปัญหำเหตุอัน
อำจก่อให้เกิดกำร
ทุจริตภำยใน
หน่วยงำน 
3. จัดท ำรำยงำนผล
กำรตรวจสอบปลีะ  
2 ครั้ง 

ศูนย์ปฏิบตัิกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

ศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อตำ้น
กำรทุจริตให้ทกุหน่วยงำน
ในสังกดัส ำนักงำน
ปลดักระทรวงแรงงำน
รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน
ตำมมำตรกำร  
- ครั้งที่ 1 ภำยในวนัที่  
  31 พฤษภำคม 2567  
- ครั้งที่ 2 ภำยในวนัที่  
  15 สิงหำคม 2567  
 

- ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจรติจัดท ำประกำศเจตนำรมณ์
นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี (No Gift Policy) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ซึ่งลงนำมโดยผู้บริหำรสูงสดุของหน่วยงำน (ฉบับภำษำไทย
และภำษำอังกฤษ) พร้อมเผยแพร ่ประกำศฯ ลงเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงำน 
- ทุกหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำนจัดท ำ
ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำยไมร่ับของขวัญและของก ำนัลทุก
ชนิดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งลงนำมโดยผู้บรหิำรสูงสุดของแต่
ละหน่วยงำน (ฉบับภำษำไทยและภำษำอังกฤษ)  
พร้อมเผยแพร่ ประกำศฯ ลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน  
- มีกำรก ำกับ และตรวจสอบกำรท ำงำนท่ีมีประสิทธิภำพ 
กำรจัดท ำสรุปรวมแบบรำยงำนกำรป้องกันและกำรแก้ปญัหำ
กำรทุจริตฯและกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรฯ เพื่อรำยงำน
ผู้บริหำรกระทรวงแรงงำน 
 
 

- บุคลำกรในทุกหน่วยงำน
ภำยใต้สั งกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงแรงงำน
ส ำ ม ำ ร ถ ป้ อ ง กั น แ ล ะ 
กำรแก้ไขเหตุอันอำจเกิด
ก ำ ร ทุ จ ริ ต ภ ำ ย ใ น
ห น่ ว ย ง ำ น ไ ด้ อ ย่ ำ ง มี
ประสิทธิภำพและเป็นไป
ในทิศทำงที่เป็นมำตรฐำน
เดียวกันซึ่งสะท้อนได้จำก
คะแนน ITA ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงแรงงำน 
ตำมตัวช้ีวัดที่  10 เรื่อง
กำรป้ อ งกั นกำรทุ จ ริ ต                   
ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ                      
พ.ศ. 2567 จ ำนวน 100 
คะแนน 


