
ข้อ O6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



1 โครงการขับเคล่ือนและป้องกันการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน 10,939,300 3,924,542.46    1. หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานด าเนินการตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการ 5,000 แห่ง 1,710 แห่ง
ท่ีอาจน าไปสู่การบังคับใช้แรงงาน หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน กลุ่มเส่ียงและแรงงานได้รับการคุ้มครอง จากการเป็นผู้เสียหายจากการบังคับใช้ 75,000 คน 23,930 คน
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

   2. การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการว่าด้วยการส่งต่อระดับชาติ ร้อยละ 5 รายงานผลเดือน ก.ย. 68
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน

2 โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงาน 12,533,800 1,191,737.22    1.แรงงานกลุ่มเป้าหมายในสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คนลงมา 43,220 คน 25,648 คน
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ได้รับการส่งเสริมความรู้และสร้างภูมิคุ้มกันการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

   2. แรงงานนอกระบบท่ีได้รับการส่งเสริมความรู้และสร้างภูมิคุ้มกัน 62,360 คน 38,248 คน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   3. จ านวนชมรม TO BE NUMBER ONE / ศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE 76 ชมรม 40 ชมรม

45 ศูนย์ 32 ศูนย์
   4. แรงงานกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ และสร้างภูมิคุ้มกันด้านการป้องกัน ร้อยละ 80 รายงานผลเดือน ก.ย. 68
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3 โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์และขยายตลาดแรงงานระหว่างประเทศ 79,803,100 64,858,925.37    1. จัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยตำมพันธกรณีและควำมร่วมมือด้ำนแรงงำน 10 ข้อเสนอ รายงานผลเดือน ก.ย. 68
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ระหว่ำงประเทศท่ีน ำไปสู่กำรปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดกำรคุ้มครองสิทธิแรงงำน

ตำมมำตรฐำนสำกล
   2. จ ำนวนควำมต้องกำรจ้ำงแรงงำนไทยในต่ำงประเทศ (ขยำยตลำดเชิงรุก) 15,000 คน 43,587 คน
   3. กำรด ำเนินงำนส่งเสริมควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือด้ำนแรงงำนระหว่ำงประเทศ 5 ระดับ รายงานผลเดือน ก.ย. 68

ตารางสรุปข้อ O6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หมายเหตุ

แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
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4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน 651,066,700 271,229,460.94    1. ประชาชนท่ีได้รับบริการด้านแรงงาน 734,075 คน 442,353 คน
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68    2. จัดท านโยบาย ข้อเสนอ แนวทาง และมาตรการด้านแรงงาน 28 เร่ือง 3 เร่ือง

   3. แรงงานไทยในต่างประเทศได้รับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 200,000 คน
   4. กลุ่มเป้าหมายท่ีขอรับบริการด้านแรงงานได้รับการบรรจุและ/หรือผ่านการ ร้อยละ 60 รายงานผลเดือน ก.ย. 68
พัฒนาทักษะฝีมือ และมีรายได้เพ่ิมข้ึน และ/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย
   5. นโยบาย ข้อเสนอ แนวทาง และมาตรการด้านแรงงาน ท่ีผ่านความเห็นชอบ ร้อยละ 90 รายงานผลเดือน ก.ย. 68
จากผู้บริหาร
   6. ความส าเร็จในการติดตามคุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทย ร้อยละ 82 รายงานผลเดือน ก.ย. 68
ในต่างประเทศต่อจ านวนข้อร้องทุกข์
   7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ได้รับคะแนน ร้อยละ 92 รายงานผลเดือน ส.ค. 68
 ไม่ต่ ากว่า

5 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนด้านอาชีพ 13,141,200 8,740,471.65    1. ก าลังแรงงานท่ีได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 5,800 คน 4,577 คน
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68    2. ผู้ผ่านการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเกิดการรวมกลุ่มอาชีพ หรือน าความรู้ท่ีได้รับ ร้อยละ 20 รายงานผลเดือน ก.ย. 68

ไปต่อยอดอาชีพเดิม หรือน าไปประกอบเป็นอาชีพเสริม ไม่น้อยกว่า 
   3. จ านวนโครงการเก่ียวกับการจ้างงานเร่งด่วนท่ีมีการด าเนินการแบบมีส่วนร่วม ร้อยละ 10 รายงานผลเดือน ก.ย. 68
ในกำรระดมทรัพยำกรของหน่วยงำน องค์กร ประชำชนในพ้ืนท่ี ไม่น้อยกว่ำ

6 โครงการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 12,986,700 8,616,532.24    1. แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ท่ีได้รับการส่งเสริม 13,560,000 คน 7,105,133 คน
แรงงานสูงอายุ และแรงงานงพิการ คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68    2. แรงงานนอกระบบ ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี ร้อยละ 80 รายงานผลเดือน ก.ย. 68

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 -2570 

ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
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7 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือการขับเคล่ือน 608,200 204,400    1. บุคลากรด้านไอทีหรือผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัล ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 58 คน 19 คน
รัฐบาลดิจิทัล ได้รับการอบรมหลักสูตรดิจิทัลท่ีส าคัญ หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีก าหนด 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68    2. ผู้ผ่านการอบรมตามหลักสูตรดิจิทัลท่ีส าคัญ หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีก าหนด ร้อยละ 90 รายงานผลเดือน ก.ย. 68

พร้อมท้ังได้รับประกาศนียบัตรรับรอง ไม่น้อยกว่า

หมายเหตุ
   รำยงำนผลเดือน ส.ค. 68 และ รำยงำนผลเดือน ก.ย. 68 หมำยถึง อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน แต่สำมำรถน ำมำค ำนวณเป็นผลกำรด ำเนินงำน (ร้อยละหรือระดับ) ได้ ก็ต่อเม่ือถึงก ำหนดรำยงำนในเดือนสิงหำคมและกันยำยน 2568

แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล


