
 
รายงานผลการดำเนินงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

 

1. เกณฑ์การวัดผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 สำนักตรวจและประเมินผล ได้รวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการรายงานผลประกอบด้วยข้อมูล 3 ส่วน คือ (1) ผลการดำเนินงานในภาพรวม 
จำแนกตามโครงการ (2) ผลการดำเนินงานของหน่วยงานส่วนกลาง 42 หน่วยงาน และ (3) ผลการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานส่วนภูมิภาค 76 จังหวัด ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานจะรวบรวมจากการบันทึกข้อมูลของแต่ละกลุ่มงาน
ผ่านระบบบริหารจัดการข้อมูลแผนงาน โครงการ และงบประมาณ (Plan Budget Management System : PBMS) 
เป็นประจำทุกเดือน ซึ่งสำนักตรวจและประเมินผล จะนำข้อมูลมาเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ตาม
แผนปฏิบัติงานฯ โดยมีเกณฑ์การวัดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

การดำเนินงาน ร้อยละ เกณฑ์สี 
เป็นไปตามแผนงาน 100 สีเขียว (ผ่าน) 
ต่ำกว่าแผนงานไม่เกินร้อยละ 5 95.00 - 99.99 สีเหลือง (ต้องปรับปรุง) 
ต่ำกว่าแผนงานเกินกว่าร้อยละ 5 ต่ำกว่า 95.00 สีแดง (ต้องเร่งรัด) 

 

2. สรุปผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 31 มีนาคม 2568)  
 (เป้าหมายของการดำเนินงาน = ร้อยละ 100) 
 2.1 ผลการดำเนินงานในภาพรวม จำแนกตามโครงการ 
   แผนปฏิบัติงานฯ มีการดำเนินงานภายใต้ 7 โครงการ ซึ่งในรอบ 6 เดือน มีผลการดำเนินงานในภาพรวมเฉลี่ย 
ร้อยละ 92.18 อยู่ในเกณฑ์สีแดง ซึ่งปรับตัวดีขึ้นกว่ารอบ 5 เดือนที่ผ่านมา ร้อยละ 0.34 (รอบ 5 เดือน ผลการดำเนินงาน
เฉลี่ยร้อยละ 91.84) โดยผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน 6 โครงการ และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 
ตารางท่ี 1 ผลการดำเนินงานในภาพรวม จำแนกตามโครงการ 

โครงการ/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
12 เดือน 

เป้าหมาย 
6 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 
ผลงาน 
6 เดือน 

ร้อยละ 
(เทียบ 6 เดือน) 

ร้อยละ 
(เทียบ 12 เดือน) 

ผลการดำเนินงานในภาพรวม จำนวน 7 โครงการ 92.18 47.41 
1. โครงการขับเคลื่อนและป้องกันการแสวงหาประโยชน์
ด้านแรงงานที่อาจนำไปสู่การบังคับใช้แรงงาน หรือ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

   100 33.05 

1) หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานดำเนินการตรวจ
บูรณาการสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงและแรงงาน
ได้รับการคุ้มครองจากการเป็นผู้เสียหายจากการบังคับ 
ใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

5,000 แห่ง/ 
75,000 คน 

 

1,400 แห่ง/ 
21,000 คน 

1,710 แห่ง/ 
23,930 คน 

  

2) ระดับความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ว่าด้วยการส่งต่อระดับชาติและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ระดับ 5     

2. โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในกลุ่มแรงงาน 

1) จำนวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายในสถานประกอบการ
ที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา ได้รับการส่งเสริมความรู้
และสร้างภูมิคุ้มกันการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ไม่ต่ำกว่า 

 
 

43,220 คน 
 

 
 

21,600 คน 
 

 
 

25,648 คน 
 

100 61.10 
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โครงการ/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
12 เดือน 

เป้าหมาย 
6 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 
ผลงาน 
6 เดือน 

ร้อยละ 
(เทียบ 6 เดือน) 

ร้อยละ 
(เทียบ 12 เดือน) 

2) จำนวนแรงงานนอกระบบที่ได้รับการส่งเสริมความรู้
และสร้างภูมิคุ้มกันการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3) จำนวนชมรม TO BE NUMBER ONE  
4) จำนวนศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE 
5) ร้อยละของแรงงานกลุ่มเป้าหมายมีความรู ้

ความเข้าใจและสร้างภูมิคุ้มกันด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

62,360 คน 
 

76 ชมรม 
45 ศูนย์ 

ร้อยละ 80 

33,300 คน 38,248 คน 
 

40 ชมรม 
32 ศูนย์ 

  

3. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์และขยายตลาด 
แรงงานระหว่างประเทศ 

1) จำนวนความต้องการจา้งแรงงานไทยในต่างประเทศ 
2) จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณีและ

ความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศที่นำไปสู่  
การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการคุ้มครองสิทธิแรงงานตาม
มาตรฐานสากล 

3) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานส่งเสริม
ความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่าง
ประเทศ 

 
 

15,000 คน 
10 ข้อเสนอ 

 
 
 

ระดับ 5 
 

 
 

9,000 คน 
 
 
 
 

 
 

43,587 คน 

100 50.00 

4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน 
 1) จำนวนประชาชนท่ีได้รับบริการด้านแรงงาน 

 (1) จำนวนประชาชนได้รับบริการด้านแรงงาน
ผ่านบัณฑิตแรงงาน   

 (2) จำนวนประชาชนได้รับบริการด้านแรงงาน
ผ่านอาสาสมัครแรงงาน 

 (3) จำนวนประชาชนได้รับบริการด้านแรงงาน
ผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

2) จำนวนนโยบาย ข้อเสนอ แนวทาง และมาตรการ
ด้านแรงงาน 

3) จำนวนแรงงานไทยในต่างประเทศได้รับการคุ้มครอง
สิทธิประโยชน ์

4) จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ขอรับบริการด้านแรงงาน
ได้รับการบรรจุงาน และ/หรือผ่านการพัฒนาทักษะฝีมือ 
และมีรายได้เพิ่มขึ้น และ/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตาม
กฎหมาย 

5) นโยบาย ข้อเสนอ แนวทาง และมาตรการด้านแรงงาน
ที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร 

6) ความสำเร็จในการติดตามคุม้ครองสิทธิประโยชน์
แรงงานไทยในต่างประเทศต่อจำนวนข้อร้องทุกข์ 

7) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน (ITA) ไม่ต่ำกว่า 

 
734,075 คน 
(90,800 คน) 

 
(350,775 คน) 

 
(292,500 คน) 

 
28 เรื่อง 

 
200,000 คน 

 
ร้อยละ 60 

 
 
 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 82 
 

ร้อยละ 92 
 

 
367,140 คน 
(45,300 คน) 

 
(175,590 คน) 

 
(146,250 คน) 

 
3 เรื่อง 

 
 

 
442,353 คน 
(57,932 คน) 

 
(200,161 คน) 

 
(184,260 คน) 

 
3 เรื่อง 

 

100 23.66 
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โครงการ/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
12 เดือน 

เป้าหมาย 
6 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 
ผลงาน 
6 เดือน 

ร้อยละ 
(เทียบ 6 เดือน) 

ร้อยละ 
(เทียบ 12 เดือน) 

5. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
1) จำนวนกำลังแรงงานที่ได้รับการแก้ไขปัญหา

ความเดือดร้อนด้านอาชีพ    
2) ผู้ผ่านการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเกิดการรวมกลุ่ม

อาชีพ หรือนำความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดอาชีพเดิม หรือ
นำไปประกอบอาชีพเสริมไม่น้อยกว่า 

3) จำนวนโครงการเกี่ยวกับการจ้างงานเร่งด่วนที่มี
การดำเนินการแบบมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากร
ของหน่วยงาน องค์กร ประชาชนในพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 

 
5,800 คน 

 
ร้อยละ 20 

 
 

ร้อยละ 10 

 
4,350 คน 

 
4,577 คน 

 

100 78.91 

6. โครงการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

1) จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ ที่ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 
 

13,560,000 
คน 

 
 

6,780,000 
คน 

 
 

7,105,133 
คน 

100 52.40 

2) แรงงานนอกระบบตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจำปี ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 - 2570 ได้รับการส่งเสริม 
คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ร้อยละ 80     

7. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับบุคลากรภาครัฐ
เพ่ือการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 

1) บุคลากรด้านไอทีหรือผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัล  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้รับการอบรม
หลักสูตรดิจิทัลที่สำคัญ หรือหลักสูตรอื่น ๆ ที่กำหนด 

2) ผู้ผ่านการอบรมตามหลักสูตรดิจิทัลที่สำคัญ หรือ
หลักสูตรอื่น ๆ ที่กำหนด พร้อมทั้งได้รับประกาศนียบัตร
รับรอง ไม่น้อยกว่า  

 
 

58 คน 
 
 

ร้อยละ 90 
 

 
 

42 คน 

 
 

19 คน 

45.24 32.76 

หมายเหตุ : 1. ร้อยละของผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน คำนวณเฉพาะตัวช้ีวัดเชิงปริมาณของโครงการที่มีแผนการดำเนินงาน 
ในรอบ 6 เดือนเท่านั้น 

               2. ร้อยละของผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน คำนวณผลการดำเนินงานโครงการเฉพาะตัวช้ีวัดเชิงปริมาณทั้งหมด 
 

แผนภูมิที่ 1 ผลการดำเนินงานในภาพรวม จำแนกตามโครงการ 

 
หมายเหตุ : เริ่มรายงานผลการดำเนินงานเป็นครั้งแรก ในเดือนพฤศจิกายน 2567 
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2.2 ผลการดำเนินงานของหน่วยงานส่วนกลาง 42 หน่วยงาน 
  เมื่อเปรียบเทียบกับแผนการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน พบว่า หน่วยงานส่วนกลางทั้งหมด 42 หน่วยงาน  
มีผลการดำเนินงานเฉลี่ยร้อยละ 98.79 อยู่ในเกณฑ์สีเหลือง โดยผลการดำเนินงานแบ่งออกเป็น 
   1) หน่วยงานที่มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย เกณฑ์สีเขียว จำนวน 37 หน่วยงาน ได้แก่ 
    (1) สำนักงานรัฐมนตรี          (2) กลุ่มตรวจสอบภายใน  
    (3) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร        (4) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
    (5) สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ     (6) กลุ่มงานช่วยอำนวยการ  
    (7) กลุ่มงานประสานราชการ        (8) กลุ่มงานการเงิน   
    (9) กลุ่มงานบัญชี           (10) กลุ่มงานงบประมาณ  
    (11) กลุ่มงานพัสดุ           (12) กลุ่มงานสื่อสารองค์กร  
    (13) กลุ่มงานโฆษกและการข่าว       (14) กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย  
    (15) กลุ่มงานคดีและนิติกรรมสัญญา     (16) กลุ่มงานอุทธรณ์และละเมิด 
    (17) กลุ่มงานตรวจราชการ         (18) ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน
    (19) กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล     (20) กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค
    (21) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์        (22) กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ  
    (23) สำนักงานสภาท่ีปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ (24) ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงาน 
    (25) กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา  (26)  กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ
    (27) กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค   (28) กลุ่มงานอัตรากำลังและระบบงาน 
    (29) กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล     (30) กลุ่มงานบริหารค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
    (31) กลุ่มงานวินัย           (32) กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ
    (33) กลุ่มงานอาเซียน          (34) กลุ่มงานบริหารคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
    (35) กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์    (36) กลุ่มงานนวัตกรรมดิจิทัลและบริการสารสนเทศ  
    (37) กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  

2) หน่วยงานที่มีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน 5 หน่วยงาน จำแนกเป็น 
(1) อยู่ในเกณฑ์สีเหลือง จำนวน 1 หน่วยงาน คือ สำนักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์

ด้านแรงงาน 
(2) อยู่ในเกณฑ์สีแดง จำนวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ กลุ่มงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงาน

คณะกรรมการค่าจ้าง กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง และกลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์ 
 

ตารางที่ 2 ผลการดำเนินงานของหน่วยงานส่วนกลาง  

สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

ผลการดำเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค. 67 - มี.ค. 68) 
(ร้อยละ) 

จำนวนหน่วยงาน 
ระดับสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ภาพรวม  98.79 37 5 
1.สำนักงานรัฐมนตรี  100 1 - 
2.กลุ่มตรวจสอบภายใน  100 1 - 
3.กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  100 1 - 
4.ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  100 1 - 
5.กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศฯ  100 1 - 
6.สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ  100 1 - 
7.สำนักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ฯ  98.07 - 1 
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สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

ผลการดำเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค. 67 - มี.ค. 68) 
(ร้อยละ) 

จำนวนหน่วยงาน 
ระดับสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

8.กองกลาง  100 2 - 
 1) กลุ่มงานช่วยอำนวยการ  100 1 - 
 2) กลุ่มงานประสานราชการ  100 1 - 
9.กองบริหารการคลัง  100 4 - 
 1) กลุ่มงานการเงิน  100 1 - 
 2) กลุ่มงานบัญชี  100 1 - 
 3) กลุ่มงานงบประมาณ  100 1 - 
 4) กลุ่มงานพัสดุ  100 1 - 
10.กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  100 2 - 
 1) กลุ่มงานสื่อสารองค์กร  100 1 - 
 2) กลุ่มงานโฆษกและการข่าว  100 1 - 
11.กองกฎหมาย  100 3 - 
 1) กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย  100 1 - 
 2) กลุ่มงานคดีและนิติกรรมสัญญา  100 1 - 
 3) กลุ่มงานอุทธรณ์และละเมิด  100 1 - 
12. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  95.44 3 1 
 1) กลุ่มงานบริหารคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  100 1 - 
 2) กลุ่มงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ  81.75 - 1 
 3) กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร ์  100 1 - 

4) กลุ่มงานนวัตกรรมดิจิทัลและบริการสารสนเทศ  100 1 - 
13. สำนักตรวจและประเมินผล  100 4 - 
     1) กลุ่มงานตรวจราชการ  100 1 - 
 2) ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน  100 1 - 
 3) กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล  100 1 - 
 4) กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมภิาค  100 1 - 
14.กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  100 3 - 
 1) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์  100 1 - 
 2) กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ  100 1 - 
 3) สำนักงานสภาที่ปรึกษาฯ  100 1 - 
15.กองเศรษฐกิจการแรงงาน  93.33 4 1 
 1) ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงาน  100 1 - 
 2) สำนักงานคณะกรรมการค่าจ้าง  66.67 - 1 
 3) กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค  100 1 - 
 4) กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา  100 1 - 
 5) กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ  100 1 - 
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สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

ผลการดำเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค. 67 - มี.ค. 68) 
(ร้อยละ) 

จำนวนหน่วยงาน 
ระดับสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

16. กองบริหารทรัพยากรบุคคล  95.00 4 1 
 1) กลุ่มงานอัตรากำลังและระบบงาน  100 1 - 
 2) กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  75.00 - 1 
 3) กลุ่มงานบริหารค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์  100 1 - 
 4) กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100 1 - 
 5) กลุ่มงานวินัย  100 1 - 
17. สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ  97.62 2 1 
 1) กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ  100 1 - 
 2) กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์  92.86 - 1 
 3) กลุ่มงานอาเซียน  100 1 - 

 

แผนภูมิที่ 2 ผลการดำเนินงานของหน่วยงานส่วนกลาง  

 
 

สำหรับกลุ่มงานที่มีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานฯ มีดังนี้ 

หน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ขับเคลื่อนไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 
รอบ 6 เดือน 

ผล 
การดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

1. สำนักงานเลขานุการ
ศูนย์บัญชาการป้องกัน
การค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน 

การจัดจ้างเจ้าหนา้ทีส่นบัสนนุ
การขับเคลื่อนกลไกการส่งต่อ
ระดับชาติ (NRM) ดา้นภาษา  
เพื่อร่วมสื่อสารการตรวจคัดกรอง 
คัดแยก ตามมาตรฐานการปฏบิัติงาน 
เพื่อแสวงหาข้อบ่งชี้ผู้ที่อาจถูก
แสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน 
แรงงานบังคับ            

23 คน 19 คน ไม่สามารถจัดจ้าง 
ได้ครบ เนื่องจากไม่ม ี
ผู้เข้ารับการสมัคร 
เป็นเจ้าหน้าที่สนับสนุน 
การขับเคลื่อนกลไก
การส่งต่อระดับชาติ 
NRM ด้านภาษา 
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หน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ขับเคลื่อนไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 
รอบ 6 เดือน 

ผล 
การดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

2. กลุ่มงานวางแผน
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล
สำหรับบุคลากรภาครัฐ 
เพื่อขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 

42 คน 19 คน การจัดส่งบุคลากร 
เข้าร่วมฝึกอบรมเป็นไป 
ตามหลักสูตรกลางภายใต ้
แผนงานบูรณาการ
รัฐบาลดิจทิัลจาก
หน่วยงานเจ้าภาพ 
โดยมีกำหนดอบรมอีก 
11 หลักสูตร จำนวน 
39 คน ดังนี ้
(1) เดือนเมษายน  
2 หลักสตูร จำนวน 8 คน 
(2) เดือนมิถุนายน  
2 หลักสตูร จำนวน 3 คน 
(3) เดือนกรกฎาคม 
2 หลักสูตร จำนวน 11 คน  
(4) เดือนสิงหาคม  
3 หลักสตูร จำนวน 8 คน 
(5) เดือนกันยายน  
2 หลักสตูร จำนวน 9 คน 

3. สำนักงานคณะกรรมการ
ค่าจ้าง 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การจัดทำโครงสร้างค่าจ้าง
เงินเดือนในภาคเอกชน 

1 คร้ัง - ได้จัดสัมมนาฯ  
เมื่อวันที่ 1 - 2 เม.ย. 68 
ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์  
ถนนรัชดาภิเษก 
กรุงเทพมหานคร 
โดยผลการดำเนินงาน
จะนำไปรายงาน 
ในรอบเดือนถัดไป 

4. กลุ่มงานสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล 
กระทรวงแรงงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 ระบบ - อยู่ระหว่าง 
ร่างรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะ 
และร่างประกาศ
ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ตั้งแต่
วันที่ 4 - 9 เม.ย. 68 

5. กลุ่มงานวิเทศสัมพนัธ ์ การประชุมระดบัสูงดา้นแรงงาน
ระหว่างไทยกบัสหภาพยโุรป 

1 คร้ัง - กระทรวงแรงงาน 
อยู่ระหว่างการหารือ
เก่ียวกับกำหนด 
การประชุมระดบัสูง
ด้านแรงงานระหวา่ง
ประเทศไทยกับ
สหภาพยุโรป ครั้งที่ 4 
ซึ่งประเทศไทยมีกำหนด
เป็นเจ้าภาพจดัการ
ประชุมในปี พ.ศ. 2568 
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2.3 ผลการดำเนินงานของหน่วยงานส่วนภูมิภาค 76 จังหวัด 
   ภารกิจของหน่วยงานส่วนกลางที่มอบหมายให้สำนักงานแรงงานจังหวัด ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติงานฯ 
จำนวน 5 โครงการ มีผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในเกณฑ์สีเขียว  
ซึ่งผลการดำเนินงานโครงการเป็นไปตามเป้าหมายทั้งหมด  
ตารางท่ี 3 ผลการดำเนินงานของหน่วยงานส่วนภูมิภาค 

ผลผลิต/โครงการ 
เป้าหมาย 
12 เดือน 

เป้าหมาย 
6 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 

ผลงาน 
6 เดือน 

ร้อยละ 
(เทียบ 6 เดือน) 

ร้อยละ 
(เทียบ 12 
เดือน) 

ภาพรวม    100 55.75 
1. โครงการขับเคลื่อนและป้องกันการแสวงหาประโยชน์ 
ด้านแรงงานที่อาจนำไปสู่การบังคับใช้แรงงาน หรือการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 
 - หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานดำเนินการตรวจบูรณาการ
สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงและแรงงานได้รับการคุ้มครอง
จากการเป็นผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนษุย์ 
ด้านแรงงาน  

 
 
 

5,000 แห่ง 
75,000 คน 

 
 
 

1,400 แห่ง/ 
21,000 คน 

 
 
 

1,710 แห่ง/ 
23,930 คน 

100 33.05 

2. โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในกลุ่มแรงงาน 

2.1 จำนวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายในสถานประกอบการ 
ที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา ได้รับการส่งเสริมความรู้และ
สร้างภูมิคุ้มกันการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไม่ต่ำกว่า 

 
 

43,220 คน 

 
 

21,600 คน 

 
 

25,648 คน 

100 67.60 

2.2 จำนวนแรงงานนอกระบบที่ได้รับการส่งเสริมความรู้
และสร้างภูมิคุ้มกันการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

62,360 คน 33,300 คน 38,248 คน 
 

  

2.3 การรณรงค์ ส่งเสริมให้จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE  
ในสถานประกอบการ และจำนวนลูกจ้างในชมรม 

2.4 การรณรงค์ ส่งเสริมศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE  
ในสถานประกอบการ และจำนวนลูกจ้างในศูนย์ 

76 ชมรม
11,400 คน

45 ศูนย์ 
6,750 คน 

- 
- 
- 
- 

40 ชมรม 
8,415 คน 
32 ศูนย์ 

5,898 คน 

  

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน 
 3.1 การให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่ โดยบัณฑิตแรงงาน 

1) จำนวนประชาชนที่ได้รับบริการด้านแรงงาน  
โดยบัณฑิตแรงงาน 

2) กิจกรรมหนึ่งอำเภอ หนึ่งกลุ่มอาชีพ มั่นคง และ
ยั่งยืน 

3) กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะ 
ในการทำงานแก่แรงงานนอกระบบ (รวมแรงงานคนพิการ 
และแรงงานสูงอายุ) 

 
 

90,800 คน 
 

127 ครั้ง 
 

127 ครั้ง 
 

 

 
 

45,300 คน 
 

62 ครั้ง 
 

62 ครั้ง 
 

 

 
 

57,932 คน 
 

62 ครั้ง 
 

62 ครั้ง 
 
 

100 43.44 

4) กิจกรรมบัณฑิตแรงงาน สามัคคี อาสา พัฒนา
ชุมชน 

5) กิจกรรมศูนย์แรงงานอำเภอเคลื่อนที่ให้บริการ
ด้วยรอยยิ้มสู่ชุมชน 

6) การดำเนินงานศูนย์ประจำอำเภอ 

273 ครั้ง 
 

273 ครั้ง 
 

37 แห่ง 

136 ครั้ง 
 

136 ครั้ง 
 
- 

136 ครั้ง 
 

221 ครั้ง 
 

37 แห่ง 

  

3.2 ประสานการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน 
ในพื้นที่/ชุมชนโดยอาสาสมัครแรงงาน 

326,475 คน 163,340 คน 186,817 คน   

3.3 การประสานการให้บริการด้านแรงงานผ่าน
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

292,500 ราย 146,250 ราย 184,260 ราย   
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ผลผลิต/โครงการ 
เป้าหมาย 
12 เดือน 

เป้าหมาย 
6 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 

ผลงาน 
6 เดือน 

ร้อยละ 
(เทียบ 6 เดือน) 

ร้อยละ 
(เทียบ 12 
เดือน) 

3.4 การพัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสริมความร่วมมือ
และติดตามการจัดการบริการด้านแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน 

163,238 ราย 81,638 ราย 186,586 ราย   

3.5 การให้บริการรับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน และติดตาม
ผลการดำเนินงาน (ให้บริการประชาชนด้านแรงงาน  
โดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน) 

146,250 ราย 73,128 ราย 92,151 ราย   

3.6 การประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผนของสำนักงานแรงงานจังหวัด 

380 ฉบับ 152 ฉบับ 152 ฉบับ   

3.7 สรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด 76 ครั้ง รายงานผลเดือน ก.ค. 68 
3.8 ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ

จังหวัด 
76 ครั้ง รายงานผลเดือน ส.ค. 68 

3.9 การจัดทำรายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะ
แรงงานจังหวัด รายไตรมาส และรายปี 

1) สำรวจ รวบรวม ประมวลผล และจัดทำรายงาน
สถานการณ์ฯ 

 
 

380 เล่ม 

 
 

228 เล่ม 

 
 

228 เล่ม 

  

2) จัดทำ infographic เผยแพร่การรายงานสถานการณ์ฯ 
รายเดือน 

3) สำรวจความคิดเห็นที่มีต่อรายงานสถานการณ์ฯ 
ปี 2568 

4) บริหารจัดการโครงการจัดทำบทวิเคราะห์การรายงาน 
สถานการณ์ 

912 ครั้ง 
 

76 ชุด 
 

228 ครั้ง 

456 ครั้ง 
 
 
 

76 ครั้ง 

456 ครั้ง 
 
 
 

76 ครั้ง 

  

3.10 สำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
 1) สำรวจและบั นทึ กข้ อมู ลความต้ องการของ 

สถานประกอบการ ท่ีมีลูกจ้างต่ำกว่า 50 คนลงมา 

 
1 ครั้ง 

10,541 แห่ง 

 
 

- 

 
 

10,225 แห่ง 

  

 2) วิเคราะห์และจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์
ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานระดับจังหวัด 

3) เผยแพร่รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์
และอุปทานระดับจังหวัด 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 

    

3.11 สำรวจข้อมูลค่าใช้จ่ายที่จำเป็นของแรงงาน
ทั่วไปแรกเข้าทำงานในภาคอุตสาหกรรม 

76 จังหวัด     

4. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ    100 76.74 
    4.1 ดำเนินงานจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือ 5,800 คน 4,350 คน 4,577 คน   
    4.2 จัดทำแผนขอรับการจัดสรรงบประมาณโครงการฯ 76 ครั้ง 40 ครั้ง 71 ครั้ง   
    4.3 รายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ 76 ครั้ง    40 ครั้ง 44 ครั้ง   
5. โครงการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

   100 57.93 

 5.1 การขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบฯ 
ในพื้นทีจ่ังหวัด (ระดับปฏิบัติการ) 

     

1) จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

76 แผน 76 แผน 76 แผน   

2) จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ ศูนย์ประสานฯ 
หรือหน่วยบริการชุมชนจังหวัด (ภาคประชาชน) 

152 ครั้ง 76 ครั้ง 76 ครั้ง   

3) บูรณาการขับเคลื่อน กำกับดูแล ติดตาม และ
รายงานผ่านระบบบริหารจัดการแรงงานอิสระ 

10 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 
 

  

 
 

     

รายงานผลเดือน ส.ค. 68 

รายงานผลเดือน เม.ย. 68 

รายงานผลเดือน เม.ย. 68 

รายงานผลเดือน ก.ค. 68 

รายงานผลเดือน ส.ค. 68 
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ผลผลิต/โครงการ 
เป้าหมาย 
12 เดือน 

เป้าหมาย 
6 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 

ผลงาน 
6 เดือน 

ร้อยละ 
(เทียบ 6 เดือน) 

ร้อยละ 
(เทียบ 12 
เดือน) 

5.2 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายแรงงานอิสระ      
1) การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายแรงงานอิสระ 

และประชาสัมพันธ์ ในพ้ืนท่ี 76 จังหวัด 
8,544 คน  5,100 คน  8,513 คน   

2) จำนวนแรงงานอิสระที่เข้าใช้งานระบบแรงงาน
อิสระ INDE-REGIS 

 87,771 คน รายงานผลเดือน เม.ย. 68 

      
 

แผนภูมิที่ 3 ผลการดำเนินงานของหน่วยงานส่วนภูมิภาค 

 
3. สรุปการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 31 มีนาคม 2568) 
 

จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รอบ 6 เดือน สรุปรายละเอียดได้ 
ดังนี้  

3.1 สรุปผลการดำเนินงาน  
ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือนที่ผ่านมา พบว่า ในภาพรวมผลการดำเนินงานที่เป็นไปตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 อยู่ในเกณฑ์สีเขียว คือ ผลการดำเนินงานของหน่วยงานส่วนภูมิภาค 76 จังหวัด และภาพรวม 
ผลการดำเนินงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย คือ ผลการดำเนินงานในภาพรวม จำแนกตามโครงการ มีผลการดำเนินงาน
เฉลี่ยร้อยละ 92.18 อยู่ในเกณฑ์สีแดง และผลการดำเนินงานของหน่วยงานส่วนกลาง  มีผลการดำเนินงาน 
เฉลี่ยร้อยละ 98.79 อยู่ในเกณฑ์สีเหลือง ซึ่งผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เหตุจากปัจจัยดังต่อไปนี้  

3.1.1 การจัดจ้างเจ้าหน้าที่สนับสนุนการขับเคลื่อนกลไกการส่งต่อระดับชาติ (NRM) ด้านภาษาฯ  
ไม่สามารถจัดจ้างได้ตามจำนวนที่กำหนด เนื่องจากไม่มีผู้เข้ารับการสมัครครบตามจำนวน  

3.1.2 การจัดส่งบุคลากรด้านไอทีหรือผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานเข้ารับ
การอบรมหลักสูตรดิจิทัลที่สำคัญ ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด เนื่องจากการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
จะเป็นไปตามแผนการฝึกอบรมของหน่วยงานเจ้าภาพแผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งเป็นหน่วยงานที่กำหนด
หลักสูตรกลาง จึงทำให้เกิดความคลาดเคลื่อนจากเป้าหมายเดิมที่กำหนดไว้ภายใต้แผนปฏิบัติงานฯ  

3.1.3 การจัดประชุม/สัมมนาฯ ที่ไม่เป็นไปตามแผน เช่น โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำ
โครงสร้างค่าจ้างเงินเดือนในภาคเอกชน และการประชุมระดับสูงด้านแรงงานระหว่างไทยกับสหภาพยุโรป เป็นต้น 

100 99.19
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พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค. 68 มิ.ย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68

เป้าหมาย (ร้อยละ 100) ผลการด าเนินงาน
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 3.1.4 โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณในส่วนของงบลงทุนที่ยังอยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
เช่น โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล กระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ซ่ึงอยู่ระหว่างร่างรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ และร่างประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

3.2 ข้อเสนอแนะ 
3.2.1 ผู้อำนวยการสำนัก/ศูนย์/กอง กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดให้เป็นไปตาม

เป้าหมายที่ได้กำหนดในแผนปฏิบัติงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568  
และกำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานในระบบฯ ให้เป็นไปตามระยะเวลา 
ที่กำหนด  

3.2.2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานควรตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบฯ ทุกครั้ง ว่าผลการดำเนินงาน
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หรือไม่ เพ่ือให้ 
ผลการดำเนินงานมีความสมบูรณ์และถูกต้อง พร้อมทั้ง นำเรียนผู้บังคับบัญชาเพ่ือรับทราบผลการดำเนินงาน
เป็นประจำทุกเดือน 

3.2.3 กรณีมีการปรับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่บันทึกผลการดำเนินงาน หน่วยงานควรสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับภารกิจและการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน พร้อมทั้งการจัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการนำมา
รายงานผลการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรมให้ถูกต้องครบถ้วน 

3.2.4 กรณีหน่วยงานที่ต้องรวบรวมผลการดำเนินงานจากส่วนภูมิภาคหรือสำนักงานแรงงาน  
ในต่างประเทศ ควรกำหนดระยะเวลาในการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูล เพ่ือให้ส่วนภูมิภาคหรือสำนักงานแรงงาน
ในต่างประเทศ สามารถวางแผนการดำเนินงานและรายงานผลต่อส่วนกลางได้ทันภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 
 

   ข้อมูล ณ วันที่ 8 เมษายน 2568 
รวบรวมและประมวลผล โดยสำนกัตรวจและประเมินผล กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล 

 
 

 
 

 















แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน

งบได้รับ  + เงินโอนเข้า งบประมาณหลัง ได้รับอนุมัติ ผูกพัน อยู่ระหว่างเบิกจ่าย คงเหลือ
พ.ร.บ.2568  - เงินโอนออก โอนเข้าโอนออก เงินงวด เบิกจ่าย % การเบิกจ่าย ใช้จ่าย % การใช้จ่าย งบประมาณ

(1) (2) (3) = (1)+(2) (4) (5) (6) (7) (8)=(7)*100/(3) (9) = (5)+(6)+(7) (10)=(9)*100/(3) (11)= (3)-(9)

1. งบด าเนินงาน 276,930,100.00 -2,475,802.84 274,454,297.16 274,454,297.16 38,409,754.90 747,994.46 118,369,063.10 43.13% 157,526,812.46 57.40% 116,927,484.70

    1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 231,803,100.00 -2,475,802.84 229,327,297.16 229,327,297.16 22,577,552.60 747,994.46 99,382,763.19 43.34% 122,708,310.25 53.51% 106,618,986.91

ส่วนกลาง 231,803,100.00 -72,140,288.19 159,662,811.81 229,327,297.16 21,894,727.85 747,994.46 38,931,508.47 24.38% 61,574,230.78 38.57% 98,088,581.03

  1. ค่าเช่าทรัพย์สิน/ค่าเช่ารถยนต์ 25,325,700.00 -8,769,120.00 16,556,580.00 25,325,700.00 3,385,781.00 0.00 2,418,415.00 14.61% 5,804,196.00 35.06% 10,752,384.00

       1) ค่าเช่าทรัพย์สิน 19,298,400.00 -8,769,120.00 10,529,280.00 19,298,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 10,529,280.00

          - ค่าเช่าทรัพย์สิน ภูมิภาค 1,536,000.00 -1,536,000.00 0.00 1,536,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

          - ค่าเช่าทรัพย์สิน ต่างประเทศ 17,762,400.00 -7,233,120.00 10,529,280.00 17,762,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 10,529,280.00

       2) ค่าเช่ารถยนต์ 6,027,300.00 0.00 6,027,300.00 6,027,300.00 3,385,781.00 0.00 2,418,415.00 40.12% 5,804,196.00 96.30% 223,104.00

          - ค่าเช่ารถยนต์ส่วนกลาง 15 คัน 5,086,500.00 0.00 5,086,500.00 5,086,500.00 2,967,090.00 0.00 2,119,350.00 41.67% 5,086,440.00 100.00% 60.00

          - ค่าเช่ารถยนต์ ขรก.การเมือง 2 คัน 940,800.00 0.00 940,800.00 940,800.00 418,691.00 0.00 299,065.00 31.79% 717,756.00 76.29% 223,044.00

  2. ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง 4,231,200.00 0.00 4,231,200.00 4,231,200.00 0.00 0.00 1,583,240.00 37.42% 1,583,240.00 37.42% 2,647,960.00

  3. ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 36,758,600.00 -11,827,690.83 24,930,909.17 36,758,600.00 8,588,385.68 132,427.97 10,806,984.10 43.35% 19,527,797.75 78.33% 5,403,111.42

  4. บริหารส่วนกลาง + ส ารองผลผลิต 6,267,584.90 -7,261,959.65 -994,374.75 3,791,782.06 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% -994,374.75

  5. งบท างาน 32,834,600.00 -10,112,003.30 22,722,596.70 32,834,600.00 122,073.63 128,426.49 6,344,620.78 27.92% 6,595,120.90 29.02% 16,127,475.80

        1) งบท างาน ส่วนกลาง (งบกลุ่มงาน) 9,405,000.00 182,114.68 9,587,114.68 9,405,000.00 122,073.63 68,946.49 5,880,814.78 61.34% 6,071,834.90 63.33% 3,515,279.78

        2) งบท างาน ส่วนภูมิภาค 15,403,500.00 -6,939,737.70 8,463,762.30 15,403,500.00 0.00 4,280.00 94,534.03 1.12% 98,814.03 1.17% 8,364,948.27

            - การให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนวัยแรงงาน โดยอาสาสมัครแรงงาน (งบ
ท างาน อสร.) (สภ.)

3,906,700.00 -1,953,300.00 1,953,400.00 3,906,700.00 0.00 0.00 980.00 0.05% 980.00 0.05% 1,952,420.00

            - บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
(คชจ.บริหารส านักงาน) (สภ.)

6,454,100.00 -2,964,537.70 3,489,562.30 6,454,100.00 0.00 0.00 41,200.00 1.18% 41,200.00 1.18% 3,448,362.30

            - บริหารจัดการศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
(งบท างาน ศบร. 64 แห่ง) (ศบช.)

192,000.00 -192,000.00 0.00 192,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

            - ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัด (สคจ.) 1,516,200.00 -500,000.00 1,016,200.00 1,516,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 1,016,200.00

            - สรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัด (สคจ.) 936,000.00 0.00 936,000.00 936,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 936,000.00

           - การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงาน
แรงงานจังหวัด (งบท างาน วป.) (วป.)

2,398,500.00 -1,329,900.00 1,068,600.00 2,398,500.00 0.00 4,280.00 52,354.03 4.90% 56,634.03 5.30% 1,011,965.97

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

งบรายจ่าย

สรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568

ผลการเบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย



งบได้รับ  + เงินโอนเข้า งบประมาณหลัง ได้รับอนุมัติ ผูกพัน อยู่ระหว่างเบิกจ่าย คงเหลือ
พ.ร.บ.2568  - เงินโอนออก โอนเข้าโอนออก เงินงวด เบิกจ่าย % การเบิกจ่าย ใช้จ่าย % การใช้จ่าย งบประมาณ

(1) (2) (3) = (1)+(2) (4) (5) (6) (7) (8)=(7)*100/(3) (9) = (5)+(6)+(7) (10)=(9)*100/(3) (11)= (3)-(9)
งบรายจ่าย

ผลการเบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย

        3) งบท างาน ต่างประเทศ 8,026,100.00 -3,354,380.28 4,671,719.72 8,026,100.00 0.00 55,200.00 369,271.97 7.90% 424,471.97 9.09% 4,247,247.75

           - งบท างาน สนร.ในต่างประเทศ (ปร.) 7,764,700.00 -3,155,480.28 4,609,219.72 7,764,700.00 0.00 55,200.00 369,271.97 8.01% 424,471.97 9.21% 4,184,747.75

           - ค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษาเคร่ืองถ่ายเอกสารและโทรสาร (สนร.ไทเป) / ค่าจ้างเหมา
บริการเคร่ืองถ่ายเอกสารพร้อมบริการ (สนร.ญ่ีปุ่น) (ปร.)

189,400.00 -126,900.00 62,500.00 189,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 62,500.00

           - ค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (สนร.ไทเป) (ปร.) 72,000.00 -72,000.00 0.00 72,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

  6. ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม 2,670,900.00 193,000.00 2,863,900.00 2,670,900.00 6,900.00 0.00 1,745,849.00 60.96% 1,752,749.00 61.20% 1,111,151.00

  7. ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์ 739,400.00 -49,096.00 690,304.00 739,400.00 150,000.00 0.00 248,132.00 35.95% 398,132.00 57.67% 292,172.00

  8. รายการท่ีมีเง่ือนไข และรายการเฉพาะ 122,975,115.10 -34,313,418.41 88,661,696.69 122,975,115.10 9,641,587.54 487,140.00 15,784,267.59 17.80% 25,912,995.13 29.23% 62,748,701.56

       1) ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการจริยธรรม/คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม (ศปท.) 56,900.00 0.00 56,900.00 56,900.00 0.00 0.00 9,985.00 17.55% 9,985.00 17.55% 46,915.00

       2) ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา กิจกรรมวันสถาปนากระทรวงแรงงาน (ชอ.) 80,000.00 0.00 80,000.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 80,000.00

       3) ค่าจ้างเหมาบริการตัดข่าวจากหนังสือพิมพ์ภายในประเทศ ข้ึนระบบออนไลน์ 
(IQNews Clip) (ฆข.)

200,000.00 49,096.00 249,096.00 200,000.00 20,758.00 0.00 103,790.00 41.67% 124,548.00 50.00% 124,548.00

       4) ค่าจ้างเหมาอัดขยายภาพ (ฆข.) 18,000.00 0.00 18,000.00 18,000.00 0.00 0.00 18,000.00 100.00% 18,000.00 100.00% 0.00

       5) ค่าจ้างเหมาบริการจัดท าข้อมูลภาษาอังกฤษของ
เว็บไซต์กระทรวงแรงงาน (ฆข.)

331,200.00 0.00 331,200.00 331,200.00 37,500.00 0.00 127,500.00 38.50% 165,000.00 49.82% 166,200.00

       6) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมมอบนโยบายกระทรวงแรงงาน (พย.) 217,400.00 0.00 217,400.00 217,400.00 0.00 0.00 134,851.20 62.03% 134,851.20 62.03% 82,548.80

       7) ค่าใช้จ่ายในการสรรหาคณะกรรมการท่ีปรึกษาแรงงานแห่งชาติ (สสร.) 270,000.00 -270,000.00 0.00 270,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

       8) ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบ ารุงรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์รักษาความม่ันคง
ปลอดภัย และอุปกรณ์ประชุมส่ือสารทางไกลของ สป.รง. (บค.)

12,396,000.00 0.00 12,396,000.00 12,396,000.00 2,060,000.00 0.00 4,120,000.00 33.24% 6,180,000.00 49.85% 6,216,000.00

       9) ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาเว็บไซต์กระทรวงแรงงาน (ระบบอินเทอร์เน็ตและ
อินทราเน็ต) (บค.)

1,326,000.00 0.00 1,326,000.00 1,326,000.00 656,000.00 0.00 0.00 0.00% 656,000.00 49.47% 670,000.00

       10) ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศส าหรับบริหารจัดการภายใน 
(Back Office) (พร.)

1,818,000.00 0.00 1,818,000.00 1,818,000.00 1,016,000.00 0.00 606,000.00 33.33% 1,622,000.00 89.22% 196,000.00

       11) ค่าใช้จ่ายการบริการจัดการระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน (Labour 
Big Data Analysis) เพ่ือการพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศ (พร.)

8,372,700.00 0.00 8,372,700.00 8,372,700.00 0.00 0.00 753,000.00 8.99% 753,000.00 8.99% 7,619,700.00

       12) ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการระบบสารสนเทศศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ (พร.) 4,515,300.00 0.00 4,515,300.00 4,515,300.00 1,824,000.00 0.00 2,457,000.00 54.41% 4,281,000.00 94.81% 234,300.00

       13) ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน
และระบบบริหารจัดการรับเร่ืองร้องทุกข์และติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยท่ีเดินทาง
ไปท างานต่างประเทศ (พร.)

3,435,000.00 0.00 3,435,000.00 3,435,000.00 2,288,000.00 0.00 855,000.00 24.89% 3,143,000.00 91.50% 292,000.00

       14) ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการข้อมูล
ภายในส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (e-office Portal) (พร.)

2,268,000.00 0.00 2,268,000.00 2,268,000.00 1,644,000.00 205,500.00 415,500.00 18.32% 2,265,000.00 99.87% 3,000.00

       15) ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
29 จังหวัด (ศบช.)

5,220,000.00 -2,610,000.00 2,610,000.00 5,220,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 2,610,000.00



งบได้รับ  + เงินโอนเข้า งบประมาณหลัง ได้รับอนุมัติ ผูกพัน อยู่ระหว่างเบิกจ่าย คงเหลือ
พ.ร.บ.2568  - เงินโอนออก โอนเข้าโอนออก เงินงวด เบิกจ่าย % การเบิกจ่าย ใช้จ่าย % การใช้จ่าย งบประมาณ

(1) (2) (3) = (1)+(2) (4) (5) (6) (7) (8)=(7)*100/(3) (9) = (5)+(6)+(7) (10)=(9)*100/(3) (11)= (3)-(9)
งบรายจ่าย

ผลการเบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย

       16) ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีเพ่ือการขับเคล่ือนภารกิจของศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน
 (ศปก.รง.) 2 คน (สภ.)

360,000.00 0.00 360,000.00 360,000.00 0.00 0.00 180,000.00 50.00% 180,000.00 50.00% 180,000.00

       17) ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีเฝ้าระวังข่าวสารด้านแรงงานในศูนย์ปฏิบัติการกระทรวง
แรงงาน (ศปก.รง.) 4 คน (สภ.)

720,000.00 -37,000.00 683,000.00 720,000.00 0.00 0.00 323,000.00 47.29% 323,000.00 47.29% 360,000.00

       18) ค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์ 63 คน (สภ.) 9,072,000.00 -4,536,000.00 4,536,000.00 9,072,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 4,536,000.00

       19) ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน (สภ.) 56,124,000.00 -25,491,000.00 30,633,000.00 56,124,000.00 0.00 157,800.00 1,200,045.00 3.92% 1,357,845.00 4.43% 29,275,155.00

       20) ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด (สภ.)

390,000.00 -200,000.00 190,000.00 390,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 190,000.00

       21) ค่าจ้างเหมาบริการส ารวจข้อมูลค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นของแรงงานท่ัวไป
แรกเข้าท างานในภาคอุตสาหกรรม (สคจ.)

1,837,800.00 0.00 1,837,800.00 1,837,800.00 0.00 120,000.00 0.00 0.00% 120,000.00 6.53% 1,717,800.00

       22) ค่าจ้างเหมาการส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือใน
ตลาดแรงงานตามกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย (สคจ.)

918,000.00 0.00 918,000.00 918,000.00 0.00 0.00 244,322.00 26.61% 244,322.00 26.61% 673,678.00

       23) ค่าขนย้ายส าหรับข้าราชการท่ีครบวาระประจ าการในต่างประเทศ (ปร.) 13,000,000.00 -1,225,299.31 11,774,700.69 13,000,000.00 59,729.54 3,840.00 4,236,274.39 35.98% 4,299,843.93 36.52% 7,474,856.76

       24) ค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบตอบข้อมูลสิทธิประโยชน์แรงงานไทย
ในต่างประเทศแบบอัตโนมัติ (ปร.)

28,815.10 6,784.90 35,600.00 28,815.10 35,600.00 0.00 0.00 0.00% 35,600.00 100.00% 0.00

รายการเบิกแทนกัน (กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน) 0.00 770,240.00 770,240.00 0.00 0.00 0.00 482,463.00 62.64% 482,463.00 62.64% 287,777.00

       1) ด าเนินการเลือกต้ังผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และผู้แทนฝ่ายลูกจ้างในคณะกรรมการค่าจ้าง 
ชุดท่ี 23

0.00 500,000.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00 212,223.00 42.44% 212,223.00 42.44% 287,777.00

       2) ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้างในสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนา
แรงงานแห่งชาติ ชุดท่ี 21

0.00 270,240.00 270,240.00 0.00 0.00 0.00 270,240.00 100.00% 270,240.00 100.00% 0.00

ส านักงานแรงงานจังหวัด (ส่วนภูมิภาค) 0.00 53,877,430.66 53,877,430.66 0.00 682,824.75 0.00 44,951,977.03 83.43% 45,634,801.78 84.70% 8,242,628.88

1. ค่าใช้จ่ายข้ันต่ าและค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 0.00 14,600,692.96 14,600,692.96

2. งบท างาน ส่วนภูมิภาค 0.00 6,439,737.70 6,439,737.70

     1) การให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนวัยแรงงาน โดยอาสาสมัครแรงงาน (งบท างาน 
อสร.) (สภ.)

0.00 1,953,300.00 1,953,300.00

     2) บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน (คชจ.บริหาร
ส านักงาน) (สภ.)

0.00 2,964,537.70 2,964,537.70

     3) บริหารจัดการศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
(งบท างาน ศบร. 64 แห่ง) (ศบช.)

0.00 192,000.00 192,000.00

     4) ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัด (สคจ.) 0.00 0.00 0.00

     5) สรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัด (สคจ.) 0.00 0.00 0.00

     6) การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงานแรงงาน
จังหวัด (งบท างาน วป.) (วป.)

0.00 1,329,900.00 1,329,900.00

3. รายการท่ีมีเง่ือนไข และรายการเฉพาะ 0.00 32,837,000.00 32,837,000.00

     1) ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 29 จังหวัด (ศบช.) 0.00 2,610,000.00 2,610,000.00

     2) ค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์ 63 คน (สภ.) 0.00 4,536,000.00 4,536,000.00

     3) ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน (สภ.) 0.00 25,491,000.00 25,491,000.00



งบได้รับ  + เงินโอนเข้า งบประมาณหลัง ได้รับอนุมัติ ผูกพัน อยู่ระหว่างเบิกจ่าย คงเหลือ
พ.ร.บ.2568  - เงินโอนออก โอนเข้าโอนออก เงินงวด เบิกจ่าย % การเบิกจ่าย ใช้จ่าย % การใช้จ่าย งบประมาณ

(1) (2) (3) = (1)+(2) (4) (5) (6) (7) (8)=(7)*100/(3) (9) = (5)+(6)+(7) (10)=(9)*100/(3) (11)= (3)-(9)
งบรายจ่าย

ผลการเบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย

     4) ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ โดย
อาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด (สภ.)

0.00 200,000.00 200,000.00

     5) ค่าจ้างเหมาบริการส ารวจข้อมูลค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นของแรงงานท่ัวไปแรกเข้าท างานใน
ภาคอุตสาหกรรม (สคจ.)

0.00 0.00 0.00

     6) ค่าจ้างเหมาการส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือใน
ตลาดแรงงานตามกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย (สคจ.)

0.00 0.00 0.00

ส านักงานแรงงานในต่างประเทศ 0.00 15,016,814.69 15,016,814.69 0.00 0.00 0.00 15,016,814.69 100.00% 15,016,814.69 100.00% 0.00

1. ค่าใช้จ่ายข้ันต่ า (ค่าเช่าทรัพย์สิน) 0.00 9,475,020.00 9,475,020.00 0.00 0.00 0.00 9,475,020.00 100.00% 9,475,020.00 100.00% 0.00

2. ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 0.00 968,900.00 968,900.00 0.00 0.00 0.00 968,900.00 100.00% 968,900.00 100.00% 0.00

3. งบท างาน สนร.ในต่างประเทศ (ปร.) 0.00 4,373,994.69 4,373,994.69 0.00 0.00 0.00 4,373,994.69 100.00% 4,373,994.69 100.00% 0.00

4. ค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษาเคร่ืองถ่ายเอกสารและโทรสาร (สนร.ไทเป) / ค่าจ้างเหมาบริการ
เคร่ืองถ่ายเอกสารพร้อมบริการ (สนร.ญ่ีปุ่น) (ปร.)

0.00 126,900.00 126,900.00 0.00 0.00 0.00 126,900.00 100.00% 126,900.00 100.00% 0.00

5. ค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (สนร.ไทเป) (ปร.) 0.00 72,000.00 72,000.00 0.00 0.00 0.00 72,000.00 100.00% 72,000.00 100.00% 0.00

    1.2 ค่าสาธารณูปโภค 45,127,000.00 0.00 45,127,000.00 45,127,000.00 15,832,202.30 0.00 18,986,299.91 42.07% 34,818,502.21 77.16% 10,308,497.79

       (1) ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 23,712,000.00 0.00 23,712,000.00 23,712,000.00 15,800,000.00 0.00 7,900,000.00 33.32% 23,700,000.00 99.95% 12,000.00

       (2) ส่วนกลาง 21,415,000.00 -9,593,998.35 11,821,001.65 21,415,000.00 32,202.30 0.00 6,217,590.67 52.60% 6,249,792.97 52.87% 5,571,208.68

       (3) ส่วนภูมิภาค 0.00 8,358,000.00 8,358,000.00 0.00 0.00 0.00 3,632,710.89 43.46% 3,632,710.89 43.46% 4,725,289.11

       (4) ส านักงานแรงงานในต่างประเทศ 0.00 1,235,998.35 1,235,998.35 0.00 0.00 0.00 1,235,998.35 100.00% 1,235,998.35 100.00% 0.00

2. งบลงทุน 177,261,800.00 2,475,802.84 179,737,602.84 179,737,602.84 12,843,173.80 0.00 10,812,905.10 6.02% 23,656,078.90 13.16% 156,081,523.94

    1. ค่าครุภัณฑ์ 160,115,100.00 1,616,668.70 161,731,768.70 161,731,768.70 6,753,999.00 0.00 8,735,203.20 5.40% 15,489,202.20 9.58% 146,242,566.50

    2. ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 17,146,700.00 859,134.14 18,005,834.14 18,005,834.14 6,089,174.80 0.00 2,077,701.90 11.54% 8,166,876.70 45.36% 9,838,957.44

3. งบรายจ่ายอ่ืน 196,874,800.00 0.00 196,874,800.00 196,874,800.00 417,655.85 326,460.00 89,302,453.73 45.36% 90,046,569.58 45.74% 106,828,230.42

1. ค่าใช้จ่ายในการจ้างทนายความเพ่ือคุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ (ปร.) 300,000.00 0.00 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00 199,999.89 66.67% 199,999.89 66.67% 100,000.11

     - ส่วนกลาง (-199,999.89) 300,000.00 -199,999.89 100,000.11 300,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 100,000.11

     - ต่างประเทศ (+199,999.89) 0.00 199,999.89 199,999.89 0.00 0.00 0.00 199,999.89 100.00% 199,999.89 100.00% 0.00

     - บริหารส่วนกลาง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

2. โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ (นศส.) 765,900.00 0.00 765,900.00 765,900.00 191,905.00 0.00 512,165.00 66.87% 704,070.00 91.93% 61,830.00

     - ส่วนกลาง (-737,870) 765,900.00 -737,870.00 28,030.00 765,900.00 28,030.00 0.00 0.00 0.00% 28,030.00 100.00% 0.00

     - ส่วนภูมิภาค (+737,870) 0.00 737,870.00 737,870.00 0.00 163,875.00 0.00 512,165.00 69.41% 676,040.00 91.62% 61,830.00

     - บริหารส่วนกลาง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน

กิจกรรม : พัฒนากลไกการขับเคล่ือนนโยบายเศรษฐกิจการแรงงาน

กิจกรรม : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน



งบได้รับ  + เงินโอนเข้า งบประมาณหลัง ได้รับอนุมัติ ผูกพัน อยู่ระหว่างเบิกจ่าย คงเหลือ
พ.ร.บ.2568  - เงินโอนออก โอนเข้าโอนออก เงินงวด เบิกจ่าย % การเบิกจ่าย ใช้จ่าย % การใช้จ่าย งบประมาณ

(1) (2) (3) = (1)+(2) (4) (5) (6) (7) (8)=(7)*100/(3) (9) = (5)+(6)+(7) (10)=(9)*100/(3) (11)= (3)-(9)
งบรายจ่าย

ผลการเบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย

3. โครงการจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และ
ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัด (นศส.)

13,860,000.00 0.00 13,860,000.00 13,860,000.00 0.00 0.00 6,768,008.64 48.83% 6,768,008.64 48.83% 7,091,991.36

     - ส่วนกลาง (-6,840,000+967.75+26,023.61) 13,860,000.00 -6,813,008.64 7,046,991.36 13,860,000.00 0.00 0.00 90,000.00 1.28% 90,000.00 1.28% 6,956,991.36
     - ส่วนภูมิภาค (6,840,000-967.75-26,023.61) 0.00 6,813,008.64 6,813,008.64 0.00 0.00 0.00 6,678,008.64 98.02% 6,678,008.64 98.02% 135,000.00
     - บริหารส่วนกลาง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ (นศส.)

2,893,400.00 0.00 2,893,400.00 2,893,400.00 0.00 0.00 44,180.00 1.53% 44,180.00 1.53% 2,849,220.00

     - ส่วนกลาง (-150,000) 2,893,400.00 -150,000.00 2,743,400.00 2,893,400.00 0.00 0.00 44,180.00 1.61% 44,180.00 1.61% 2,699,220.00

     - ส่วนภูมิภาค 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

     - บริหารส่วนกลาง (150,000) 0.00 150,000.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 150,000.00

5. โครงการจัดท าแผนพัฒนาระบบค่าจ้างและรายได้ของประเทศระยะ 3 ปี (สคจ.) 4,022,000.00 0.00 4,022,000.00 4,022,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 4,022,000.00

     - ส่วนกลาง (-200,000) 4,022,000.00 -200,000.00 3,822,000.00 4,022,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 3,822,000.00

     - ส่วนภูมิภาค 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

     - บริหารส่วนกลาง (+200,000) 0.00 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 200,000.00

6. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานของบัณฑิตแรงงาน
ในพ้ืนท่ี (สภ.)

169,320,000.00 0.00 169,320,000.00 169,320,000.00 225,750.85 142,244.00 79,304,292.46 46.84% 79,672,287.31 47.05% 89,647,712.69

     - ส่วนกลาง (-5,080,000-76,462,400+15,000+87,580.64+5,265.50) 169,320,000.00 -81,434,553.86 87,885,446.14 169,320,000.00 0.00 48,664.00 3,772,711.52 4.29% 3,821,375.52 4.35% 84,064,070.62

     - ส่วนภูมิภาค (+76,462,400-15,000-87,580.64-5,265.50) 0.00 76,354,553.86 76,354,553.86 0.00 225,750.85 0.00 73,830,229.41 96.69% 74,055,980.26 96.99% 2,298,573.60

     - บริหารส่วนกลาง (+5,080,000) 0.00 5,080,000.00 5,080,000.00 0.00 0.00 93,580.00 1,701,351.53 33.49% 1,794,931.53 35.33% 3,285,068.47

7. โครงการส่งเสริมคนพิการท างานในหน่วยงานภาครัฐ (สนบ.) 360,000.00 0.00 360,000.00 360,000.00 0.00 0.00 180,000.00 50.00% 180,000.00 50.00% 180,000.00

     - ส่วนกลาง 360,000.00 0.00 360,000.00 360,000.00 0.00 0.00 180,000.00 50.00% 180,000.00 50.00% 180,000.00

     - ส่วนภูมิภาค 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

     - บริหารส่วนกลาง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

8. โครงการติดตามการปฏิบัติงานตามนโยบายด้านแรงงานของรัฐบาล (สร.) 3,000,000.00 0.00 3,000,000.00 3,000,000.00 0.00 184,216.00 1,551,259.74 51.71% 1,735,475.74 57.85% 1,264,524.26

     - ส่วนกลาง 3,000,000.00 0.00 3,000,000.00 3,000,000.00 0.00 184,216.00 1,551,259.74 51.71% 1,735,475.74 57.85% 1,264,524.26

     - ส่วนภูมิภาค 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

     - บริหารส่วนกลาง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

9. โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคล่ือนประเทศไทยให้ใสสะอาดปราศจากการทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand) (ศปท.)

23,400.00 0.00 23,400.00 23,400.00 0.00 0.00 23,400.00 100.00% 23,400.00 100.00% 0.00

     - ส่วนกลาง 23,400.00 0.00 23,400.00 23,400.00 0.00 0.00 23,400.00 100.00% 23,400.00 100.00% 0.00

     - ส่วนภูมิภาค 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

     - บริหารส่วนกลาง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

กิจกรรม : เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนท่ี โดยบัณฑิตแรงงาน

กิจกรรม : ขับเคล่ือนนโยบายและบริหารจัดการด้านแรงงาน



งบได้รับ  + เงินโอนเข้า งบประมาณหลัง ได้รับอนุมัติ ผูกพัน อยู่ระหว่างเบิกจ่าย คงเหลือ
พ.ร.บ.2568  - เงินโอนออก โอนเข้าโอนออก เงินงวด เบิกจ่าย % การเบิกจ่าย ใช้จ่าย % การใช้จ่าย งบประมาณ

(1) (2) (3) = (1)+(2) (4) (5) (6) (7) (8)=(7)*100/(3) (9) = (5)+(6)+(7) (10)=(9)*100/(3) (11)= (3)-(9)
งบรายจ่าย

ผลการเบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย

10. โครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต 
"ดวงตาแรงงาน" (ศปท.)

529,500.00 0.00 529,500.00 529,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 529,500.00

     - ส่วนกลาง 529,500.00 0.00 529,500.00 529,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 529,500.00

     - ส่วนภูมิภาค 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

     - บริหารส่วนกลาง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

11. โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกระทรวง
แรงงาน เพ่ือยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (ศปท.)

41,300.00 0.00 41,300.00 41,300.00 0.00 0.00 37,800.00 91.53% 37,800.00 91.53% 3,500.00

     - ส่วนกลาง 41,300.00 0.00 41,300.00 41,300.00 0.00 0.00 37,800.00 91.53% 37,800.00 91.53% 3,500.00

     - ส่วนภูมิภาค 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

     - บริหารส่วนกลาง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

12. โครงการขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของกระทรวงแรงงาน และส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พย.)

658,100.00 0.00 658,100.00 658,100.00 0.00 0.00 43,600.00 6.63% 43,600.00 6.63% 614,500.00

     - ส่วนกลาง 658,100.00 0.00 658,100.00 658,100.00 0.00 0.00 43,600.00 6.63% 43,600.00 6.63% 614,500.00

     - ส่วนภูมิภาค 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

     - บริหารส่วนกลาง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

13. โครงการตรวจราชการเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาล คณะรัฐมนตรี และกระทรวงแรงงาน
 (ตร.)

681,000.00 0.00 681,000.00 681,000.00 0.00 0.00 332,953.00 48.89% 332,953.00 48.89% 348,047.00

     - ส่วนกลาง 681,000.00 0.00 681,000.00 681,000.00 0.00 0.00 332,953.00 48.89% 332,953.00 48.89% 348,047.00

     - ส่วนภูมิภาค 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

     - บริหารส่วนกลาง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

14. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
(ผง.)

420,200.00 0.00 420,200.00 420,200.00 0.00 0.00 304,795.00 72.54% 304,795.00 72.54% 115,405.00

     - ส่วนกลาง 420,200.00 0.00 420,200.00 420,200.00 0.00 0.00 304,795.00 72.54% 304,795.00 72.54% 115,405.00

     - ส่วนภูมิภาค 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

     - บริหารส่วนกลาง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

ยอดรวมแผนงานยุทธศาสตร์ฯ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน 651,066,700.00 0.00 651,066,700.00 651,066,700.00 51,670,584.55 1,074,454.46 218,484,421.93 33.56% 271,229,460.94 41.66% 379,837,239.06



แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ

งบได้รับ  + เงินโอนเข้า งบประมาณหลัง ได้รับอนุมัติ ผูกพัน อยู่ระหว่างเบิกจ่าย คงเหลือ
พ.ร.บ.2568  - เงินโอนออก โอนเข้าโอนออก เงินงวด เบิกจ่าย % การเบิกจ่าย ใช้จ่าย % การใช้จ่าย งบประมาณ

(1) (2) (3) = (1)+(2) (4) (5) (6) (7) (8)=(7)*100/(3) (9) = (5)+(6)+(7) (10)=(9)*100/(3) (11)= (3)-(9)

15. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ (พย.) 13,141,200.00 0.00 13,141,200.00 13,141,200.00 52,800.00 0.00 8,687,671.65 66.11% 8,740,471.65 66.51% 4,400,728.35

     - ส่วนกลาง (-394,000-618,000-556,200-7,185,200) 13,141,200.00 -8,753,400.00 4,387,800.00 13,141,200.00 0.00 0.00 322,996.00 7.36% 322,996.00 7.36% 4,064,804.00

     - ส่วนภูมิภาค (618,000+556,200+7,185,200) 0.00 8,359,400.00 8,359,400.00 0.00 52,800.00 0.00 8,226,005.65 98.40% 8,278,805.65 99.04% 80,594.35

     - บริหารส่วนกลาง (+394,000) 0.00 394,000.00 394,000.00 0.00 0.00 0.00 138,670.00 35.20% 138,670.00 35.20% 255,330.00

ยอดรวมแผนงานยุทธศาสตร์ฯ โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 13,141,200.00 0.00 13,141,200.00 13,141,200.00 52,800.00 0.00 8,687,671.65 66.11% 8,740,471.65 66.51% 4,400,728.35

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
สรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568

งบรายจ่าย
ผลการเบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย

โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ

กิจกรรม : จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ






