
นิิตยสารกระทรวงแรงงาน I ปีทีี่่� 24 I ฉบัับที่่� 86 I เดืือนพฤษภาคม-มิิถุุนายน  พ.ศ. 2568

e-Magazine

กระทรวงแรงงาน
MINISTRY OF LABOUR

JOB EXPOJOB EXPO
THAILANTHAILANDD  20252025
มหกรรมหางาน ท่ี่�มากกว่า่การหางานมหกรรมหางาน ท่ี่�มากกว่า่การหางาน



พระราชดำำ�รัสพระราชดำำ�รัส
สมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา พััชรสุุธาพิิมลลักัษณ พระบรมราชิินีีสมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา พััชรสุุธาพิิมลลักัษณ พระบรมราชิินีี

 ในพิิธีีเปิิดงานวัันสตรีีไทยประจำำ�ปีี  ๒๕๖๒ ในพิิธีีเปิิดงานวัันสตรีีไทยประจำำ�ปีี  ๒๕๖๒
ณ ศููนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุมอิิมแพ็็คเมืืองทองธานีีณ ศููนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุมอิิมแพ็็คเมืืองทองธานีี

“ข้้าพเจ้้ารู้้�สึ กภูมิูิใจที่่�ได้้เกิิดมาเป็็นสตรีีไทยคนหนึ่่ �ง “ข้้าพเจ้้ารู้้�สึ กภูมิูิใจที่่�ได้้เกิิดมาเป็็นสตรีีไทยคนหนึ่่ �ง 
บทบาทหน้้าที่่�สำำ �คััญที่่�สตรีีไทยมีีต่่อสถาบัันครอบครัวบทบาทหน้้าที่่�สำำ �คััญที่่�สตรีีไทยมีีต่่อสถาบัันครอบครัว

ตลอดจนการถ่่ายทอดสั่่ �งสอนการเป็็นสตรีีไทยที่่�ดีีตลอดจนการถ่่ายทอดสั่่ �งสอนการเป็็นสตรีีไทยที่่�ดีี
ไปสู่่�รุ่่�  นลููกรุ่่� นหลานนั้้�น นัับเป็็นรากฐานสำำ �คััญไปสู่่�รุ่่�  นลููกรุ่่� นหลานนั้้�น นัับเป็็นรากฐานสำำ �คััญ

สำำ �หรัับความมั่่ �นคงของครอบครัว”สำำ �หรัับความมั่่ �นคงของครอบครัว”
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เคลีียร์ชั์ัด “ผู้้�ประกัันตน สปส.” 
จ่า่ยเงิินสมทบ 750 บาท 
ได้้สิิทธิ์์�อะไรบ้้าง

JOB EXPO THAILAND 2025
มหกรรมหางาน ที่่�มากกว่่าการหางาน



กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจััดหางาน เป็็นหน่่วยงานหลัักในการส่่งเสริิมการมีีงานทำำ�อย่่างมีีศัักยภาพ 

ภายใต้้นโยบายของกระทรวงแรงงานที่่�ว่่า “หลัักประกัันทางสัังคมเด่่น เน้้นทัักษะทัันสมััย คนไทยมีงีานทำำ�                    

สร้า้งวััฒนธรรมความปลอดภััย เศรษฐกิิจ แรงงานไทยมั่่�นคง” มหกรรมหางานที่่�มากกว่่าการหางานระดัับประเทศ 

ภายใต้้ชื่่�องาน “JOB EXPO THAILAND 2025” ซึ่่�งกำำ�หนดจััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� วัันที่่� 6 - 8 มิิถุุนายน 2568 

ณ ฮอลล์ 5 - 6 ศููนย์ก์ารประชุุมแห่ง่ชาติิสิริิกิิิติ์์� ใครที่่�กำำ�ลัังมองหางานอย่า่พลาด! ภายในงานมีตีำำ�แหน่ง่งาน มากกว่่า 

6 แสนอััตรา จากผู้้�ประกอบการและระบบออนไลน์กว่่า 173 บริิษััท และตำำ�แหน่่งงานในต่่างประเทศ 

กว่่า 1 แสนอััตรา จาก 16 บริิษััทจััดหางาน จััดส่ง่โดยภาครััฐ  

ภายในงานมีีกิิจกรรมมากมาย เช่่น กิิจกรรมส่่งเสริิมการจ้้างงาน Job Matching สำำ�หรัับงานในประเทศ 

โดยผู้้�ประกอบการชั้้�นนำำ�และบริษัิัทจััดหางานออนไลน์รวมกว่่า 172 ราย พร้อ้มตำำ�แหน่ง่งานกว่่า 600,000 อััตรา 

เพื่่�อรองรัับการสมัครงานภายในงาน และสำำ�หรัับผู้้�ไม่่สะดวกมาร่ว่มงานสามารถเข้้ารัับคำำ�ปรึึกษาและคำำ�แนะนำำ�                

ในการหางานจากทีีมงานผู้้�เชี่่�ยวชาญได้้ผ่่านทางระบบออนไลน์์และแอปพลิิเคชััน “ไทยมีีงานทำำ�” และ

“คนทำำ�งาน” Job Matching สำำ�หรัับผู้้�สนใจไปทำำ�งานต่่างประเทศ โดยรวบรวมตำำ�แหน่่งงานจากหลากหลาย 

ประเทศกว่่า 100,000 อััตรา พร้้อมจััดเตรีียมหน่่วยงานคอยให้้คำำ�ปรึึกษาและความรู้้�เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม 

ก่่อนเดิินทางไปทำำ�งานในต่่างประเทศ และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�สนใจสามารถลงทะเบีียนสมััครได้้ภายในงาน 

รวมทั้้�งยัังได้้จััดเตรียมโซนพิิเศษสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการ ที่่�กำำ�ลัังมองหางาน พร้้อมบริิการให้้คำำ�ปรึึกษา 
และค้้นหาตำำ�แหน่่งงานที่่�เหมาะสมตามศัักยภาพของแต่่ละบุุคคล นอกจากนี้้� ยัังมีีกิิจกรรมส่่งเสริมการทำำ�งาน 

ในกลุ่่�มอาชีีพอิิสระและผู้้�ที่่�กำำ�ลัังมองหาอาชีีพเสริมหรืืออยากเริ่่�มต้้นทำำ�ธุุรกิิจของตััวเอง โดยมีีการสาธิิต 
อาชีีพอิิสระ 8 อาชีีพ พร้้อมจััดแสดงและจำำ�หน่่ายสิินค้้าจากกลุ่่�มผู้้�ประกอบ การแฟรนไชส์ชั้้�นนำำ� 13 แห่่ง  
กลุ่่�มรัับงานไปทำำ�ที่่�บ้้าน 6 กลุ่่�ม และกลุ่่�มหน่ึ่�งตำำ�บลหน่ึ่�งผลิตภัณฑ์์จำำ�นวน 10 ราย เพื่่�อการสร้้างโอกาส สร้้างงาน  

สร้้างอาชีีพ และสร้้างรายได้้

e-Magazine MOL ฉบัับวัันที่่� 16 พฤษภาคม – 30 มิิถุุนายน พ.ศ. 2568 จะนำำ�พาทุุกท่่านไปพบกัับ                     

JOB EXPO THAILAND 2025 มหกรรมหางาน ที่่�มากกว่่าการหางาน การประชุุมใหญ่ป่ระจำำ�ปีองค์์การแรงงาน

ระหว่่างประเทศ (International Labour Conference : ILC) สมัยที่่� 113 นโยบาย Safety Thailand  

ยกระดัับความปลอดภััยแรงงานไทย ลดอุุบัติัิเหตุจุากการทำำ�งานอย่า่งยั่่�งยืืน และสาระความรู้้�ที่่�น่า่สนใจอีกมากมาย 

โดยสามารถติดตามได้้ใน e-Magazine MOL ด้้วยรัักจากกระทรวงแรงงาน

กองเผยแพร่แ่ละประชาสัมัพัันธ์์ 
สำำ�นักงานปลััดกระทรวงแรงงาน 

บรรณาธิิการ

เจ้้าของ : กระทรวงแรงงาน ถนนมิิตรไมตรีี แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กทม. 10400 โทรศััพท์์ : 0 2232 1336, 0 2232 1341 โทรสาร : 0 2643 4468  
เว็็บไซต์์ : www.mol.go.th อีีเมล์์ : pr.mol2556@gmail.com คณะท่ี่�ปรึึกษา นาบุุญสงค์์ ทััพชััยยุุทธ์์ ปลััดกระทรวงแรงงาน, นายสมชาย มรกตศรีีวรรณ 
อธิบิดีีกรมการจัดัหางาน, นายเดชา พฤกษ์์พัฒันรักัษ์์ อธิบิดีีกรมพัฒันาฝีมีือืแรงงาน เรือืเอก สาโรจน์ ์คมคาย อธิบิดีีกรมสวัสัดิกิารและคุ้้�มครองแรงงาน, นางมารศรี ี ใจรังัษีี
เลขาธิกิารสำำ�นักังานประกันัสัังคม บรรณาธิกิารอำำ�นวยการ ผู้้�อำำ�นวยการกองเผยแพร่แ่ละประชาสััมพันัธ์ ์บรรณาธิกิารบริิหาร กลุ่่�มงานสื่่�อสารองค์ก์ร, กลุ่่�มงานโฆษกและการข่่าว
กองบรรณาธิกิาร กองเผยแพร่แ่ละประชาสััมพันัธ์,์ สำำ�นักังานปลัดักระทรวงแรงงาน
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“JOB EXPO THAILAND 2025” มหกรรมหางานระดัับชาติิ ที่่�ครบวงจรและยิ่่�งใหญ่ ่
ที่่�สุุดแห่่งปีี มาที่่�เดีียวครบ จบ เรื่่�องงาน ไม่่ว่่าจะเป็็นนัักศึึกษาจบใหม่่ที่่�กำำ�ลัังค้้นหาตััวเอง 
พนัักงานออฟฟิิศที่่�ต้้องการเปล่ี่�ยนงานหรืือหารายได้้เสริิม วััยเกษีียณที่่�ไม่่อยากอยู่่�บ้้านเฉย ๆ 
และผู้้�พิิการที่่�มองหาอาชีีพ

เร่ื่�องเล่่าจากปก

เขีียนโดย: อััจฉรา คำสดเขีียนโดย: อััจฉรา คำสด

หน่ึ่�งงานใหญ่ท่ี่่�จััดขึ้้�นโดยกรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน 
คืือ JOB EXPO THAILAND 2025 ในปีี 2568 นี้้� จััดขึ้้�นระหว่่าง 
วัันที่่�  6 - 8 มิิถุุนายน 2568 ตั้้�งแต่่ เวลา 10.00 - 19.00 น.  
ณ ฮอลล์ 5 - 6 ที่่�ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� ภายใต้้แนวคิิด 
“มหกรรมหางาน ที่่�มากกว่่าการหางาน” เพื่่� อเปิิดโอกาส 
ให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�มทุุกช่่วงวััยมีีงานทำำ�อย่่างทั่่�วถึึงและเตรียม 
ความพร้้อมของกำำ�ลัังแรงงานในอนาคต โดยภายในงานได้้รวบรวม
ตำำ�แหน่่งงานกว่่า 600,000 อััตรา พร้้อมกิิจกรรมเสริมสร้างความรู้้�
ความเข้้าใจ เสริมทัักษะ ฝึึกอาชีีพและสนับสนุนการสมัครงาน 
แบบครบวงจร รวมถึึงเปิิดพื้้�นที่่�ไลฟ์์สไตล์ “SSO MARKET 2025” 
จากสำำ�นักงานประกัันสัังคมที่่�รวมการจััดเสวนาวิิชาการ กิิจกรรม 
ส่่งเสริมอาชีีพเพ่ื่�อสร้างรายได้้ให้้กัับผู้้�ประกัันตนที่่�โดนใจคนรุ่่�นใหม่่ 
แฟชั่่�น อาหาร ศิิลปะ ความบัันเทิิง และเวิิร์์กช็็อปที่่�น่่าสนใจไว้้ 
ในที่่�เดีียว

รััฐบาลภายใต้้การนำำ�ของนางสาวแพทองธาร ชิินวััตร  

นายกรััฐมนตรีี ให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งกัับการลดความเหล่ื่� อมล้ำำ� 
ในสัังคมพร้้อมส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้กัับประชาชน โดยเฉพาะ 

การสร้้างโอกาสให้้ประชาชนทุุกช่่วงวััยได้้รัับโอกาสในการทำำ�งาน 

มีีอาชีีพที่่�มั่่�นคง มีีรายได้้ที่่� เพีียงพอต่่อการดำำ�รงชีีวิิต แต่่ปััจจุบััน 
ตลาดแรงงานไทยกำำ�ลัังเผชิิญกัับความท้้าทายครั้้�งใหญ่ ่ทั้้�งจากการเข้้าสู่่�

สัังคมผู้้�สููงอายุุโดยสมบููรณ์์และอััตราเด็็กเกิิดใหม่่ที่่�ลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

JOB EXPO THAILANDJOB EXPO THAILAND 2025 2025
มหกรรมหางาน ที่่�มากกว่า่การหางานมหกรรมหางาน ที่่�มากกว่า่การหางาน

ส่่งผลให้้ประเทศไทยมีีแนวโน้้มที่่�จะมีีแรงงานในวััยทำำ�งานลดลง 

ในอนาคตอันใกล้้ รวมถึึงการเปลี่่�ยนผ่่านทางเทคโนโลยีที่่� เข้้ามา 

ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการผลิตในหลากหลายอุุตสาหกรรม โดยเฉพาะ 

อย่่างยิ่่�งเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ที่่�กำำ�ลัังเข้้ามาเปลี่่�ยนวิิธีีคิิด 
วิิธีทีำำ�งานและทัักษะแรงงานที่่�ต้้องการ จึึงเป็็นภารกิิจเร่ง่ด่่วนที่่�กระทรวง

แรงงานต้้องเร่่งขัับเคล่ื่� อน เพื่่� อให้้แรงงานทุุกช่่วงวััยได้้รัับโอกาส 

ในการเข้้าถึึงงานที่่�เหมาะสมและพััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นพร้้อมรองรัับ 

ความต้้องการของภาคอุุตสาหกรรมทั้้�งในปััจจุบัันและอนาคต

ด้ว้ยรักัจากกระทรวงแรงงาน 5



เพื่่� อผลัักดัันนโยบายดัังกล่่าวให้้เกิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรม 

การจััดงาน JOB EXPO THAILAND 2025  ในครั้้�งนี้้� จึึงจััดขึ้้�นภายใต้้

แนวคิิด “มหกรรมหางาน ที่่�มากกว่่าการหางาน” โดยมุ่่�งหวัังให้้งานนี้้�

ไม่่ใช่เ่พีียงแค่่พื้้�นที่่�สำำ�หรัับการสมัครงานเท่่านั้้�น แต่่เป็็นเวทีีที่่�เปิิดโอกาส 

สร้้างแรงบัันดาลใจ เสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจในการประกอบอาชีีพ 

และเตรีียมความพร้้อมของกำำ�ลัังแรงงานในอนาคต งานในครั้้�งนี้้� 
จึึงออกแบบมาเพ่ื่�อประชาชนทุุกกลุ่่�ม ทุุกช่่วงวััย ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�สำำ�เร็็จ 

การศึึกษาใหม่่ ผู้้�ที่่�กำำ�ลัังมองหางานหรืือผู้้�ที่่�ต้้องการเปลี่่�ยนสายอาชีีพ 

ยัังรวมถึึงผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการ ให้้สามารถเข้้าถึึงโอกาสการจ้้างงาน 

ได้้อย่่างทั่่�วถึึง พร้้อมทั้้�งส่่งเสริมการพััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อโลก 
การทำำ�งานยุุคใหม่่ แนะแนวทางการประกอบอาชีีพ เสริมสร้างความรู้้�

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับตลาดแรงงาน และฝึึกฝนความชำำ�นาญในสายงาน

ต่่าง ๆ โดยมีีเป้้าหมายสำำ�คัญ คืือ ช่่วยให้้ประชาชนได้้ค้้นพบเส้้นทาง 

อาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับความรู้้� ความสามารถ และเหมาะสมกัับตนเอง  

สร้้างรายได้้ที่่�มั่่�นคง และมีีโอกาสพัฒนาคุุณภาพชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�นได้้อย่่าง 
ยั่่�งยืืนในอนาคต

นายพิิพััฒน์์ รัชักิิจประการ รัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงแรงงาน 

เปิิดเผยเพิ่่�มเติิมว่่า นอกจากการจััดงาน JOB EXPO THAILAND 2025 

เพื่่�อช่ว่ยเหลืือนายจ้้าง – ลูกูจ้้าง และกระตุ้้�นเศรษฐกิิจไทยอย่า่งเป็็นรููปธรรม 

โดยตั้้�งเป้้าให้้แรงงานไทยทุุกกลุ่่�มมีีอาชีีพ รายได้้ และความมั่่�นคง 
ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงของโลกการจ้้างงาน ทั้้� งในประเทศ 
และต่่างประเทศแล้้ว สำำ�หรัับแนวทางการขัับเคล่ื่�อนภารกิิจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานยัังร่่วมกัับสำำ�นักงานประกัันสัังคมเตรีียมวงเงิินกู้้�  

20,000 ล้้านบาท เสริมสภาพคล่่องสถานประกอบการ วงเงิินกู้้�รายละ 

ไม่่เกิิน 50 ล้้านบาท ผ่่านธนาคาร เพื่่�อช่่วยนายจ้้างรัักษาการจ้้างงาน 

พร้้อมกัันนี้้� ยัังเตรีียมวงเงิินอีีก 100,000 ล้้านบาท เปิิดให้้ผู้้�ประกัันตน

มาตรา 33, 39 และ 40 เข้้าถึึงสิินเชื่่�อรายย่่อยสำำ�หรัับอาชีีพเสริม 

และลงทุุนตั้้�งตััว วงเงิินกู้้�ไม่่เกิิน 100,000 – 300,000 บาท เพื่่�อเพิ่่�ม 
รายได้้และความมั่่�นคงในระยะยาว 3 แคมเปญหลัักของกระทรวงแรงงาน

ในการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ ผ่่านไตรภาคีี ทั้้�งภาครััฐ นายจ้้าง และลููกจ้้าง 

ได้้แก่่

1.จััด JOB EXPO 2025 และสร้้างตำำ�แหน่่งงานใหม่่

2.ปล่อยสิินเชื่่�อช่ว่ยนายจ้้าง เสริิมสภาพคล่่อง

3.ทุุนอาชีีพ รายย่อ่ยให้้ลููกจ้้างสร้้างอาชีีพเสริิม

ด้้าน นายสมชาย มรกตศรีีวรรณ อธิิบดีีกรมการจััดหางาน 

เปิิดเผยว่่า JOB EXPO THAILAND 2025 ในครั้้�งนี้้� กำำ�หนดรููปแบบ 
การจััดงานที่่� ผสมผสานระหว่่าง  “JOB MATCHING”  และ

“การเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในการประกอบอาชีีพ” ภายใต้้

แนวคิิด “มหกรรมหางาน ที่่�มากกว่่าการหางาน” โดยภายในงาน 

มีีกิิจกรรมมากมาย ไม่่ ว่่าจะเป็็น กิิจกรรมส่่งเสริิมการจ้้างงาน  

Job Matching สำำ�หรัับงานในประเทศ โดยผู้้�ประกอบการชั้้�นนำำ� 
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และบริิษััทจััดหางานออนไลน์์รวมกว่่า 172 ราย พร้้อมตำำ�แหน่่งงาน 

กว่่า 600,000 อััตรา เพ่ื่�อรองรัับการสมัครงานภายในงาน และสำำ�หรัับ 

ผู้้� ไม่่สะดวกมาร่่วมงานสามารถเข้้ารัับคำำ�ปรึึกษาและคำำ�แนะนำำ� 

ในการหางานจากทีีมงานผู้้� เชี่่�ยวชาญได้้ผ่่านทางระบบออนไลน์ 

และแอปพลิิเคชััน “ไทยมีงีานทำำ�” และ “คนทำำ�งาน” สำำ�หรัับผู้้�สนใจ 

ไปทำำ�งานต่่างประเทศ เราได้้รวบรวมตำำ�แหน่่งงานจากหลากหลาย

ประเทศกว่่า 100,000 อััตรา พร้อ้มจััดเตรียมหน่ว่ยงานคอยให้้คำำ�ปรึึกษา

และความรู้้�เพ่ื่�อเตรียมความพร้้อมก่่อนเดิินทางไปทำำ�งานในต่่างประเทศ 

และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�สนใจสามารถลงทะเบีียนสมัครได้้ภายในงาน 

รวมทั้้�งยัังได้้จััดเตรียมโซนพิิเศษสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการที่่�กำำ�ลััง 
มองหางาน พร้อ้มบริกิารให้้คำำ�ปรึึกษาและค้้นหาตำำ�แหน่ง่งานที่่�เหมาะสม

ตามศัักยภาพของแต่่ละบุุคคล นอกจากนี้้�  ยัังมีีกิิจกรรมส่่งเสริิม 

การทำำ�งานในกลุ่่�มอาชีีพอิิสระและผู้้�ที่่� กำำ� ลัังมองหาอาชีีพเสริม 

หรืืออยากเริ่่�มต้้นทำำ�ธุุรกิิจของตััวเอง โดยมีีการสาธิิตอาชีีพอิิสระ  
8 อาชีีพ พร้้อมจััดแสดงและจำำ�หน่่ายสิินค้้าจากกลุ่่�มผู้้�ประกอบการ 

แฟรนไชส์ชั้้�นนำำ� 13 แห่่ง กลุ่่�มรัับงานไปทำำ�ที่่�บ้้าน 6 กลุ่่�ม และกลุ่่�ม 
หน่ึ่�งตำำ�บลหน่ึ่�งอาชีีพอิิสระ จำำ�นวน 10 ราย เพ่ื่�อการสร้างโอกาส 

สร้างงาน สร้้างอาชีีพและสร้้างรายได้้ โซนแนะแนวการศึึกษา 

และอาชีพี เพื่่�อนัักเรียีน นัักศึึกษา และเยาวชนที่่�กำำ�ลัังก้้าวสู่่�ตลาดแรงงาน

ได้้เลืือก “คณะที่่�ชอบ อาชีีพที่่�ใช่่” โซน SSO MARKET 2025  

ตลาดรวมพลคนทำำ�งานหลากหลายอาชีีพ ผู้้�สนใจมองหาช่่องทาง

ประกอบอาชีีพเสริิมเพิ่่�มรายได้้ พร้้อมอััพเดทสิิทธิิประโยชน์์สำำ�หรัับ 
ผู้้�ประกัันตนในระบบประกัันสัังคม

สำำ�หรัับไฮไลต์สำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้ JOB EXPO THAILAND 2025 

ในครั้้�งนี้้�เป็็นมหกรรมหางาน ที่่�มากกว่่าการหางาน คืือ การเตรียม 
ความพร้้อมด้้านกำำ� ลัังแรงงาน เพ่ื่� อรองรัับความต้้องการของ 

ภาคอุุตสาหกรรมทั้้�งในปััจจุบัันและอนาคต ผ่่านกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริม

ความรู้้�  ความเข้้าใจ และพััฒนาทัักษะแรงงานอย่่างรอบด้้าน 

ไม่่ว่่าจะเป็็นการเสวนาสร้างแรงบัันดาลใจจากวิิทยากรแถวหน้้า 

ระดัับประเทศจำำ�นวนกว่่า 30 คน มาร่่วมถ่่ายทอดความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

ลัักษณะอาชีีพและทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการทำำ�งานเพ่ื่�อสร้างความเข้้าใจ

เกี่่�ยวกัับความต้้องการของตลาดแรงงานในภาคอุุตสาหกรรมในปััจจุบััน 

และแนวทางการเตรียมความพร้้อมของแรงงานในอนาคต กิิจกรรม

แนะแนวเส้้นทางการศึึกษาและอาชีีพ จากสถาบัันการศึึกษาชั้้�นนำำ� 
ของประเทศ 9 แห่่ง ที่่�มาร่่วมให้้ความรู้้�และแนะแนวการศึึกษา 

เพื่่�อช่่วยให้้นัักเรีียน นัักศึึกษาสามารถเลืือกเส้้นทางการเรีียนที่่�ตรงกัับ

ความถนัดและเป้้าหมายในอาชีีพ พร้้อมเปิิดคลิินิิกให้้คำำ�ปรึึกษา 

ทางอาชีีพและบริิการการทดสอบความถนัดในสายอาชีีพ สำำ�หรัับ 

นัักเรีียนและนัักศึึกษาที่่� ต้้องการค้้นคว้้าหาตนเองว่่ามีีความถนัด 

และเหมาะสมกัับอาชีีพอะไร และที่่�พลาดไม่่ได้้ คืือ กิิจกรรม UPSKILL 

และ RESKILL Zone โดยเชิิญผู้้�ประกอบการด้้านการพััฒนาทัักษะ 

แรงงานชั้้�นนำำ�กว่่า 20 แห่่ง มาร่ว่มให้้ความรู้้�ความเข้้าใจถึึงความสำำ�คัญ

ของการพััฒนาคุุณภาพฝีีมืือแรงงานเพ่ื่� อการประกอบอาชีีพ 

และสร้างรายได้้ที่่�สููงขึ้้�น และสำำ�หรัับผู้้�ที่่�ต้้องการประกอบอาชีีพอิิสระ 

กรมการจััดหางานยัังได้้ร่่วมกัับสำำ�นักงานประกัันสัังคมจััดงาน 

SSO MARKET 2025 ตลาดที่่�รวบรวมคนทำำ�งานหลากหลายอาชีีพ 

ไว้้ด้้วยกััน เพื่่�อให้้ผู้้�ประกัันตนมีีช่่องทางในการประกอบอาชีีพเสริิม 

เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้มากขึ้้�น รวมถึึงเสริมสร้างความรู้้�ความเข้า้ใจถึึงความสำำ�คัญ

ของระบบประกัันสัังคมให้้ประชาชนรัับรู้้�ในวงกว้้าง

การจััดงาน JOB EXPO THAILAND 2025 ครั้้�งนี้้� จะเป็็นประโยชน์

ต่่อประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมาย โดยเฉพาะนัักศึึกษาจบใหม่่ ผู้้�กำำ�ลัังมองหา

งานใหม่่ อยากเปลี่่�ยนสายงาน หรืือแม้้แต่่ผู้้�ที่่�มองหาแรงบัันดาลใจ  

อยากเริ่่�มต้้นอาชีีพอิิสระ เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�มทุุกช่่วงวััย

มีีงานทำำ�อย่า่งทั่่�วถึึงและพร้้อมเป็็นกำำ�ลัังแรงงานที่่�สำำ�คัญในอนาคต

ด้ว้ยรักัจากกระทรวงแรงงาน 7



สำำ�หรัับมนุุษย์์เงิินเดืือนและลููกจ้้างในระบบประกัันสัังคมมาตรา 33 การจ่่ายเงิินสมทบ 
เข้้ากองทุุนประกัันสัังคมเป็็นสิ่่�งที่่�คุ้้�นเคยกัันดีี โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผู้้�ที่่�มีีเงิินเดืือนตั้้�งแต่่ 15,000 บาท
ขึ้้�นไป จะต้้องจ่่ายเงิินสมทบในอััตราสููงสุุดที่่� 5% ของค่่าจ้้าง หรืือคิิดเป็็น 750 บาทต่่อเดืือน 
หลายคนอาจสงสััยว่า่เงิินจำำ�นวนนี้้�ถููกนำำ�ไปใช้้ในส่่วนใดบ้้าง และจะได้้รับสิทธิิประโยชน์์อะไรตอบแทน 
วัันนี้้�เราจะมาเจาะลึึกให้้เห็็นภาพชััดเจนกัันครัับ

เคลยีร์ชัดเคลยีร์ชัด
“ผูป้ระกนัตน สปส.” “ผูป้ระกนัตน สปส.” 

จา่ยเงินสมทบ 750 บาทจา่ยเงินสมทบ 750 บาท
ไดสิ้ทธิ์อะไรบ้าง?ไดสิ้ทธิ์อะไรบ้าง?

 เงิิน 750 บาท ไปไหน? การแบ่่งส่่วนเงิินสมทบ
เงิินสมทบ 750 บาท ที่่�ผู้้�ประกัันตนจ่่ายไปนั้้�น ไม่ไ่ด้้หายไปไหน 

แต่่ถููกจััดสรรออกเป็็น 3 ส่่วนหลััก เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการคุ้้�มครอง 
สิิทธิปิระโยชน์ต่่างๆ ดัังนี้้�:

 ส่่วนที่่� 1 : คุ้้�มครอง 4 กรณีีสำำ�คััญ (เจ็็บป่่วย, 
คลอดบุุตร, ทุุพพลภาพ, เสีียชีีวิิต) 225 บาท 
(1.5% ของค่า่จ้า้งสููงสุุด)

เงิินส่ว่นนี้้�จะถููกนำำ�ไปดูแลเร่ื่�องพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นต่่อชีีวิิตประจำำ�วัน 
และเหตุุไม่่คาดฝััน ซึ่่�งประกอบด้้วย

กรณีเีจ็็บป่่วย/ประสบอัันตราย: ครอบคลุุมค่่ารักัษาพยาบาล
ทั้้�งผู้้�ป่วยนอกและผู้้�ป่วยใน โดยสามารถเลืือกสถานพยาบาลตามสิทิธิิ
ที่่�ได้้ลงทะเบีียนไว้้ รวมถึึงการตรวจสุขภาพฟรีี และบริิการทัันตกรรม
พื้้�นฐาน

กรณีีคลอดบุตร: ผู้้�ประกัันตนจะได้้รัับเงิินค่่าคลอดบุุตร 
เหมาจ่่าย 15,000 บาทต่่อครั้้�ง และเงิินสงเคราะห์์การหยุุดงาน 
เพื่่� อคลอดบุุตร 50% ของค่่าจ้้างเฉลี่่�ย เป็็นระยะเวลา 90 วััน  
(สููงสุุดไม่่เกิิน 15,000 บาท) นอกจากนี้้� ยัังได้้รัับเงิินสงเคราะห์์บุุตร 
เดืือนละ 1,000 บาทต่่อคน (บุุตรไม่่เกิิน 3 คน) จนถึึงอายุุ 6 ขวบ

สิิทธิปิระโยชน์์
ของคนทำำ�งาน

เขีียนโดย : ณััฐพล  ศัักดา
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กรณีีทุุพพลภาพ: หากผู้้�ประกัันตนประสบอัันตราย 
หรืือเจ็็บป่่วยจนทุุพพลภาพ จะได้้รัับเงิินทดแทนการขาดรายได้้  
50% ของค่่าจ้้างตลอดชีีวิิต หากทุุพพลภาพรุุนแรง รวมถึึงค่่ารัักษา
พยาบาลและค่่าพาหนะ

กรณีีเสียีชีีวิิต: ผู้้�จััดการศพจะได้้รัับค่่าทำำ�ศพ 50,000 บาท 
และเงิินสงเคราะห์์การตาย (หากจ่่ายเงิินสมทบเกิิน 36 เดืือน) 
ส่ว่นเงิินบำำ�เหน็็จชราภาพจะคืืนให้้กัับทายาท

 ส่่วนที่่� 2: คุ้้�มครองกรณีีว่า่งงาน 75 บาท (0.5% 
ของค่า่จ้า้งสููงสุุด)

เงิินส่่วนนี้้�จะถููกนำำ�ไปดูแลผู้้�ประกัันตนในยามที่่�ประสบปััญหา
การว่่างงาน โดยมีีเง่ื่� อนไขและหลัักเกณฑ์์การได้้รัับเงิินทดแทน 
ตามที่่�สำำ�นักงานประกัันสัังคมกำำ�หนด เช่น่ กรณีีถููกเลิิกจ้้าง จะได้้รัับ
เงิินทดแทน 50% ของค่่าจ้้างที่่�คำำ�นวณเงิินสมทบ เป็็นต้้น

 ส่่วนท่ี่� 3: กรณีีสงเคราะห์์บุุตรและชราภาพ 
450 บาท (3% ของค่า่จ้า้งสููงสุุด)

เงิินส่่วนนี้้�ถืือเป็็นเงิินออมสำำ�หรัับอนาคตของผู้้�ประกัันตน 
โดยแบ่ง่เป็็น:

สงเคราะห์บุ์ุตร: เดืือนละ 1,000 บาทต่่อคน (บุุตรไม่่เกิิน 3 คน) 
จนถึึงอายุุ 6 ขวบ

ชราภาพ: เป็็นเงิินบำำ�เหน็็จบำำ�นาญชราภาพที่่�จะได้้รัับคืืน 
เม่ื่�อผู้้�ประกัันตนมีีอายุุครบ 55 ปีีบริิบููรณ์์ และความเป็็นผู้้�ประกัันตน
สิ้้�นสุุดลง โดยจะได้้รัับในรููปแบบของ  “บำำ�นาญชราภาพ”  
(จ่่ายเป็็นรายเดืือนตลอดชีีวิิต) หากส่่งเงิินสมทบมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 
180 เดืือน (15 ปีี) หรืือรัับ “บำำ�เหน็็จชราภาพ” (จ่่ายเป็็นเงิินก้้อน) 
หากส่ง่เงิินสมทบไม่่ถึึง 180 เดืือน 

 เง่ื่�อนไขสำำ�คัญัในการรัับสิิทธิปิระโยชน์์
แม้้จะจ่่ายเงิินสมทบอย่่างสม่ำำ�เสมอ แต่่การได้้รับัสิิทธิปิระโยชน์

ต่่างๆ ของประกัันสัังคมก็็มีีเง่ื่�อนไขที่่�แตกต่่างกัันไปในแต่่ละกรณีี  
เช่น่

เจ็็บป่่วย/ประสบอัันตราย: ต้้องจ่่ายเงิินสมทบมาแล้้วไม่ต่่ำำ�กว่่า 
3 เดืือน ภายในระยะเวลา 15 เดืือน ก่่อนวัันรัับบริิการทางการแพทย์์

คลอดบุตร: ต้้องจ่่ายเงิินสมทบมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 5 เดืือน 
ภายใน 15 เดืือน ก่่อนเดืือนคลอดบุุตร

ว่่างงาน: ต้้องจ่่ายเงิินสมทบมาแล้้วไม่่ต่ำำ�กว่่า 6 เดืือน ภายใน
ระยะเวลา 15 เดืือน ก่่อนว่่างงาน และขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ว่างงานกัับ 
กรมการจััดหางาน ภายใน 30 วัันนัับจากวัันที่่�ว่่างงาน

ชราภาพ: มีีอายุุครบ 55 ปีีบริิบููรณ์์ และความเป็็นผู้้�ประกัันตน
สิ้้�นสุุดลง โดยระยะเวลาการส่่งเงิินสมทบเป็็นตััวกำำ�หนดว่่าจะได้้รัับ
บำำ�นาญหรืือบำำ�เหน็็จ

 คุ้้�มค่า่หรืือไม่?่ การลงทุุนเพื่่�ออนาคต
การจ่่ายเงิินสมทบ 750 บาทต่่อเดืือนเข้้ากองทุุนประกัันสัังคม 

ถืือเป็็นการลงทุุนเพ่ื่�อสร้างหลัักประกัันและความมั่่�นคงในชีีวิิต 
โดยไม่่เพีียงแต่่ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ในยามเจ็็บป่่วยหรืือประสบ
เหตุุการณ์์ไม่่คาดฝัันแต่่ยัังมีีเงิินออมสำำ�หรัับวััยเกษีียณอีีกด้้วย 
แม้้ว่่าอาจจะดูู เ ป็็นภาระในแต่่ละเดืือน แต่่เม่ื่� อพิิจารณาถึึง 
ความคุ้้�มครองที่่�ครอบคลุุมหลากหลายมิิติิแล้้ว จะเห็็นได้้ว่่านี่่�คืือ 
หน่ึ่�งในสวัสดิการที่่�สำำ�คัญสำำ�หรัับแรงงานในประเทศไทย

หากมีขี้อ้สงสัยัเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับสิทิธิิประโยชน์์ประกัันสังัคม 
สามารถติิดต่อสอบถามข้อ้มููลได้้ที่่�สำำ�นักงานประกัันสังัคม หรือืโทร
สายด่่วน 1506 ตลอด 24 ชั่่�วโมง เพื่่�อให้้คุุณสามารถใช้้สิิทธิ์์�ได้้
อย่า่งเต็็มที่่�และเกิิดประโยชน์์สููงสุดุครับั

ด้ว้ยรักัจากกระทรวงแรงงาน 9
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เขีียนโดย : วรทััต รชฏเสถีียรพงษ์์

“พิิพััฒน์”์ เดินิหน้า้แรงงานไทยบนเวทีี ILO  ร่่วมลงมติรัิับรองงบการเงิิน – 
มอบนโยบายทีีมไทย ขับัเคลื่่�อนสิิทธิแิรงงานสู่่�มาตรฐานสากล

การประชุุมใหญ่ป่ระจำำ�องค์ก์าร 
แรงงานระหว่า่งประเทศ 
(INTERNATIONAL LABOUR CONFERENCE : ILC) สมัยัที่่� 113

เม่ื่�อวัันที่่� 9 มิิถุุนายน 2568 เวลา 18.00 น. ตามเวลาท้้องถิ่่�น  
ณ กรุุงเจนีวา สมาพัันธรััฐสวิส นายพิิพััฒน์์ รัชักิิจประการ รัฐัมนตรีี

ว่่าการกระทรวงแรงงาน พร้้อมด้้วยบุุญสงค์์ ทััพชััยยุุทธ์์ ปลััด 

กระทรวงแรงงาน และคณะผู้้�บริิหารกระ ทรวงแรงงาน เข้้าร่่วม 

ภารกิิจสำำ�คัญในการประชุุมใหญ่่องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ 

(International Labour Conference – ILC) สมัยที่่� 113 ซ่ึ่�งเป็็นเวทีี

ไตรภาคีีด้้านแรงงานระดัับโลก โดยได้้ร่่วมเป็็น สัักขีีพยานในการ 

ลงคะแนนเสีียงอย่า่งเป็็นทางการของประเทศไทย

ประเด็็นสำำ�คัญที่่�มีีมติิเห็็นชอบ ได้้แก่่ แผนงานและงบประมาณ 

ประจำำ�ปี 2569 – 2570 ซึ่่�งให้้ความสำำ�คัญกัับมาตรฐานแรงงาน 

ระหว่่างประเทศ องค์์กรไตรภาคีี การจ้้างงานอย่า่งเต็็มที่่�และมีีผลิตภาพ  

วิิสาหกิิจที่่�ยั่่�งยืืน ความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ โอกาสที่่� เท่่าเทีียม  
ความคุ้้�มครองทางสัังคม และการเปลี่่�ยนผ่่านทางดิิจิิทััล รวมถึึง 

การรัับรองอััตราค่่าบำำ�รุงสมาชิิกในรอบแผนงานดัังกล่่าวด้้วย 

ซึ่่� งการลงคะแนนเ สีียงครั้้� งนี้้�  สะท้้อนบทบาทเ ชิิงสร้้ างสรรค์์ 
ของประเทศไทย ในการมีีส่่วนร่่วมกำำ�หนดทิิศทางและความโปร่่งใส 
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มาเลเซีียที่่� ริิ เริ่่�มให้้ปีี  2025 เป็็น “ปีีแห่่งทัักษะฝีีมืือแรงงาน 

อาเซีียน” (ASEAN Year of Skills 2025) เพื่่� อเตรีียมแรงงาน 

ในภููมิิภาคให้้พร้้อมรัับมืือกัับความเปลี่่�ยนแปลงจาก AI เทคโนโลยีี  

และเศรษฐกิิจเขีียว รวมถึึงได้้แสดงวิิสััยทััศน์ในการพััฒนาแรงงานไทย 

การประชุุมใหญ่่ ILC ครั้้�งที่่�  113 โดยได้้กล่่าวถ้้อยแถลงในหััวข้้อ 
“งาน สิทิธิิ และการเติิบโต” ซึ่่�งเป็็นรายงานของผู้้�อำำ�นวยการใหญ่ ่ILO 

ประจำำ�ปีนี้้� 

ในการกล่่าวถ้้อยแถลงในปีีนี้้�กระทรวงแรงงานไทย มุ่่�งเสนอ

แนวทางในการเปลี่่�ยนผ่่านแรงงานสู่่�ยุคใหม่่อย่่างเป็็นธรรม ไม่่ทิ้้�งใคร 
ไว้้ข้้างหลัังให้้ทััดเทีียมระดัับนานาชาติิ พร้้อมวางเป้้าหมายเชิิงนโยบาย 

ได้้แก่่ การสร้างตำำ�แหน่่งงานใหม่่กว่่า 600,000 อััตรา ทั้้�งในประเทศ 
และต่่างประเทศในปีีนี้้� การยกระดัับทัักษะฝีีมืือแรงงานกว่่า 5 ล้้านคน  

ด้้วย Reskill–Upskill การขยายสิิทธิิประกัันสัังคม และดููแลแรงงาน 

กลุ่่�มเปราะบาง การส่ง่เสริิมงานในภาค BCG เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม, งานทัักษะ

แห่่งอนาคต AI, Semiconductor และยานยนต์์ไฟฟ้้า รวมทั้้� ง  
การขัับเคล่ื่�อนมาตรการความปลอดภััยในการทำำ�งาน ด้้วยการให้้สัตัยาบััน

อนุุสััญญา ILO ฉบัับที่่� 155

ของการบริิหารทรััพยากรในองค์์การแรงงานโลก เพื่่� อให้้ เ กิิด 

ประโยชน์สูงูสุดุต่่อแรงงานทุกุประเทศ รวมถึึงแรงงานไทยทั้้�งในประเทศ 
และต่่างประเทศ

ก า ร ม อ บ น โ ย บ า ย ค รั้้� ง นี้้� ส ะ ท้้ อ น จุุ ด ยืื น ข อ ง รัั ฐ บ า ล ไ ท ย 
ในการขัับเคล่ื่� อน “แรงงานไทยคุุณภาพ” ให้้ได้้รัับการยอมรัับ 

ในระดัับสากล พร้้อมส่่งเสริมให้้ผู้้�แทนไทยทุุกภาคส่่วนทำำ�งาน 

อย่า่งมีีเอกภาพในนามของประเทศไทย

นอกจากนี้้�  นายพิิพััฒน์์ รััชกิิจประการ รััฐมนตรีีว่่าการ 

กระทรวงแรงงาน ยังัได้้เป็็นตััวแทนประเทศไทยเข้้าร่่วมประชุุมรััฐมนตรี

แรงงานอาเซีียน (ASEAN Labour Ministers’ Breakfast Meeting)  

และเตรียมขึ้้�นกล่่าวถ้้อยแถลงในการประชุุมใหญ่่ประจำำ�ปีขององค์์การ

แรงงานระหว่่างประเทศ (International Labour Conference: ILC)  

สมัยที่่� 113 ซึ่่�งนัับเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นสำำ�คัญของปีี 2568 ที่่�ประเทศไทย 
แสดงบทบาทเชิิงรุุกในเวทีีแรงงานโลก ในการประชุุมรััฐมนตรีีแรงงาน

อาเซีียนช่่วงเช้้า  ไ ด้้พบหารืือกัับรััฐมนตรีีและผู้้�แทนรััฐมนตรี ี

แรงงานจากประเทศสมาชิิกอาเซีียน อาทิิ มาเลเซีีย สิิงคโปร์  

และผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ ILO นายกิิลเบิิร์์ต ฮุุงโบ โดยทุุกฝ่่ายขอบคุุณ

“ประเทศไทยไม่่เพีียงแต่่ต้้องการ 
ความเท่่าเทีียมในโลกแห่่งการทำำ�งาน 
แต่ต่้อ้งการให้แ้รงงานทุุกคนมีีศักดิ์์�ศรีี 
มีีความปลอดภััย และคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี
ในอนาคตต่อ่ไป ”

นายพิิพััฒน์ ์รััชกิจิประการ
รััฐมนตรีีว่า่การกระทรวงแรงงาน
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 วสัิยทัศนแ์ละเปา้หมาย
นายพิิพัฒัน์์ รัชักิิจประการ รัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงแรงงาน 

ได้้เปิิดเผยวิิสััยทััศน์ของนโยบาย “Safety Thailand” ในงาน 
วัันความปลอดภััยในการทำำ�งานแห่่งชาติิ ประจำำ�ปี 2568 โดยเน้้นว่่า 
ความปลอดภััยในการทำำ�งานไม่ใ่ช่เ่พียีงข้้อบังัคัับทางกฎหมาย แต่่เป็็น
หลัักประกัันพื้้�นฐานของชีีวิิตแรงงานไทยทุุกคน

 กระทรวงแรงงานตั้งเป้าหมายภายในปี 2573 
ดงันี:้

• ลดอััตราการประสบอัันตรายจากการทำำ�งานให้้เหลืือ 
ไม่่เกิิน 1 ต่่อ 1,000 คน

•  ลดอััตราการเสีียชีี วิิตจากการทำำ�งานให้้เหลืือไม่่เกิิน  
3 ต่่อ 100,000 คน

เขีียนโดย : ชนกพรอนััน ไกรเทพเขีียนโดย : ชนกพรอนััน ไกรเทพ

จับัตา MOL

SAFETY THAILAND : SAFETY THAILAND : 
ยกระดบัความปลอดภยัแรงงานไทย ยกระดบัความปลอดภยัแรงงานไทย 

ลดอุบัตเิหตจุากการทำ�งานอยา่งยัลดอุบัตเิหตจุากการทำ�งานอยา่งยั่ง่ยนืงยนื

ประเทศไทยยัังคงเผชิญกัับอุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน โดยเฉพาะในภาคก่่อสร้้าง ซึ่่�งมีี 
ความเส่ี่�ยงสููง ส่่งผลให้้แรงงานจำำ�นวนมากตกอยู่่�ในภาวะไม่่ปลอดภััย และยัังสร้้างความเสีียหาย 
ต่่อทั้้�งชีีวิิต เศรษฐกิิจ และความเชื่่�อมั่่�นของสัังคม ด้้วยเหตุุนี้้� กระทรวงแรงงานจึึงได้้ขัับเคลื่่�อน 
นโยบาย “Safety Thailand” อย่่างจริงจััง เพื่่�อมุ่่�งเน้้นการยกระดัับมาตรฐานความปลอดภััย 
ในการทำำ�งานของแรงงานไทย โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อลดอุบััติิเหตุุและการสููญเสีียจากการทำำ�งาน 
อย่่างยั่่�งยืืน
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 แนวทางการดำ�เนนิงาน
เพื่่�อบรรลุเุป้้าหมายดัังกล่่าว กระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการ 

และคุ้้�มครองแรงงานได้้ดำำ�เนิินมาตรการต่่าง ๆ ดัังนี้้�:
1.การบัังคัับใช้้กฎหมายอย่่างเข้้มงวด: ตรวจสอบและกำำ�กับ

ดููแลสถานประกอบการให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายความปลอดภััย 
ในการทำำ�งานอย่า่งเคร่ง่ครััด

2.การส่่งเสริมวััฒนธรรมความปลอดภััย: ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึก 
ด้้านความปลอดภััยให้้แก่่แรงงานและนายจ้้าง ผ่่านการฝึึกอบรม 
และกิิจกรรมรณรงค์์ต่่าง ๆ

3.การพััฒนาเครืือข่่ายความร่่วมมืือ:  สร้้างเครืือข่่าย 
ค ว า ม ปล  อ ด ภัั ย ร ะ ดัั บ จัั ง ห วัั ด  เ พ่ื่� อ ข ย า ย ก า ร เ รีี ย น รู้้� แ ล ะ 
สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงจากฐานราก

4.การใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม: นำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
และ AI มาประยุุกต์์ใช้้ในการตรวจสอบและป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ 
ในสถานประกอบการ

 กรณีศึกษา: ถนนพระราม 2 กับมาตรการ 
ความปลอดภยัเชิงรุก

• หน่ึ่�งในกรณีีที่่�เป็็นประเด็็นสัังคม คืือโครงการก่่อสร้้าง 
บนถนนพระราม 2 ซึ่่�งเกิิดอุุบัติัิเหตุุซ้ำำ�ซาก ทั้้�งจากเคร่ื่�องจัักรที่่�ทำำ�งาน
ใกล้้ชิดิกัับผู้้�สัญัจร โครงสร้างที่่�พังัถล่ม และการขาดมาตรการควบคุุม 
ที่่�เข้้มงวด ส่่งผลให้้เกิิดความสููญเสีียทั้้�งต่่อแรงงานและประชาชน
ทั่่�วไป

• เพื่่�อรัับมืือกัับสถานการณ์์นี้้� กรมสวัสดิการและคุ้้�มครอง
แรงงาน ได้้ จััดประชุุมร่่วมกัับเจ้้าของโครงการ ผู้้�รั บเหมา 
และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านความปลอดภััย เม่ื่�อวัันที่่� 2 เมษายน 2568 
 เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางการควบคุมุความปลอดภััยในการทำำ�งานร่ว่มกััน 
พร้อ้มแต่่งตั้้�ง “คณะทำำ�งานเฉพาะกิิจด้้านความปลอดภััยแรงงาน” 
เพื่่�อลงพื้้�นที่่�ตรวจสอบและเฝ้้าระวัังโครงการก่่อสร้้างขนาดใหญ่่ 
ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงอย่า่งใกล้้ชิิด

 กฎเหลก็ 5 ขอ้: SAFE CONS. TOGETHER
กระทรวงแรงงานได้้ออก กฎเหล็็ก 5 ข้้อ หรืือ 5 Golden Rules 

เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อความปลอดภััยในงานก่่อสร้้าง ภายใต้้ 
“Safe Cons. Together” ดัังนี้้�:

1.กำำ�หนดเขตก่่อสร้า้ง–เขตอัันตรายให้้ชััดเจน เพื่่�อป้้องกััน
บุุคคลภายนอกเข้้าไปในพื้้�นที่่�เสี่่�ยงโดยไม่่รู้้�ตั ว

2.โครงสร้า้งต้้องออกแบบได้้มาตรฐาน โดยยึึดหลัักวิิศวกรรม 
และได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

3.ตรวจสอบเครื่่�องจัักรหนัักตามหลัักวิิศวกรรมเพื่่�อความมั่่�นคง 
แข็็งแรง ป้้องกัันอุุบััติิเหตุุที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากเครื่่�องมืือขนาดใหญ่่

4 . ผู้้� ค ว บ คุุ ม ง า น – ผู้้� อ นุุ มัั ติิ ต้้ อ ง รัั บ ผิิ ด ช อ บ ชัั ด เ จ น
เพื่่�อความโปร่ง่ใสและสามารถติดตามความรับัผิิดชอบในกรณีเีกิิดเหตุุ

5.แรงงานต้้องใส่อุุ่ปกรณ์์ป้้องกัันครบถ้้วน เช่น่ หมวกนิิรภััย 
เข็็มขััดนิิรภััย และรองเท้้านิิรภััย เพื่่�อป้้องกัันอัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

 ขบัเคลือ่นความปลอดภยัอยา่งยัง่ยนื
นโยบาย Safety Thailand ไม่่ได้้หยุุดเพีียงแค่่มาตรการ 

เชิิงรุุกหรืือการตรวจสอบหลัังเกิิดเหตุุเท่่านั้้�น แต่่ยัังส่่งเสริม 
ใ ห้้ สถ  า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร พัั ฒ น า วัั ฒ น ธ ร ร ม ค ว า ม ปล  อ ด ภัั ย 
ภายในองค์์กร ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึก และใช้้เทคโนโลยีมาช่่วยในการ
ติิดตามและเฝ้้าระวัังอย่่างเป็็นระบบ เช่่น การใช้้กล้้องวงจรปิิด 
การแจ้้งเตืือนแบบเรียีลไทม์์ และระบบ AI ตรวจจัับพฤติิกรรมเสี่่�ยง

สรุป
นโยบาย “Safety Thailand” เป็็นการยกระดัับความปลอดภััย

ในการทำำ�งานของแรงงานไทยอย่่างเป็็นระบบและยั่่�งยืืน โดยอาศััย
ความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน ทั้้�งภาครััฐ เอกชน และแรงงาน 
เพื่่� อสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยที่่� เข้้มแข็็งและลดอุุบััติิเหตุ ุ
จากการทำำ�งานในระยะยาว
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รายงานพิิเศษ 
กระทรวงแรงงาน

โดยสามารถตรวจสอบข้้อมููลกับกรมการจััดหางานก่่อนทุุกครั้้� ง 
และต้้องรู้้�ว่ าตนเองมีีคุุณสมบััติิตามที่่�นายจ้้างต้้องการหรืือไม่่  

สิ่่�งที่่�สำำ�คัญคืือ การไปทํํางานต่่างประเทศต้้องทํําตามสััญญาจ้้างเท่่านั้้�น 

และต้้องเดิินทางไปทํํางานต่่างประเทศที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย

สำำ�หรัับแรงงานไทยที่่�ทำำ�งานอยู่่�ในแต่่ละประเทศ ผู้้�ประกอบการ

ต่่างช่ื่�นชมและมีีความต้้องการในการจ้้างแรงงานไทยเพิ่่�มมากขึ้้�น 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง เน่ื่�องจากความขยัันที่่�เป็็นสเนห์์อัันล้ำำ�ค่าของแรงงานไทย  

มีีทัักษะฝีีมืือ ช่ว่ยเหลืือเพื่่�อนร่ว่มงาน และไม่่ก่่อความวุ่่�นวาย อััธยาศััยดีี 

แต่่สิ่่�งที่่�ต้้องพิิจารณาเพิ่่�มเติิม คืือ ภาษาเพ่ื่�อการสื่่�อสาร ซึ่่�งอาสาสมัคร

แรงงาน (อสร.) ที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อยู่่�ในแต่่ละประเทศ ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะว่่า 

จากการที่่�กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจััดหางาน ได้้มีีการสอบ 

วััดระดัับภาษานั้้�น เป็็นการฝึึกทัักษะเพ่ื่�อนำำ�ไปสอบพีียงอย่่างเดีียว 
แต่่ไม่่ได้้ฝึึกภาษาเพื่่�อการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำำ�วัน จึึงทำำ�ให้้เกิิดปััญหา 

ด้้านการสื่่�อสาร เช่น่ การรัับฟัังคำำ�สั่่�งจากผู้้�ประกอบการ หรืือการพููดคุุย

กัับเพ่ื่�อนร่่วมงาน เป็็นต้้น โดยหลัังจากนี้้�กระทรวงแรงงานจะได้้มีี

กระบวนการเตรียมความพร้้อมด้้านภาษาก่่อนส่่งออกแรงงานไทย 

ไปทำำ�งานต่่างประเทศต่อไป

แรงงานไทยท่่านใดที่่�อยู่่�ในระหว่่างการรอเรีียกตััวเพื่่�อไปทำำ�งาน 

ที่่�ต่่างประเทศนั้้�น ขณะนี้้�กระทรวงแรงงานจะได้้ทบทวนและปรัับปรุง

ระบบการสุ่่�มเรีียกตััวแรงงานไทยที่่�สอบผ่่าน ในรููปแบบ First in 

first out เพ่ื่�อให้้แรงงานไทยทุุกคนมีีโอกาสได้้ไปทำำ�งานตามลำำ�ดับ 

และครบถ้้วน นอกจากนี้้� ยัังเป็็นการลดปััญหาการตกค้้างแรงงาน 

ที่่�สอบผ่่าน และหมดอายุุบััญชีีตามที่่�ได้้ขึ้้�นทะเบีียนไว้้อีีกด้้วย

หากต้้องการไปทำำ�งานที่่�ต่่างประเทศต้้องเข้้าใจให้้ถููกต้้องว่่า 

งานในต่่างประเทศมีจํํานวนน้้อย แต่่คนหางานที่่�อยากไปทํํางาน 

มีีจํํานวนมาก จึึงทํําให้้คนหางานยอมจ่่ายค่่าบริิการและค่่าใช้้จ่่าย 

ที่่� แพง  ส่่ วนงานระดัับช่่าง ฝีีมืือยัั ง เ ป็็นที่่� ต้้องการของนายจ้้าง 

ในต่่างประเทศเป็็นจํํานวนมาก ซึ่่�งแรงงานช่่างฝีีมืือจะได้้ค่่าตอบแทน 

สููงกว่่าแรงงานก่ึ่�งฝีีมืือ/ไร้้ฝีีมืือ นอกจากนี้้�ต้้องไม่่เชื่่�อคํําโฆษณาชัักชวน

จากทั้้�งตััวบุุคคลและในสื่่�อสัังคมออนไลน์ว่่ามีีตํําแหน่่งงาน มีีรายได้้ดีี  

เขีียนโดย : ปรีีชา ขยััน

การจััดส่งแรงงานไทยไปทำำ�งานต่่างประเทศ เป็็นนโยบายท่ี่�สำำ�คััญประการหนึ่่�งในการส่่งเสริิม 
การมีีงานทำำ� ซ่ี่�งนอกจากจะช่่วยบรรเทาปัญัหาการว่า่งงานในประเทศแล้้ว ยัังสามารถนำำ�เงิินกลัับเข้้าประเทศ
ได้้จำำ�นวนมาก นัับเป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�งต่่อเศรษฐกิิจของประเทศ กระทรวงแรงงานจึึงได้้มีีการพััฒนา 
แรงงานไทยอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�ง Reskill Upskill และ New skill เพื่่�อให้้ตอบโจทย์์ต่่อการเปล่ี่�ยนแปลง 
ของรููปแบบการจ้้างงานทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

เตรีียมความพร้้อมแรงงานไทยเตรีียมความพร้้อมแรงงานไทย
ก่อ่นไปทำำ�งานต่า่งประเทศก่อ่นไปทำำ�งานต่า่งประเทศ
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	วั นที่่� 6 มิิถุุนายน 2568 เวลา 10.00 น. นายบุุญสงค์์ ทััพชััยยุุทธ์์ ปลััดกระทรวงแรงงาน มอบหมายให้้ นายสัันติิ นัันตสุุวรรณ  

ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน รักัษาราชการแทน รองปลััดกระทรวงแรงงาน เป็็นประธานเปิิดงานและเยี่่�ยมให้้กำำ�ลัังใจผู้้�บริิจาคโลหิต ภายใต้้ชื่่�อ

กิิจกรรม “จิิตอาสาร่ว่มบริจิาคโลหิิต 1 คนให้้ หลายคนรับั รู้้�รักัสามััคคีี พััฒนาคุุณภาพชีวิีิตแรงงาน” ครั้้�งที่่� 2/2568 โดยมีีนางสาวเทีียมแข 

ทััพชััยยุุทธ์์ นายกสมาคมแม่่บ้้านกระทรวงแรงงาน นางสาวกาญจนา พููลแก้้ว ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน นางสาวจีีระภา บุุญรัตัน์์  

ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน นายศักัดิินาถ สนธิิศักัดิ์์�โยธิิน ผู้้�ช่วยปลััดกระทรวงแรงงาน ร่่วมบริิจาคโลหิตและตรวจเยี่่�ยมให้้ขวััญกำำ�ลัังใจ 

แก่่ผู้้�ร่ว่มบริิจาคโลหิต ณ ห้้องประชุุมกระทรวงแรงงาน ชั้้�น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน

สำำ�หรัับกิิจกรรมบริิจาคโลหิตฯ กระทรวงแรงงานร่่วมกัับสมาคมแม่่บ้้านกระทรวงแรงงาน 

และศููนย์์บริิการโลหิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย จััดขึ้้�นเพ่ื่� อให้้ได้้รัับโลหิตบริิจาคเพีียงพอ 

สำำ�หรัับแรงงานและผู้้�ป่วยทั่่�วประเทศ รวมทั้้�งเพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นให้้ผู้้�บริจิาคโลหิตร่ว่มบริจิาคโลหิต

อย่่างสม่ำำ�เสมอ อีีกทั้้�งในการนำำ�โลหิตไปช่่วยเหลืือประชาชน ตลอดจนพี่่�น้้องผู้้�ใช้้แรงงาน 
ที่่�ประสบอัันตรายจากการทำำ�งาน โดยในครั้้�งนี้้�มีีผู้้�ให้้ความสนใจเข้้าร่่วมกิิจกรรมจำำ�นวน 139 คน 

สามารถบริิจาคได้้ 113 คน ได้้รัับโลหิตจำำ�นวน 113 ยููนิิต

สมาคมแม่่บ้้านกระทรวงแรงงาน จึึงขอเชิิญชวนข้้าราชการ เจ้้าหน้้าที่่�กระทรวงแรงงาน 

และประชาชนทุุกท่่านมาร่่วมบริิจาคโลหิตกับกระทรวงแรงงาน โดยสมาคมแม่่บ้้านกระทรวง

แรงงาน และสภากาชาดไทยได้้ในครั้้�งต่่อไป และควรเตรีียมตััวก่่อนมาบริิจาคโลหิตนั่่�นคืือ 
นอนหลัับพัักผ่่อนให้้เพีียงพอไม่่น้้อยกว่่า 5 ชั่่�วโมง สุุขภาพแข็็งแรง พร้้อมที่่�จะบริิจาคโลหิต 
งดบริิจาคเม่ื่�อรู้้�สึึกไม่่สบาย หากอยู่่�ระหว่่างรัับประทานยารัักษาโรค ให้้แจ้้งแพทย์์หรืือพยาบาล 

ผู้้�ตรวจคัดกรองสุุขภาพทุุกครั้้�ง รัับประทานอาหารประจำำ�มื้้�อก่่อนมาบริิจาคโลหิิต หลีีกเลี่่�ยง 
อาหารที่่�มีีไขมัันสููง ก่่อนมาบริิจาคโลหิต 6 ชม. งดสููบบุุหรี่่�ก่่อนและหลัังบริิจาคโลหิิต 1 ชม. 

เพื่่�อให้้ปอดฟอกโลหิิตได้้ดีี รวมทั้้�งงดเครื่่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ก่่อนและหลัังบริิจาคโลหิิต 24 ชม.  
และควรด่ื่�มน้ำำ� 300 - 500 ซีีซีี ก่่อนบริิจาคโลหิต 30 นาทีี จะช่ว่ยลดภาวะอาการแทรกซ้้อนระหว่่าง

และหลัังบริิจาคโลหิตได้้อีีกด้้วย

สมาคมแม่บ่้้านกระทรวงแรงงานสมาคมแม่บ่้้านกระทรวงแรงงาน
สนับัสนุนุกิจิกรรมสนับัสนุนุกิจิกรรม
“จิติอาสาร่่วมบริจาคโลหิติ “จิติอาสาร่่วมบริจาคโลหิติ 
1 คนให้ ้หลายคนรัับ รู้้�รักสามัคัคี ี1 คนให้ ้หลายคนรัับ รู้้�รักสามัคัคี ี
พัฒันาคุณุภาพชีีวิติแรงงาน”พัฒันาคุณุภาพชีีวิติแรงงาน”
ครั้้�ครั้้�งที่่� 2/งที่่� 2/25682568

ด้ว้ยรักัจากกระทรวงแรงงาน 15



ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	  
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริิการของกระทรวงแรงงานเพื่่�อประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์์ติดิต่อ่ศููนย์บ์ริิการร่่วมกระทรวงแรงงานในกรุุงเทพฯ และต่า่งจังัหวัดั
ภาคเหนืือ

ตาก อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 2/6-7 ถนนเยลลี่่�อุุทิิศ อำำ�เภอแม่่สอด 055-533-134

นครสวรรค์์ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 056-226-032

ลำำ�ปาง ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 054-222-886

พิิษณุุโลก ห้้างฯ เทสโก้้โลตััส สาขาท่่าทอง อำำ�เภอเมืือง 055-248-075

เชีียงราย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอแม่่สาย 053-733-770

พิิจิิตร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอตะพานหิิน 056-613-716

ลำำ�พูน ที่่�ว่่าการอำำ�เภอป่่าซาง 053-525-615-6

สุุโขทััย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 463/14 ต.หย่่วน  
อำำ�เภอเชีียงคำำ�

054-452-157

เพชรบููรณ์์ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอบึึงสามพัน 056-731-479

กำำ�แพงเพชร เทศบาลตำำ�บลสลกบาตร อำำ�เภอขาณุุวรลัักษณ์์บุุรีี 055-705-023

แม่่ฮ่่องสอน ศาลาสร้้างองค์์ความรู้้�เทศบาลตำำ�บลปาย อำำ�เภอปาย 053-699-202

น่่าน สนง.สปส.สาขาอำำ�เภอปััว 054-791-713

เชีียงใหม่่ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอจอมทอง 053-341-273

แพร่่ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอวัังชิ้้�น 054-588-078

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

อุุบลราชธานีี ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้้างฯ เดอะมอลล์์ อำำ�เภอเมืือง 044-288-033

บุุรีีรััมย์์ สนง.สปส.สาขาอำำ�เภอนางรอง
044-633-817  
ต่่อ 303

ชััยภููมิิ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 044-812-405

อุุดรธานีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่่น ที่่�ว่่าการอำำ�เภอชุุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอโพนพิิสััย 042-471-575

นครพนม ที่่�ว่่าการอำำ�เภอธาตุุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสว่่างแดนดิิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่่�ว่่าการอำำ�เภอพยััคฆภููมิิพิิสััย
ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเชีียงยืืน

043-791-100
043-781-061

มุุกดาหาร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอคำำ�ชะอีี 042-691-333

ยโสธร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเลิิงนกทา 045-781-227

กาฬสิินธุ์์� ที่่�ว่่าการอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง 043-869-446

สุุริินทร์์ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอท่่าตููม 044-518-155-6

ร้้อยเอ็็ด ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 043-624-166

ศรีีสะเกษ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 045-614-061

บึึงกาฬ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุุมธานีี ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีีอยุุธยา ที่่�ว่่าการอำำ�เภอบางปะอิิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่่วนหน้้า) อำำ�เภอเมืือง 034-241-254

สุุพรรณบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสามชุุก 035-571-470

ลพบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอพััฒนานิิคม 036-491-532

อุุทััยธานีี อบต.เมืืองการุ้้�ง อำำ�เภอบ้้านไร่่ 056-520-713

สระบุุรีี ศููนย์์การเรีียนรู้้�อดิิตยาเบอร์์ล่่า ที่่�ว่่าการอำำ�เภอแก่่งคอย 036-220-059

ปราจีีนบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอศรีีมหาโพธิิ 037-279-479

สมุุทรปราการ ห้้างสรรพสิินค้้าบิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 064-068-5141

เพชรบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเขาย้้อย 098-251-8995

นนทบุุรีี
ห้้างฯ เซ็็นทรััล เวสต์์เกต อำำ�เภอบางใหญ่่
ห้้างฯ เซ็็นทรััล แจ้้งวััฒนะ อำำ�เภอปากเกร็็ด

02-580-0726
089-511-9797

ภาคใต้้

ภููเก็็ต ห้้างฯบิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 076-612-633

สุุราษฎร์์ธานีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเกาะพะงััน 077-420-938

พัังงา
ศููนย์์ฝึึกอบรมอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวอัันดามััน  
อำำ�เภอตะกั่่�วป่่า

076-421-625

นครศรีีธรรมราช ที่่�ว่่าการอำำ�เภอทุ่่�งสง 075-411-644

ยะลา ศููนย์์ราชการกระทรวงแรงงาน อำำ�เภอเมืือง 073-274-043

ปััตตานีี ศููนย์์ราชการจัังหวััด อำำ�เภอเมืือง 073-335-159-60

กระบี่่� รร.ชุุมชนบ้้านศาลาด่่าน ต.ศาลาด่่าน อำำ�เภอเกาะลัันตา 075-668-143

สตููล ที่่�ว่่าการอำำ�เภอละงูู 074-722-512

ตรััง ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 075-581-977

ระนอง ที่่�ว่่าการอำำ�เภอกระบุุรีี 077-800-152

ชุุมพร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอหลัังสวน 077-630-382

ภาคตะวัันตก

ราชบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอดำำ�เนิินสะดวก 032-337-730

สมุุทรสาคร เทศบาลนครอ้้อมน้้อย อำำ�เภอกระทุ่่�มแบน 02-431-0400

ประจวบคีีรีีขัันธ์์ ศููนย์์การค้้ามาร์์เก็็ตวิิลเลจหััวหิิน อำำ�เภอหััวหิิน 032-513-784

ภาคตะวัันออก

ชลบุุรีี
อาคารพาณิิชย์์ (ด้้านหน้้า)  
นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะนคร อำำ�เภอเมืืองชลบุุรีี

038-278-582

ระยอง ศููนย์์การค้้าแพชชั่่�น ช้้อปปิ้้� ง เดสติิเนชั่่�น อำำ�เภอเมืือง 038-694-020

จัันทบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอโป่่งน้ำำ��ร้้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 21/38 ถนนมาบค้้างคาว อำำ�เภอเกาะช้้าง 039-551-205

สระแก้้ว เทศบาลเมืืองอรััญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่่วน
1506


