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AI เพื่่�อยกระดับัแรงงานไทย

การคุ้้�มครองแรงงานอย่า่งเท่่าเทีียม 

Learn to Earn ส่่งเสริมเยาวชนในระบบ 
การศึึกษาทำำ�งาน มีรีายได้้เสริมระหว่า่งเรีียน

สร้้างโอกาสทางเศรษฐกิจิ 

การจัดัระเบีียบแรงงานต่า่งด้้าว
ที่่�ทำำ�งานในประเทศไทยอย่า่งเร่่งด่ว่น

กระทรวงแรงงานกระทรวงแรงงาน
เพื่่�อโอกาส เพื่่�อโอกาส แรงงานไทยแรงงานไทย

รััฐมนตรีว่า่การกระทรวงแรงงาน

นายพงศ์์กวินิ จึงึรุ่่� งเรืืองกิจิ



พระราชดำำ�รัส พระราชดำำ�รัส 
สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีหีลวงสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีหีลวง

พระราชทานแก่่คณะกรรมการอาสาสมััคร สภาสัังคมสงเคราะห์ฯ์ ณ พระที่่�นั่่�งอัมัพรสถาน พระราชทานแก่่คณะกรรมการอาสาสมััคร สภาสัังคมสงเคราะห์ฯ์ ณ พระที่่�นั่่�งอัมัพรสถาน 
วัันที่่� ๒ มีีนาคม ๒๕๑๐วัันที่่� ๒ มีีนาคม ๒๕๑๐

“... ในโลกปัจัจุุบััน เราจะมีีความสุขุแต่่ลำำ�พังโดยไม่่คำำ�นึงถึึง “... ในโลกปัจัจุุบััน เราจะมีีความสุขุแต่่ลำำ�พังโดยไม่่คำำ�นึงถึึง 

ความเดืือดร้อนของคนอีกีหลายคนที่่�แวดล้อ้มเราอยู่่�นั้้�นไม่่ได้้ ความเดืือดร้อนของคนอีกีหลายคนที่่�แวดล้อ้มเราอยู่่�นั้้�นไม่่ได้้ 

ผู้้�มีความเมตตาจิิตหวัังประโยชน์์ส่่วนรวม  ผู้้�มีความเมตตาจิิตหวัังประโยชน์์ส่่วนรวม  

ย่่อมรู้้�จักแบ่่งปันัความสุขุเพื่่�อผู้้�อื่่�นและพร้้อมที่่�จะช่่วยบรรเทา ย่่อมรู้้�จักแบ่่งปันัความสุขุเพื่่�อผู้้�อื่่�นและพร้้อมที่่�จะช่่วยบรรเทา 

ความทุุกข์ของผู้้�อื่่�น ตามกำำ�ลังัและโอกาสเสมอ...”ความทุุกข์ของผู้้�อื่่�น ตามกำำ�ลังัและโอกาสเสมอ...”
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เดิินหน้้าทำำ�งานเชิิงรุุก
เพื่่�อดููแลแรงงานทุุพพลภาพ
ที่่�เกิิดจากการทำำ�งาน

ขัับเคลื่่�อน 5 นโยบาย 
ยกระดัับแรงงานไทยครบทุุกมิิติิ 
เพื่่�อโอกาสแรงงานไทย



กระทรวงแรงงาน ภายใต้้การนำำ�ของนายพงศ์์กวิิน จึึงรุ่่�งเรือืงกิิจ รัฐัมนตรีวี่่าการกระทรวงแรงงาน                    

ได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาแรงงานทุุกกลุ่่�มให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี เป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจ

ของประเทศให้้เจริิญก้้าวหน้ายิ่่�งขึ้้�น เพ่ื่�อให้้การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตแรงงานเกิิดผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายสููงสุุด  
โดยเร่ง่ดำำ�เนิินการขัับเคล่ื่�อน 5 นโยบาย ประกอบด้้วย 1. AI เพื่่�อยกระดัับแรงงานไทย 2. การคุ้้�มครองแรงงาน

อย่่างเท่่าเทีียม 3. Learn to Earn 4. สร้้างโอกาสทางเศรษฐกิิจ ด้้วยการยกระดัับรายได้้ให้้แก่่แรงงานไทย  

และ 5. การจััดระเบียีบแรงงานต่่างด้้าวที่่�ทำำ�งานในประเทศไทยอย่า่งเร่ง่ด่่วน ภายใต้้แนวคิิด “กระทรวงแรงงาน                

เพื่่�อโอกาสแรงงานไทย”        

                  

e-Magazine MOL ฉบัับนี้้� จะนำำ�พาทุุกท่่านไปพบกัับ 5 นโยบา ย ยกระดัับแรงงานไทยครบทุุกมิิติิ 

มุ่่�งสร้างโอกาสเพ่ื่�อแรงงานไทยอย่่างยั่่�งยืืน มาตรการเชิิงรุุกในด้้านต่่าง ๆ เพ่ื่�อช่่วยเหลืือ เยีียวยาพี่่�น้้อง 
แรงงานไทย รวมถึึงสาระน่่ารู้้�อื่�น ๆ ที่่�น่่าสนใจอีีกมากมาย โดยสามารถติดตามได้้ใน e-Magazine MOL 

กระทรวงแรงงาน

กองเผยแพร่่และประชาสัมัพัันธ์์ 
สำำ�นักงานปลััดกระทรวงแรงงาน 
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หลัังจากที่่� นายพงศ์์กวิิน จึงึรุ่่� งเรืืองกิิจ ได้้เริ่่�มปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นทางการในฐานะรััฐมนตรีี
ว่่าการกระทรวงแรงงานเป็็นวัันแรก ได้้ให้้คำำ�มั่่�นสััญญาว่่าจะปฏิิบััติิทำำ�หน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ 
เพื่่�อให้้ประชาชนและแรงงานไทย มีีชีีวิ ิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น พร้้อมเผยถึึงกรณีีแรงงาน 
กััมพููชาที่่�ขณะนี้้�ได้้ทยอยกลัับประเทศ ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อการขาดแคลนแรงงาน ที่่�เป็็นส่่วนสำำ�คััญ 
ต่่อการขัับเคลื่่�อนภาคเศรษฐกิิจ รวมถึึงอาจมีีผลกระทบต่่อผู้้�ประกอบการบางราย โดยทุุกฝ่่าย 
ได้้ติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด 

เร่ื่�องเล่่าจากปก

เขีียนโดย: อััจฉรา คำสดเขีียนโดย: อััจฉรา คำสด

ดัังนั้้�นจึึงได้้มอบหมายให้้ทุุกหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง พิิจารณา
แ น ว ท า ง ก า ร ปรั บ สัั ดส่ ่ ว น แ ร ง ง า น แ ต่่ล ะ สัั ญ ช า ติิ ใ ห้้ ส ม ดุุ ล 
เพื่่� อให้้สััดส่่วนแรงงานต่่างด้้าวแต่่ละสััญชาติิมีีความเหมาะสม 
โดยจะเริ่่�มศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการนำำ�แรงงานจากนอกกลุ่่�ม 
CLMV ซึ่่�งได้้แก่่ประเทศกััมพููชา (Cambodia) ลาว (Laos) เมีียนมาร์์ 
(Myanmar) และเวีียดนาม (Vietnam) เข้้ามาเสริิม โดยเฉพาะ 
ในภาคอุุตสาหกรรมที่่�ใช้้ทัักษะเฉพาะ เพ่ื่�อเสริมสร้างการเติิบโต 
ทางเศรษฐกิิจไทยให้้มีีเสถียรภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

ขับัเคลื่่�อน 5 นโยบาย ขับัเคลื่่�อน 5 นโยบาย 
ยกระดับัแรงงานไทยครบทุุกมิติิิยกระดับัแรงงานไทยครบทุุกมิติิิ

 เพื่่�อโอกาสแรงงานไทย เพื่่�อโอกาสแรงงานไทย

ด้ว้ยรักัจากกระทรวงแรงงาน 5



ทั้้� งนี้้� เพื่่� อ ใ ห้้การพััฒนาคุุณภาพแรงงานเ กิิดผลสำำ� เร็็จ 
ตามเป้้าหมายสููงสุุด จึึงจะเร่่งดำำ�เนิินการขัับเคล่ื่�อน 5 นโยบาย 
เพื่่�อให้้แรงงานไทยมีีชีวิีิตให้้เป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นและมีีรายได้้สูงูขึ้้�นด้้วยเช่น่กััน 
โดย 5 นโยบายประกอบด้้วย

1	 AI เพื่่�อยกระดับัแรงงานไทย โดยจะเร่ง่พััฒนา 
	หลั กสููตร AI ให้้สอดคล้้องกัับภาคการผลิิตและบริิการ 

พร้้อมดึึงแรงงานทุุกกลุ่่�มเข้้าสู่่�กระบวนการฝึึกทัักษะ บููรณาการ 
ความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วน และใช้้กลไก พ.ร.บ.ส่่งเสริม 
การพัฒันาฝีีมืือแรงงานฯ กระตุ้้�นภาคเอกชนร่ว่มพัฒันาทัักษะแรงงาน
ด้้าน AI ให้้ทัันต่่อความต้้องการของตลาด

2	 การคุ้้�มครองแรงงานอย่่างเท่่าเทีียม  
	 โดยจะผลัักดัันกฎหมายแรงงานใหม่ให้้ครอบคลุุม

แรงงานนอกระบบกว่่า 21 ล้้านคน เพื่่�อเข้้าสู่่�กระบวนการนิิติิบััญญััติิ 
นำำ�ไปสู่่�การบัังคัับใช้้โดยเร็็ว  เน่ื่� องด้้วยปััจจุุบัันมีีการทำำ�งาน 
ในรููปแบบใหม่่ ๆ เกิิดขึ้้�นมากมาย ซึ่่�งกระทรวงแรงงานจะต้้อง 
ดููแลแรงงานทุุกกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทีียมกััน พร้อมศึึกษารููปแบบ 
การทำำ�งานใหม่เพื่่� อพััฒนากฎหมายและระบบประกัันสัังคม 
ให้้ทัันสมัยมากยิ่่�งขึ้้�น

3	 Learn to Earn เน่ื่�องด้้วยเยาวชนช่่วงอายุุ 
 15-18 ปี ีในปััจจุุบัันมีีความสามารถรอบด้้าน จึึงต้้อง

สนับสนุนและส่่งเสริิม เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การหารายได้้เสริมระหว่างเรีียน 
และยัังเป็็นการเสริมประสบการณ์์ สร้างทัักษะ และใช้้เวลาว่่าง 
ให้้เกิิดประโยชน์ ขณะนี้้�ยัังมีีกฎหมายคุ้้�มครองที่่�ชััดเจน ซึ่่�งกฎหมาย
อนุุญาตให้้ทำำ�งานได้้ แต่่ต้้องเป็็นการทำำ�งานที่่�ไม่่ส่่งผลต่อสุุขภาพ
ร่่างกายและสภาพจิตใจ และต้้องไม่่มีีความเสี่่�ยงที่่�จะก่่อให้้เกิิด
อัันตรายต่่อเยาวชน จึึงมอบหมายให้้ทุุกหน่่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้้อง 
เร่่งสร้้างการบููรณาการความร่่วมมืือระหว่างกระทรวงแรงงาน 
กระทรวงศึึกษาธิิการ กระทรวงการอุุดมศึึกษาวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 
และนวััตกรรม และผู้้�ประกอบการ ในการสนับสนุนและส่่งเสริิม
เยาวชน เพื่่�อผลัักดัันให้้นโยบายดัังกล่่าวเกิิดประสิิทธิภิาพสููงสุุด

4 	สร้้างโอกาสทางเศรษฐกิิจ ด้้วยการยกระดัับ 
	 รายได้้ให้้แก่่แรงงานไทย โดยจากข้้อมููลของสำำ�นักงาน

ประกัันสัังคม ผู้้�ประกัันตนในระบบประกัันสัังคมประมาณ  
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24 ล้้านคน ที่่�แม้้ว่่าในช่่วงปีีนี้้�ได้้มีีการปรับเพิ่่�มอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ� 
แล้้วถึึง 2 รอบ ทำำ�ให้้แรงงานในบางพื้้�นที่่�และบางสาขาอาชีีพ 
ได้้รัับค่่าจ้้าง ในอััตราวัันละ 400 บาท และผู้้�ประกัันตนอีีก 
2.3 ล้้านคน ซ่ึ่�งเป็็นแรงงานไทย 1.8 ล้้านคนยัังได้้รัับค่่าจ้้างไม่่ถึึง 
วัันละ 400 บาท ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่าแรงงานกว่่า 90% มีีรายได้้ 
เกิิน 400 บาท ต่่อวัันแล้้ว สำำ�หรับกลุ่่�มที่่� เหลืือได้้มอบหมาย 
ให้้ทุุกหน่วยงานเร่่งยกระดัับรายได้้ของแรงงานกลุ่่�มนี้้�โดยด่่วน  
ซึ่่�งในระยะแรกจะฝึึกอบรมพััฒนาทัักษะฝีีมืือให้้แก่่แรงงานกลุ่่�มนี้้�  
ไม่่ว่่าจะเป็็นการ Up – Skill Re – Skill เพื่่�อให้้แรงงานกลุ่่�มนี้้�มีีทัักษะ
ฝีีมืือได้้มาตรฐานที่่�จะเข้้าสู่่�ระบบค่่าจ้้างตามมาตรฐานฝีีมืือแรงงาน 
ทำำ�ให้้ได้้รัับค่่าจ้้างสููงขึ้้�นเกิินกว่่าวัันละ 400 บาท พร้้อมพััฒนากลไก
ค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ�และโครงสร้้างค่่าจ้้างให้้มีีประสิิทธิภิาพในระยะยาว

5 	 การจััดระเบีียบแรงงานต่่างด้้าวที่่�ทำำ�งาน 
	 ในประเทศไทยอย่่างเร่่งด่่วน เน่ื่�องจากปััจจุุบััน

แรงงานต่่างด้้าวมีีส่ว่นในการขัับเคล่ื่�อนภาคการผลิิตและภาคบริิการ
ของประเทศไทย แต่่อย่่างไรก็็ตามไม่่สามารถ ปล่อยให้้มีี 
การใช้้แรงงานต่่างด้้าวโดยขาดการควบคุุม ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้เกิิดปัญหา 
ต่่าง ๆ ตามมา ดัังนั้้�นจึึงจะเร่่งจััดระเบีียบแรงงานต่่างด้้าวที่่�ทำำ�งาน 

ในประเทศไทยอย่่างเร่่งด่่วน โดยเร่่งประชาสััมพัันธ์์ให้้แรงงาน
ต่่างด้้าวที่่�ทำำ�งานอยู่่�ในประเทศไทยในปััจจุุบััน เข้้าสู่่�กระบวนการ 
ขออนุุญาต หรืือผ่่อนผัันให้้ทำำ�งานในประเทศไทย ตามที่่�กฎหมาย
กำำ�หนดให้้ครบถ้้วนตามจำำ�นวน และบัังคัับใช้้กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อแก้้ไขปััญหาการลัักลอบทำำ�งาน และการทำำ�งาน 
ที่่�เป็็นการแย่ง่อาชีีพคนไทย

	
การขัับเคล่ื่� อน 5 นโยบายหลัก ล้้วนเป็็นแนวทางสำำ�คัญ 

ที่่�จะผลัักดัันให้้แรงงานไทยก้้าวทัันการเปลี่่�ยนแปลงของโลกยุุคใหม่ 
อย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ไม่่เพีียงแต่่เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะและศัักยภาพ
ข อ ง แ ร ง ง า น เ ท่่ า นั้้� น  แ ต่่ ยัั ง เ ป็็ น ก า ร สร้ ้ า ง ค ว า ม เ ป็็ น ธ ร ร ม 
เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ เปิิดประตููสู่่�โอกาส
ใหม่่ๆ เพื่่� อให้้แรงงานไทยพร้้อมรัับมืือกัับความเปลี่่�ยนแปลง 
ในโลกยุุคใหม่่อย่่างมั่่�นใจ และก้้าวไปข้างหน้าอย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีี 
ในตลาดแรงงานทั้้�งในประเทศและระดัับสากล  

“ผมรู้้�สึึกเป็็นเกีียรติิอย่่างยิ่่�งที่่�ได้้รัับพระมหากรุุณาธิิคุุณโปรดเกล้้าฯ  
ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งรััฐมนตรีว่่าการกระทรวงแรงงาน ถืือเป็็นภารกิจ 
ที่่�สำำ�คััญมาก เพราะแรงงานคืือกลไกหลัักของการขับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ 
ประเทศ ท่ี่�ผ่่านมา ผมทำำ�งานภาคเอกชนมาก่่อน ผมเข้้าใจทั้้�งในมุุมของ 
นายจ้้างและลููกจ้้าง เข้้าใจความท้้าทายของแรงงานทั้้�งในระบบและนอกระบบ 
และเชื่่�อว่่า ด้้วยประสบการณ์์ที่่�มีี จะสามารถนำำ�มาปรัับใช้้ในการกำำ�หนด
นโยบายที่่�ตอบโจทย์์ได้้จริิง”

นายพงศ์์กวิิน จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน
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แสงแห่ง่ความหวังั... จาก “ปลััดบุุญสงค์”์ 
และ “สมาคมแม่บ่้้านแรงงาน” สู่่�ผู้้�ทุุพพลภาพ

ในโลกของการทำำ�งาน แม้้เทคโนโลยีจะก้้าวหน้าเพีียงใด อุุบััติิเหตุหรืือการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานยัังคง 
เป็็นสิ่่�งที่่�ไม่อ่าจหลีกเลี่่�ยงได้้ และเม่ื่�อเกิิดขึ้้�นแล้้ว ผู้้�ที่่�ได้้รับัผลกระทบ รวมถึึงครอบครััว ก็็อาจต้้องเผชิิญกัับความท้้าทาย 
ครั้้�งใหญ่ ่ทั้้�งในด้้านสุุขภาพและรายได้้ แต่่ท่่ามกลางความท้้าทายเหล่านั้้�น ยัังมีีแสงสว่างแห่่งความหวังจากการทำำ�งาน
ร่ว่มกัันของภาครััฐและภาคประชาสัังคม 

เดนิหนา้ทำ�งานเชิงรุกเดนิหนา้ทำ�งานเชิงรุก
เพื่อดแูลแรงงานผูทุ้พพลภาพเพื่อดแูลแรงงานผูทุ้พพลภาพ
ที่เกดิจากการทำ�งานที่เกดิจากการทำ�งาน

สิิทธิปิระโยชน์์
ของคนทำำ�งาน

เขีียนโดย : ณััฐพล  ศัักดา
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ซึ่่�งในครั้้�งนี้้�กระทรวงแรงงานร่่วมกัับสมาคมแม่่บ้า้นกระทรวงแรงงาน 
ลงพื้้�นที่่�ภาคใต้้จัังหวัดนครศรีีธรรมราช เดิินหน้าทำำ�งานเชิิงรุุก 
เพื่่� อดููแลแรงงานทุุพพลภาพที่่� เกิิดจากการทำำ�งาน ให้้สามารถ 
กลัับมามีีรายได้้เลี้้�ยงดููตนเองและครอบครััว โดยไม่่เป็็นภาระ 
ต่่อคนรอบข้้าง ควบคู่่�กับการส่่งเสริิมและสร้้างอาชีีพในชุุมชน 
ให้้คนในพื้้�นที่่�สามารถมีรีายได้้อย่า่งยั่่�งยืืน ได้้ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมให้้กำำ�ลังใจ
นางสาวสุุรััตน์์ เมราช อายุุ  61 ปีี ผู้้�ประกัันตนมาตรา 40 
ที่่�ประสบอุุบััติิเหตุจากการทำำ�งานจนสููญเสีียสมรรถภาพร่างกาย 
57% ไม่่สามารถเดิินได้้  และอาศััยอยู่่�กับลููกสาวที่่� จัั งหวัด
นครศรีีธรรมราช การเยี่่�ยมครั้้�งนี้้�ไม่่เพีียงแต่่เป็็นการส่่งมอบสิ่่�งของ
ยัังชีีพเพ่ื่�อบรรเทาความเดืือดร้อนในชีีวิิตประจำำ�วัน แต่่ยัังสะท้้อน 
ถึึงความห่่วงใยของกระทรวงแรงงานและสมาคมแม่่บ้้านแรงงาน 
ที่่�ยืืนเคีียงข้้างแรงงานทุุกคน แม้้ในวัันที่่�เกิิดอุบััติิเหตุจากการทำำ�งาน 
ก็็ยัังคงมีีคุุณค่่าในสัังคม มีีรายได้้เพื่่�อตนเองและครอบครััว กระทรวง
แรงงานยัังได้้มอบหมายให้้หน่่วยงานในสัังกััดทั้้�ง 5 เสืือแรงงาน 
ในพื้้�นที่่� ติิดตามดููแลต่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้ความช่ว่ยเหลืืออย่า่งทั่่�วถึึง

ปลัดบุญสงค์์ได้้เน้้นย้ำำ�ถึึงความสำำ�คัญของการมีีส่่วนร่่วม 
จากทุุกภาคส่่วน เพื่่�อให้้ผู้้�ทุพพลภาพจากการทำำ�งานได้้รัับโอกาส 
และความเท่่าเทีียมในการใช้้ชีีวิิตอย่่างเต็็มที่่� ท่่านได้้ทิ้้�งท้้ายข้้อคิิด 
อัันทรงพลังว่่า

ด้้วยความมุ่่� งมั่่�นและความใส่่ใจของกระทรวงแรงงาน 
และสมาคมแม่่บ้้านแรงงาน ในการยกระดัับคุุณภาพชีี วิิต 
ของผู้้�ทุุพพลภาพจากการทำำ�งาน โครงการเหล่านี้้�ไม่่เพีียงแต่่ 
ให้้ความช่่วยเหลืือในด้้านอาชีีพและรายได้้เท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็น 
การคืืนศัักดิ์์�ศ รีีและกำำ�ลังใจให้้แก่่ผู้้�ที่่� เผชิิญกัับความท้้าทาย 
เพื่่�อให้้พวกเขาสามารถกลัับมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�มีีคุุณค่่าของสัังคม 
ได้้อย่า่งแท้้จริิง

“ไม่่ว่่าท่่านจะอยู่่�ในระบบแรงงานแบบใด 
กระทรวงแรงงานจะดููแลอย่่างเต็็มที่่� เพื่่�อให้้ 
ผู้้�ที่่�เคยประสบอุุบัติิเหตุุกลัับมามีรีายได้้ มีศีักัดิ์์�ศรี ี
ในชีวิีิตต่่อไป เพราะเราต้้องการให้้แรงงานไทย
ทุุกคนสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ และมีีคุุณภาพ
ชีวิีิตที่่�ดีใีนทุุกช่่วงวััย”

ด้ว้ยรักัจากกระทรวงแรงงาน 9



MOL AROUND 
THE WORLD

เขีียนโดย : วรทััต รชฏเสถีียรพงษ์์

ยกเลิกิการชะลอการจัดัส่่งแรงงานไทย 
ไปทำำ�งานในรััฐอิิสราเอลทุุกวิถิีทีาง
ประกาศล่า่สุุดออกมาแล้ว้ ว่า่อย่า่งไรบ้้าง ?

รวมทั้้�งประกาศผ่่อนคลายให้้สถานประกอบกิิจการสามารถดำำ�เนิินกิิจกรรมได้้ตามปกติิ รวมทั้้�งประชาชน 
สามารถกลัับมาใช้้ชีีวิิตได้้ตามปกติิ โดยหากมีีการยกเลิิกชะลอการจััดส่่งแรงงานไทยไปทำำ�งานในรััฐอิิสราเอล 
ขอให้้ตระหนักถึึงความปลอดภัยในชีีวิิตและทรััพย์สิินของแรงงาน รวมทั้้�งเตรียมหลักประกัันความปลอดภัย 
หรืือมาตรการความปลอดภัยหากมีีสถานการณ์์ความรุุนแรงงานเกิิดขึ้้�นในอนาคต

ตามที่่�กระทรวงแรงงาน ได้้รัับการประสานจากฝ่่ายแรงงาน ประจำำ�สถานเอกอััครราชทููต  
ณ กรุุงเทลอาวีีฟ เมื่่�อวัันที่่� 14 กรกฎาคม 2568 แจ้้งว่่า กองบััญชาการส่่วนหน้้าอิิสราเอล 
(Home Front Command) ประกาศว่า ตั้้�งแต่่วัันที่่� 7 กรกฎาคม 2568 เวลา 18.00 น. 
ถึึงวัันที่่�  15 กรกฎาคม 2568 เวลา 20.00 น. (เวลาท้้องถิ่่�นอิิสราเอล) พื้้�นที่่�ทั้้�งหมด 
ของรััฐอิิสราเอลเป็็นพื้้�นที่่�สีีเขีียว
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ประชาชนมีีความรู้้�สึึกอย่่างไรกัับกระทรวงแรงงาน 
ที่่�ประกาศยกเลิิกฯ

จากการสำำ�รวจสื่่�อออนไลน์ช่่องทางต่่าง ๆ ได้้มีีประชาชน 
เข้้ามาแสดงความคิิดเห็็นให้้การขอบคุุณกระทรวงแรงงาน 
โดยส่่วนใหญ่่ผลตอบรัับในเชิิงบวกจากประชาชนที่่� ต้้องการ 
ไปทำำ�งานในต่่างประเทศ เป็็นส่่วนใหญ่ ดัังนั้้�น แรงงานไทยจึึง 
อยากกลัับไปทำำ�งานที่่�รััฐอิิสราเอล เน่ื่�องจากสาเหตุุหลักที่่�ทำำ�ให้้
แรงงานไทยจำำ�นวนมากยัังคงต้้องการกลัับไปทำำ�งานในอิิสราเอล 
แม้้จะมีีความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภัย โดยเฉพาะในช่่วงที่่�สถานการณ์์ 
ความไม่่สงบยัังคงอยู่่� มาจากปััจจััยสำำ�คัญหลายประการ ดัังนี้้�

1. รายได้้ที่่�สููงและโอกาสทางการเงิินที่่�ดีกีว่า่
เหตุผลหลักที่่�ดึึงดููดแรงงานไทยไปอิสราเอลคืือ ค่่าแรง 

ในภาคเกษตรกรรมหรืือภาคส่่วนอ่ื่�น ๆ ของอิิสราเอลสููงกว่่าค่่าแรง 
ขั้้�นต่ำำ�ในประเทศไทยอย่่างมาก ทำำ�ให้้พวกเขาสามารถสร้้างรายได้้ 
เพื่่�อส่ง่กลัับไปจุนเจืือครอบครััว ใช้้หนี้้�สินิ หรืือสร้างฐานะทางการเงิิน
ที่่�มั่่�นคงได้้เร็็วกว่่าการทำำ�งานในประเทศ

จากสื่่�อโซเชีียลมีเดีียช่่องทางต่่าง ๆ 
ได้้แสดงความขอบคุุณที่่�ทางกระทรวง
แรงงานได้้มีีประกาศยกเลิิกการชะลอการ
จััดส่ง่แรงงานไทยไปทำำ�งานในรัฐัอิิสราเอล  
เป็็นจำำ�นวนมากทำำ�ให้้แรงงานไทยมีีรายได้้ 
เลี้้�ยงชีีพครอบครััว ยกระดัับชีีวิิตของ
แรงงานไทย

2. ความจำำ�เป็น็ทางการเงิินและภาระหนี้้�สิิน
หลายครอบครััวมีีภาระหนี้้�สิินที่่�ต้้องชำำ�ระ ไม่่ว่่าจะเป็็นหนี้้� 

จากการกู้้�ยืืมเพ่ื่� อการเกษตร หนี้้�บััตรเครดิิต หรืือหนี้้� เพ่ื่� อการ 
ลงทุุนอ่ื่� น ๆ การไปทำำ�งานต่่างประเทศโดยเฉพาะในประเทศ 
ที่่�มีีรายได้้สููง เป็็นทางออกเดีียวที่่�หลายคนมองเห็็นว่่าจะช่่วยแก้้ไข
ปััญหาทางการเงิินของครอบครััวได้้

3. ประสบการณ์แ์ละความคุ้้�นเคย
แรงงานไทยจำำ�นวนมากมีีประสบการณ์์ในการทำำ�งาน 

ในอิิสราเอลมาแล้้ว พวกเขาคุ้้�นเคยกัับสภาพแวดล้อม วััฒนธรรม 
และลัักษณะงาน ทำำ�ให้้การตััดสินใจกลัับไปทำำ�งานที่่�นั่่�นง่่ายกว่่า 
การเริ่่�มต้้นใหม่่ในประเทศอ่ื่�นที่่�ยัังไม่่เคยไป

4. สวัสัดิกิารและสิิทธิปิระโยชน์์
อิิสราเอลมีกฎหมายคุ้้�มครองแรงงานต่่างชาติิ และมีีสวัสดิการ

บางอย่่าง เช่่น ประกัันสัังคม การประกัันอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน 
หรืือเงิินชดเชยกรณีีถููกเลิิกจ้้าง ซึ่่�งเป็็นข้้อดีีที่่�แรงงานจะได้้รัับ 
แม้้ว่่าในสถานการณ์์ความไม่่สงบ การเข้้าถึึงสวัสดิการบางอย่่าง 
อาจทำำ�ได้้ยากขึ้้�น
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เขีียนโดย : ชนกพรอนััน ไกรเทพเขีียนโดย : ชนกพรอนััน ไกรเทพ

จับัตา MOL

	มาตรการเร่งดว่นช่วยเหลอืพี่นอ้ง		
	 แรงงานผูป้ระสบภยั  

หน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงแรงงานทุุกจัังหวัดที่่� ได้้รัับ 
ผลกระทบ ได้้บููรณาการให้้ความช่่วยเหลืือเป็็นการเร่่งด่่วน 
และติิดตามสถานการณ์์น้ำำ�อย่่างใกล้้ชิิด โดยเฉพาะ การจ้้างงาน 
และการให้้ความช่ว่ยเหลืือภายหลังน้ำำ�ลด 

1	การช่วยเหลอืเบื้องตน้ 
	(EMERGENCY RELIEF)

ส่ง่เจ้้าหน้าที่่� เข้้าไปพบผู้้�ประกอบการเพ่ื่�อพูดูคุยุถึึงรายละเอีียด
ในการจ้้างงาน สำำ�รวจผลกระทบต่่อลููกจ้้างผู้้�ประกอบการ  
และได้้เน้น้ย้ำำ�ให้้เจ้้าหน้าที่่�เตรียีมพร้อ้มรับัมืือสถานการณ์ฝ์นตกหนักั 
ตลอด 24 ชั่่�วโมง เพื่่� อช่่วยเหลืือประชาชนได้้ทัันทีีบรรเทา 
ความเดืือดร้้อนและลดผลกระทบให้้ได้้มากที่่�สุุดเช่น่กััน

มาตรการเร่งดว่น มาตรการเร่งดว่น 
ช่วยเหลอืพี่นอ้งแรงงานผูป้ระสบภยัช่วยเหลอืพี่นอ้งแรงงานผูป้ระสบภยั

ในช่่วงเวลาที่่�ประเทศไทยต้้องเผชิิญกัับภััยพิิบััติิและเหตุุการณ์์ไม่่คาดฝัันจากอุุทกภััย ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นไม่่ได้้จำำ�กัดอยู่่�เพีียงโครงสร้้าง
พื้้�นฐานหรืือภาคธุุรกิิจเท่่านั้้�น หากแต่่ยัังส่่งผลโดยตรงต่่อพี่่�น้้องแรงงาน ซ่ึ่�งเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนประเทศ เพ่ื่�อไม่่ให้้แรงงาน 
ต้้องเผชิิญความเดืือดร้้อนโดยลำำ�พััง ภาครััฐโดยเฉพาะกระทรวงแรงงานจึึงได้้จััดเตรีียม “มาตรการเร่่งด่่วน” เพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้้อน 
และสนับสนุนให้้สามารถกลัับมาใช้้ชีีวิิตและประกอบอาชีีพได้้อย่า่งมั่่�นคงอีีกครั้้�ง  
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2 	การเยยีวยาทางเศรษฐกจิ 
	(ECONOMIC SUPPORT)
สำำ�นักงานประกัันสัังคมได้้ให้้แรงงานที่่�อยู่่�ในระบบสามารถ 

ยื่่� นขอรัับสิิทธิิประโยชน์ทดแทนกรณีีว่่างงานหรืือขาดรายได้้ 
จากภััยพิิบััติิ รวมถึึงจััดทำำ�โครงการเงิินกู้้�เพื่่�อให้้ลููกจ้้างที่่�เป็็นสมาชิิก 
ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ในสถานประกอบการและรััฐวิิสาหกิจ 
ได้้รัับความช่่วยเหลืือในการซ่่อมแซมที่่�อยู่่�อาศััยหรืือฟื้้� นฟููอาชีีพ 
หลังประสบภััย โดยให้้บริิการเงิินกู้้�แก่่ลููกจ้้างที่่�เป็็นสมาชิิกสหกรณ์์  
ในวงเงิินสููงสุุดไม่่เกิินสหกรณ์์ละ 20 ล้้านบาท อััตราดอกเบี้้�ย 
ร้้อยละ 2 ต่่อปีี ระยะเวลาการส่่งชำำ�ระคืืนสููงสุุดไม่่เกิิน 5 ปีี  
โดยลูกูจ้้างที่่�เป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์หรืือสหกรณ์์เครดิิตยูเนี่่�ยน
ในสถานประกอบการและรััฐวิิสาหกิจที่่�จะใช้้สิิทธิิกู้้�เงิินจะต้้องเป็็น 
ผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากภััยธรรมชาติิและต้้องนำำ�เงิินไปใช้้ซ่่อมแซม 
ที่่�อยู่่�อาศััยหรืือฟื้้� นฟููอาชีีพหลังประสบภััย โดยสหกรณ์์ออมทรััพย์ 
หรืือสหกรณ์์เครดิิตยูเนี่่�ยนที่่� ต้้องการยื่่� นคำำ�ขอกู้้�สามารถยื่�นได้้  
ผ่่านระบบ e-service ของกรมสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน 
หรืือ สำำ�นักงานสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงานจัังหวัดทุุกจัังหวัด 
หรืือ สายด่่วนกระทรวงแรงงาน โทร.1506

3 	การส่งเสริมอาชีพและฟื้ นฟูรายได ้
	 (SKILL & INCOME RECOVERY)
ดููแลช่่วยเหลืือหากมีีลููกจ้้างขาดรายได้้ เน่ื่�องจากนายจ้้าง 

ไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้ รวมถึึง ให้้กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน 
จััดทีมช่่างเข้้าไปซ่่อมแซมอุุปกรณ์์ บ้้านเรืือน รถจักรยานยนต์์  
เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าต่่าง ๆ หากสถานการณ์์เริ่่�มคลี่่�คลาย

4	การดแูลดา้นสุขภาพกาย-ใจ 
	(HOLISTIC WELLBEING)
ขอความร่่วมมืือกัับนายจ้้าง สถานประกอบการ ให้้ลููกจ้้าง 

หยุดงานโดยไม่่ถืือเป็็นวัันลา ไม่่ถืือเป็็นการขาดงานหรืือละทิ้้�งหน้าที่่� 
หากนายจ้้างเลิิกจ้้างต้้องจ่่ายค่่าชดเชย ลููกจ้้างที่่�หยุดงานจะยัังคง 
ได้้รัับค่่าจ้้างตามกฎหมาย และกรณีีที่่�เกิิดการเจ็็บป่่วยจากเหตุ 
น้ำำ�ท่วมยัังสามารถใช้้สิิทธิิประกัันสัังคมได้้ พร้้อมทั้้� งเข้้มงวด 
ด้้านความปลอดภัยในการทำำ�งานมากยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงสนับสนุน 
จััดสวัสดิการให้้ความช่่วยเหลืือลููกจ้้าง และต้้องประสานข้้อมููล 
ให้้สำำ�นักงานสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงานในพื้้�นที่่�ทราบ เพ่ื่�อนำำ� 
ไปสู่่�การหารืือร่่วมกัันถึึงแนวทางการแก้้ไขปััญหาที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
สููงสุุด

 บทสรุป

การช่่วยเหลืืออย่่างเร่่งด่่วนเหล่านี้้�ไม่่เพีียงเป็็นการเยีียวยา 
ในระยะสั้้�น แต่่ยัังวางรากฐานเพ่ื่�อให้้พี่่�น้้องแรงงานสามารถกลัับมา
ยืืนหยัดได้้อย่่างมั่่�นคงอีีกครั้้�งในระยะยาว รััฐบาลและกระทรวง
แรงงานขอยืืนยัันว่่าจะไม่่ทอดทิ้้�งแรงงานที่่�เป็็นรากฐานของประเทศ 
และจะเดิินหน้า “ไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลัง” อย่า่งแท้้จริิง
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รายงานพิิเศษ 
กระทรวงแรงงาน

และวััตถุดิุิบ ไปสหรัฐอเมริิกา ระหว่างวัันที่่� 26 พฤษภาคม – 26 มิิถุนุายน 
2568 เป็็นช่่วงที่่�ยัั งชะลอมาตรการขึ้้�นภาษีีออกไปอีก 90 วััน 
หลังวัันที่่�9 เมษายน 2568 พบว่่า ส่่วนใหญ่่มีีสััดส่่วนการส่่งออก 
ไปสหรััฐอเมริิกา น้้อยกว่่า 20% ของยอดการส่่งออกทั้้� งหมด  
มีีจำำ�นวน 228 แห่่ง (24.13%) รองลงมาคืือ มีีสััดส่่วนร้้อยละ 20 - 40 
จำำ�นวน 183 แห่่ง (19.37%) โดยแบ่่งเป็็นขนาดของสถานประกอบกิิจการ
ที่่�มีีจำำ�นวนลููกจ้้าง 50 – 299 คน จำำ�นวน 285 แห่่ง (45.02%) รองลงมา
คืือ สถานประกิิจการที่่�มีีลูกูจ้้าง 300 - 999 คน จำำ�นวน 172 แห่ง่ (27.17%) 
และขนาดสถานประกอบกิิจการที่่�มีีลููกจ้้าง 1 - 49 คน จำำ�นวน 107 แห่่ง 
(16.90%) 

นายจ้้างส่่วนใหญ่่เห็็นว่่า หากมาตรการข้ึ้�นภาษีีมีีผลบังคัับใช้้จริิง 
ธุุรกิิจจะมีีผลกระทบมาก แต่่สามารถปรับตััวได้้” จำำ�นวน 190 แห่่ง 
(30.02%) มีีผลกระทบปานกลาง จำำ�นวน 160 แห่่ง (25.28%) 
และมีีผลกระทบรุุนแรงมาก อาจต้้องปรับเปลี่่�ยนโมเดลธุรกิิจ 
จำำ�นวน 116 แห่่ง (18.33 %) 

ในด้้านแรงงาน พบว่่า มีีผลกระทบปานกลางต่่อแรงงานในกิิจการ 
มีีจำำ�นวน 213 แห่่ง (33.65%) รองลงมาคืือ มีีผลกระทบเล็็กน้้อย 
 จำำ�นวน 171 แห่่ง (27.01%) และมีีผลกระทบมาก จำำ�นวน 167 แห่่ง 
(26.38%) และพบว่่า สถานประกอบกิิจการที่่� มีีสััดส่่วนส่่งออก 
ไปสหรััฐอเมริิกา มากกว่่า 60% ส่่วนใหญ่่ได้้รัับผลกระทบด้้านแรงงาน 
สููงจากมาตรการการขึ้้�นภาษีีของสหรััฐอเมริิกา 

จากสถานการณ์ดั์ังกล่่าว กระทรวงแรงงานในฐานะหน่ว่ยงานหลัก
ด้้านการพัฒันาทัักษะและคุ้้�มครองแรงงาน ได้้เร่่งดำำ�เนิินมาตรการเชิิงรุุก 
โดยออกมาตรการเร่่งด่่วนเพ่ื่�อรัักษาระดัับการจ้้างงานและดููแลแรงงาน
ทุุกกลุ่่�มอย่่างรอบด้้าน โดยเน้้นการดููแลผู้้�ประกอบการและแรงงาน  
ผ่า่นโครงการสิินเชื่่�อเพื่่�อส่ง่เสริมิการจ้้างงาน ระยะที่่� 3 (พ.ศ. 2568 - 2569) 
และโครงการเร่่ งพััฒนาทัักษะแรงงาน เน้้นการอบรมทัักษะ 
ด้้านเทคโนโลยีและเทคโนโลยีปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) เพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพ 
และความสามารถในการแข่่ ง ขัันของแรงงานไทยใ ห้้รองรัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงของอุุตสาหกรรมสมัยใหม่่อย่า่งยั่่�งยืืน

โดยประเทศในอาเซีียนที่่�มีีอััตราภาษีีเท่่ากัับไทย ประกอบด้้วย 
ประเทศอิินโดนีเซีีย ฟิิลิิปปินส์์ กััมพููชา มาเลเซีีย ในส่่วนของบรููไน  
25% เวีียดนาม 20% สิิงคโปร์์ 10% ส่ว่นลาว และเมีียนมา สููงถึึง 40 % 
ซึ่่�งอััตราภาษีีของไทย 19% ช่่วยให้้ไทยสามารถแข่่งขัันได้้ในเวทีีโลก  
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อนัักลงทุุน เกิิดการขยายตััวทางเศรษฐกิิจ รายได้้  
และโอกาสใหม่่ ๆ ให้้กัับประเทศ ผลการเจรจานี้้� เป็็นสััญญาณที่่�ดีี 
ของไทย ในการดำำ�เนิินการสร้้างความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจ เน่ื่�องจากไทย
ขัับเคล่ื่� อนเศรษฐกิิจหลักโดยพึ่่�งพาการส่่งออกเป็็นหลัก มีีสััดส่่วน 
ต่่อ GDP สููงถึึงร้้อยละ 57 ซึ่่�งตลาดสหรััฐฯ เป็็นตลาดส่ง่ออกอัันดัับหนึ่่�ง
ของไทย โดยมีีมููลค่า 1.9 ล้้านล้้านบาท มีีสััดส่่วนคิิดเป็็น 18.30%  
ของมููลค่าการส่่งออก ปีี 2567 อุุตสาหกรรมที่่�ส่่งออกไปสหรัฐอเมริิกา 
อาทิิ เครื่่� องคอมพิิวเตอร์์อุุปกรณ์์และส่่วนประกอบ ผลิิตภัณฑ์์ยาง  
เครื่่�องโทรสาร โทรศััพท์อุุปกรณ์์และส่่วนประกอบ เครื่่�องปรัับอากาศ 
อััญมณีีและเคร่ื่�องประดัับ เคร่ื่�องจัักรกลและส่่วนประกอบ หม้อแปลง 
ไฟฟ้า รถยนต์์อุุปกรณ์์และส่่วนประกอบ และอาหารทะเลกระป๋๋อง 
และแปรรููป เป็็นต้้น ทำำ�ให้้เกิิดความท้้าทายทางเศรษฐกิิจของประเทศ
และส่่งผลต่อการปรับตััวของสถานประกอบกิิจการ ตลอดห่วงโซ่ ่
อุุปทาน เช่่น ต้้นทุุนในการดำำ�เนิินกิิจการ การจ้้างงานและแรงงาน 
ของอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง กว่่า 20 ล้้านคน โดยประเทศคู่่�แข่่ง  
เช่่น เวีียดนาม มาเลเซีีย และอิินโดนีเซีีย มีีอััตราภาษีีใกล้้เคีียงกััน  
ด้้วยเหตุนี้้�ไทยจำำ�เป็็นต้้องพิิจารณาถึึงปััจจััยอ่ื่�น ๆ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ในการประกอบ ธุุรกิิจของสถานประกอบกิิจการ เช่น่ การออกมาตรการ
ช่่วยเหลืือด้้านการเงิินให้้สถานประกอบกิิจการ ค่่าแรง ค่่าวััตถุุดิิบ  
ระบบขนส่่งโลจิสติกส์์ การขนส่่ง การกำำ�กับเกี่่�ยวกัับค่่าระวางเรืือ 
และค่่าธรรมเนีียมต่่าง ๆ และมาตรการคุุมเข้้มการสวมสิิทธิ์์�ถิ่่�นกำำ�เนิิด 
ของสิินค้้าและการนอมิินีี และปรัับตััว เพื่่�อให้้สถานประกอบกิิจการ
สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจอยู่่�ได้้ 

กระทรวงแรงงาน ได้้สำำ�รวจสถานประกอบกิิจการเกี่่�ยวกัับ 
ผลกระทบจากการปรับข้ึ้�นอััตราภาษีีนำำ�เข้า้จากต่่างประเทศของประเทศ
สหรัฐอเมริิกา จำำ�นวน 633 แห่่งทั่่�วประเทศ ที่่�มีีการส่่งออกสิินค้้า 

เขีียนโดย :ศููนย์์วิิจััยและนวััตกรรมแรงงาน
กองเศรษฐกิิจการแรงงาน

เมื่่�อวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2568 ตามเวลาท้้องถิ่่�น ประธานาธิิบดีีทรััมป์์ ประกาศลดอัตราภาษีี 
ตอบโต้้ “Reciprocal Tariff” เพื่่�อแก้้ไขปััญหาการขาดดุุลการค้้าและผลักดัันนโยบาย 
“The America First” ซ่ึ่�งเน้้นแนวคิิดชาติินิิยมอเมริิกััน จากเดิิมไทยถููกกำำ�หนดอัตราภาษีีนำำ�เข้้า 
สิินค้้าสหรััฐอเมริิกา 36% โดยปรัับลดเหลืือ 19% จะมีผีลใช้้ในวันัที่่� 7 สิิงหาคม 2568

ทรััมป์ป์ระกาศทรััมป์ป์ระกาศ
เก็บ็ภาษีีเก็บ็ภาษีีตตอบแทนอััตราใหม่ ่อบแทนอััตราใหม่ ่

ไทยลดเหลือื 19%ไทยลดเหลือื 19%
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ทำำ�ความรู้้�จักั ทำำ�ความรู้้�จักั   “กลุ่่�มสตรีีศรีีประดู่่�”“กลุ่่�มสตรีีศรีีประดู่่�”
พลังัหญิงิในชุุมชน สร้้างสรรค์ง์านพลังัหญิงิในชุุมชน สร้้างสรรค์ง์าน
สานอาชีีพสู่่�อนาคตสานอาชีีพสู่่�อนาคต

ในยุุคที่่�การพััฒนาอาชีีพและการสร้้างรายได้้ในระดัับชุุมชน 
มีีความสำำ�คััญมากขึ้้�น กลุ่่�มสตรีศรีประดู่่� ได้้แสดงให้้เห็็นถึึงพลังของ 
การรวมตััวกัันอย่่างเข้้มแข็็งและมีีเป้้าหมายชััดเจน โดยการรวมกลุ่่�ม
ของสตรีในชุุมชนนี้้� ไม่่เพีียงแต่่สร้้างงานและรายได้้ แต่่ยัังต่่อยอด 
ความรู้้�และศัักยภาพของสมาชิิกในรููปแบบที่่�ยั่่�งยืืน

ผลิิตภัณฑ์์หลักของกลุ่่�ม ได้้แก่่ ผ้้าปาเต๊๊ะ งานจัักสาน งานร้้อยลููกปััด และยัังมีีสิินค้้า

ของกลุ่่�มผู้้�สูงอายุุจากโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุ วิิทยาลััยสตรีศรีีประดู่่�ร่่วมด้้วย โดยสิินค้้าที่่�ได้้รัับ 

ความนิิยมสููง ได้้แก่่ กระเป๋๋าเอกสาร และหมวก ซึ่่�งเป็็นของใช้้ที่่�ตอบโจทย์์ทุุกเพศทุุกวััย

โดยปััจจุุบันัมีีช่อ่งทางการจำำ�หน่ายทั้้�งออฟไลน์และออนไลน์ ได้้แก่่ สำำ�นักงานเทศบาล

ตำำ�บลวัดประดู่่� ตลาดนัดสตรีศรีีประดู่่� งานประชุุมสััมมนาต่่าง ๆ ช่่องทางออนไลน์ผ่่าน  

Facebook page : สตรีศีรีปีระดู่่� นอกจากนี้้� กลุ่่�มยัังได้้รัับคำำ�สั่่�งผลิิตจากลููกค้้าหน่วยงาน 
ต่่าง ๆ  ครั้้�งละ 100 - 200 ชิ้้�น ตามความต้้องการ อีีกทั้้�งยังัมีีโอกาสเข้้าร่ว่มกิิจกรรมของจัังหวัด

เพื่่�อแสดงสิินค้้าในงานต่่าง ๆ เช่่น งานจััดแสดงที่่�โรงแรมหรืือเวทีีระดัับจัังหวัด ซึ่่�งแสดง 

ให้้เห็็นถึึงความเชื่่�อมั่่�นในคุุณภาพงานผลิิตของกลุ่่�มสตรีีศรีีประดู่่�

ในด้้านการสนับสนุน กลุ่่�มสตรีศรีีประดู่่�ได้้รัับความร่่วมมืือจากหน่วยงานหลาย 

ภาคส่่วน โดยเฉพาะจากสถาบัันพััฒนาฝีีมืือแรงงาน 11 สุุราษฎร์์ธานีี ที่่�ให้้การสนัับสนุน 

ด้้านการตลาดออนไลน์ ต่่อยอดการพััฒนาทัักษะให้้ทัันสมัยและสอดคล้้องกัับยุุคดิิจิิทััล

สมาคมแม่่บ้้านกระทรวงแรงงาน ยิินดีีและภาคภููมิิใจที่่� ได้้มีีโอกาสสนับสนุน 

การดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มสตรีศีรีปีระดู่่� พร้อ้มขอเป็็นหนึ่่�งแรงใจในการผลัักดัันผลิิตภัณฑ์์ชุุมชน 

ให้้เติิบโตยิ่่�งขึ้้�น หากท่่านใดสนใจผลิิตภัณฑ์์ สามารถติดต่อได้้ผ่่านทุุกช่่องทางของกลุ่่�ม  
หรืือผ่่านทางสมาคมแม่่บ้้านกระทรวงแรงงานได้้เช่น่กััน

เม่ื่�อไม่่นานมานี้้� สมาคมแม่่บ้้านกระทรวงแรงงาน นำำ�โดย นางสาวเทียีมแข ทััพชััยยุุทธ์์ นายกสมาคมแม่่บ้า้นกระทรวงแรงงาน ได้้ลงพื้้�นที่่� 

เยี่่�ยมชมการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มสตรีศรีีประดู่่� ที่่�เข้า้ร่ว่มโครงการยกระดัับคุณุภาพชีวิีิตแรงงานนอกระบบ เครืือข่่ายชุุมชนตามนโยบายกระทรวงแรงงาน 

“หนึ่่�งตำำ�บล หนึ่่�งกลุ่่�มอาชีีพอิิสระ” ณ กลุ่่�มสตรีศรีีประดู่่� ตำำ�บลวัดประดู่่� อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดสุราษฎร์์ธานีี ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินกิิจกรรมหลัก 

ของกลุ่่�ม โดยมีีการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� และร่ว่มกัันหารืือถึึงแนวทางในการสนับสนุนและพััฒนาต่่อยอดในอนาคต

กลุ่่�มสตรีีศรีีประดู่่�ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมภายใต้้หลักการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน โดยมีีการรัับงานไปทำำ�ที่่�บ้้าน และนััดหมาย 

รวมกลุ่่�มเดืือนละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อเข้้าร่่วมอบรมเสริิมสร้้างทัักษะจากวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซ่ึ่�งมาจากหน่่วยงานภายใต้้สัังกััดกระทรวงแรงงาน 
รวมถึึงหน่่วยงานอ่ื่�น ๆ ทั้้�งภาครััฐและเอกชน

ผลิิตภัณัฑ์จ์ากภููมิปิัญัญาท้้องถิ่่�น สู่่�งานสร้้างรายได้้

สมาคมแม่บ่้้าน
กระทรวงแรงงาน

สมาคมแม่บ่้้าน
กระทรวงแรงงาน

เขีียนโดย : ชนุุพััชร บวรสิิริินุุกุุล

ด้ว้ยรักัจากกระทรวงแรงงาน 15



ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	  
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	 
กรมพัฒนาฝี มือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริิการของกระทรวงแรงงานเพื่่�อประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝี มือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์์ติดิต่อ่ศููนย์บ์ริิการร่่วมกระทรวงแรงงานในกรุุงเทพฯ และต่า่งจังัหวัดั
ภาคเหนืือ

ตาก อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 2/6-7 ถนนเยลลี่่�อุุทิิศ อำำ�เภอแม่่สอด 055-533-134

นครสวรรค์์ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 056-226-032

ลำำ�ปาง ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 054-222-886

พิิษณุุโลก ห้้างฯ เทสโก้้โลตััส สาขาท่่าทอง อำำ�เภอเมืือง 055-248-075

เชีียงราย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอแม่่สาย 053-733-770

พิิจิิตร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอตะพานหิิน 056-613-716

ลำำ�พููน ที่่�ว่่าการอำำ�เภอป่่าซาง 053-525-615-6

สุุโขทััย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 463/14 ต.หย่่วน  
อำำ�เภอเชีียงคำำ�

054-452-157

เพชรบููรณ์์ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอบึึงสามพัน 056-731-479

กำำ�แพงเพชร เทศบาลตำำ�บลสลกบาตร อำำ�เภอขาณุุวรลัักษณ์์บุุรีี 055-705-023

แม่่ฮ่่องสอน ศาลาสร้้างองค์์ความรู้้�เทศบาลตำำ�บลปาย อำำ�เภอปาย 053-699-202

น่่าน สนง.สปส.สาขาอำำ�เภอปััว 054-791-713

เชีียงใหม่่ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอจอมทอง 053-341-273

แพร่่ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอวัังชิ้้�น 054-588-078

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

อุุบลราชธานีี ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 045-355-332

นครราชสีีมา ห้้างฯ เดอะมอลล์์ อำำ�เภอเมืือง 044-288-033

บุุรีีรััมย์์ สนง.สปส.สาขาอำำ�เภอนางรอง
044-633-817  
ต่่อ 303

ชััยภููมิิ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 044-812-405

อุุดรธานีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่่น ที่่�ว่่าการอำำ�เภอชุุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอโพนพิิสััย 042-471-575

นครพนม ที่่�ว่่าการอำำ�เภอธาตุุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสว่่างแดนดิิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่่�ว่่าการอำำ�เภอพยััคฆภููมิิพิิสััย
ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเชีียงยืืน

043-791-100
043-781-061

มุุกดาหาร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอคำำ�ชะอีี 042-691-333

ยโสธร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเลิิงนกทา 045-781-227

กาฬสิินธุ์์� ที่่�ว่่าการอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง 043-869-446

สุุริินทร์์ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอท่่าตููม 044-518-155-6

ร้้อยเอ็็ด ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 043-624-166

ศรีีสะเกษ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 045-614-061

บึึงกาฬ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุุมธานีี ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีีอยุุธยา ที่่�ว่่าการอำำ�เภอบางปะอิิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่่วนหน้้า) อำำ�เภอเมืือง 034-241-254

สุุพรรณบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสามชุุก 035-571-470

ลพบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอพััฒนานิิคม 036-491-532

อุุทััยธานีี อบต.เมืืองการุ้้�ง อำำ�เภอบ้้านไร่่ 056-520-713

สระบุุรีี ศููนย์์การเรีียนรู้้�อดิิตยาเบอร์์ล่่า ที่่�ว่่าการอำำ�เภอแก่่งคอย 036-220-059

ปราจีีนบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอศรีีมหาโพธิิ 037-279-479

สมุุทรปราการ ห้้างสรรพสิินค้้าบิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 064-068-5141

เพชรบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเขาย้้อย 098-251-8995

นนทบุุรีี
ห้้างฯ เซ็็นทรััล เวสต์์เกต อำำ�เภอบางใหญ่่
ห้้างฯ เซ็็นทรััล แจ้้งวััฒนะ อำำ�เภอปากเกร็็ด

02-580-0726
089-511-9797

ภาคใต้้

ภููเก็็ต ห้้างฯบิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 076-612-633

สุุราษฎร์์ธานีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเกาะพะงััน 077-420-938

พัังงา
ศููนย์์ฝึึกอบรมอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวอัันดามััน  
อำำ�เภอตะกั่่�วป่่า

076-421-625

นครศรีีธรรมราช ที่่�ว่่าการอำำ�เภอทุ่่�งสง 075-411-644

ยะลา ศููนย์์ราชการกระทรวงแรงงาน อำำ�เภอเมืือง 073-274-043

ปััตตานีี ศููนย์์ราชการจัังหวััด อำำ�เภอเมืือง 073-335-159-60

กระบี่่� รร.ชุุมชนบ้้านศาลาด่่าน ต.ศาลาด่่าน อำำ�เภอเกาะลัันตา 075-668-143

สตููล ที่่�ว่่าการอำำ�เภอละงูู 074-722-512

ตรััง ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 075-581-977

ระนอง ที่่�ว่่าการอำำ�เภอกระบุุรีี 077-800-152

ชุุมพร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอหลัังสวน 077-630-382

ภาคตะวัันตก

ราชบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอดำำ�เนิินสะดวก 032-337-730

สมุุทรสาคร เทศบาลนครอ้้อมน้้อย อำำ�เภอกระทุ่่�มแบน 02-431-0400

ประจวบคีีรีีขัันธ์์ ศููนย์์การค้้ามาร์์เก็็ตวิิลเลจหััวหิิน อำำ�เภอหััวหิิน 032-513-784

ภาคตะวัันออก

ชลบุุรีี
อาคารพาณิิชย์์ (ด้้านหน้้า)  
นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะนคร อำำ�เภอเมืืองชลบุุรีี

038-278-582

ระยอง ศููนย์์การค้้าแพชชั่่�น ช้้อปปิ้้� ง เดสติิเนชั่่�น อำำ�เภอเมืือง 038-694-020

จัันทบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอโป่่งน้ำำ��ร้้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 21/38 ถนนมาบค้้างคาว อำำ�เภอเกาะช้้าง 039-551-205

สระแก้้ว เทศบาลเมืืองอรััญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่่วน
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