
 

       ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ระดับประเทศ จำนวน 11,558 แห่ง
ประกอบด้วย 20 ประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ร้อยละ 19.5 มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบันที่ทำการสำรวจ
และร้อยละ 27.0 ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี

       การผลิต   2,322 คน

        การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
        รถจักรยานยนต์  2,304 คน

       การก่อสร้าง 803 คน

    กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 608 คน 

    กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 272 คน 

       การก่อสร้าง 50,682 คน

      การผลิต    33,583 คน

       การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
       และรถจักรยานยนต์   30,478 คน

 การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ  9,842 คน

    กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 9,323 คน

เรียนหนังสือ             

แรงงานไทย

7,128 คน

แรงงานต่างด้าว

640 คน

แรงงานไทย

 150,563 คน

แรงงานต่างด้าว

11,196 คน

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน
ระดับประเทศ ปี 2568ระดับประเทศ ปี 2568

โครงสร้างประชากรที่อยู่ในวัยกำลังแรงงาน 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป

59,200,462 คน
เพศชาย 

28,199,960 คน
เพศหญิง

31,000,502 คน

ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน
40,356,575 คน

ผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
18,843,886 คน

ผู้มีงานทำ
39,806,358 คน

ผู้ว่างงาน
402,212 คน

ผู้รอฤดูกาล
148,005 คน

ทำงานบ้าน                  

ยังเด็ก/ชรา/ป่วย/           
พิการจนไม่สามารถทำงานได้

   อื่นๆ

ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/
ผู้ป่วย/ผู้พิการ

การจ้างงาน ความต้องการแรงงาน
ความต้องการแรงงานรวม

7,768  คน

การจ้างแรงงานรวม

 161,759  คน

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานสูงสุด
5 อันดับแรก

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการสูงสุด
5 อันดับแรก

 7,282,585 คน

490,698 คน

4,755,795 คน

4,519,896 คน

   1,749,913 คน



  

 

 

 

 

   

    ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน
    การผลิต 1,011 คน 

    พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า
     การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์   
      827 คน 

     ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
      การผลิต 570 คน 

     ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ
      ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 591 คน

     การสื่อสารและเจรจาต่อรอง
      พนักงานบริการและจำหน่ายสินค้า 470 คน

      ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ
       ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน  438 คน

      ความอดทน
        ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน  513 คน

      ความขยันหมั่นเพียร
        ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน  427 คน

      ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ
        ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน  331 คน

     ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ
      ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน  385 คน

     ความขยันหมั่นเพียร
      ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน  313 คน

     ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
      ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน  303 คน

ตำแหน่งงานและอุตสาหกรรมและที่ต้องการสูงสุด 
3 ลำดับแรก

อุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษาที่ต้องการสูงสุด 
3 ลำดับแรก

ตำแหน่งงานและช่วงอายุที่ต้องการสูงสุด 
3 ลำดับแรก

ตำแหน่งงานและระดับทักษะฝีมือที่ต้องการสูงสุด 
3 ลำดับแรก

ตำแหน่งงานและวุฒิการศึกษาที่ต้องการสูงสุด 
3 ลำดับแรก

ตำแหน่งงานและประสบการณ์การทำงานที่ต้องการสูงสุด 
3 ลำดับแรก

    การผลิต 
    มัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวน 787 คน

   การผลิต 
   ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 654 คน

   การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 

   มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 596 คน

      ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน
       อายุ 15 - 29 ปี   1,221 คน 

       ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
        อายุ 30 - 44 ปี   640 คน 

      พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า
       อายุ 15 - 29 ปี   1,144 คน 

      ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน
       แรงงานไร้ฝีมือ 1,295 คน

      ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
        แรงงานไร้ฝีมือ   733 คน

      พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า
        แรงงานไร้ฝีมือ  693 คน

     ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 
      มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 875 คน

      ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 
       ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 825 คน

      พนักงานบริการ และผู้จำหน่ายสินค้า
      มัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 507 คน

      ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน
       ไม่มีประสบการณ์  1,648 คน

       ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
        มีประสบการณ์ 1 - 2 ปี 1,029 คน

       พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า
        ไม่มีประสบการณ์ 973 คน

ทักษะที่ต้องการลำดับที่ 1 (คุณสมบัติ)  ทักษะที่ต้องการลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ)

ความต้องการแรงงาน



          ผลการสำรวจข้อมูลการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ ระดับประเทศ จำนวน 11,150 แห่ง 
ซึ่งมีจำนวนการจ้างงานทั้งหมด 138,031 คน โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทย 128,832 คน และแรงงานต่างด้าว
9,199 คน มีจำนวนการเข้างานใหม่ 2,824 คน ในทางกลับกัน มีจำนวนการออกจากงาน 2,932 คน 

  

การเข้างานใหม่ การออกจากงาน

จำแนกตามประเภตอุตสาหกรรม

จำแนกตามตำแหน่งงาน

จำแนกตามวุฒิการศึกษา

จำแนกตามประเภตอุตสาหกรรม

จำแนกตามตำแหน่งงาน

จำแนกตามวุฒิการศึกษา

จำนวนแรงงานที่เข้าใหม่สูงสุด 
3 ลำดับแรก

จำนวนแรงงานที่ออกจากงานสูงสุด 
3 ลำดับแรก

การผลิตการผลิตการขายส่ง และการขายปลีกการขายส่ง และการขายปลีก
การซ่อมยานยนต์ และการซ่อมยานยนต์ และ

รถจักรยานยนต์รถจักรยานยนต์

กิจกรรมโรงแรมและบริการกิจกรรมโรงแรมและบริการ
ด้านอาหารด้านอาหาร

การผลิตการผลิตการขายส่ง และการขายปลีกการขายส่ง และการขายปลีก
การซ่อมยานยนต์ และการซ่อมยานยนต์ และ

รถจักรยานยนต์รถจักรยานยนต์

ก่อสร้างก่อสร้าง

พนักงานบริการและพนักงานบริการและ
ผู้จำหน่ายสินค้าผู้จำหน่ายสินค้า

ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐานผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้องที่เกี่ยวข้อง

พนักงานบริการและพนักงานบริการและ
ผู้จำหน่ายสินค้าผู้จำหน่ายสินค้า

ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐานผู้ประกอบอาชีพพื้นฐานผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงาน
และเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการประกอบด้านการประกอบ

ต่ำกว่าต่ำกว่า  
มัธยมศึกษาปีที่ 3มัธยมศึกษาปีที่ 3

มัธยมศึกษาปีที่ 3มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 6มัธยมศึกษาปีที่ 6 ต่ำกว่าต่ำกว่า  
มัธยมศึกษาปีที่ 3มัธยมศึกษาปีที่ 3

มัธยมศึกษาปีที่ 3มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 6มัธยมศึกษาปีที่ 6



       ประมาณการความต้องการแรงงานและการประมาณการอุปทานแรงงาน ปี พ.ศ. 2569 - 2573

       

ภาพรวม แนวโน้มความต้องการแรงงาน ลดลง ร้อยละ 0.3

จำแนกตามประเภตอุตสาหกรรม จำแนกตามประเภตอุตสาหกรรม

จำแนกตามวุฒิการศึกษาจำแนกตามตำแหน่งงาน

จำแนกตามตำแหน่งงาน ภาพรวม อุปทานแรงงานมีแนวโน้มลดลง ร้อยละ 1.6

จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ

จำแนกตามวุฒิการศึกษา

จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

แนวโน้มความต้องการแรงงานเฉลี่ยมากที่สุด
 3 ลำดับแรก

แนวโน้มความต้องการแรงงานเฉลี่ยลดลง
 3 ลำดับแรก

ศิลปะ ความบันเทิงศิลปะ ความบันเทิง  
  และนันทนาการและนันทนาการ

การจัดการน้ำ การจัดการการจัดการน้ำ การจัดการ
และการบำบัดน้ำเสียและการบำบัดน้ำเสีย  

การบริหารและการบริหารและ
การสนับสนุนการสนับสนุน

การศึกษาการศึกษา การก่อสร้างการก่อสร้าง กิจกรรมด้านสุขภาพและกิจกรรมด้านสุขภาพและ
งานสังคมสงเคราะห์งานสังคมสงเคราะห์

 ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร
 ป่าไม้และประมง 

มีแนวโน้มลดลง ร้อยละ 1.6
ทุกประเภท

อุตสาหกรรม 

มีแนวโน้มลดลง ร้อยละ 1.6
ทุกวุฒิการศึกษา 

 สูงกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปวช. , ปวส. 

น้อยกว่า 10 คน 
ลูกจ้าง 10 - 19 คน ลูกจ้าง 20 - 49 คน 

แนวโน้มความต้องการแรงงานเฉลี่ย
 ลดลง 3 ลำดับแรก

ลูกจ้าง 50 - 99 คน 
ลูกจ้าง 100 - 199 คน 
ลูกจ้าง 200 คน ขึ้นไป 
ผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง

ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่าง ๆ

ผู้จัดการ ข้าราชการ
ระดับอาวุโสและ

ผู้บัญญัติกฎหมาย

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง


