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ที่มา : สํานักบริหารแรงงานตางดาว  



     

      
          

    

8 
  

ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมการจัดหางาน 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68 

1. กองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ (คงเหลือ) 747.67  ลานบาท 

-  จํานวนคนหางานที่ไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 112  ราย 

-  รายจาย 13.42  ลานบาท 

2. เงินกองทุนเพื่อผูรับงานไปทําที่บาน (คงเหลือ) 1.83  ลานบาท 

        - จํานวนกลุมท่ีไดอนุมัติเงินกู 17  กลุม 

        - จํานวนรายที่ไดอนุมัติเงินกู 2  ราย 

        - จํานวนเงินที่อนุมัติ 3.16  ลานบาท 

3. กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  
(คณะกรรมการกองทุนฯ มีกรอบการจัดสรรเงินเพ่ือการบริหารจัดการ 
การทํางานของคนตางดาว ประจําปงบประมาณ 2568) 

1,307.31  ลานบาท 

       - จัดสรรเงินสนับสนุนหนวยงานภาครัฐในการบริหารจัดการ
เก่ียวกับการทํางานของคนตางดาวตาม พ.ร.ก. การบริหารจัดการ 
การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2561 
จํานวน 9 หนวยงาน ไดแก 1. กรมการจัดหางาน 2. กรมการปกครอง  
3. สํานักงานตํารวจแหงชาติ 4. กรุงเทพมหานคร 5. กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 6. สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 7. กองทัพเรือ  
8. กองทัพบก และ 9. กองอํานวยการรักษาความมั่นคง 
ภายในราชอาณาจักร 
       - ผลการใชจายเงิน (ณ มิถุนายน 2568)   

971.83 
 
 
 
 
 
 
 

262.80 

 ลานบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 ลานบาท 

- จํานวนเงิน (คงเหลือ) จากการจัดสรรเงินกองทุนฯ 335.48  ลานบาท 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68 

    กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (คงเหลือ)  65.96 ลานบาท 

1. การใหกูยืมเงินของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน   

    - วงเงินงบประมาณ 30.00 ลานบาท 

    - อนุมัติเงินกูยืม 15.19 ลานบาท 

    - ผูไดรับเงินกูยืม 24 ราย 

2. การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน   

    - วงเงินงบประมาณ 78.25 ลานบาท 

    - อนุมัติเงินอุดหนุน 27.10 ลานบาท 

    - ผูไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน 1,161 ราย 

 
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68 

1. กองทุนเพื่อผูใชแรงงาน (คงเหลือ) 232.35 ลานบาท 

       - สหกรณที่ไดรับอนุมัติเงินกู 3 แหง 

       - เงินที่อนุมัติใหสหกรณกู 18.60 ลานบาท 

       - ลูกจางที่เปนสมาชิกสหกรณที่ไดรับอนุมัติเงินกู 671 ราย 

2. กองทุนสงเคราะหลูกจาง (คงเหลือ)  95.18 ลานบาท 

      - ลูกจางที่ไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 3,985 ราย 

      - จํานวนเงินสงเคราะหที่จาย 67.62 ลานบาท 

3. กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (คงเหลือ)   489.21 ลานบาท 

      - รับเงินรายไดตามมาตรา 45 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

28.53 ลานบาท 

      - จายเงินตามมาตรา 46 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

2.91 
 

ลานบาท 

      - จายเงินใหกูแกนายจาง 5 ราย 

      - จํานวนเงินที่ใหนายจางกู 1.41 ลานบาท 
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สํานักงานประกันสังคม 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68 

1. กองทุนประกันสังคม (มิ.ย. 68) 

   สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป 534,984 แหง 

   ลูกจางผูประกันตน   24,813,846 ราย 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) (พ.ค. 68) 2.76 ลานลานบาท 

   - กรณีไมรวมภาระผูกพันกรณีชราภาพ  709.97 ลานบาท 

   ประโยชนทดแทน รวม 7 กรณี (พ.ค. 68) 

   - เงินประโยชนทดแทนที่จาย  93,316.41 ลานบาท 

   - การใชบริการ   48,883,183 ราย 

1) กรณเีจ็บปวย ตาย ทุพพลภาพ และคลอดบุตร 

    - เงินประโยชนทดแทนที่จาย   45,407.78 ลานบาท 

    - การใชบริการ  32,205,519 ราย 

2) กรณสีงเคราะหบุตรและชราภาพ  

    - เงินประโยชนทดแทนที่จาย  41,363.80 ลานบาท 

    - การใชบริการ  16,432,115 ราย 

3)  กรณีวางงาน 

   - เงินประโยชนทดแทนที่จาย 6,544.83 ลานบาท 

   - การใชบริการ  245,549 ราย 

2. กองทุนเงินทดแทน (กรณีประสบอนัตรายเนื่องจากการทํางาน) 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) (พ.ค. 68) 87.67 ลานบาท 

   - จํานวนนายจาง (ม.ิย. 68) 482,423 ราย 

   - จํานวนลูกจาง (ม.ิย. 68) 12,201,253 ราย 

   - จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน (พ.ค. 68) 7,615 ราย 

   - การจายประโยชนทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน (พ.ค. 68) 219.32 ลานบาท 



 





 
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การดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน ภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กระทรวงแรงงานมีการดําเนินงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ จํานวน 5 ยุทธศาสตรจากทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร 
ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค   
ทางสังคม และยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ    

   
 เกณฑการวัดผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน     
           การรายงานผลการดําเนินงาน ภาพรวมกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักตรวจ
และประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล ไดติดตามผลจากทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
เพ่ือนํามาสรุปผลเปนภาพรวมและวิเคราะหผลการดําเนินงาน โดยแบงเกณฑการวัดผลการดําเนินงานออกเปน  
3 เกณฑ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

  รอยละของผลการดําเนนิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน รอบ 4 เดือน    

  (ตุลาคม 2567 – มกราคม 2568) จําแนกตามสวนราชการ 

  

ผลการดําเนินงาน เกณฑสี ระดับ 

เปนไปตามแผน รอยละ 100 เขียว ผาน 

ต่ํากวาแผนไมเกินรอยละ 5 (95.00 – 99.99) เหลือง ตองปรับปรุง 

ต่ํากวาแผนเกินกวารอยละ 5 (ต่ํากวา 95.00) แดง ตองเรงรัด 

สวนราชการ 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบเปาหมาย 
รอบ 4 เดือน 
(ต.ค. 67 – ม.ค. 67) 

(รอยละ)  

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบเปาหมาย 
รอบ 12 เดือน 
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

(รอยละ) 

จํานวนผลผลิต/โครงการ 

ทัง้หมด 

เปนไปตาม
เปาหมาย/ 
ยังไมถึงกําหนดแผน 
รอบ 4 เดือน 

ไมเปนไปตาม
เปาหมาย 
รอบ 4 เดือน 

ภาพรวม
กระทรวง           88.21 36.99       52             26           26 

สป. 81.16   20.15 7 5 2 
กกจ. 100.00 38.39 12 12 0 
กพร. 53.51 22.28 13 1         13 

กสร. 95.14 25.10 15 10 5 

สปส. 99.47   98.89 2 0 2 
สสปท.              100.00 17.15 3 3 1 
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สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

9 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงงานประกอบดวย 7 โครงการ   91.67 67.80 

1 โครงการขับเคลื่อนและปองกันการแสวงหา
ประโยชนดานแรงงานท่ีอาจนําไปสูการบังคับ 
ใชแรงงาน หรือการคามนุษยดานแรงงาน 

     หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานดําเนินการ 
ตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยง 
และแรงงานไดรับการคุมครองจากการเปนผูเสียหาย
จากการบังคับใชแรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน 

 
 

 
แหง 

 

คน 

 
 

 
3,827 

 

71,710 
 

 

 
 

3,000 

(100) 
45,000 

(100) 

 
 

 
5,000 

(76.54) 
45,000 

(95.61) 

2 โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดในกลุมแรงงาน 
     1) จํานวนแรงงานกลุมเปาหมายในสถานประกอบการ 
ที่มีลูกจางต่ํากวา 10 คนลงมา ไดรับการสงเสริม
ความรูและสรางภูมิคุมกันการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด ไมต่ํากวา 
     2) จํานวนแรงงานนอกระบบที่ไดรับ 
การสงเสริมความรู และสรางภูมิคุมกันการปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติด 
     3) จํานวนชมรม To Be Number One /  
ศูนยเพ่ือนใจ To Be Number One      

 
 

คน 

 

 
คน 
 
 

ชมรม 
 

ศูนย 

 
 

42,324 
 

 
 

60,099 
 
 

62 
 

51 

 
 

33,300 
(100) 

 
 

51,600 
(100) 

 
76 

(81.58) 
45 

(100) 

 
 

43,220 
(97.93) 

 
 

62,360 
(96.37) 

 
76 

(81.58) 
45 

(100) 
3 โครงการเสริมสรางความสัมพันธและขยาย

ตลาดแรงงาน ระหวางประเทศ 
     1) จํานวนขอเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณ ี
และความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ 
ที่นําไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการคุมครองสิทธิ
แรงงานตามมาตรฐานสากล 

 2) จํานวนความตองการจางแรงงานไทย 
ในตางประเทศ     

 
 
 
 
 

 
 

ขอเสนอ 
 
 
 

คน 

 
 
 
 
 
 

43,587 
 

 
 
- 
 
 
 

13,500 
(100) 

 
 

10 
 
 
 

15,000 
(100) 

รายงานผลเดือน ก.ย. 
68 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

9 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการ 

ดานแรงงาน 
     1) จํานวนประชาชนที่ไดรับบริการ 
ดานแรงงาน 
     2) จํานวนนโยบาย ขอเสนอ แนวทาง และ
มาตรการดานแรงงาน 

3) จํานวนแรงงานไทยในตางประเทศไดรับ
การคุมครองสิทธิประโยชน 

 
 

คน 
 

เรื่อง 
 

คน 

 
 

670,427 
 
4 
 
 
 

 
 

550,965 
(100) 

4 
(100) 

 
 

734,075 
(91.33) 

28 
(14.29) 
200,000 

 
5 โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 

     จํานวนกําลังแรงงานที่ไดรับการแกไขปญหา 
ความเดือดรอนดานอาชีพ 

 

คน 
 

5,030 

 

 

4,650 

(100) 

 

5,800 

(86.72) 
6 โครงการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ 

     จํานวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ  
และแรงงานพิการที่ไดรับการสงเสริม คุมครอง  
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

 

 

คน 

 

 

 

9,616,583 

 

 

 

10,170,000 

(94.56) 

 

 

 

13,560,000 

(70.92) 

7 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับบุคลากร
ภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 
     บุคลากรดานไอทีหรือผูปฏิบัติงานดานดิจิทัล
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดรับ 
การอบรมหลักสูตรดิจิทัลที่สําคัญหรือ 
หลักสูตรอื่น ๆ ที่กําหนด 

 
 

คน 

 
 
30 
 
 

 
 
58 

(51.72) 

 
 

58 
(51.72) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลเดือน ก.ย. 68 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 

 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

9 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
กรมการจัดหางาน ประกอบดวย 1 ผลผลิต 11 โครงการ   100.00 80.34 

1 โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาว 
     1) แรงงานตางดาวไดรับอนุญาตทํางาน  
 
     2) แรงงานตางดาวไดรับการตรวจสอบ  
 
     3) สถานประกอบการไดรับการตรวจสอบ 
 

 
คน 
 

คน 
 

  แหง 

 
153,219 

 
265,324 

 
31,778 

 
140,900 

(100) 
221,000 

(100) 
26,200 
(100) 

 
104,000 
(100) 

270,000 
(98.27) 
32,000 
(99.31) 

2 โครงการปองกันปญหาการคามนุษย 
ดานแรงงาน 
     1) คนหางานไดรับการคุมครอง 
 
     2) แรงงานและนายจางมีความรู ความเขาใจ 
และปฏิบัติไดถูกตองตามกฎหมาย ไมตกเปน
เหยื่อของการคามนุษย    

 
 

คน 
 

  คน 

 
 

472,680 
 

23,774 

 
 

400,000 
(100) 

20,410 
(100) 

 
 

500,000 
(94.54) 
26,800 
(88.71) 

3 โครงการศูนยประสานแรงงานประมง 

     แรงงานประมงและนายจางมีความรู  
ความเขาใจ และปฏิบัติไดถูกตองตามกฎหมาย 
ไมตกเปนเหยื่อของการคามนุษย 

 

คน 

 

92,660 

 

 

 

75.320 

(100) 

 

100,000 

(92.66) 
 

4 โครงการสรางภูมิคุมกันใหแรงงานหางไกล 
ยาเสพติด 

     แรงงานไดรับความรู ความเขาใจปญหายาเสพติด 

 
 

คน 

 
 

204,994 

 
 

158,830 
(100) 

 
 

207,500 
(98.79) 

5 โครงการจัดหางานและสงเสริมการประกอบ
อาชีพใหผูผานการบําบัดรักษายาเสพติด 
     ผูผานการบําบัดรักษายาเสพติดไดรับบริการ
จัดหางาน และบริการสงเสริมการประกอบอาชีพ 

 
 

คน 

 
 

142 
 

 
 

136 
(100) 

 
 

150 
(94.67) 

6 โครงการศูนยอํานวยความสะดวกดานการจาง
แรงงานตางดาวในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
     นายจาง/สถานประกอบการไดรับบริการ 
 
 
 

 
 

คน 

 
 

22,991 

 
 

15,400 
(100) 

 
 

20,000 
(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

9 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
7 โครงการออกใบอนุญาตทํางานตามกฎหมาย 

วาดวยการสงเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอื่น 
เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
     ผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศไดรับอนุญาตทํางาน     

 
 
 

คน 
 

 
 
 

35,077 
 

 
 
 

14,940 
(100) 

 
 
 

20,000 
(100) 

8 โครงการเตรียมความพรอมแกกลุมเปาหมาย
กอนเขาสูตลาดแรงงาน 
     1) นักเรียนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาขึ้นไป 
นักศึกษา และประชาชนไดรับบริการแนะแนว
อาชีพ และสงเสริมอาชีพ 
     2) กลุมเปาหมายไดรับบริการขอมูลขาวสาร 
และเขารวมกิจกรรมดานตลาดแรงงาน 

 
 

คน 
 
 

 คน 

 
 

271,042 
 
 

7,578,460 

 
 

252,010 
(100) 

 
7,250,750 

(100) 

 
 

290,200 
(93.40) 

 
9,200,750 

(82.37) 
9 โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ 

     ประชาชนไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 
 

คน 
 

1,200,553 
 

766,398 
(100) 

 
929,218 
(100) 

10 โครงการขยายโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุ 
     ผูที่จะเขาสูวัยผูสูงอายุ และผูสูงอายุ ไดรับ
บริการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 

 
คน 

 
11,391 

 
9,397 
(100) 

 
11,470 
(99.31) 

11 ผลผลิตสนับสนุนการสงเสริมการมีงานทํา 
     ผลการใชจายในภาพรวม ไมนอยกวา 

 
รอยละ 

  
 

 
100 

 
12 โครงการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 
     1) ผูใชบริการไดรับการพิจารณาคําขอการไป
ทํางานในตางประเทศผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
     2) หนวยงานในกรมการจัดหางาน ไดรับ 
การยกระดับการใหบริการอยางนอย 

 
 

คน 
 

  แหง 

 
 

 
 

 
 

40,000 
 
6 
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลเดือน ก.ย. 68 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

     

 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

9 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
กรมพฒันาฝมือแรงงาน ประกอบดวย 13 โครงการ   85.68 75.75 

1 โครงการพัฒนาตามศักยภาพพื้นที่ 
     จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ 
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

 
คน 2,028 

 
2,040 
(99.41) 

 
2,500 

(81.12) 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต

สมัยใหม 
     จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ 
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

 
 

คน 

 
 

3,001 

 
 

2,460 
(100) 

 
 

3,000 
(100) 

3 โครงการยกระดับและพัฒนาบคุลากรดานดิจิทัล
ขอมูล และปญญาประดิษฐ 
     จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ 
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

 
 

คน 

 
 

3,477 

 
 

3,280 

(100) 

 
 

4,040 

(86.06) 

4 โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอตุสาหกรรม 
โลจิสติกส 
     จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ 
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

 
 

คน 

 
 

2,093 

 
 

2,010 
(100) 

 
 

2,410 
(86.85) 

5 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานและ 
ผูประกอบกิจการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแรงงาน
รองรับเศรษฐกิจใหม 
     จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ 
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

 
 

 
คน 

 
 

 
2,481 

 
 

 
3,280 

(75.64) 

 
 

 
4,000 

(62.03) 
6 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
     จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ 
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

 
 

คน 

 
 

1,894 
 

 
 

2,200 
(86.09) 

 
 

2,700 
(70.15) 

 7 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค 

     จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ 
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 
 

 

 
 

คน 

 
 

983 

 
 

800 

(100) 

 
 

960 

(100) 



     

      
          

    

21 
  

ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

9 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
8 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยี

รองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 

     จํานวนแรงงานเขารับการพัฒนาศักยภาพ
รองรับเทคโนโลยีและนวัตกรรมไดไมต่ํากวา
เปาหมาย 

 

 
คน 

 

 
1,478 

 

 
5,020 

(29.44) 

 

 
6,080 

(24.31) 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับ
การจายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 
     1) แรงงานที่เขารับการยกระดับและทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานไดไมต่ํากวาเปาหมาย 
     2) แรงงานเขารับการยกระดับและทดสอบ 
ชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลไดไมต่ํากวา
เปาหมาย 

3) แรงงานที่เขารับการยกระดับการเชื่อม 
และตัดโลหะใตน้ําตามมาตรฐานสากล 
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

 
 

คน 
 

คน 
 
 

คน 

 
 

36,940 
 

1,766 
 
 

40 
 

 
 

29,620 
(100) 

1,620 
(100) 

 

60 
(66.67) 

 
 

36,100 
(100) 
1,970 

(89.64) 
 

60 
(66.67) 

10 โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและ
กลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ 
     จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ 
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

 
 

 
คน 

 
 

 
289,862 

 
 

 
278,710 

(100) 

 
 

 
339,710 

(85.33) 

11 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย  
Soft Power 
     จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ 
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

 
 

คน 

 
 

20,888 

 
 

58,540 
(35.68) 

 
 

71,300 
(29.30) 

12 โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย 
     1) จํานวนแรงงานจากการสงเสริม 
สถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือ
แรงงานไดไมต่ํากวาเปาหมาย 
     2) จํานวนแรงงานเขารับการประเมินความรู
ความสามารถตามกฎหมายไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

3) จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ 
ไดไมต่ํากวา เปาหมาย 

4) จํานวนแรงงานเขารับการตรวจติดตาม 
การดําเนินงาน ตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

 
คน 
 
 

คน 
 

คน 
 

คน 

 
4,261,712 

 
 

18,569 
 

15,950 
 

878,252 

 
3,280,000 

(100) 
 

14,760 
(100) 

14,265 
(100) 

410,000 
(100) 

 
4,000,000 

(100) 
 

18,000 
(100) 

18,095 
(88.15) 
500,000 
(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

9 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
13 โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับการทํางาน 

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

     จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ 
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

คน 

 
20,070 

  

 
 

20,340 

(98.67) 

 

 
26,000 

(77.19) 

 

 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

9 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประกอบดวย 1 ผลผลิต  
14 โครงการ 

  97.63 71.05 

1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
ดานแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบ  
ที่เลวราย 
     1) จํานวนแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับ 
การสงเสริม พัฒนาและกํากับดูแลใหไดรับ 
การคุมครองตามกฎหมาย 
     2) จํานวนสถานประกอบกิจการที่ไดรับ 
การสงเสริมความรูดานแนวปฏิบัติการใชแรงงาน
ที่ดี (GLP) 

 
 
 

คน 
 
 

แหง 

 
 
 

32,882 
 
 

2,815 

 
 
 

32,980 
(99.70) 

 
2,750 
(100) 

 
 
 

41,800 
(78.67) 

 
3,000 
(93.83) 

2 โครงการคุมครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 
     จํานวนแรงงานในเรือประมงทะเลท่ีไดรับ 
การคุมครอง ตามกฎหมายแรงงาน 

 
คน 

 
4,349 

 
3,280 
(100) 

 
4,000 
(100) 

3 โครงการสงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ 
     จํานวนแรงงานไดรับความรูเก่ียวกับ 
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 
 

คน 
 

610,361 

 
 

575,121 
(100) 

 
 

656,000 
(93.04) 

4 โครงการพฒันาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็กวิทยาเขต 
สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 
     จํานวนผูใชแรงงานที่มีบุตรอยูในความดูแล
ของศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินทรราชวิทยาลยั  
ในพระราชูปถัมภ 
 
 

 
 

คน 1,598 

 
 
0 

(100) 

 
 

1,500 
(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

9 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
5 โครงการสงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงระบบ 

การคุมครองทางสังคม 
     จํานวนแรงงานสูงอายุและแรงงานนอกระบบ
กลุมสูงอาย ุ(60 ปข้ึนไป) ไดรับการสงเสริม 
ใหเขาถึงระบบการคุมครองทางสังคม 

 
 

คน 

 
 

383 

 
 

510 
(75.10) 

 
 

660 
(58.03) 

 
6 โครงการสงเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพรอม

เขาสูการเกษียณอยางมีคุณภาพของประชากร
วัยแรงงานอายุ 25 - 59 ป 
     จํานวนแรงงานกลุมเปาหมายไดรับ 
การเสริมสรางองคความรู เพ่ือเตรียมความพรอม 
เขาสูการเกษียณอยางมีคุณภาพ   

 

 
 

คน 

 

 
 

9,090 

 

 
 

9,000 

(100) 

 

 
 

9,000 

(100) 

7 โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานและครอบครัว 

จํานวนแรงงานหญิงมีความรูดานการดูแล
สุขภาพขั้นพ้ืนฐานดวยตนเอง 

 
 

คน 

 
 

3,576 

 
 

3,700 

(96.65) 

 
 

4,000 

(89.40) 

8 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ
ประเทศไทย (Safety Thailand) 
     จํานวนแรงงานท่ีไดรับการสรางการรับรู
มาตรการเชิงปองกันดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

คน 
 
245,157 

 
 

178,750 
(100) 

 
 

180,000 
(100) 

 
9 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
     จํานวนแรงงานนอกระบบ เครือขายแรงงาน
นอกระบบ และผูที่เก่ียวของท่ีไดรับคุมครอง 
และสงเสริมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

 
 

คน 3,613 
 

 

 
 

3,400 
(100) 

 
 

4,500 
(80.29) 

10 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพ
แรงงาน 
     จํานวนแรงงานท่ีไดรับการสงเสริมคุณภาพชีวิต
และผลิตภาพแรงงาน 
 
 
 
 
 

 
 

คน 

 
 

207,258 

 
 

198,820 
(100) 

 
 

250,000 
(82.90) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

9 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
11 โครงการยกระดับความรวมมือดานความ

ปลอดภัย และอาชีวอนามัยระหวางประเทศ
เพื่อเปนหุนสวนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     1) จํานวนแรงงานไดรับการคุมครองใหมี 
ความปลอดภัย ในการทํางานและมีคณุภาพชีวิตที่ด ี

2) จํานวนระบบงานที่ไดรับการปรับปรุง 
และพัฒนาดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 

 

คน 

 

ระบบ 

  

 

 

 

 

 

 
100,000 

 

3 

12 โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหนายจาง  
มีศักยภาพในการบริหารจัดการดานแรงงาน 

1) จํานวนสถานประกอบกิจการไดรับ 
การสงเสริมความรูเกี่ยวกับความรับผิดชอบ 
ทางสังคมดานแรงงาน 

2) จํานวนสถานประกอบกิจการเขาสูระบบ
มาตรฐาน แรงงานไทย 

 

แหง 

 
 

แหง 

 

2,594 

 
 

888 

 
 

2,591 

(100) 
 

687 

(100) 

 
 

3,000 

(86.47) 
 

900 

(98.67) 

13 ผลผลิตแรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และ
นายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงาน 
ตามกฎหมายสอดคลอง กับมาตรฐานแรงงาน 
     จํานวนแรงงานท่ีไดรับการคุมครองตามกฎหมาย
แรงงาน มีสวัสดิการที่เหมาะสม ไมนอยกวา     

 

 
 

คน 

 
 

1,331,863 

 

 
 

1,310,597 

(100) 

 

 
 

1,600,000 

(83.24) 

14 โครงการปรับเปลี่ยนบริการภาครัฐเปนดิจิทัล 
     จํานวนระบบดิจิทัลที่ไดรับการพัฒนา  
เพ่ือยกระดับการใหบริการของกรม 

 
ระบบ 

 
 

 
2 
 

15 โครงการเพิ่มขดีความสามารถในการใหบริการ
ประชาชนดวย Digital ID 

จํานวนประชาชนที่สามารถตรวจสอบ ติดตาม 
สืบคนขอมูลประวัติการรับบริการของกรมภายใต
ธุรกรรมของตนเองได 

 
 

คน 
 

 
 

 
 
 

 
 

1,000,000 
 

 

 

 

 

 

รายงานผลเดือน ก.ย. 68 

 

รายงานผลเดือน ส.ค. 68 

รายงานผลเดือน ก.ย. 68 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 

 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

9 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
สํานักงานประกันสังคม ประกอบดวย 2 โครงการ   99.38 99.16 

1 โครงการแรงงานอสิระเขาสูความคุมครอง
ภายใตกฎหมายประกันสังคมตามมาตรา 40 
     จํานวนผูประกันตนมาตรา 40 ในระบบ
ประกันสังคม 

 
 

คน 

 
 

11,008,611 

 
 

11,045,000 

(99.67) 

 
 

11,060,000 

(99.54) 

2 โครงการลูกจาง ผูประกันตน ไดรับความคุมครอง 
ภายใตกฎหมายประกันสังคม 
     จํานวนผูประกันตนตามมาตรา 33 และ
มาตรา 39ในระบบสํานักงานประกันสังคม 

 
 

คน 

 
 

13,805,235 

 
 

13,932,400 
(99.09) 

 
 

13,974,400 
(98.79) 

 

 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

9 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
สสปท. ประกอบดวย 1 ผลผลิต 2 โครงการ   100.00 63.52 

1 โครงการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอม ในการทํางาน  
     จํานวนสถานประกอบกิจการกลุมเปาหมาย 
ไดรับการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน     

 

 

แหง 

 

6,747 

 

 

3,400 

(100) 

 

 

7,450 

(90.56) 

2 โครงการยกระดับการสงเสริมความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
     จํานวนสถานประกอบกิจการกลุมเปาหมาย 
ไดรับการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอม ในการทํางาน 

 

 

แหง 

 

 

388 

 

 
200 

(100) 

 

 
250 

(100) 

3 ผลผลิตสถานประกอบกิจการไดรับการสงเสริม 
และพัฒนาการจัดการความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย      

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐ และเสริมสรางขีดความสามารถ  
ของการใหบริการผานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ในการขับเคลื่อนองคกร 

 

 

 

ระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

รายงานผลเดือน ก.ย. 68 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

        จากการประมวลผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน 
รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2567 - มิถุนายน 2568) พบวา มีหนวยงานที่มีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย 
4 หนวยงาน ไดแก (1) สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (2) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (3) กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน และ (4) สํานักงานประกันสังคม โดยผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน จํานวน 15 โครงการ ดังนี ้

1) สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จํานวน 3 โครงการ ไดแก โครงการสงเสริมการปองกัน และ
แกไขปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน โครงการสงเสริมคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ พบวา อยูระหวางดําเนินการตามแผนที่กําหนด และ โครงการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลสําหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล พบวา อยูระหวางการดําเนินการจัดสงบุคลากร 
ดาน IT เขารวมอบรมหลักสูตรตามหนวยงานเจาภาพหลักกําหนด 

2) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 7 โครงการ ไดแก โครงการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ/
ทักษะอาชีพ พบวา อยูระหวางสํารวจและวิเคราะหกลุมเปาหมายเพ่ือใหตรงกับวัตถุประสงคของโครงการ และเปลี่ยน
วิธีการดําเนินงานจากเดิมกําหนดใหจางที่ปรึกษา เปลี่ยนเปนการกระจายเปาหมายใหหนวยฝกดําเนินการเอง  

3) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จํานวน 3 โครงการ ไดแก โครงการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย โครงการสงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึง
ระบบการคุมครองทางสังคม และ โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน และครอบครัว พบวา 
อยูระหวางดําเนินการตามแผนที่กําหนด  

  4) สํานักงานประกันสังคม จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการแรงงานอิสระเขาสูความคุมครอง 
ภายใตกฎหมายประกันสังคมตามมาตรา 40 และ โครงการลูกจาง ผูประกันตน ไดรับความคุมครองภายใตกฎหมาย 
ประกันสังคม พบวา ผูประกันตนตามมาตรา 39 มีจํานวนลดลง เนื่องดวยสาเหตุการสิ้นสุดความเปนผูประกันตน 
ตามมาตรา 39 คือ ตาย ลาออก กลับเขาเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 และขาดสงเงินสมทบติดตอกัน 3 เดือน 
หรือภายใน 12 เดือนสงเงินสมทบไมครบ 9 เดือน 

 
 

           

   1) ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ควรนําแผนปฏิบัติงานประจําปมาเปนแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน และประกอบการรายงานผลการดําเนินงาน เพื่อใหหนวยงานสามารถปฏิบัติงานไดตามเปาหมาย 
   2) ควรเรงประชาสัมพันธและเชิญชวนสถานศึกษา/ชุมชน/สถานประกอบการในการจัดตั้งชมรม   
ใหความรูและสนับสนุนกระบวนการจัดตั้งชมรมแกหนวยงานที่ยังไมมีการดําเนินงาน พรอมทั้งติดตามและ 
ใหคําปรึกษาอยางใกลชิดเพ่ือเสริมความมั่นใจในการดําเนินการ 
   3) ควรประสานงานกับหนวยงานเจาภาพหลักในการจัดหลักสูตรและแผนการอบรมใหสอดคลอง 
กับแผนปฏิบัติงาน พรอมท้ังเรงรัดการจัดสงรายชื่อบุคลากรเขารับการอบรมใหตรงตามกลุมเปาหมาย และ
รายงานผลการอบรมใหผูบริหารรับทราบเปนระยะ  

   4) ประสานแจงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานใหติดตามเรงรัด
การดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว รวมถึงปรับปรุงวิธีการดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบันเพ่ือทําใหผลการดําเนินงานปรับตัวดีข้ึน 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


