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ที่มา : สํานักบริหารแรงงานตางดาว  
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กรมการจัดหางาน 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

1. กองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ (คงเหลือ) 754.88  ลานบาท 

-  จํานวนคนหางานที่ไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 172  ราย 

-  รายจาย 19.34  ลานบาท 

2. เงินกองทุนเพื่อผูรับงานไปทําที่บาน (คงเหลือ) 0.00  ลานบาท 

        - จํานวนกลุมท่ีไดอนุมัติเงินกู 25  กลุม 

        - จํานวนรายที่ไดอนุมัติเงินกู 4  ราย 

        - จํานวนเงินที่อนุมัติ 5.00  ลานบาท 

3. กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  
(คณะกรรมการกองทุนฯ มีกรอบการจัดสรรเงินเพ่ือการบริหารจัดการ 
การทํางานของคนตางดาว ประจําปงบประมาณ 2568) 

1,307.31  ลานบาท 

       - จัดสรรเงินสนับสนุนหนวยงานภาครัฐในการบริหารจัดการ
เก่ียวกับการทํางานของคนตางดาวตาม พระราชกําหนดการบริหารจัดการ
การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561  
จํานวน 7 หนวยงาน ไดแก 1. กรมการจัดหางาน 2. กองทัพบก  
3. กองทัพเรือ 4. สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 5. กรมสวัสดกิาร 
และคุมครองแรงงาน 6. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
และ 7. สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
       - ผลการใชจายเงิน (ณ กันยายน 2568)   

1,075.52 
 
 
 
 
 
 

433.11 

 ลานบาท 
 
 
 
 
 
 
 ลานบาท 

- จํานวนเงิน (คงเหลือ) จากการจัดสรรเงินกองทุนฯ 642.41  ลานบาท 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

    กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (คงเหลือ)  3.31 ลานบาท 

1. การใหกูยืมเงินของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน   

    - วงเงินงบประมาณ 30.00 ลานบาท 

    - อนุมัติเงินกูยืม 30.00 ลานบาท 

    - ผูไดรับเงินกูยืม 58 ราย 

2. การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน   

    - วงเงินงบประมาณ 78.25 ลานบาท 

    - อนุมัติเงินอุดหนุน 74.93 ลานบาท 

    - ผูไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน 2,355 ราย 

 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

  
 
  

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

1. กองทุนเพื่อผูใชแรงงาน (คงเหลือ) 217.05 ลานบาท 

       - สหกรณที่ไดรับอนุมัติเงินกู 11 แหง 

       - เงินที่อนุมัติใหสหกรณกู 58.70 ลานบาท 

       - ลูกจางที่เปนสมาชิกสหกรณที่ไดรับอนุมัติเงินกู 3,314 ราย 

2. กองทุนสงเคราะหลูกจาง (คงเหลือ)  88.31 ลานบาท 

      - ลูกจางที่ไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 4,222 ราย 

      - จํานวนเงินสงเคราะหที่จาย 72.48 ลานบาท 

3. กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (คงเหลือ)   488.13 ลานบาท 

      - รับเงินรายไดตามมาตรา 45 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

38.84 ลานบาท 

      - จายเงินตามมาตรา 46 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

15.90 
 

ลานบาท 

      - จายเงินใหกูแกนายจาง 10 ราย 

      - จํานวนเงินที่ใหนายจางกู 14.41 ลานบาท 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
 

 
 
 
  

สํานักงานประกันสังคม 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

1. กองทุนประกันสังคม (ก.ย. 68) 

   สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป 536,474 แหง 

   ลูกจางผูประกันตน   24,827,569 ราย 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) (ส.ค. 68) 2.81 ลานลานบาท 

   - กรณีไมรวมภาระผูกพันกรณีชราภาพ  819.90 ลานบาท 

   ประโยชนทดแทน รวม 7 กรณี (ส.ค. 68) 

   - เงินประโยชนทดแทนที่จาย  119,401.56 ลานบาท 

   - การใชบริการ   60,985,991 ราย 

1) กรณเีจ็บปวย ตาย ทุพพลภาพ และคลอดบุตร 

    - เงินประโยชนทดแทนที่จาย   57,493.86 ลานบาท 

    - การใชบริการ  39,979,085 ราย 

2) กรณสีงเคราะหบุตรและชราภาพ  

    - เงินประโยชนทดแทนที่จาย  52,969.70 ลานบาท 

    - การใชบริการ  20,757,347 ราย 

3)  กรณีวางงาน 

   - เงินประโยชนทดแทนที่จาย 8,938.00 ลานบาท 

   - การใชบริการ  249,559 ราย 

2. กองทุนเงินทดแทน (กรณีประสบอนัตรายเนื่องจากการทํางาน) 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ)  87.90 ลานบาท 

   - จํานวนนายจาง (ก.ย. 68) 553,913 ราย 

   - จํานวนลูกจาง (ก.ย. 68) 12,218,600 ราย 

   - จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน (ส.ค. 68) 8,375 ราย 

   - การจายประโยชนทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน (ส.ค. 68) 200.83 ลานบาท 



 





 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

การดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน ภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กระทรวงแรงงานมีการดําเนินงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ จํานวน 5 ยุทธศาสตรจากทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร 
ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค   
ทางสังคม และยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ    

   
 เกณฑการวัดผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน     
           การรายงานผลการดําเนินงาน ภาพรวมกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักตรวจ
และประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล ไดติดตามผลจากทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
เพ่ือนํามาสรุปผลเปนภาพรวมและวิเคราะหผลการดําเนินงาน โดยแบงเกณฑการวัดผลการดําเนินงานออกเปน  
3 เกณฑ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

  รอยละของผลการดําเนนิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน รอบ 4 เดือน    

  (ตุลาคม 2567 – มกราคม 2568) จําแนกตามสวนราชการ 

  

ผลการดําเนินงาน เกณฑสี ระดับ 

เปนไปตามแผน รอยละ 100 เขียว ผาน 

ต่ํากวาแผนไมเกินรอยละ 5 (95.00 – 99.99) เหลือง ตองปรับปรุง 

ต่ํากวาแผนเกินกวารอยละ 5 (ต่ํากวา 95.00) แดง ตองเรงรัด 

สวนราชการ 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบเปาหมาย 
รอบ 4 เดือน 
(ต.ค. 67 – ม.ค. 67) 

(รอยละ)  

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบเปาหมาย 
รอบ 12 เดือน 
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

(รอยละ) 

จํานวนผลผลิต/โครงการ 

ทัง้หมด 

เปนไปตาม
เปาหมาย/ 
ยังไมถึงกําหนดแผน 
รอบ 4 เดือน 

ไมเปนไปตาม
เปาหมาย 
รอบ 4 เดือน 

ภาพรวม
กระทรวง           88.21 36.99       52             26           26 

สป. 81.16   20.15 7 5 2 
กกจ. 100.00 38.39 12 12 0 
กพร. 53.51 22.28 13 1         13 

กสร. 95.14 25.10 15 10 5 

สปส. 99.47   98.89 2 0 2 
สสปท.              100.00 17.15 3 3 1 
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สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน เปาหมายงาน 

12 เดือน 12 เดือน 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงงานประกอบดวย 7 โครงการ   99.93 

1 โครงการขับเคลื่อนและปองกันการแสวงหา
ประโยชนดานแรงงานท่ีอาจนําไปสูการบังคับ 
ใชแรงงาน หรือการคามนุษยดานแรงงาน 

     1) หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
ดําเนินการตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการ
กลุมเสี่ยง และแรงงานไดรับการคุมครองจากการ
เปนผูเสียหายจากการบังคับใชแรงงานและการคา
มนุษยดานแรงงาน 

    2) ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติการวาดวยการสงตอระดับชาติ
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
 

 
แหง 

 

คน 
 

 
ระดับ 

 
 

 
5,867 

 

194,433 
 

 
5 

 
 

 
5,000 

(93.24) 
75,000 

(100) 
 

5 
(100) 

 

2 โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดในกลุมแรงงาน 
     1) จํานวนแรงงานกลุมเปาหมายในสถานประกอบการ 
ที่มีลูกจางต่ํากวา 10 คนลงมา ไดรับการสงเสริม
ความรูและสรางภูมิคุมกันการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด ไมต่ํากวา 
     2) จํานวนแรงงานนอกระบบที่ไดรับ 
การสงเสริมความรู และสรางภูมิคุมกันการปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติด 
     3) จํานวนชมรม To Be Number One /  
ศูนยเพ่ือนใจ To Be Number One      
 
 
     4) รอยละของแรงงานกลุมเปาหมายมีความรู 
ความเขาใจ และสรางภูมิคุมกันดานการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

 
 

คน 

 

 
คน 
 
 

ชมรม 
 

ศูนย 
 

รอยละ 

 
 

53,349 
 

 
 

73,764 
 
 

105 
 

83 
 

80 

 
 

43,220 
(100) 

 
 

62,360 
(100) 

 
76 

(100) 
45 

(100) 
80 

(100) 

3 โครงการเสริมสรางความสัมพันธและขยาย
ตลาดแรงงาน ระหวางประเทศ 
     1) จํานวนขอเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณ ี
และความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ 
ที่นําไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการคุมครองสิทธิ
แรงงานตามมาตรฐานสากล 
 

 
 

ขอเสนอ 
 
 
 
 

 
 

16 
 
 
 
 

 
 

10 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน เปาหมายงาน 

12 เดือน 12 เดือน 
  2) จํานวนความตองการจางแรงงานไทย 

ในตางประเทศ     
  3) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดาน
แรงงานระหวางประเทศ 

คน 
 

ระดับ 

74,215 
 
5 
 

15,000 
(100) 

5 
(100) 

4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการ 
ดานแรงงาน 
     1) จํานวนประชาชนที่ไดรับบริการ 
ดานแรงงาน 
     2) จํานวนนโยบาย ขอเสนอ แนวทาง และ
มาตรการดานแรงงาน 

3) จํานวนแรงงานไทยในตางประเทศไดรับ
การคุมครองสิทธิประโยชน 

4) จํานวนกลุมเปาหมายที่ขอรับบริการดาน
แรงงานไดรับการบรรจุงาน และ/หรือผานการ
พัฒนาทักษะฝมือ และมีรายไดเพ่ิมข้ึน และ/หรือ
ไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย 

5) นโยบาย ขอเสนอ แนวทาง และมาตรการ 
ดานแรงงานที่ผานความเห็นชอบจากผูบริหาร 

6) ความสําเร็จในการติดตามคุมครองสิทธิ
ประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศตอจํานวน
ขอรองทุกข 

7 ) ค ะแน น การป ระ เมิ นคุ ณ ธรรมแล ะ 
ความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) ไมต่ํากวา 

 
 

คน 
 

เรื่อง 
 

คน 
 

รอยละ 
 
 
 

รอยละ 
 

รอยละ 
 
 

รอยละ 

 
 

905,824 
 

27 
 

291,980 
 

72.40 
 
 
 

96.43 
 

99 
 
 

97 

 
 

734,075 
(100) 
28 

(96.43) 
200,000 
(100) 
60 

(100) 
 
 

90 
(100) 
82 

(100) 
 

92 
(100) 

5 โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 

     1) จํานวนกําลังแรงงานที่ไดรับการแกไข
ปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 

  2 ) ผู ผ านการพัฒ นาทักษะฝ มื อแรงงาน 
เกิดการรวมกลุม อาชีพ หรือนําความรูที่ไดรับไป
ตอยอดอาชีพเดิม หรือนําไปประกอบเปนอาชีพ
เสริมไมนอยกวา 
     3) จํานวนโครงการเก่ียวกับการจางงาน
เรงดวนที่มีการดําเนินการแบบมีสวนรวมในการ
ระดมทรัพยากรของหนวยงาน องคกร ประชาชน
ในพ้ืนที่ไมนอยกวา 
 
 
 
 

 

คน 

 

รอยละ 

 

 

 

รอยละ 

 

6,052 

 

20 

 

 

 

10 

 

5,800 

(100) 
20 

(100) 
 

 

10 

(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน เปาหมายงาน 

12 เดือน 12 เดือน 
6 โครงการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ 

     1) จํานวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ  
และแรงงานพิการที่ไดรับการสงเสริม คุมครอง  
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

     2) แรงงานนอกระบบตามแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ประจําป ภายใตแผนปฏิบัติการ
ดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ  
พ.ศ. 2566 - 2570 ไดรับการสงเสริมคุมครอง
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
 
 

คน 
 
 

รอยละ 

 
 
 

13,821,722 
 
 

101.93 

 
 
 

13,560,000 
(200) 

 
80 

(100) 

7 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับบคุลากร
ภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 
    1) บุคลากรดานไอทีหรือผูปฏิบัติงานดาน
ดิจิทัลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดรับ 
การอบรมหลักสูตรดิจิทัลที่สําคัญหรือ 
หลักสูตรอื่น ๆ ที่กําหนด 
     2) ผูผานการอบรมตามหลักสูตรดิจิทัลที่
สําคัญ หรือหลักสูตรอื่น ๆ ที่กําหนด พรอมทั้ง
ไดรับประกาศนียบัตรรับรองไมนอยกวา 

 
 

คน 
 
 
 

รอยละ 

 
 
58 
 
 
 

100 
 
 

 
 

58 
(100) 

 
 

90 
(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 

 
สวน

ราชการ 
ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน เปาหมายงาน 
12 เดือน 12 เดือน 

กรมการจัดหางาน ประกอบดวย 1 ผลผลิต 11 โครงการ   95.49 
1 โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาว 

     1) แรงงานตางดาวไดรับอนุญาตทํางาน  
 
     2) แรงงานตางดาวไดรับการตรวจสอบ  
 
     3) สถานประกอบการไดรับการตรวจสอบ 
 
     4) แรงงานตางดาวที่ยื่นขออนุญาตทํางาน 
ไดรับอนุญาตใหทํางานไมนอยกวา 

 
คน 
 

คน 
 

  แหง 
 

รอยละ 

 
217,036 

 
299,831 

 
35,298 

 
98.01 

 
140,000 
(100) 

270,000 
(100) 

32,000 
(100) 
80 

(100) 
2 โครงการปองกันปญหาการคามนุษย 

ดานแรงงาน 
     1) คนหางานไดรับการคุมครอง 
     2) แรงงานและนายจางมีความรู ความเขาใจ 
และปฏิบัติไดถูกตองตามกฎหมาย ไมตกเปน
เหยื่อของการคามนุษย  
      3) การรองทุกขของผูเดินทางไปทํางาน
ตางประเทศไดรับการแกไขปญหา   

 
 

คน 
  คน 

 
 

รอยละ 

 
 

529,443 
28,190 

 
 

100 

 
 

500,000 
(100) 
26,800 
(100) 
100 
(100) 

3 โครงการศูนยประสานแรงงานประมง 

     1) แรงงานประมงและนายจางมีความรู  
ความเขาใจ และปฏิบัติไดถูกตองตามกฎหมาย 
ไมตกเปนเหยื่อของการคามนุษย 
      2) แรงงานตางดาวในกิจการประมงไดรับ
การแกไขปญหาเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข
ไมนอยกวา 

 

คน 

 

 

รอยละ 

 

112,254 

 

 

100 

 

 

 

100,000 

(100) 
 

80 

(100) 
 

4 โครงการสรางภูมิคุมกันใหแรงงานหางไกล 
ยาเสพติด 
    1)  แรงงานไดรับความรู ความเขาใจปญหายา 
เสพติด 
    2) ผูผานการบําบัดรักษายาเสพติด มีงานทํา 
มีอาชีพ เฉลี่ยไมนอยกวา 

 
 

คน 
 

รอยละ 

 
 

246,694 
 

88.89 

 
 

207,500 
(100) 
33 

(100) 
5 โครงการจัดหางานและสงเสริมการประกอบ

อาชีพใหผูผานการบําบัดรักษายาเสพติด 
    1) ผูผานการบําบัดรักษายาเสพติดไดรับบริการ
จัดหางาน และบริการสงเสริมการประกอบอาชีพ 

 
 

คน 
 

 
 

158 
 

 
 

150 
(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน เปาหมายงาน 

12 เดือน 12 เดือน 
     2) ผูผานการบําบัดรักษายาเสพติด มีงานทํา 
มีอาชีพ เฉลี่ยไมนอยกวา 

รอยละ 88.89 
 

33 
(100) 

6 โครงการศูนยอํานวยความสะดวกดานการจาง
แรงงานตางดาวในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
     1) นายจาง/สถานประกอบการไดรับบริการ 
 
     2) นายจาง/สถานประกอบการที่ไดรับบริการ 
มีความรู ความเขาใจในการขอรับใบอนุญาต
ทํางานใหแรงงานตางดาวไมนอยกวา 

 
 

คน 
 

รอยละ 

 
 

26,459 
 

100 

 
 

20,000 
(100) 
80 

(100) 

7 โครงการออกใบอนุญาตทํางานตามกฎหมาย 
วาดวยการสงเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอื่น 
เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
    1) ผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศไดรับอนุญาตทํางาน 
 
     2) ผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศไดรับอนุญาต
ทํางานเพ่ิมข้ึนจากปที่ผานมาไมนอยกวา     

 
 
 

คน 
 

รอยละ 
 

 
 
 

50,047 
 

92.27 
 

 
 
 

20,000 
(100) 

8 
(100) 

8 โครงการเตรียมความพรอมแกกลุมเปาหมาย
กอนเขาสูตลาดแรงงาน 
     1) นักเรียนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาขึ้นไป 
นักศึกษา และประชาชนไดรับบริการแนะแนว
อาชีพ และสงเสริมอาชีพ 
     2) กลุมเปาหมายไดรับบริการขอมูลขาวสาร 
และเขารวมกิจกรรมดานตลาดแรงงาน 

   3 ) ผู รับบริการสามารถนํ าความรู ไป ใช
ประโยชนในการ เลือกศึกษา หรือเลือกประกอบ
อาชีพไดไมนอยกวา 

      4) ผูไดรับบริการสงเสริมการประกอบอาชีพ 
มีอาชีพไมนอยกวา 

 
 

คน 
 
 

 คน 
 

รอยละ 
 
 

รอยละ 

 
 

297,624 
 
 

9,955,107 
 

98.02 
 
 

93.36 

 
 

290,200 
(100) 

 
9,200,750 

(100) 
90 

(100) 
 

50 
(100) 

9 โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ 
     1) ประชาชนไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 
 
     2) ผูมารับบริการมีงานทํา เฉลี่ยไมนอยกวา 

 
คน 
 

รอยละ 

 
1,542,122 

 
84.66 

 
929,218 
(100) 
60 

(100) 
10 โครงการขยายโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุ 

     1) ผูที่จะเขาสูวัยผูสูงอายุ และผูสูงอายุ  
ไดรับบริการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 
      

 
คน 
 
 

 
11,903 

 
 

 
11,470 
(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน เปาหมายงาน 

12 เดือน 12 เดือน 
2) ผูสูงอายุที่ไดรับบริการมีงานทํา มีอาชีพ 
 เฉลี่ยไมนอยกวา 

รอยละ 89.32 60 
(100) 

11 ผลผลิตสนับสนุนการสงเสริมการมีงานทํา 
     ผลการใชจายในภาพรวม ไมนอยกวา 

 
รอยละ 

 
100 

 
100 
(100) 

12 โครงการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
     1) ผูใชบริการไดรับการพิจารณาคําขอการ 
ไปทํางานในตางประเทศผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
     2) หนวยงานในกรมการจัดหางาน ไดรับ 
การยกระดับการใหบริการอยางนอย 

  3) ผูใชบริการมีความพึงพอใจในการใชงาน
ผานระบบอิเล็กทรอนิกสการบริหารแรงงานไทย
ไปตางประเทศไมนอยกวา 

  4 ) ผู ใช บ ริก ารมี ค ว ามพึ งพ อใจต อการ
ใหบริการของหนวยงานไมนอยกวา 

 
 

คน 
 

  แหง 
 

รอยละ 
 
 

รอยละ 

 
 
0 
 
5 
 
0 
 
 

95.19 

 
 

40,000 
(0) 
6 

(83.33) 
88 
(0) 
 

88 
(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 

 
สวน

ราชการ 
ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน เปาหมายงาน 
12 เดือน 12 เดือน 

กรมพฒันาฝมือแรงงาน ประกอบดวย 13 โครงการ   98.69 
1 โครงการพัฒนาตามศักยภาพพื้นที่ 

   1) จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ 
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 
   2) แรงงานที่ไดรับการบริการมีงานทํา  
หรือมีรายไดเพ่ิมข้ึน เทียบกับแรงงานที่ไดรับ
บริการทั้งหมด 

 
คน 
 

รอยละ 

2,508 
 

98.05 

 
2,500 
(100) 
50 

(100) 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต
สมัยใหม 
    1) จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ 
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

 2) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการของ
ปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 

3) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 
 

4) จํานวนแรงงานที่ผานการฝกอบรม  
มีศักยภาพแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 

 
 

คน 
 

รอยละ 
 

รอยละ 
 

รอยละ 
 

 
 

3,446 
 

60.01 
 

4.82 
 

92.98 

 
 

3,000 
(100) 
40 

(100) 
4 

(100) 
65 

(100) 
3 โครงการยกระดับและพัฒนาบคุลากรดานดิจิทัล

ขอมูล และปญญาประดิษฐ 
    1) จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ 
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

 2) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการของ
ปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 

 3) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 
 

    4) จํานวนแรงงานที่ผานการฝกอบรม  
มีศักยภาพแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 

 
 

คน 

 
รอยละ 

 

รอยละ 
 

รอยละ 

 
 

4,321 

 
63.02 

 
5.82 

 
87.55 

 

 
 

4,040 

(100) 
40 

(100) 
4 

(100) 
65 

(100) 

4 โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอตุสาหกรรม 
โลจิสติกส 
    1) จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ 
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

 2) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการของ
ปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 

  

 
 

คน 
 

รอยละ 
 
 

 
 

2,856 
 

65.59 
 
 

 
 

2,410 
(100) 
40 

(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน เปาหมายงาน 

12 เดือน 12 เดือน 
 3) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 
 

    4) จํานวนแรงงานที่ผานการฝกอบรม  
มีศักยภาพแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 

รอยละ 

 
  รอยละ 

4.49 

 
96.85 

4 
(100) 
65 

(100) 
5 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานและ 

ผูประกอบกิจการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแรงงาน
รองรับเศรษฐกิจใหม 
     1) จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ 
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

 2) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการของ
ปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 

 3) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 
 

   4) จํานวนแรงงานที่ผานการฝกอบรม  
มีศักยภาพแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 

   5) จํานวนผูประกอบกิจการ สามารถนําความรู 
ไปประยุกตใชในการพัฒนาปรับปรุงธุรกิจ 
ในการประกอบอาชีพ สรางรายไดมากขึ้น  
หรือลดตนทุนการผลิตไมนอยกวา 

 
 

 
คน 
 

รอยละ 
 

รอยละ 
 

   รอยละ 

 
รอยละ 

 
 

 
4,171 

 

61.59 
 

5.94 
 

99.50 
 

104.44 

 

 
4,000 

(100) 
40 

(100) 
4 

(100) 
65 

(100) 
60 

(100) 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
    1) จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ 
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

 2) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการของ
ปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 

 3) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 
 

    4) จํานวนแรงงานที่ผานการฝกอบรม  
มีศักยภาพแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 

 
 

คน 
 

รอยละ 
 

รอยละ 
 

   รอยละ 

 

 

 
2,914 

 
62.25 

 
5.75 

 

97.56 
 

 
 

2,700 
(100) 
40 

(100) 
4 

(100) 
65 

(200) 

 7 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค 

     1) จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ 
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

 2) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการของ
ปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 

 3) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 
 

 
 

คน 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

 

 
 

1,063 
 

65.17 
 

4.89 
 

 

 
 

960 

(100) 
40 

(100) 
4 

(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน เปาหมายงาน 

12 เดือน 12 เดือน 
    4) จํานวนแรงงานที่ผานการฝกอบรม  
มีศักยภาพแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 

   รอยละ 

 
96.33 65 

(100) 
8 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยี

รองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 

    1) จํานวนแรงงานเขารับการพัฒนาศักยภาพ
รองรับเทคโนโลยีและนวัตกรรมไดไมต่ํากวา
เปาหมาย 

 2) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการของ
ปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 

 3) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 
 

    4) จํานวนแรงงานที่ผานการฝกอบรม  
มีศักยภาพแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 

 

 
คน 

 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

 
   รอยละ 

 

 

 
6,640 

 
 

72.68 
 

5.91 

 
94.73 

 
 

6,080 

(100) 
 

40 

(100) 
4 

(100) 
65 

(100) 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับ
การจายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

1) แรงงานที่เขารับการยกระดับและทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

2) แรงงานเขารับการยกระดับและทดสอบชาง
เชื่อมตามมาตรฐานสากลไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

3) แรงงานที่เขารับการยกระดับการเชื่อมและ 
ตัดโลหะใตน้ําตามมาตรฐานสากลไดไมต่ํากวา
เปาหมาย 

4) แรงงานที่ผานการยกระดับและทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน/มาตรฐานสากลไดไมต่ํา
กวาเปาหมาย 

5) ประสิทธิภาพการผลิตและบริการของปจจัย 
ดานแรงงานเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 

6) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 
 
7 ) จํ าน วน แร งงาน ที่ ผ าน ก ารฝ ก อบ รม  

มีศักยภาพแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 

 
 

คน 
 

คน 
 
 

คน 
 

รอยละ 
 
 

รอยละ 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

 
 

40,526 
 

2,343 
 
 

60 
 

69 
 
 

59.41 
 

5.58 
 

69.34 

 
 

36,100 
(100) 
1,970 
(100) 

 
60 

(100) 
60 

(100) 
 

40 
(100) 

4 
(100) 
65 

(100) 
10 โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและ

กลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ 

1) จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ 
ไดไมต่ํากวา เปาหมาย 

 

 
 

 
คน 

 
 

 
 

 
324,800 

 
 

 
 

 
339,710 

(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน เปาหมายงาน 

12 เดือน 12 เดือน 
2) แรงงานนอกระบบและผูประกอบอาชีพ

อิสระที่ผานการฝกอบรมมีรายไดเพ่ิมขึ้น หรือ
ตนทุนในการประกอบอาชีพลดลงไมนอยกวา 

3) แรงงานที่เขารับการฝกอบรมฝมือสําเร็จการ
ฝกไมนอยกวา 

รอยละ 
 

 
รอยละ 

82 

 
 

83.91 

50 
(100) 

 
80 

(100) 
11 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย  

Soft Power 
1) จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือไดไม

ต่ํากวา เปาหมาย 

2) ประสิทธิภาพการผลิตและบริการของปจจัย 
ดานแรงงานเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 

3) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 
 

  4) จํานวนแรงงานท่ีผานการฝกอบรม  
มีศักยภาพแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 

 
 

คน 
 

รอยละ 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

 
 

22,732 
 

61.30 
 

5.84 
 

98.50 

 
 

71,300 
(31.86) 

40 
(100) 

4 
(100) 
65 

(100) 
12 โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย 

     1) จํานวนแรงงานจากการสงเสริม 
สถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือ
แรงงานไดไมต่ํากวาเปาหมาย 
     2) จํานวนแรงงานเขารับการประเมินความรู
ความสามารถตามกฎหมายไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

3) จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ 
ไดไมต่ํากวา เปาหมาย 

4) จํานวนแรงงานเขารับการตรวจติดตาม 
การดําเนินงาน ตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

5) จํานวนพนักงานที่เขารับการพัฒนาฝมือ
แรงงานจากสถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. 
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
มีศักยภาพในการทํางานเพ่ิมข้ึนไดไมนอยกวา 

 6) ประสิทธิภาพการผลิตและบริการของ
ปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 

 7) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 
 

8) จํานวนแรงงานที่ผานการฝกอบรม  
มีศักยภาพแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 

 
คน 
 
 

คน 
 

คน 
 

คน 
 
 
 

รอยละ 
 
 
 

รอยละ 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

 
5,521,728 

 
 

24,184 
 

19,538 
 

1,219,383 
 
 
 

100 
 
 
 

62.27 
 

4.66 
 

95.29 

 
4,000,000 

(100) 
 

18,000 
(100) 

18,095 
(100) 

500,000 
(100) 

 
 

65 
(100) 

 
 

40 
(100) 

4 
(100) 
65 

(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน เปาหมายงาน 

12 เดือน 12 เดือน 
13 โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับการทํางาน 

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 1) จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือได
ไมต่ํากวาเปาหมาย 

2) ประสิทธิภาพการผลิตและบริการของปจจัย 
ดานแรงงานเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 

3) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 
 

4 ) จํ าน วน แร งงาน ที่ ผ าน ก ารฝ ก อบ รม  
มีศักยภาพแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 

5) แรงงานและบุคลากรไทยที่มีอยูตามแนวตะเข็บ
ชายแดน และบุคลากรจากประเทศลุมแมน้ําโขง 
สําเร็จการฝกอบรม ฝมือไมนอยกวา 

คน 

 
รอยละ 

 

รอยละ 
 

รอยละ 
 

รอยละ 
 
 

 
26,870 

 
63.54 

 

5.96 
 

96.20 
 

97.82 
  

 
 

26,000 

(100) 
40 

(100) 
4 

(100) 
65 

(100) 
80 

(100) 

 

 
สวน

ราชการ 
ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน เปาหมายงาน 
12 เดือน 12 เดือน 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประกอบดวย 1 ผลผลิต  
14 โครงการ 

  100.00 

1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
ดานแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบ  
ที่เลวราย 
     1) จํานวนแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับ 
การสงเสริม พัฒนาและกํากับดูแลใหไดรับ 
การคุมครองตามกฎหมาย 
     2) จํานวนสถานประกอบกิจการที่ไดรับ 
การสงเสริมความรูดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 
     3) รอยละของสถานประกอบกิจการ 
กลุมเสี่ยงที่ปฏิบัติไมถูกตองและดําเนินการ 
ใหปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 

 
 
 

คน 
 
 

แหง 
 
 

รอยละ 

 
 
 

44,102 
 
 

3,131 
 
 

100 

 
 
 

41,800 
(95.10) 

 
3,000 
(100) 

 
100 
(100) 

2 โครงการคุมครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 
    1) จํานวนแรงงานในเรือประมงทะเลท่ีไดรับ 
การคุมครอง ตามกฎหมายแรงงาน 
    2) รอยละของเรือประมงทะเลที่ปฏิบัติ 
ไมถูกตองและดําเนินการใหเรือประมงทะเล
ปฏิบัตถิูกตองตามกฎหมาย 

 
คน 
 

รอยละ 

 
5,422 

 
100 

 
4,000 
(100) 
100 
(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน เปาหมายงาน 

12 เดือน 12 เดือน 
3 โครงการสงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติด 

ในสถานประกอบกิจการ 
    1) จํานวนแรงงานไดรับความรูเก่ียวกับ 
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
    2) รอยละของแรงงานกลุมเปาหมายมีความรู 
ความเขาใจ และสรางคุมกันดานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 

 
 

คน 
 

รอยละ 
 

716,396 
 

82.54 

 
 

656,000 
(100) 
80 

(100) 

4 โครงการพฒันาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็กวิทยาเขต 
สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 
    1) จํานวนผูใชแรงงานที่มีบุตรอยูในความดูแล
ของศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินทรราชวิทยาลยั  
ในพระราชูปถัมภ 
    2) รอยละของความพึงพอใจของผูใชแรงงานที่
มีบุตรอยูในความดูแลของศูนยเด็กเล็กวิทยาเขต
สิรินทรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 

 
 

คน 
 
 

รอยละ 

1,604 
 
 

80.17 

 
 

1,500 
(100) 

 
80 

(100) 

5 โครงการสงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงระบบ 
การคุมครองทางสังคม 
     จํานวนแรงงานสูงอายุและแรงงานนอกระบบ
กลุมสูงอาย ุ(60 ปข้ึนไป) ไดรับการสงเสริม 
ใหเขาถึงระบบการคุมครองทางสังคม 

 
 

คน 

 
 

683 

 
 

660 
(100) 

 
6 โครงการสงเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพรอม

เขาสูการเกษียณอยางมีคุณภาพของประชากร
วัยแรงงานอายุ 25 - 59 ป 
     จํานวนแรงงานกลุมเปาหมายไดรับ 
การเสริมสรางองคความรู เพ่ือเตรียมความพรอม 
เขาสูการเกษียณอยางมีคุณภาพ   

 

 
 

คน 

 

 
 

9,248 

 

 
 

9,000 

(100) 

7 โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานและครอบครัว 

จํานวนแรงงานหญิงมีความรูดานการดูแล
สุขภาพขั้นพ้ืนฐานดวยตนเอง 

 
 

คน 

 
 

4,184 

 
 

4,000 

(100) 

8 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ
ประเทศไทย (Safety Thailand) 
   1) จํานวนแรงงานที่ไดรับการสรางการรับรู
มาตรการเชิงปองกันดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

คน 
 
 
 

 
246,395 

 
 
 

 
 

180,000 
(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน เปาหมายงาน 

12 เดือน 12 เดือน 
   2) อัตราการประสบอันตรายจากการทํางาน
ลดลง (เทียบกับปที่ผานมา) 

รอยละ 8.87 4 
(100) 

9 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
     จํานวนแรงงานนอกระบบ เครือขายแรงงาน
นอกระบบ และผูที่เก่ียวของท่ีไดรับคุมครอง 
และสงเสริมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

 
 

คน 4,670 
 

 

 
 

4,500 
(100) 

10 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพ
แรงงาน 
     จํานวนแรงงานท่ีไดรับการสงเสริมคุณภาพชีวิต
และผลิตภาพแรงงาน 

 
 

คน 

 
 

257,717 

 
 

250,000 
(100) 

11 โครงการยกระดับความรวมมือดานความ
ปลอดภัย และอาชีวอนามัยระหวางประเทศ
เพื่อเปนหุนสวนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     1) จํานวนแรงงานไดรับการคุมครองใหมี 
ความปลอดภัย ในการทํางานและมีคณุภาพชีวิตที่ด ี

2) จํานวนระบบงานที่ไดรับการปรับปรุง 
และพัฒนาดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

3) รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอ
เว็บไซตและระบบดานความปลอดภัย และ 
อาชีวอนามัยไมนอยกวา 

 

คน 

 

ระบบ 
 

รอยละ 

 

 

254,236 

 

3 

 

100 

 

 

 
100,000 

(0) 

3 

(100) 

80 

(100) 

12 โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหนายจาง  
มีศักยภาพในการบริหารจัดการดานแรงงาน 

1) จํานวนสถานประกอบกิจการไดรับ 
การสงเสริมความรูเกี่ยวกับความรับผิดชอบ 
ทางสังคมดานแรงงาน 

 
2) จํานวนสถานประกอบกิจการเขาสูระบบ

มาตรฐาน แรงงานไทย 
3) รอยละของสถานประกอบกิจการที่มีระบบ

บริหารจัดการดานแรงงานที่มีความรับผิดชอบ 
ทางสังคมดานแรงงาน 

 

แหง 

 
 

 

แหง 
 

รอยละ 

 

3,067 

 
 

 

1,339 
 

100 

 
 

3,000 

(100) 
 

 

 

900 

(100) 

100 

(100) 

13 ผลผลิตแรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และ
นายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงาน 
ตามกฎหมายสอดคลอง กับมาตรฐานแรงงาน 
     1) จํานวนแรงงานที่ไดรับการคุมครองตาม
กฎหมายแรงงาน มีสวัสดิการที่เหมาะสม ไมนอยกวา  

 

 
คน 

 

 

 
1,658,747 

 

 

 
1,600,000 

(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน เปาหมายงาน 

12 เดือน 12 เดือน 
    2) รอยละของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายแรงงาน 

รอยละ 98.50 96 

(100) 

14 โครงการปรับเปลี่ยนบริการภาครัฐเปนดิจิทัล 
    1) จํานวนระบบดิจิทัลที่ไดรับการพัฒนา  
เพ่ือยกระดับการใหบริการของกรม 
     2) รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการใหบริการ 
ของหนวยงาน 

 
ระบบ 

 
รอยละ 

2 
 

93.88 

 
2 

(100) 
88 

(100) 
 

15 โครงการเพิ่มขดีความสามารถในการใหบริการ
ประชาชนดวย Digital ID 

1) จํานวนประชาชนที่สามารถตรวจสอบ 
ติดตาม สืบคนขอมูลประวัติการรับบริการของกรม
ภายใตธุรกรรมของตนเองได 

2) รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสยีที่มีตอการใหบริการของหนวยงาน 

 
 

คน 
 
 

รอยละ 
 

 
1,051,867 

 
 

93.88 

 
 

1,000,000 
(100) 

 
88 

(100) 

 

 
สวน

ราชการ 
ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน เปาหมายงาน 
12 เดือน 12 เดือน 

สํานักงานประกันสังคม ประกอบดวย 2 โครงการ   99.61 
1 โครงการแรงงานอสิระเขาสูความคุมครอง

ภายใตกฎหมายประกันสังคมตามมาตรา 40 
    1) จํานวนผูประกันตนมาตรา 40 ในระบบ
ประกันสังคม 
    2) รอยละความพึงพอใจของผูประกันตนตาม
มาตรา 40 ตอการใหบริการของสํานักงาน
ประกันสังคม 

 
 

คน 
 

รอยละ 

 
 

11,022,413 
 

96.40 

 
 

11,060,000 

(99.66) 

85 

(100) 

2 โครงการลูกจาง ผูประกันตน ไดรับความคุมครอง 
ภายใตกฎหมายประกันสังคม 
    1) จํานวนผูประกันตนตามมาตรา 33 และ 
มาตรา 39 ในระบบสํานักงานประกันสังคม 
    2) รอยละความพึงพอใจของผูประกันตน 
ตามมาตรา 33 และมาตรา 39 ตอการใหบริการ 
ของสํานักงานประกันสังคม 
 

 
 

คน 
 

รอยละ 

 
 

13,805,156 
 

96.40 

 
 

13,974,000 
(98.79) 

85 
(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 

 
สวน

ราชการ 
ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน เปาหมายงาน 
12 เดือน 12 เดือน 

สสปท. ประกอบดวย 1 ผลผลิต 2 โครงการ   100.00 

1 โครงการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอม ในการทํางาน  
     1) จํานวนสถานประกอบกิจการกลุมเปาหมาย 
ไดรับการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน     
     2) รอยละสถานประกอบกิจการ
กลุมเปาหมายที่ไดรับการถายทอดองคความรู 
สามารถลดอัตราการประสบอันตราย 

จากการทํางาน 

 

 

แหง 

 
 

รอยละ 

 

9,070 

 

 

97 

 

 

7,450 

(100) 
 

70 

(100) 

2 โครงการยกระดับการสงเสริมความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

     1) จํานวนสถานประกอบกิจการกลุมเปาหมาย 
ไดรับการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอม ในการทํางาน 

    2) จํานวนบุคลากรที่เก่ียวของและลูกจาง 
ที่เขารวมโครงการ 

 

 

แหง 

 

 

คน 

 

 

448 

 

 

3,584 

 

 
250 
(100) 

 
2000 

(100) 
3 ผลผลิตสถานประกอบกิจการไดรับการสงเสริม 

และพัฒนาการจัดการความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย      

1) สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐ และเสริมสรางขีดความสามารถ  
ของการใหบริการผานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ในการขับเคลื่อนองคกร 

2) รอยละความสําเร็จของการพัฒนา 
คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐและเสริมสราง 
ขีดความสามารถของการใหบริการผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการขับเคลื่อนองคกร 

 

 

 

ระบบ 

 

 

 

รอยละ 

 

1 

 

 

 

90 

 

 

 

1 

(100) 
 
 

90 

(100) 
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        จากการประมวลผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) พบวา มีหนวยงานที่มีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย 
4 หนวยงาน ไดแก (1) สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (2) กรมการจัดหางาน (3) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
และ (4) สํานักงานประกันสังคม โดยผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน จํานวน 5 โครงการ ดังนี ้

1) สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จํานวน 1 โครงการ ไดแก  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การใหบริการดานแรงงาน พบวา ตัวชี้วัดจํานวนนโยบาย ขอเสนอ แนวทางและมาตรการดานแรงงาน ไมเปนไป
ตามเปาหมาย เนื่องจากสัญญาจางที่ปรึกษาโครงการจัดทําแผนพัฒนาระบบคาจางและรายไดของประเทศ 
ระยะ 3 ป อยูระหวางการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ซึ่งมีมติเห็นชอบรับมอบงานงวดที่ 1 แลว 

2) กรมการจัดหางาน จํานวน 1 โครงการ ไดแก โครงการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ
ภาครัฐ พบวา ในข้ันตอนการประกวดราคาจางดวยวิธีอิเล็กทรอนิกส (e-Bidding) มีผูยื่นอุทธรณ/คัดคานผล 
การประกาศผลผูชนะการประกวดราคา สงผลใหการดําเนินกิจกรรมพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อแรงงานไทย 
ไปตางประเทศมีความลาชาไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  

3) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 1 โครงการ ไดแก โครงการพัฒนาทักษะแรงงานรองรับ
นโยบาย Soft Power พบวา อยูระหวางการจางที่ปรึกษาจัดทําสื่อการเรียนรูดวยตนเอง (e-Learning) และ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power ระยะเวลาดําเนินการ 180 วัน นับถัดจากวันลงนาม 
ในสัญญา โดยจะสิ้นสุดสัญญาในเดือนพฤศจิกายน 2568  

  4) สํานักงานประกันสังคม จํานวน 2 โครงการ ไดแก (1) โครงการแรงงานอิสระเขาสู 
ความคุมครองภายใตกฎหมายประกันสังคมตามมาตรา 40 และ (2) โครงการลูกจาง ผูประกันตน ไดรับความคุมครอง 
ภายใตกฎหมายประกันสังคม พบวา จากปจจัยดานเศรษฐกิจ สถานการณชายแดนไทย - กัมพูชา และภัยพิบัติ
ธรรมชาติท่ีเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง ทําใหสถานประกอบการจําเปนตองลดจํานวนแรงงาน เลิกจาง หรือหยุดกิจการ 
ชั่วคราว สงผลใหแรงงานในระบบประกันสังคมลดลง 

 
 
 

  1) หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ควรนําแผนปฏิบัติงานประจําปมาเปนแนวทาง 
ในการ ปฏิบัติงานและประกอบการรายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือใหหนวยงานสามารถปฏิบัติงานไดตาม
เปาหมายท่ีกําหนด  

2) การกําหนดเปาหมายผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด ควรกําหนดใหชัดเจนและสอดคลอง 
กับโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ เพื่อใหการติดตามความคืบหนาและประเมินผลการดําเนินงานเปนไป 
อยางถูกตอง  

3) ควรมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกของหนวยงานอยางสม่ําเสมอ  
เพ่ือระบุปจจัยที่สงผลกระทบตอการดําเนินงาน เพื่อใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาและปรับแผน 
ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 
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