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ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านความมั่่�นคง

   1. โครงการขัับเคลื่่�อนและป้้องกันัการแสวงหาประโยชน์์ด้้านแรงงาน

      ท่ี่�อาจนำไปสู่่�การบังัคับัใช้้แรงงานหรืือการค้้ามนุษุย์์ด้้านแรงงาน
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   3. โครงการเสริิมสร้้างความสัมพันัธ์์ระหว่่างประเทศด้้านแรงงาน
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ยุทุธศาสตร์์ที่่� 3 ยุทุธศาสตร์์ชาติด้ิ้านการพัฒันาและเสริมิสร้้างศักัยภาพ

ทรัพัยากรมนุษุย์์

   1. โครงการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการให้้บริกิารด้้านแรงงานระดับัพื้้�นที่่�

   2. โครงการแก้้ไขปัญหาความเดืือดร้้อนด้านอาชีีพ

   3. ผลผลิิตการขับัเคลื่่�อนนโยบายด้้านแรงงาน

ยุทุธศาสตร์์ที่่� 4 ยุทุธศาสตร์์ชาติด้ิ้านการสร้้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางสัังคม

   1. โครงการบริิหารจัดัการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงูอายุ ุและแรงงานพิกิาร

ยุทุธศาสตร์์ที่่� 6 ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการปรับัสมดุลุและพัฒันาระบบบริหิาร

จััดการภาครััฐ

   1. โครงการเสริมิสร้้างธรรมาภิบิาลและต่่อต้้านการทุจุริติประพฤติมิิชิอบ

ผลการดำเนิินงานตามตััวชี้้�วััดและผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  - ผลการดำเนินิงานตามตัวัชี้้�วััดผลสัมัฤทธิ์์�และประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รับั

    และเป้้าหมายการให้้บริกิารหน่่วยงาน

  - ผลการดำเนินิงานและการใช้้จ่่ายงบประมาณ ประจำปีีงบประมาณ 

    พ.ศ. 2567 จำแนกตามยุทุธศาสตร์การจัดัสรร

  - สรุุปผลสำเร็จ็ของการดำเนินิงานและการใช้้จ่่ายงบประมาณ

    ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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	 สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทและภารกิจ
ในการกำ�หนดนโยบาย และผลักดันนโยบายใหเ้กิดการขับเคลือ่นไปสูก่ารปฏบิตัิ
โดยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานร่วมดำ�เนินการ เพื่อให้แรงงานได้รับ
บรกิาร ไดร้บัการคุม้ครอง ได้รบัสทิธิประโยชนอ์ยา่งเปน็ธรรม และมหีลกัประกนั
ในการดำ�รงชวิีต ซึง่ในปท่ีีผ่านมาสำ�นักงานปลดักระทรวงแรงงาน ไดข้บัเคลือ่น
การดำ�เนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายรัฐบาล ผ่านโครงการสำ�คัญต่าง ๆ ได้แก่ โครงการขับเคล่ือนและ 
ป้องกันการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงานท่ีอาจนำ�ไปสู่การบังคับใช้แรงงาน
หรอืการคา้มนษุยด้์านแรงงาน ซ่ึงได้มกีารตรวจบรูณาการสถานประกอบกจิการ

	 สำหรับัในปีี 2568 เป็็นปีีที่่�เต็็มไปด้้วยความท้้าทายและโอกาสใหม่่ ๆ  ในการบริหิารด้้านแรงงาน สำนักังานปลัดั
กระทรวงแรงงาน มุ่่�งมั่่�นในการที่่�จะขัับเคลื่่�อนภารกิิจตามนโยบายที่่�สำคัญั อาทิ ิการผลักัดันัร่่างพระราชบัญัญััติิ
คุ้้�มครองแรงงานอิิสระให้้มีีผลบัังคัับใช้้ เพื่่�อให้้แรงงานอิิสระซึ่่�งมีีจำนวนมากกว่่า 20 ล้้านคน ได้้รัับการส่่งเสริิม 
คุ้้�มครอง และพััฒนา การส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์และการขยายตลาดแรงงานระหว่่างประเทศ เพื่่�อให้้แรงงานไทย
ในต่่างประเทศมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดี ได้้รัับการยอมรัับจากนายจ้้าง และเปิิดตลาดแรงงานใหม่่ในต่่างประเทศ
เพิ่่�มขึ้้�น การกำหนดอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำและอััตราค่่าจ้้างตามมาตรฐานฝีีมืือ เพื่่�อให้้แรงงานมีีรายได้้ที่่�เหมาะสม
เพีียงพอต่่อการดำรงชีีพและสอดคล้้องกัับทัักษะฝีีมืือการจ้้างงานในตลาดแรงงาน การพััฒนาระบบวิิเคราะห์์
ข้้อมููลขนาดใหญ่่ด้้านแรงงาน เพื่่�อพััฒนากำลัังแรงงานของประเทศ โดยเชื่่�อมโยงข้้อมููลที่่�สำคััญจากหน่่วยงาน
ภายในและภายนอกกระทรวงแรงงานภายใต้้มาตรฐานเดียีวกันั เพื่่�อเป็็นข้้อมูลูสำหรับักำหนดนโยบายในการช่่วยเหลือื
และแก้้ไขปััญหาให้้กัับประชาชน

	 ในโอกาสนี้้� ผม ผู้้�บริิหาร ข้้าราชการและเจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคน มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มกำลััง
และความสามารถ โดยการบริิหารงานภายใต้้แนวคิิด “MOL TRUST” ยอมรัับ เชื่่�อมั่่�น ไว้้วางใจ และขอให้้
เชื่่�อมั่่�นว่่าสำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงานจะขัับเคลื่่�อนการทำงานไปในทิิศทางเดีียวกััน อย่่างเป็็นมืืออาชีีพ
พร้้อมให้้บริิการด้้วยใจ เพื่่�อพััฒนาแรงงานในทุุกมิิติิ และเป็็นกำลัังสำคััญในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจไทยต่่อไป

กลุ่่� มเสี่่�ยง 7,867 แห่่ง และมีีแรงงานได้้รัับการคุ้้� มครองจากการเป็็นผู้้� เสีียหายจากการบัังคัับใช้้แรงงาน
และการค้้ามนุษุย์์ด้้านแรงงาน 193,715 คน โครงการส่่งเสริมิการป้้องกันัและแก้้ไขปััญหายาเสพติดิในกลุ่่�มแรงงาน 
ซึ่่�งมีีแรงงานในสถานประกอบการที่่�มีีลููกจ้้างต่่ำกว่่า 10 คนลงมา และแรงงานนอกระบบได้้รัับการส่่งเสริิม
ความรู้้�และสร้้างภูมิูิคุ้้�มกันัการป้้องกันัและแก้้ไขปััญหายาเสพติดิ 183,405 คน โครงการเพิ่่�มประสิทิธิิภาพการให้้บริิการ 
ด้้านแรงงานระดัับพื้้�นที่่�  โดยมีีประชาชนวััยแรงงานที่่�ได้้รัับบริิการด้้านแรงงานผ่่านอาสาสมััครแรงงานและ 
บััณฑิิตแรงงาน 415,641 คน โครงการแก้้ไขปััญหาความเดืือดร้้อนด้้านอาชีีพ ได้้ช่่วยเหลืือประชาชนให้้มีีงานทำ
และพััฒนาทัักษะฝีีมืือ 7,310 คน เป็็นต้้น ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�ได้้สะท้้อนถึึงความร่่วมแรงร่่วมใจของข้้าราชการและ
เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน รวมถึึงบััณฑิิตแรงงานและอาสาสมััครแรงงานในการขัับเคลื่่�อน
ภารกิิจของสำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงานให้้บรรลุุเป้้าหมาย

สารปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ผลงานวิชาการ & งานวิจัย
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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               สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงานได้้รัับรางวััล
แห่่งความภาคภูมูิใิจ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังันี้้�
1.  รางวัลั PMQA หมวด 4 ด้านการวิเิคราะห์์ผลการดำเนิินงาน
ขององค์์การและการจััดการความรู้้�ผ่่านระบบออนไลน์์
2. รางวัลัในงานรณรงค์์ต่่อต้้านการค้้ามนุษุย์์ ประจำปีี 2567
“Together We Can Stop Cyber - Trafficking” จำนวน 2 รางวัลั
ได้้แก่่ รางวััลหน่่วยงานดีีเด่่นด้้านการป้้องกัันและปราบปราม
การค้้ามนุษุย์์ และรางวัลับุคุคลดีเีด่่นด้้านการป้้องกันัและ
ปราบปรามการค้้ามนุุษย์์

	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนัักงานปลััด
กระทรวงแรงงาน ได้้ปฏิิบััติิงานตามภารกิิจภายใต้้
ยุุทธศาสตร์์ชาติ 20 ปีี ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำนวน 4 ยุทธศาสตร์์
ดัังนี้้� ยุ ทธศาสตร์์ที่่�  1 ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านความมั่่�นคง
ยุทุธศาสตร์์ที่่� 3 ยุทุธศาสตร์์ชาติด้ิ้านการพัฒันาและเสริมิสร้้าง
ศักัยภาพทรัพัยากรมนุษุย์ ์ยุทธศาสตร์ท์ี่่� 4 ยุทธศาสตร์ช์าติ
ด้้านการสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม และ
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 6 ยุทธศาสตร์์ชาติด้้านการปรัับสมดุุล และ
พััฒนาระบบบริิหารจััดการภาครััฐ โดยกำหนดเป้้าหมาย
การให้้บริกิารหน่่วยงาน และมีโีครงการ/กิจิกรรม รองรับัภารกิจิ
เพื่่�อตอบสนองต่่อเป้้าหมายยุุทธศาสตร์์ชาติ รวมทั้้�ง 
ผลการดำเนิินงานสำคััญตามนโยบายของรััฐบาล และ
รััฐมนตรีีว่า่การกระทรวงแรงงานในการขับัเคลื่่�อนภารกิิจ
ด้้านแรงงาน เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายและเกิิดผลสััมฤทธิ์์�ตาม
ภารกิิจของกระทรวงแรงงาน จำแนกเป็็น 3 ส่วน ประกอบด้้วย

	 สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงานมีีบทบาท ภารกิิจ
และอำนาจหน้า้ที่่�ที่่�สำคัญัในการศึกึษา วิเคราะห์ ์และจัดัทำ
ข้้อมููลด้้านแรงงาน เพื่่�อใช้้ในการกำหนดนโยบาย พััฒนา
ยุุทธศาสตร์์ และแปลงนโยบายนำไปสู่่�การปฏิิบัตัิ ิรวมถึึง การกำกัับ
เร่่งรััด ติิดตาม ประเมิินผล และประสานการปฏิิบััติิงาน
ของส่่วนราชการในสัังกัดักระทรวงแรงงาน ภายใต้้วิสิัยัทัศัน์์
“องค์์กรสมรรถนะสูงูในการขับัเคลื่่�อนนโยบายและยุทุธศาสตร์์
ด้้านแรงงาน Smart Manpower Management Organization” 

	 โครงสร้้างสำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน
ประกอบด้้วย ราชการบริหิารส่่วนกลาง 16 สำนักั/กอง/ศูนูย์์
ราชการบริหิารส่่วนภูมูิภิาคตั้้�งอยู่่�ใน 76 จังัหวัดั และส่่วนราชการ
ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในต่่างประเทศ ได้้แก่่ สำนัักงาน/ฝ่่ายแรงงาน
ในต่่างประเทศ 12 ประเทศ 13 แห่่ง

	 สำนักังานปลัดักระทรวงแรงงาน มีกีรอบอัตัรากำลังั
รวมทั้้�งสิ้้�น 1,064 คน จำแนกเป็็นข้้าราชการ จำนวน 690 คน
ลููกจ้้างประจำ จำนวน 99 คน พนักังานราชการ จำนวน 231 คน
และลููกจ้้างชั่่�วคราว จำนวน 44 คน

โครงสร้้างองค์์กร

ผลงานสำคััญและผลการดำเนินิงานตามแผนปฏิิบัตัิงิาน 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รางวััลแห่่งความภาคภูมิใิจ

ผลงานสำคััญ

กรอบอััตรากำลังั

ผลการดำเนิินงานสำคัญัและ
ผลการดำเนิินงานตามแผนปฏิิบััติิงาน

สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้้อมููลภาพรวมของสำนัักงานปลััด
กระทรวงแรงงาน

 ส่่วนท่ี่� 2

 ส่่วนท่ี่� 1

รอบที่่� 1 ประกาศคณะกรรมการค่่าจ้าง เรื่่�อง อัตัราค่าจ้างขั้้�นต่ำ่
(ฉบัับที่่� 12) ลงวัันที่่� 8 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และได้้ประกาศ
ในราชกิิจจานุเบกษา ฉบับัประกาศและงานทั่่�วไป เล่ม่ 140
ตอนพิิเศษ 328 ง ลงวัันที่่� 28 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 ให้้มีี
ผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2567 เป็็นต้้นไป
แบ่ง่เป็น็ 17 อัตรา โดยปรับัเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราวันละ 2 - 16 บาท
จากเดิิมอััตราวัันละ 328 - 354 บาท เป็็นอััตราวัันละ 
330 - 370 บาท 
รอบที่่� 2 ประกาศคณะกรรมการค่่าจ้าง เรื่่�อง อัตัราค่าจ้างขั้้�นต่ำ่
ประเภทกิิจการโรงแรม ลงวันัที่่� 27 มีนาคม พ.ศ. 2667 และได้้
ประกาศในราชกิิจจานุเุบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป
เล่ม่ 141 ตอนพิเิศษ 103 ง ลงวันัที่่� 10 เมษายน พ.ศ. 2567
ให้้มีผีลใช้้บังัคัับตั้้�งแต่่วันัที่่� 13 เมษายน พ.ศ. 2567 เป็็นต้้นไป
โดยให้้ปรัับเป็็นวันัละ 400 บาท สำหรัับนายจ้้างและลูกูจ้้างที่่�
ทำงานในสถานประกอบการประเภทกิจิการโรงแรม ระดับั 4 ดาว
ขึ้้�นไป และมีลีูกูจ้้างตั้้�งแต่่ 50 คน ขึ้้�นไป นำร่่องในเขตพื้้�นที่่�จังหวัดั
10 จัังหวััด

การกำหนดอัตัราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำ : 
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ร่่างพระราชบััญญััติิคุ้้� มครองแรงงานอิิสระ :
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงานได้้ลงนามในหนัังสืือถึึง
เลขาธิการคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่�  29 เมษายน 2567
เพื่่�อเสนอร่่างพระราชบััญญััติิฯ เข้้าสู่่�การพิิจารณาของ
คณะรัฐัมนตรีเีพื่่�อให้้ความเห็น็ชอบในการนำร่่างพระราชบัญัญัตัิิ
เข้้าสู่่�การพิจิารณาของสภานิติิบิัญัญัติัิ ปัจจุุบััน กระทรวงแรงงาน
ได้้แจ้้งยืนืยันัการเสนอเรื่่�องต่่อสำนักังานเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรีี
เพื่่�อขอความอนุเุคราะห์์ดำเนินิการเสนอคณะรัฐัมนตรีีต่่อไป

 การให้้ความช่่วยเหลืือแรงงานไทยท่ี่�ได้้รับัผลกระทบ
จากสถานการณ์ค์วามไม่่สงบในรััฐอิสิราเอล : แรงงาน
ที่่�ยื่่�นคำร้อ้งขอรับัเงินิเยียีวยา จำนวน 9,418 ราย มีจีำนวน
ผู้้�ผ่านเกณฑ์์การพิจิารณาและได้้รัับเยียีวยา จำนวน 9,398 ราย
งบประมาณ รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 469,900,000 บาท

      แรงงานได้้รัับการส่่งเสริิมและบริิหารจััดการให้้มีี
ความมั่่�นคงในการดำรงชีีวิิต จำนวน 2 ตััวชี้้�วััด

   แรงงานนอกระบบ แรงงานสููงอายุุ และแรงงาน 
พิกิารได้ร้ับัการคุ้้�มครอง พัฒันา และยกระดับัคุุณภาพชีวิีิต
จำนวน 1 ตัวัชี้้�วัดั

  มีีผลการดำเ นิินงานเป็็นไปตามเป้้ าหมาย 
ทั้้�ง 14 ตัวชี้้�วัดั คิดเป็็นร้้อยละ 100 จำแนกผลการดำเนินิงาน
ตามตััวชี้้�วััด ดัังนี้้�

แรงงานได้้รัับการส่่งเสริิมและบริิหารจััดการให้้มีี
ความมั่่�นคงในการดำรงชีีวิิต จำนวน 4 ตััวชี้้�วััด

แรงงานนอกระบบ แรงงานสููงอายุ ุและแรงงานพิกิาร 
ที่่�ร่่วมกิิจกรรมได้้รัับการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต จำนวน
2 ตััวชี้้�วััด

ประชาชนวััยแรงงานได้้รัับบริิการและบริิหาร 
จััดการด้้านแรงงานอย่่างทั่่�วถึึงและมีีคุุณภาพ จำนวน
4 ตััวช้ีี�วััด
       หน่่วยงานสังักััดกระทรวงแรงงาน มีคุณุธรรม จริยิธรรม
ปลอดการทุุจริิตประพฤติิมิิชอบ จำนวน 2 ตััวชี้้�วััด 

สร้้างความสััมพัันธ์์ รัักษา และขยายตลาดแรงงาน
จำนวน 2 ตััวชี้้�วััด

ภาพรวมผลการใช้้จ่่ายงบประมาณประจำปีี พ.ศ. 2567
(1 ตุลุาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) ของสำนักังานปลัดั
กระทรวงแรงงาน ได้้รัับการจััดสรรงบประมาณตาม
พระราชบัญัญัตัิงิบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 หลัังโอนเปลี่่�ยนแปลงงบประมาณ จำนวน
1,305,608,845 บาท มีผลการใช้้จ่่ายงบประมาณรายจ่่าย
ประจำปีี        พ.ศ.     2567      ในภาพรวม   จำนวน    1,305,540,014.69     บาท
คิิดเป็็นร้้อยละ 99.99 คงเหลืืองบประมาณ จำนวน
68,830.31 บาท คิดิเป็็นร้้อยละ 0.01

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 ยุทุธศาสตร์์ชาติด้้านความมั่่�นคง จำนวน
3 โครงการ
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 ยุุทธศาสตร์์ชาติด้้านการพััฒนาและ
เสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ จำนวน 2 โครงการ
1 ผลผลิิต
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการสร้้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสัังคม จำนวน 1 โครงการ 
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 6 ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการปรัับสมดุุลและ
พััฒนาระบบบริิหารจััดการภาครััฐ จำนวน 1 โครงการ

    มีผีลการดำเนิินงานเป็็นไปตามเป้้าหมายทั้้�ง 8 ตัวัชี้้�วัดั 
คิิดเป็็นร้้อยละ 100 จำแนกผลการดำเนินิงานตามตัวัชี้้�วัดั 
ดัังนี้้�
       แรงงานมีผีลิิตภาพสูงูและคุุณภาพชีีวิติที่่�ดีจากการบริหิาร 
จััดการด้้านแรงงานที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ จำนวน 3 ตัวช้ีี�วัดั   
   หน่่วยงานสัังกััดกระทรวงแรงงานมีีธรรมาภิิบาล

ปลอดการทุจุริติประพฤติมิิชิอบ จำนวน 1 ตัวชี้้�วัดั
   ความสััมพัันธ์์และความร่่วมมืือด้้านแรงงานระหว่่าง

ประเทศเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 1 ตัวชี้้�วัดั

ผลการดำเนิินงานตามแผนปฏิิบััติิงาน

ผลการดำเนิินงานตามตัวัชี้้�วัดัผลสัมัฤทธิ์์�และประโยชน์์
ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ 

ผลการใช้้จ่่ายงประมาณ

ผลการดำเนิินงานตามตัวัชี้้�วัดัผลสััมฤทธิ์์�และประโยชน์์
ที่่�คาดว่่าจะได้้รับัและเป้้าหมายการให้้บริกิารหน่วยงาน

ผลการดำเนิินงานตามตัวัชี้้�วัดั
และผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 ส่่วนท่ี่� 3
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นายบุุญสงค์์ ทััพชััยยุุทธ์์
ปลััดกระทรวงแรงงาน

นางสาวบุุปผา เรืืองสุุด
รองปลััดกระทรวงแรงงาน

นายสมาสภ์์ ปััทมะสุุคนธ์์
รองปลััดกระทรวงแรงงาน

นายสัันติิ นัันตสุุวรรณ
รองปลััดกระทรวงแรงงาน

ทำำ�เนีียบผู้�บริหาร
สำำ�นักงานปลััดกระทรวงแรงงาน
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นางสาวบุุณยวีีร์์ ไขว้้พันธุ์์�
หััวหน้้าผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

นางสาวกาญจนา พููลแก้้ว
ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

นางสาวจีีระภา บุุญรััตน์์
ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

ว่า่ที่่�ร้้อยตรี ีสมศักัดิ์์� พรหมดำำ�
ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

นายพิิเชษฐ์์ ทองพัันธ์์
ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
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นายเกริิกไกร นาสมยนต์์
ที่่�ปรึึกษากฎหมาย

นางสาวกรจิิรััฏฐ์์ พงจัันทร์ศธร
ผู้้�ช่่วยปลััดกระทรวงแรงงาน

นายศัักดิินาถ สนธิิศัักดิ์์�โยธิิน
ผู้้�ช่่วยปลััดกระทรวงแรงงาน

นายณััฐวุุฒิิ ภััทรประยููร
ที่่�ปรึึกษาวิิชาการแรงงาน
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ส่วนที่ 1

ข้อมูลภาพรวม
ของสำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน



รายงานประจำ� 2567 สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 16

1. ศึกษา วิเคราะห์์ วิจััย จัดทำข้้อมููล ภาวะเศรษฐกิิจแรงงานและสัังคม ค่่าจ้้างและรายได้้ของประเทศ
     และงานด้้านแรงงานอื่่�น
2. กำหนดนโยบาย พัฒนายุุทธศาสตร์์ของกระทรวงแรงงานและสำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน และแปลงไปสู่่�
    การปฏิิบัตัิเิป็็นแผนปฏิิบัติัิราชการระยะ 5 ปี และแผนปฏิบิัตัิริาชการรายปีี
3. กำกัับ เร่่งรัดั ติ ดตาม และประเมินิผล การตรวจราชการกระทรวงและรับัเรื่่�องราวร้้องทุกุข์์ รวมทั้้�งประสาน
    การปฏิิบัตัิงิานของส่่วนราชการในสังักัดักระทรวงแรงงาน
4. จััดสรรและบริิหารทรััพยากรของสำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน
5. พัฒันาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ การสื่่�อสารประชาสัมพันัธ์์ การต่่างประเทศ และพััฒนาปรัับปรุงุกฎหมาย
    ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ทัันสมััย

วิิสััยทััศน์์ (VISION)

พัันธกิิจ (MISSION)

ค่่านิิยมหลััก (CORE VALUES)

องค์์กรสมรรถนะสููงในการขัับเคลื่่�อนนโยบายและยุุทธศาสตร์์ด้้านแรงงาน
   Smart Manpower Management Organization
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                ตามกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการสำนัักงานปลััดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 กำหนดให้้
สำนัักงานปลััดกระทรวง กระทรวงแรงงาน มี ีภารกิิจเกี่่�ยวกัับการพััฒนายุุทธศาสตร์์ แปลงนโยบายของ
กระทรวงเป็็นแผนปฏิิบััติิ จััดสรรทรััพยากร และบริิหารราชการประจำทั่่�วไปของกระทรวง เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย
และเกิิดผลสััมฤทธิ์์�ตามภารกิิจของกระทรวง โดยให้้มีีอำนาจหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้�
         

1) กองกลาง
2) กองกฎหมาย
3) กองบริหิารการคลังั
4) กองบริหิารทรัพัยากรบุุคคล
5) กองเผยแพร่่และประชาสัมัพันัธ์์
6) กองยุทุธศาสตร์์และแผนงาน
7) กองเศรษฐกิจิการแรงงาน
8) ศูนูย์์เทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสาร
9) สำนักัตรวจและประเมินิผล
10) สำนักัประสานความร่่วมมือืระหว่่างประเทศ
11) กลุ่่�มตรวจสอบภายใน
12) กลุ่่�มพัฒันาระบบบริหิาร
13) ศูนูย์์ปฏิบิัตัิกิารต่่อต้้านการทุจุริติ

ตามกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการสำนักังานปลัดักระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 ประกอบด้้วย

1)
2) 
3) 
4) 
5)

6) 

7) 
8) 
9) 
10) 

11)

ศึกึษา วิเคราะห์์ จัดทำข้้อมูลู เพื่่�อใช้้ในการกำหนดนโยบาย เป้้าหมายและผลสัมัฤทธิ์์�ของกระทรวง
พััฒนายุุทธศาสตร์์การบริิหารของกระทรวง
แปลงนโยบายเป็็นแนวทางและแผนการปฏิิบััติิราชการ
จััดสรรและบริิหารทรััพยากรของกระทรวงเพื่่�อให้้เกิิดการประหยััด คุ้้�มค่่า และสมประโยชน์์
กำกัับ เร่่งรััด ติดตาม และประเมิินผล รวมทั้้�งประสานการปฏิิบััติิงานของส่่วนราชการในสัังกััด
กระทรวง
พััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร เพื่่�อใช้้ในการบริิหารงานและการบริิการของ
หน่่วยงานในสัังกััดกระทรวง
ดููแลงานสื่่�อสารประชาสัมพัันธ์์ การต่่างประเทศ และพััฒนาปรัับปรุุงกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ทันัสมััย
ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการพััฒนาค่่าจ้างและรายได้้ของประเทศ
ศึึกษา วิิเคราะห์์ และวิิจััยภาวะเศรษฐกิิจแรงงาน และสัังคม
ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการตรวจราชการของผู้้�ตรวจราชการกระทรวงและเรื่่�องราวร้้องทุุกข์์ที่่�อยู่่�ใน
อำนาจหน้้าที่่�ของกระทรวง
ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนดให้้เป็็นอำนาจหน้้าที่่�ของสำนักังานปลัดักระทรวงหรือืตามที่่�
รััฐมนตรีีหรืือคณะรััฐมนตรีีมอบหมาย

โครงสร้างการบริหารราชการของสำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

การแบ่งส่วนราชการ

ก. ราชการบริหารส่วนกลาง
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ทั้้�งนี้้� สำนักังานปลัดักระทรวงแรงงาน มีคำสั่่�งจัดัตั้้�งหน่่วยงานภายในเพิ่่�มเติิม ดังันี้้�
1) 

2) 

3) 

4) 

5)

สำนักังานนโยบายแรงงานนอกระบบ

การปฏิริูปูประเทศ ยุทุธศาสตร์์ และการสร้้างความสามัคัคีีปรองดอง (กลุ่่�ม ป.ย.ป.)

สำนักังานเลขานุการศูนูย์์บัญัชาการป้้องกันัการค้้ามนุษุย์์ด้้านแรงงาน

กลุ่่�มงานนวัตักรรมดิจิิทัิัลและบริกิารสารสนเทศ

สำนักัผู้้�ตรวจราชการกระทรวง

(1) 
(2)
(3) 
(4)

(5) 

เพื่่�อสาธารณประโยชน์์ ตลอดจนงานโครงการสำคััญตามนโยบายของรััฐบาลซึ่่�งมิิได้้กำหนดให้้เป็็นอำนาจหน้้าที่่�
ของส่่วนราชการใดในสังักัดักระทรวงโดยเฉพาะ

(1) 

(2) 
(3)

(4) 

(5) 
(6) 
(7) 

ปรัับปรุุง และแก้้ไขกฎหมาย กฎ และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของสำนัักงานปลััดกระทรวงและกระทรวง รวมถึึงการ
ให้้คำปรึกึษาแนะนำเจ้้าหน้้าที่่�ของสำนัักงานปลัดักระทรวง หน่่วยงานในสัังกัดักระทรวง และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ปกครอง งานคดีีแรงงาน และงานคดีีอื่่�นที่่�อยู่่�ในอำนาจหน้้าที่่�ของสำนัักงานปลััดกระทรวงและกระทรวง

แนะนำเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิราชการทางปกครองและความรัับผิิดทางละเมิิดของเจ้้าหน้้าที่่�ของสำนัักงาน
ปลััดกระทรวงและกระทรวง รวมถึึงการดำเนิินการและติิดตามการชดใช้้ค่่าเสีียหายคืืนแก่่ทางราชการ

คำสั่่�งสำนักังานปลัดักระทรวงแรงงาน ที่่� 456/2563 ลงวันัที่่� 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 เรื่่�อง การจัดัตั้้�ง

คำสั่่�งกระทรวงแรงงาน ที่่� 570/2563 ลงวันัที่่� 12 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2563 เรื่่�อง การจััดตั้้�งกลุ่่�มขัับเคลื่่�อน

คำสั่่�งสำนัักงานปลัดักระทรวงแรงงาน ที่่� 718/2564 ลงวันัที่่� 18 สิงหาคม พ.ศ. 2564 เรื่่�อง การจััดตั้้�ง

คำสั่่�งสำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน ที่่� 66/2566 ลงวัันที่่� 18 มกราคม พ.ศ. 2566 เรื่่�อง จััดตั้้�ง

คำสั่่�งสำนัักงานปลัดักระทรวงแรงงาน ที่่� 35/2568 ลงวันัที่่� 10 มกราคม พ.ศ. 2568 เรื่่�อง การจัดัตั้้�ง

ดำเนินิงานเกี่่�ยวกับังานสารบรรณของสำนักังานปลัดักระทรวงและกระทรวง
ดำเนินิการเกี่่�ยวกับังานพระราชพิธิี ีงานรัฐัพิธิี ีและงานพิิธีกีารต่่าง ๆ
ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับงานช่่วยอำนวยการและงานเลขานุการผู้้�บริิหารของสำนัักงานปลััดกระทรวง
ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการประสานงานราชการ และการปฏิิบััติิภารกิิจพิิเศษในการจััดกิิจกรรม

ปฏิบิัตัิงิานร่่วมกับัหรือืสนับัสนุนุการปฏิบิัตัิงิานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรือืที่่�ได้้รับัมอบหมาย

ดำเนินิการด้า้นกฎหมาย กฎ และระเบียีบ ศึกึษาวิเิคราะห์ ์ชี้้�แจงข้อ้มูลู ตีคีวามให้ค้วามเห็น็ พัฒันา

เป็็นศููนย์์ข้้อมููลกลางด้้านกฎหมายของสำนัักงานปลััดกระทรวงและกระทรวง
ดำเนิินการด้้านนิิติิกรรมและสััญญา งานเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดทางแพ่่งและอาญา งานคดีี

ดำเนิินการและเป็็นหน่่วยงานกลางในการปฏิิบััติิงาน ตรวจสอบ ติดตาม และให้้คำปรึึกษา

ดำเนิินการพิิจารณาอุุทธรณ์์คำสั่่�งทางปกครองตามกฎหมาย
ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับงานเลขานุุการของคณะกรรมการพิิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวง
ปฏิบิัตัิงิานร่่วมกับัหรือืสนับัสนุนุการปฏิบิัตัิงิานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรือืที่่�ได้้รับัมอบหมาย

สำนัักงานแรงงานจัังหวััด
ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

2) กองกฎหมาย

อำ�นาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 
และคำ�สั่งจัดตั้งหน่วยงานภายใน กำ�หนดดังนี้

ก. ราชการบริหารส่วนกลาง
1) กองกลาง
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(1)  ดำเนินิการเกี่่�ยวกับัการเงินิ การบัญัชี ีการงบประมาณ และการพัสัดุขุองสำนักังานปลัดักระทรวง

(2)  ดำเนินิการเกี่่�ยวกับัอาคารสถานที่่� และยานพาหนะของสำนักังานปลัดักระทรวง
(3)  ปฏิิบัตัิงิานร่่วมกับัหรือืสนับัสนุนุการปฏิบิัตัิงิานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือที่่�ได้้รับัมอบหมาย

ทรััพยากรบุคุคลของสำนักังานปลัดักระทรวงและกระทรวง

การวางแผนอััตรากำลััง ระบบการสรรหา แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน การบริิหาร 
ค่่าตอบแทน สวััสดิกิาร และสิทิธิปิระโยชน์์

รวมทั้้�งเครือืข่่ายด้้านแรงงาน

มอบหมาย

ศึกึษา วิเิคราะห์์ เสนอแนะ และให้้คำปรึกึษา เพื่่�อกำหนดนโยบายและยุทุธศาสตร์์ด้้านการบริหิาร

บริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคลของสำนัักงานปลััดกระทรวงและกระทรวง ในการวางระบบ

ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลของสำนัักงานปลััดกระทรวงและกระทรวง

ดำเนิินการเกี่่�ยวกับัวิินัยั
ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือที่่�ได้้รัับ

หรือืที่่�อยู่่�ในอำนาจหน้้าที่่�ของกระทรวง

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

และระดัับกระทรวง

แรงงานนอกระบบไปสู่่�การปฏิิบัตัิทิี่่�สอดคล้้องกับันโยบายและแผนแม่่บทของกระทรวง

มอบหมาย

(1) 

(2)

(3) 
(4)
(5)
(6) 

และกระทรวง

สำหรัับใช้้เป็็นแนวทางในการสื่่�อสารประชาสัมัพันัธ์์

ในภาพรวม

มอบหมาย

กำหนดกรอบยุุทธศาสตร์์ และวางแผนการสื่่�อสารประชาสัมพัันธ์์ของสำนัักงานปลััดกระทรวง

ดำเนิินการด้้านวิิชาการในการสื่่�อสารประชาสัมพัันธ์์ ศึึกษา วิเคราะห์์ข้้อมููล และประเมิินผล

ดำเนิินการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ และเผยแพร่่กิิจกรรม ตลอดจนผลงานของกระทรวง

ดำเนิินการบริิหารการสื่่�อสารประชาสัมพัันธ์์ของหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวง
ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือที่่�ได้้รัับ

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

จััดทำแผนแม่่บทและแผนปฏิิบััติิราชการของกระทรวงให้้สอดคล้้องกัับนโยบายระดัับชาติิ

จััดทำ พััฒนา และประสานแผนยุุทธศาสตร์ ์ของกระทรวง รวมทั้้� งแผนยุุทธศาสตร์ ์

จัดัทำแผนกลยุุทธ์์ วิเิคราะห์์ และจัดัทำงบประมาณของสำนักังานปลัดักระทรวงและกระทรวง
อำนวยการ ประสานงาน และกำกัับงานตามนโยบายรัฐับาล
ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับงานเลขานุุการของสภาที่่�ปรึึกษาเพื่่�อพััฒนาแรงงานแห่่งชาติิ
ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือที่่�ได้้รัับ

3) กองบริหารการคลัง

4) กองบริหารทรัพยากรบุคคล

5) กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

6) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
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(1)

(2) 

(3)
(4) 
(5) 
(6)

สารสนเทศและการสื่่�อสารของสำนัักงานปลััดกระทรวงและกระทรวง

ของหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวง

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารของสำนัักงานปลััดกระทรวง

สำนัักงานปลััดกระทรวง

มอบหมาย

(1)
(2) 

(3) 
(4) 

(5) 

(6) 

(7)

ระเบีียบ และขั้้�นตอนที่่�กำหนด

ของกระทรวง

รวมทั้้�งติิดตามและวิิเคราะห์์สถานการณ์์ที่่�มีีผลกระทบต่่อภารกิิจด้้านแรงงาน

มอบหมาย

(1) 
(2)

(3)
(4)
(5)

(6) 

(7) 
(8) 

ศึึกษา วิเิคราะห์ ์และวิจิัยัภาวะเศรษฐกิจิสังัคมทั้้�งในและต่า่งประเทศ ตลอดจนประเด็น็ปััญหา

ศึึกษา สำรวจ วิิเคราะห์์และคาดประมาณการแนวโน้้มอุุปสงค์์อุุปทานของตลาดแรงงาน

ศึึกษา วิิเคราะห์์ และวิิจััยปััจจััยที่่�มีีผลกระทบต่่อแรงงานทั้้�งในและนอกระบบ
จััดทำและพััฒนาฐานข้้อมููล สถิิติิ และดััชนีีภาวะแรงงาน
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กฎหมายกำหนดให้้เป็็นอำนาจหน้้าที่่�ของสำนัักงานคณะกรรมการค่่าจ้้าง
ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือที่่�ได้้รัับ

เป็็นศููนย์์บริิหารจััดการข้้อมููลแรงงานแห่่งชาติิ
เสนอแนะนโยบายด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร และจััดทำแผนแม่่บทเทคโนโลยีี

จััดทำมาตรฐานข้้อมููลแรงงานของกระทรวง
บริิหารจััดการและให้้บริิการโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร

จััดทำและพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ รวมทั้้�งให้ค้ำปรึกึษา แนะนำหรืือพัฒันาบุคุลากร

ดููแลรัับผิิดชอบความมั่่�นคง และปลอดภััยของเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารของ

ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือที่่�ได้้รัับ

ติิดตาม ตรวจสอบ และรายงานความก้้าวหน้้าในการปฏิิบััติิงานของส่่วนราชการ
ติิดตามและตรวจสอบการปฏิิบััติิราชการของส่่วนราชการ เพื่่�อให้้เป็็นไปและสอดคล้้องกัับกฎ

เสนอแนะแนวทางในการปฏิิบััติิงานและติิดตามการดำเนิินงานของสำนัักงานแรงงานจัังหวััด
ติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานตามภารกิิจของส่่วนราชการ
สนัับสนุุนการตรวจราชการและดำเนิินการเกี่่�ยวกัับเรื่่�องราวร้้องทุุกข์์ที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบ

พััฒนา สนัับสนุุน และส่่งเสริิมเครืือข่่ายการให้้บริิการประชาชนตามภารกิิจของกระทรวง

พััฒนาและบริิหารจััดการศููนย์์บริิการร่่วมกระทรวงแรงงานหรืือบริิการในรููปแบบอื่่�น
ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือที่่�ได้้รัับ

และปััจจััยเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อการพััฒนาด้้านแรงงาน

และแบบจำลองเศรษฐกิิจด้้านแรงงาน รวมทั้้�งระบบเตืือนภััยด้้านแรงงาน

มอบหมาย

7) กองเศรษฐกิจการแรงงาน

8) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

9) สำ�นักตรวจและประเมินผล
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ปลััดกระทรวงและกระทรวง

มอบหมาย

การปฏิิบัตัิติามพันัธกรณีด้ี้านแรงงานของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรักัษาผลประโยชน์์ของประเทศ

ด้้านแรงงานกัับองค์์การหรืือหน่่วยงานต่่างประเทศ ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับงานทุุน พิิธีีการ รัับรอง งานประชุุม
และการเจรจาระหว่่างประเทศ รวมทั้้�งวิเิคราะห์์การดำเนินิงานของกลุ่่�มและองค์์การต่่างประเทศ

ที่่�ไปทำงานในต่่างประเทศ และประสานการดำเนิินการเพื่่�อรัักษาและส่่งเสริิมการขยายตลาดแรงงานไทย
ในต่่างประเทศ รวมทั้้�งสนับัสนุนุการดำเนินิงานของสำนักังานแรงงานไทยในต่่างประเทศ

มอบหมาย

(1)
(2)

(3)

(4) 

(5) 

(1) ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบด้้านการบริิหาร การเงิิน และการบััญชีีของสำนัักงาน

(2) ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือที่่�ได้้รัับ

ภายในสำนัักงานปลััดกระทรวงและกระทรวง

ปลััดกระทรวงและกระทรวง

และหน่่วยงานในสัังกััดสำนัักงานปลััดกระทรวงและกระทรวง

มอบหมาย

ของส่่วนราชการในสัังกััด รวมทั้้�งจััดทำแผนปฏิิบััติิการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ
ของส่่วนราชการให้้สอดคล้้องกับัยุทุธศาสตร์์ชาติว่ิ่าด้วยการป้้องกันัและปราบปรามการทุจุริติ มาตรการป้้องกันั
และปราบปรามการทุุจริิตภาครััฐ และนโยบายของรััฐบาลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เสนอต่่อปลััดกระทรวง

ป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบของส่่วนราชการ

ในส่่วนราชการ และส่่งต่่อไปยัังส่่วนราชการและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(1) เสนอแนะแก่่ปลััดกระทรวงเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิชิอบ

(2) ประสานงาน เร่่งรััด และกำกัับให้้ส่่วนราชการในสัังกััดดำเนิินการตามแผนปฏิิบััติิการ

(3) รับัข้้อร้้องเรีียนเรื่่�องการทุุจริติ การปฏิิบัติัิหรืือละเว้น้การปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�โดยมิชิอบของเจ้า้หน้้าที่่�

(4) คุ้้� มครองจริิยธรรมตามประมวลจริิยธรรมข้้าราชการพลเรืือน

เสนอแนวนโยบายด้้านความร่่วมมืือต่่างประเทศด้้านแรงงาน
ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับกรรมสารและข้้อตกลงระหว่่างประเทศด้้านแรงงาน รวมทั้้�งเร่ ่งรััด

ประสานงาน ติิดตามและแลกเปลี่่�ยนความร่่วมมืือด้้านวิิชาการและความช่่วยเหลืือ

ประสาน ติดตามสิทิธิิประโยชน์์ ให้้ความช่่วยเหลืือแก่่แรงงานและครอบครััวของแรงงานไทย

ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานกัับหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือที่่�ได้้รัับ

(1) เสนอแนะและให้้คำปรึึกษาแก่่ปลััดกระทรวงเกี่่�ยวกัับยุุทธศาสตร์์การพััฒนาระบบราชการ

(2) ติดตาม ประเมิินผล และจััดทำรายงานเกี่่�ยวกัับการพััฒนาระบบราชการภายในสำนัักงาน

(3) ประสานและดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการพััฒนาระบบราชการร่่วมกัับหน่่วยงานกลางต่่าง ๆ

(4) ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือที่่�ได้้รัับ

10) สำ�นักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 

11) กลุ่มตรวจสอบภายใน

12) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

13) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
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ในการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบกัับส่่วนราชการและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ของส่่วนราชการในสัังกััด และการคุ้้�มครองจริิยธรรม เสนอต่่อปลััดกระทรวงและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

มอบหมาย

ของรััฐและเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนจััดระบบงาน กำกัับ ติิดตามการดำเนิินการของส่่วนราชการในสัังกััด
กระทรวงแรงงาน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสููงอายุุ
แรงงานคนพิิการ และแรงงานผู้้�ด้้อยโอกาส

สููงอายุุ และเครืือข่่ายแรงงานคนพิิการและแรงงานผู้้�ด้อยโอกาส

แรงงานนอกระบบแห่่งชาติิ คณะอนุุกรรมการ และคณะทำงานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประสาน ปรึึกษา ติดตามผล แก้้ปััญหา ในลัักษณะศููนย์์บััญชาการ และเป็็นแกนกลางระหว่่างหน่่วยงานภายใน
และภายนอกกระทรวง

เป็็นรายเดืือน เพื่่�อให้้ได้้ทราบสถานการณ์์ความก้้าวหน้้าและปััญหาที่่�เป็็นปััจจุุบัันโดยรายงานผ่่านสำนัักงาน
ป.ย.ป. เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการ ป.ย.ป. ต่่อไป

ป.ย.ป. เพื่่�อเสนอคณะกรรมการ ป.ย.ป. และคณะรััฐมนตรีีพิิจารณาต่่อไป

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ และแผนการปฏิิรููปประเทศให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�กำหนด

ประชาชนทั่่�วไป

มอบหมาย

ประสานงาน เร่่งรััด และติิดตามเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการตาม (3) และ (4) และร่่วมมืือ

 ติดตาม ประเมินิผล และจัดัทำรายงานการป้้องกันัและปราบปรามการทุุจริติและประพฤติิมิิชอบ

ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือที่่�ได้้รัับ

ค้้นคว้้า วิิเคราะห์์ วิิจััย ตลอดจนจััดทำข้้อเสนอเชิิงนโยบายหรืือแผนปฏิิบััติิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เป็็นศููนย์์กลางในการประสานงานและบููรณาการความร่่วมมืือกัับส่่วนราชการ หน่่วยงาน

ประสานและสนัับสนุุนการทำงานร่่วมกัับเครืือข่่ายแรงงานนอกระบบ เครืือข่่ายแรงงาน

ปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับงานเลขานุุการและงานธุุรการทั่่�วไปของคณะกรรมการบริิหารจััดการ

ปฏิิบััติิงานอื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

ดำเนินิการขับัเคลื่่�อนยุทุธศาสตร์ช์าติ ิและแผนการปฏิิรูปูประเทศของกระทรวงโดยการกำกัับ

ติิดตามและจััดทำผลดำเนิินการขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิ และแผนการปฏิิรููปประเทศ

รายงานปััญหาอุปสรรคที่่�เกิิดจากการดำเนิินงานบููรณาการข้้ามหน่่วยงานผ่่านสำนัักงาน

ปฏิิบััติิงานเลขานุุการฯ คณะทำงานขัับเคลื่่�อนในกระทรวง
จััดทำแผนปฏิิบััติิการเพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานของยุุทธศาสตร์์ชาติิ แผนแม่่บทภายใต้้

เผยแพร่่ สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจแก่่หน่่วยงานทั้้�งภายในและภายนอกกระทรวง ตลอดจน

ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือที่่�ได้้รัับ

15) กลุ่่�มขัับเคล่ื่�อนการปฏิิรููปประเทศ ยุุทธศาสตร์ช์าติิ และการสร้า้งความสามััคคีีปรองดอง             
(กลุ่่�ม ป.ย.ป.)

(5) 

(6)

(7) 

(1)
(2)

(3) 

(4)

(5) 

(1)

(2) 

(3)

(4) 
(5)

(6)

(7) 

14) สำ�นักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ
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ในการบูรูณาการดำเนินิงานร่่วมกับัศูนูย์์ปฏิบิัตัิกิารป้้องกันัการค้้ามนุษุย์์ด้้านแรงงานระดับักรมและระดับัจังัหวัดั

ด้้านแรงงานทั้้�งภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน

ด้้านแรงงานแล้้วรายงานให้้ผู้้�บััญชาการหรืือผู้้�อำนวยการศููนย์์บััญชาการป้้องกัันการค้้ามนุุษย์์ด้้านแรงงาน
หรืือผู้้�บริิหารกระทรวงแรงงานทราบ

การบัังคัับใช้้แรงงานและการค้้ามนุุษย์์ด้้านแรงงาน ตามที่่�ผู้้�บัญชาการหรืือผู้้�อำนวยการศููนย์์บััญชาการป้้องกััน
การค้้ามนุษุย์์ด้้านแรงงาน หรือืผู้้�บริหิารกระทรวงแรงงานมอบหมายทั้้�งภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน

(TIP Report) และรายงานผลการดำเนิินการตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองแรงงานในงานประมง

ป้้องกัันการค้้ามนุุษย์์ด้้านแรงงาน

ด้้านแรงงาน (อกบร.) คณะทำงานกำกัับและติิดตามการป้้องกัันปััญหาการบัังคัับใช้้แรงงานและการค้้ามนุุษย์์
ด้้านแรงงาน (ทงบร.) และคณะทำงานกำกับัและติิดตามการป้้องกันัและแก้้ไขปััญหาแรงงานในภาคประมง (ทงปม.)

ป้้องกัันการค้้ามนุุษย์์ด้้านแรงงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

ปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ รวมทั้้�งเข้้าร่่วมการอบรม สนัับสนุุนการจััดฝึึกอบรม และงานด้้านวิิทยากรตามภารกิิจ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในการป้้องกัันการค้้ามนุุษย์์ด้้านแรงงาน ร่่วมกัับส่่วนราชการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

เสนอแนวทางหรือืแผนการปฏิบิัตัิงิานป้้องกันัการบังัคัับใช้้แรงงานและการค้้ามนุษุย์์ด้้านแรงงาน

ประสานงานกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันการบัังคัับใช้้แรงงานและการค้้ามนุุษย์์

ติิดตามข้้อมููลข่่าวสาร และรวบรวมผลการปฏิิบััติิงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์

รวบรวมและจััดเตรีียมข้้อมููลสำหรัับการประชุุมและการชี้้�แจงเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการป้้องกััน

จััดทำรายงานประจำปีีผลการดำเนิินงานป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ด้้านแรงงาน

เชิิญผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องมาร่วมประชุุมหรืือให้้ข้้อมูลู เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานของศููนย์์บัญัชาการ

ทำหน้้าที่่�ฝ่่ายเลขานุุการคณะอนุุกรรมการป้้องกัันการบัังคัับใช้้แรงงานและการค้้ามนุุษย์์

ประสานการเผยแพร่่สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ และประชาสััมพัันธ์์การปฏิิบััติิงานของศููนย์์บััญชาการ

สนัับสนุุนจััดทำหลัักสููตรอบรมพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ตามกฎหมายว่่าด้วยการป้้องกัันและ

 ประสานการปฏิบิัตัิ ิสนับัสนุนุ และร่่วมปฏิิบััติิการบังัคับัใช้้กฎหมาย ปฏิบิัตัิกิารด้้านต่่างประเทศ

 ปฏิิบััติิงานอื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

(1) 

(2) 

(3)

(4) 

(5) 

(6)

(7)

(8)

(9) 

(10)

(11) 

ผู้้�ตรวจราชการกระทรวง

ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

มอบหมาย

(1)

(2)

(3)

เป็็นศููนย์์ประสานการตรวจราชการ ประสานแผน และติิดตามผลการตรวจราชการของ

สนัับสนุนุการปฏิบัิัติิภารกิจิของผู้้�ตรวจราชการกระทรวงในด้้านการตรวจราชการและด้า้นอื่่�น ๆ

ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�ได้้รัับ



รายงานประจำ� 2567 สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 24

ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดและกลุ่่�มจัังหวััด

ติดิตาม และประเมิินผลแผนการปฏิิบัตัิริาชการของส่่วนราชการสัังกััดกระทรวงในเขตพื้้�นที่่�จังหวััดและกลุ่่�มจังัหวัดั

ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดและกลุ่่�มจัังหวััด

ไปสู่่�ประชาชนในพื้้�นที่่�

สำนัักงานแรงงานจัังหวััด มีีอำนาจหน้้าที่่� ดังนี้้�
(1) ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ในฐานะตัวัแทนของกระทรวงในภูมูิภิาค รวมทั้้�งดำเนินิการประสานและสนับัสนุนุงาน

(2) ศึึกษา วิิเคราะห์์ จััดทำ และปฏิิบััติิงานตามแผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนาแรงงานรวมทั้้�งกำกัับดููแล

(3) ดำเนิินการเป็็นศููนย์์ข้้อมููลสารสนเทศด้้านแรงงานและประชาสัมพัันธ์์เผยแพร่่งานด้้านแรงงาน

(4) ประสานการดำเนินิงานกับัอาสาสมัคัรแรงงานและเครือืข่่ายด้้านแรงงาน เพื่่�อนำบริกิารด้้านแรงงาน

(5) ปฏิิบััติิงานร่่วมกับัหรือืสนับัสนุนุการปฏิบิัตัิงิานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรือืที่่�ได้้รัับมอบหมาย
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โครงสร้างสำ�นัก ศูนย์ กอง และกลุ่มงานของสำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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สำ�นักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ  (สนร. 13 แห่ง 12 ประเทศ) 

หมายเหตุ : ฝ่่ายแรงงานประจำสถานเอกอััครราชทูตู ณ กรุงุเบอร์์ลินิ สหพันัธ์์สาธารณรัฐัเยอรมนี ี(ปิิดชั่่�วคราว ตามคำสั่่�ง
	     สำนักังานปลัดักระทรวงแรงงาน ที่่� 310/2562 ลงวันัที่่� 30 เมษายน 2562)
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กรอบอัตรากำ�ลังของสำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

แผนภูมิที่ 1 กรอบอัตรากำ�ลังบุคลากรสำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสำ�นักงานรัฐมนตรี

ตารางที่ 1 อัตรากำ�ลังของสำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
หน่่วยนัับ : คน
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      สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงานได้้รัับการจััดสรรงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จำนวน 1,252.9297 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพิ่่�มขึ้้�น
จำนวน 237.5360 ล้้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 23.39 โดยงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ได้้รัับจััดสรรงบบุุคลากรมากที่่�สุุด จำนวน 480.5075 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 38.35 รองลงมา คือ
งบดำเนิินงาน จำนวน 325.5863 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 25.99 งบรายจ่่ายอื่่�น จำนวน 193.8909 ล้้านบาท 
คิิดเป็็นร้้อยละ 15.48 งบลงทุุน จำนวน 193.5431 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 15.45 และงบเงิินอุุดหนุุน จำนวน
59.4019 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 4.74 ของงบประมาณทั้้�งหมด

งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

แผนภูมิที่ 2 งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ภาพรวมงบประมาณ จำ�แนก 5 งบรายจ่าย

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 
	    จำ�แนกตามงบรายจ่าย

หน่่วย : ล้้านบาท
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	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน ปฏิิบััติิภารกิิจตามกรอบและแนวทาง
ดำเนิินงานภายใต้้ยุุทธศาสตร์์จััดสรร 4 ยุทธศาสตร์์ 8 แผนงาน ซึ่่�งประกอบด้้วย 8 โครงการ/ผลผลิิต 17 กิิจกรรม
รวมงบประมาณทั้้�งสิ้้�น 1,252.9297 ล้้านบาท รายละเอีียด ดังนี้้�

แผนภูมิที่ 3  เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567
	       จำ�แนกตามงบรายจ่าย

	  ภาพรวมงบประมาณ จำ�แนกตามยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ/แผนงาน/ผลผลิต/
โครงการ และกิจกรรม
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แผนภูมิที่ 4 ร้อยละของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำ�แนกตามยุทธศาสตร์
	      การจัดสรรฯ
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ส่วนที่ 2

ผลการดำ�เนินงานสำ�คัญ
และผลการดำ�เนินงานตามแผนปฏิบัติงาน

สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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    สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน โดยกลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร ได้้สมััครขอรัับรางวััล PMQA หมวด 4 
ด้้านการวิิเคราะห์์ผลการดำเนิินงานขององค์์การและการจััดการความรู้้�ผ่่านระบบออนไลน์์ ซึ่่�งสำนัักงานปลััด
กระทรวงแรงงานได้้ผ่่านกระบวนการตรวจเอกสารรายงานผลการดำเนินิการพัฒันาองค์์การ การตรวจประเมินิในพื้้�นที่่�
ปฏิิบััติิงาน จนผ่่านการพิิจารณาตััดสิินรางวััล และได้้เข้้ารับรางวััลคุุณภาพบริิหารจััดการภาครััฐรายหมวด 4
ด้้านการวิิเคราะห์์ผลการดำเนิินงานขององค์์การและการจััดการความรู้้�  เมื่่�อวัันที่่�  18 กั ันยายน 2567
โดย นายไพโรจน์์ โชติิกเสถีียร ปลัดักระทรวงแรงงาน มอบหมายให้้ นายสมาสภ์์ ปัทมะสุุคนธ์์ หัวหน้้าผู้้�ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน เป็็นผู้้�แทนสำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงานเข้้ารับรางวััล ณ อาคารชาเลนเจอร์์ อิมแพค
เมืืองทองธานี อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี
        สำหรัับผลงานที่่�โดดเด่่นของสำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน ได้้แก่่ การพััฒนาระบบเพิ่่�มศัักยภาพการวิิเคราะห์์
ข้้อมููลขนาดใหญ่่ด้้านแรงงาน การช่่วยเหลืือแรงงานไทยในประเทศอิิสราเอล และการพััฒนาคู่่�มือมาตรฐาน
การปฏิิบััติิงาน (SOP) การตรวจคััดกรองเบื้้�องต้้นแรงงานบัังคัับ นอกจากนี้้� สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน 
ยัังได้้กำหนดแนวทางการพััฒนางานในอนาคต ที่่�เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการองค์์กร สร้้างคุุณค่่าแก่่
ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียไว้้อย่่างชััดเจน 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการพััฒนางานบริิการ โดยผลัักดัันร่่าง พ.ร.บ.ส่่งเสริิมและ
คุ้้�มครองแรงงานอิิสระ พ.ศ. .... ให้้มีีผลใช้้บัังคัับ ด้้านการพััฒนาบุคลากรเฉพาะด้้าน ได้้แก่่ นักวิิจััย นักป้้องกััน
และปราบปรามการค้า้มนุุษย์ ์และนัักเจรจาระหว่า่งประเทศของผู้้�แทนไตรภาคี ตลอดจนด้้านการพััฒนาเทคโนโลยีี
สารสนเทศ อาทิ ระบบตรวจคััดกรองแรงงานบัังคัับ A-lat ระบบการบริิหารจััดการแรงงานอิิสระ และระบบ
MOL Big Data เป็็นต้้น

หมวด 4 ด้านการวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานขององค์การและการจัดการความรู้ผ่านระบบออนไลน์

		      รางวัลเลิศรัฐ ประจำ�ปี 2567 รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ
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     ในปีี 2567 สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน ได้้เข้้าร่่วมงานวัันรณรงค์์ต่่อต้้านการค้้ามนุุษย์์ ประจำปีี 2567
“Together We Can Stop Cyber - Trafficking” ที่่�จัดัขึ้้�นโดยกระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์
โดยมี ีเรือืเอก สาโรจน์ ์คมคาย รองปลััดกระทรวงแรงงาน เป็น็ผู้้�แทนร่ว่มเป็็นเกียีรติิในงาน เมื่่�อวันัที่่� 5 มิถิุนุายน 2567
ในการนี้้� สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน ได้้รัับคััดเลืือกให้้ได้้รัับรางวััลในงานวัันรณรงค์์ต่่อต้้านการค้้ามนุุษย์์
ประจำปีี 2567 “Together We Can Stop Cyber - Trafficking” จำนวน 2 รางวััล คืือ
  1. รางวััลหน่่วยงานดีีเด่่นด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ ได้้แก่่ สำนัักงานเลขานุุการ
ศููนย์์บััญชาการป้้องกัันการค้้ามนุุษย์์ด้้านแรงงาน (สล.ศปคร.) สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน โดยมีี
นางสาวโสภณา บุญ-หลง ผู้้�อำนวยการสำนัักงานเลขานุการศููนย์์บััญชาการป้้องกัันการค้้ามนุุษย์์ด้้านแรงงาน
เข้้ารับัรางวัลัจากผลงานการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตรวจคัดักรองแรงงานในสถานประกอบการ จัดัทำเครื่่�องมือืเพื่่�อแสวงหา
ข้้อบ่่งชี้้�สำหรัับบุุคคลที่่�มีีเหตุุอัันควรสงสััยได้้ว่่าอาจเป็็นผู้้�เสีียหายจากการแสวงหาประโยชน์์ด้้านแรงงาน
แรงงานบังัคับั หรือืการค้า้มนุษุย์ด์้า้นแรงงาน ตามพระราชบัญัญัติัิป้อ้งกันัและปราบปรามการค้า้มนุษุย์ ์พ.ศ. 2551
และที่่�แก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ คือื มาตรฐานการตรวจคัดักรองเบื้้�องต้้น (SOP) แบบคััดกรอง (รบ.1) 4 ภาษา และชุดุคำถาม
ประกอบการใช้้แบบคััดกรอง (รบ.1) เพื่่�อแสวงหาข้อมูลูจากการสััมภาษณ์์เพิ่่�มเติิม การพััฒนาศักยภาพผู้้�ปฏิิบัตัิงิาน
ของสำนัักงานเลขานุุการศููนย์์บััญชาการป้้องกัันการค้้ามนุุษย์์ด้้านแรงงาน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
การเผยแพร่่ข้้อมููล และการประชาสัมพัันธ์์ด้้านการป้้องกัันการค้้ามนุุษย์์ด้้านแรงงาน การส่่งเสริิมความร่่วมมืือ 
กัับหน่่วยงานภาครััฐ และองค์์กรพััฒนาเอกชน
   2. รางวััลบุุคคลดีีเด่่นด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ ได้้แก่่ นายทวีีศัักดิ์์� สวััสดิ์์�สิิงห์์
นิิติกิรชำนาญการ จากผลงานสำคััญที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการ
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการแสวงหาประโยชน์์ทางแรงงาน ในคณะกรรมการผู้้�เชี่่�ยวชาญระดับัชาติ ิ เป็็นวิิทยากรให้้ความรู้้�
เกี่่�ยวกัับการบังัคับัใช้้แรงงานหรือืบริกิาร และการค้้ามนุษุย์์ด้้านแรงงาน และการตรวจคัดักรองเบื้้�องต้้นเพื่่�อแสวงหา
ข้อ้บ่่งชี้้�สำหรัับบุุคคลที่่�มีเหตุุอันัควรสงสััยว่่าอาจเป็็นผู้้�เสีียหายจากการแสวงหาประโยชน์์ด้้านแรงงาน แรงงานบัังคัับ
หรืือการค้้ามนุุษย์์ด้้านแรงงาน เป็็นต้้น

รางวัลหน่วยงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ
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  การจััดทำข้้อเสนอเพื่่�อกำหนดอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำของ
ประเทศ เป็็นการกำหนดอััตราค่่าจ้้างให้้เพีียงพอสำหรัับ
แรงงานทั่่�วไปแรกเข้า้ทำงาน 1 คน ให้ส้ามารถดำรงชีพีอยู่่�ได้้
ตามสมควรแก่่มาตรฐานการครองชีพี สภาพเศรษฐกิจิและสังัคม
รวมทั้้�งเหมาะสมตามความสามารถของธุุรกิิจในท้้องถิ่่�นนั้้�น
ซึ่่�งกระบวนการการกำหนดอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำ มีขั้้�นตอน
การดำเนิินงาน ดัังนี้้�
     คณะกรรมการค่่าจ้างกำหนดกรอบแนวทางและหลักัเกณฑ์์
การทบทวนความเหมาะสมของอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำจัังหวััด
(รวมกรุุงเทพมหานคร)
      คณะอนุกุรรมการพิจิารณาอัตัราค่าจ้างขั้้�นต่ำ่กรุงุเทพมหานคร
และคณะอนุกุรรมการพิจิารณาอัตัราค่าจ้างขั้้�นต่่ำจัังหวััดพิจิารณา
เสนอแนะอัตัราค่าจ้างขั้้�นต่ำ่ของจังัหวััด
        คณะอนุุกรรมการวิิชาการและกลั่่�นกรอง พิจารณากลั่่�นกรองข้้อเสนอแนะอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำของจัังหวััด
และกรุุงเทพมหานครเพื่่�อเสนอคณะกรรมการค่่าจ้้าง
      คณะกรรมการค่่าจ้างพิจิารณาข้อเสนออัตัราค่าจ้างขั้้�นต่ำ่จังัหวัดัและกรุงุเทพมหานครของคณะอนุกุรรมการฯ
โดยศึึกษาและพิิจารณาข้้อเท็็จจริิงตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในมาตรา 87 แห่่ง พ.ร.บ.คุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ โดย พ.ร.บ.คุ้้�มครองแรงงาน (ฉบับัที่่� 6) พ.ศ. 2560 คือื อัตราค่า่จ้า้งที่่�ลูกจ้้างได้ร้ับัอยู่่�ประกอบกัับ
ข้้อเท็็จจริิงอื่่�น โดยคำนึึงถึึงดััชนีีค่่าครองชีีพ อัตราเงิินเฟ้้อ มาตรฐานการครองชีีพ ต้้นทุุนการผลิิต ราคาของ
สิินค้้าและบริิการ ความสามารถของธุุรกิิจ ผลิิตภาพแรงงาน ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมของประเทศ และสภาพทาง
เศรษฐกิิจและสัังคม
   จั   ดทำประกาศอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำเสนอปลััดกระทรวงแรงงานในฐานะประธานกรรมการค่่าจ้้างลงนาม
และเสนอรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงานลงนามในหนัังสืือถึึงคณะรััฐมนตรีี เพื่่�อประกาศในราชกิิจจานุเบกษา
ให้้มีีผลบัังคัับใช้้

1.   

2.

3.

4.

5.

ผลงานสำ�คัญ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
การกำหนดอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำ

ผลงานสำ�คญและผลการดำ�เนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้มีีการปรัับอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำ เป็็น 2 รอบ ดัังนี้้�
   รอบท่ี่� 1 ประกาศคณะกรรมการค่่าจ้าง เรื่่�อง อัตัราค่าจ้างขั้้�นต่ำ่ (ฉบับัที่่� 12) ลงวันัที่่� 8 ธันัวาคม พ.ศ. 2566

และได้ป้ระกาศในราชกิจิจานุเุบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่ม่ 140 ตอนพิิเศษ 328 ง ลงวัันที่่� 28 ธันัวาคม
พ.ศ. 2566 ให้้มีผีลบังัคับัใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2567 เป็็นต้้นไป แบ่่งเป็็น 17 อัตัรา โดยปรับัอัตัราค่าจ้างขั้้�นต่ำ่
เพิ่่�มขึ้้�นในอััตราวันละ 2 - 16 บาท จากเดิิมอััตราวันละ 328 - 354 บาท เป็็นอััตราวันละ 330 - 370 บาท

  รอบท่ี่� 2 ประกาศคณะกรรมการค่่าจ้้าง เรื่่�อง อััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำประเภทกิิจการโรงแรม ลงวัันที่่� 27 มีีนาคม
พ.ศ. 2567 และได้้ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม 141 ตอนพิิเศษ 103 ง
ลงวัันที่่� 10 เมษายน พ.ศ. 2567 ให้้มีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 13 เมษายน พ.ศ. 2567 เป็็นต้้นไป โดยให้้ปรัับอััตรา
ค่่าจ้า้งขั้้�นต่่ำเป็น็วันัละ 400 บาท สำหรับันายจ้้างและลููกจ้้างที่่�ทำงานในสถานประกอบการประเภทกิิจการโรงแรม
ระดับั 4 ดาวขึ้้�นไป และมีีลููกจ้้างตั้้�งแต่่ 50 คนขึ้้�นไป นำร่อ่งในเขตพื้้�นที่่�จังหวััด 10 จังหวััด ได้้แก่่ (1) กรุงุเทพมหานคร
เฉพาะเขตปทุุมวััน และเขตวััฒนา (2) จัังหวััดกระบี่่� เฉพาะเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำบลอ่่าวนาง (3) จัังหวััดชลบุุรีี
เฉพาะเขตเมืืองพััทยา  (4) จั ังหวััดเชีียงใหม่่ เฉพาะเขตเทศบาลนครเชีียงใหม่่ (5) จั ังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์
เฉพาะเขตเทศบาลหััวหิิน (6) จังหวััดพัังงา เฉพาะเขตเทศบาลตำบลคึึกคััก (7) จังหวััดภููเก็็ต (8) จังหวััดระยอง
เฉพาะเขตตำบลเพ (9) จั งหวััดสงขลา  เฉพาะเขตเทศบาลนครหาดใหญ่่ และ (10) จั งหวััดสุุราษฎร์์ธานีี
เฉพาะเขตเทศบาลนครเกาะสมุุย
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 กระทรวงแรงงาน ได้้จััดทำร่่างพระราชบััญญััติิ
คุ้้�มครองแรงงานอิิสระ โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้แรงงานอิิสระ
ในประเทศไทย จำนวนกว่่า 20 ล้านคน ได้้รัับการส่่งเสริมิ คุ้้�มครอง
และพััฒนาภายใต้้พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงานอิิสระ
ภายหลัังมีีผลบัังคัับใช้้ ซึ่่�งรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน
ได้้ลงนามในหนัังสืือถึึงเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 29
เมษายน 2567 เพื่่�อเสนอร่่างพระราชบัญัญัติัิฯ เข้้าสู่่�การพิจิารณา
ของคณะรัฐัมนตรีี เพื่่�อให้้ความเห็น็ชอบในการนำร่่างพระราชบัญัญััติิ
เข้้าสู่่�การพิิจารณาของสภานิติิบััญญััติิ ปัจจุบัุัน กระทรวงแรงงาน
ได้้แจ้้งยืืนยัันการเสนอเรื่่�องต่่อสำนัักงานเลขาธิการคณะรััฐมนตรีี
เพื่่�อขอความอนุเุคราะห์์ดำเนินิการเสนอคณะรัฐัมนตรีต่ี่อไป

ผู้้�ประกอบอาชีพีอิิสระ หมายความว่่า “ผู้้�ประกอบอาชีพีเกษตรกรรม ค้าขาย รับจ้้างให้้บริกิาร หรืือผู้้�ประกอบอาชีพีอื่่�น
ที่่�ไม่่มีีนายจ้้าง” ผู้้�ประกอบอาชีพกึ่่�งอิิสระ หมายความว่่า “ผู้้�ประกอบอาชีพบริิการขนส่่งคนโดยสาร สิ่่�งของ อาหาร
หรืือบริกิารอื่่�น ๆ ผ่านระบบแพลตฟอร์์ม หรือืผู้้�ประกอบอาชีพีรับัจ้้างหรือืบริกิารที่่�ได้้รับัค่่าตอบแทนจากผู้้�จ้างงาน
เพีียงคนเดีียวเป็็นหลััก”

หลัักประกัันทางสัังคมให้้กัับแรงงานนอกระบบ

ตามลัักษณะของอาชีีพ และจััดตั้้�งองค์์กรแรงงานนอกระบบ

ตามความเหมาะสม เพื่่�อเป็็นกลไกขัับเคลื่่�อนในภาพรวมของประเทศ

ที่่�เป็็นสมาชิกกองทุุน

และกำหนดโทษแก่่ผู้้�ฝ่่าฝืืนที่่�ชัดเจน

กำหนดนิิยาม แรงงานอิิสระ หมายความว่่า “ผู้้�ประกอบอาชีีพอิิสระและผู้้�ประกอบอาชีีพกึ่่�งอิิสระ” 

กำหนดมาตรการ ให้้มีีการส่่งเสริิมการมีีงานทำ การพััฒนาทัักษะฝีีมืือ การคุ้้�มครอง และการสร้้าง

การรวมตััว กำหนดให้้แรงงานนอกระบบทุุกคนขึ้้�นทะเบีียนแรงงานนอกระบบ มีสิิทธิิรวมกลุ่่�ม

กลไกขับัเคลื่่�อน ให้้มีคีณะกรรมการบริหิารจัดัการแรงงานนอกระบบแห่่งชาติ ิ(คนช.) และคณะอนุกุรรมการ

กองทุุนหมุุนเวีียน ให้้มีีกองทุุนสำหรัับแรงงานนอกระบบ เพื่่�อจััดสวััสดิิการแก่่แรงงานนอกระบบ

การตรวจคุ้้�มครอง ให้้มีพีนักังานตรวจแรงงานนอกระบบ มีช่ี่องทางการยื่่�นคำร้้อง การพิจิารณาคำร้้อง

สรุุปสาระสำคัญัภายใต้้มาตรการ ๖ก ดังันี้้�
1.

2.

3.

4.

5.

6.

ร่่างพระราชบััญญัตัิคิุ้้�มครองแรงงานอิสิระ
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จากเหตุุการณ์์ความไม่่สงบในประเทศอิิสราเอล
โดยเฉพาะพื้้�นที่่�ทางตอนใต้้ของอิิสราเอลและทางตอนใต้้
ของกรุุงเทลอาวีฟ ส่่งผลกระทบต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิิน
ของพี่่�น้องแรงงานไทยที่่�ทำงานในประเทศอิิสราเอล
จำนวนมาก กระทรวงแรงงาน โดยสำนัักงานปลััด
กระทรวงแรงงาน ได้้ให้้ความร่่วมมืือและสนัับสนุุน
การให้้ความช่่วยเหลืือแรงงานไทยจากสถานการณ์์
ความไม่่สงบในรััฐอิิสราเอล ดัังนี้้�
       1. การให้้ความช่่วยเหลืือผ่่านโครงการเยีียวยา
แรงงานไทยจากสถานการณ์์ความไม่่สงบในประเทศ 
อิิสราเอล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนิินการให้้
ความช่่วยเหลืือแก่่แรงงานไทยที่่�ได้้รัับผลกระทบจาก
สถานการณ์์อย่า่งเร่ง่ด่ว่น บรรเทาความเดืือดร้้อนจาก
การขาดรายได้้ในเบื้้�องต้้น ซึ่่�งแรงงานที่่�ได้้รับัผลกระทบ
จะต้้องยื่่�นคำร้้องและเอกสารหลัักฐานที่่�สำนัักงานแรงงาน
จัังหวััดทุุกจัังหวััด และกระทรวงแรงงาน จากผลการดำเนิินงาน
ดังักล่า่ว มีจีำนวนแรงงานที่่�ยื่่�นคำร้้องขอรับัเงิินเยียีวยา
จำนวน 9,418 ราย มีจำนวนผู้้�ผ่านเกณฑ์์การพิิจารณา
และได้ร้ับัเงินิเยีียวยา จำนวน 9,398 ราย งบประมาณ
รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 469,900,000 บาท

          2. การให้้ความช่่วยเหลืือและสนับัสนุุนอื่่�น ๆ เช่่น การจัดัตั้้�ง War Room เพื่่�อติดิตามสถานการณ์์ การรับั
เรื่่�องร้้องทุุกข์์ผ่่านระบบ SPR การเข้้าร่่วมประชุุมศููนย์์ประสานงานฉุุกเฉิิน (Rapid Response Center - RRC)
ร่่วมกัับกระทรวงการต่่างประเทศ การจััดส่่งเจ้้าหน้้าที่่�ร่วมสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานสถานเอกอััครราชทููต
กรุุงเทลอาวีีฟ การเข้้าร่่วมรัับแรงงานไทยกลัับจากภููมิิลำเนา/รัับตััวประกัันกลัับภููมิิลำเนา และรัับร่่างผู้้�เสีียชีีวิิต
กลัับภููมิิลำเนา เป็็นต้้น

การให้้ความช่่วยเหลืือแรงงานไทยท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์ความไม่่สงบ
ในรััฐอิิสราเอล
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ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี ด้้านความมั่่�นคง โดยรัับผิิดชอบในการป้้องกัันการค้้ามนุุษย์์ของประเทศไทย ซึ่่�งเป็็น
นโยบายสำคัญัของรัฐับาลที่่�ได้้กำหนดเป็็นวาระแห่่งชาติใินการยกระดับัมาตรฐานการคุ้้�มครองดูแูลและป้้องกันั
ไม่่ให้้แรงงานไทยและแรงงานต่่างด้้าวตกเป็็นผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์
          สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน สำนัักงานเลขานุุการศููนย์์บััญชาการป้้องกัันการค้้ามนุุษย์์ด้้านแรงงาน
จึงึได้้ดำเนินิการโครงการขับัเคลื่่�อนและป้้องกันัการแสวงหาประโยชน์์ด้้านแรงงานที่่�อาจนำไปสู่่�การบังัคับัใช้้แรงงาน
หรืือการค้้ามนุุษย์์ด้้านแรงงาน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อยกระดัับกลไกในการขัับเคลื่่�อนการป้้องกัันและแก้้ไข
ปัญหาการใช้้แรงงานบัังคัับและการค้้ามนุุษย์์ด้้านแรงงานทั้้�งในส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาคตามนโยบายรััฐบาล
ดำเนินิการติดิตามผลการดำเนินิงานป้้องกันัและแก้้ไขปััญหาการใช้้แรงงานบังัคับัและการค้้ามนุษุย์์ด้้านแรงงาน
ยกระดับัความรู้้�ความสามารถเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน ขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงานตามกลไกการส่่งต่่อระดับัชาติ ิ(NRM)
และการพััฒนาฐานข้้อมููลการดำเนิินงาน เป็็นต้้น ซึ่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีีผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

             การดำเนิินงานขัับเคลื่่�อนนโยบายภายใต้้ “โครงการยกระดับัเพื่่�อขับัเคลื่่�อนกลไกเชิงินโยบายในการป้้องกันั
และแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์ด้้านแรงงานไปสู่่�การปฏิิบัติัิ” โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อยกระดับัการขับัเคลื่่�อนการป้้องกันั
และแก้้ไขปััญหาการใช้้แรงงานบัังคัับและการค้้ามนุุษย์์ด้้านแรงงานตามนโยบายรััฐบาล และขัับเคล่ืื�อนการดำเนิินงาน
ตามกลไกการส่่งต่่อระดับัชาติ ิ(NRM) ทั้้�งในส่่วนกลางและส่่วนภูมิูิภาค พร้้อมทั้้�งยกระดับัความรู้้�ความสามารถของ
เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานด้้านการป้้องกันัและแก้้ไขปััญหาการบังัคับัใช้้แรงงานหรือืบริกิารและการค้้ามนุษุย์์ด้้านแรงงาน
ให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

            กิิจกรรมที่่� 1 การบริหิารจััดการด้้านการป้้องกัันปััญหา
การใช้้แรงงานบัังคับัและการค้้ามนุษุย์์ด้้านแรงงาน โดยได้้ดำเนิินการ 
ดัังนี้้� (1) จัดัทำรายงานผลการดำเนินิงานป้อ้งกันัและปราบปราม
การค้้ามนุุษย์์ของประเทศไทย (TIP Report) ประจำปีี 2566 
ด้้านการป้้องกันั (2) จัดัประชุมุคณะอนุกุรรมการป้้องกันัการบังัคัับ
ใช้้แรงงานและการค้้ามนุษุย์์ด้้านแรงงาน (อกบร.) (3) เข้้าร่วมทีมี
สหวิชิาชีพีในการคัดักรองและคัดัแยกผู้้�เสียีหายจากการบังัคับัใช้้
แรงงานหรืือบริิการและการค้้ามนุษุย์์

กระทรวงแรงงานเป็็นหน่่วยงานสำคััญและเป็็นหน่่วยงานหลัักในการต่่อต้้านการค้้ามนุุษย์์ ภายใต้้

สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน ดำเนิินงานภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี ี โดยมีีภารกิิจที่่�ดำเนิินงาน
สอดคล้้องใน 4 ยุทธศาสตร์์ ดังนี้้�

1. โครงการขัับเคลื่�อนและป้้องกัันการแสวงหาประโยชน์์ด้้านแรงงานที่่�อาจนำไปสู่่�การบัังคัับใช้้
แรงงานหรืือการค้้ามนุุษย์์ด้้านแรงงาน

ผลการดำเนิินงาน

1) การยกระดัับเพื่่�อขัับเคลื่่�อนกลไกเชิิงนโยบายในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์
ด้้านแรงงานไปสู่่�การปฏิิบััติิ 

 ยุุทธศาสตร์์ท่ี่� 1 ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านความมั่่�นคง

ผลการดำ�เนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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         กิิจกรรมที่่� 2 การเข้้าร่่วมการตรวจติิดตามการขัับเคลื่่�อนโครงการของผู้้�บริิหารกระทรวงแรงงาน
ในการลงพื้้�นที่่� 76 จังหวััด 18 เขตตรวจราชการ เพื่่�อการตรวจติิดตามการขัับเคลื่่�อนโครงการฯ ของหน่่วยงาน 
สังักัดักระทรวงแรงงาน

         กิิจกรรมท่ี่� 3 การจััดอบรมหลักัสูตูรการฝึึกอบรมเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นพนักังานเจ้้าหน้าท่ี่�ตามกฎหมาย 
ว่่าด้้วยการป้้องกันัและปราบปรามการค้้ามนุษุย์์ (ฉบับัปีี พ.ศ. 2565) ให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�สังักัดักระทรวงแรงงาน
และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำนวน 71 คน ระหว่่างวันัที่่� 20 มิถิุนุายน - วันที่่� 6 กรกฎาคม 2567 และสำหรับั 
หัวัหน้้าส่วนราชการสังักััดกระทรวงแรงงาน จำนวน 74 คน ระหว่่างวันัที่่� 21 - 23 สิงิหาคม 2567 ณ โรงแรมดิเิอมเมอรัลัด์์
กรุุงเทพมหานคร 

          กิจิกรรมที่่� 4 การจัดัทำแผนป้้องกันัการบังัคับัใช้้แรงงานหรืือบริกิารและการค้้ามนุษุย์์ด้้านแรงงาน
และขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงานตามแผนปฏิบิัตัิกิารฯ โดยสำนักังานแรงงานจังัหวัดั สามารถดำเนินิการตามแผน
ได้ร้้อ้ยละ 100 และมีผีลดำเนินิการตรวจบูรูณาการสถานประกอบกิจิการกลุ่่�มเสี่่�ยง จำนวน 7,867 แห่ง่ และแรงงาน
ได้้รัับการคุ้้�มครองจากการเป็็นผู้้�เสียีหายจากการบังัคับัใช้้แรงงานและการค้้ามนุษุย์์ด้้านแรงงาน จำนวน 193,715 คน
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                              การขยายการทำงานของเครืือข่ ่ายในระดัับพื้้�นที่่�  เพื่่�อขัับเคลื่่�อนภารกิิจได้ ้ดำเนิินการภายใต้ ้
“โครงการพัฒันาศักัยภาพด้้านการป้้องกันัและแก้้ไขการบังัคับัใช้้แรงงานหรือืบริกิารและการค้้ามนุษุย์์ด้้านแรงงาน
ให้้แก่่บััณฑิิตแรงงานและอาสาสมััครแรงงาน เพื่่�อขยายการทำงานของเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�” โดยมีีวััตถุุประสงค์์
เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการป้้องกันัและปราบปรามการค้้ามนุษุย์์ด้้านแรงงานและการบังัคับัใช้้แรงงาน
หรืือบริิการให้้แก่่บััณฑิิตแรงงาน และอาสาสมััครแรงงาน เพื่่�อเป็็นการขยายเครืือข่่ายการทำงาน ให้้สามารถ
แจ้้งเบาะแสการกระทำความผิดิเกี่่�ยวกับัการป้้องกันัและปราบปรามการค้้ามนุษุย์์ด้้านแรงงานและการบังัคับัใช้้
แรงงานหรืือบริิการทั้้�งในรููปแบบออนไลน์์และผ่่านแบบฟอร์์มการร้้องเรียีนของกระทรวงแรงงาน ซึ่่� งผลที่่�คาดว่่า
จะได้้รัับจากการดำเนินิโครงการฯ คือ ประเทศไทยมีเีครือืข่่ายการทำงานครอบคลุมุพื้้�นที่่�ระดับัตำบล ทั้้�ง 76 จังหวัดั
ทำให้้เกิิดการขัับเคลื่่�อนการป้้องกัันและแก้้ไขการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการและการค้้ามนุุษย์์ด้้านแรงงาน
ได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

     สำนัักงานเลขานุุการศููนย์์บััญชาการป้้องกััน
การค้้ามนุุษย์์ด้้านแรงงาน ได้้ดำเนิินการจััดอบรมการป้้องกััน
และแก้้ไขปััญหาการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการและ
การค้้ามนุษุย์์ด้้านแรงงานแก่่เจ้้าหน้้าที่่�สำนักังานแรงงานจังัหวัดั
จำนวน 76 จังหวััด ระหว่่างวัันที่่� 10 - 12 มิถุุนายน 2567
ณ โรงแรม ดิิเอมเมอรััลด์์ กรุุงเทพมหานคร ซึ่่�งมีีเจ้้าหน้้าที่่�
เข้้าร่วมการอบรมฯ จำนวน 90 คน
               สำหรับัการดำเนินิงานในส่่วนภูมูิภิาค สำนักังาน
แรงงานจัังหวััดดำเนิินการจััดอบรมการป้้องกัันและแก้้ไข
ปััญหาการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการและการค้้ามนุุษย์์
ด้้านแรงงานแก่่บััณฑิิตแรงงาน อาสาสมััครแรงงาน และ
เครือืข่่ายการทำงานในพื้้�นที่่�  76 จั งัหวัดั จำนวน 77 ครั้้�ง
มีีผู้้�เข้้าร่วมโครงการฯ จำนวน 7,643 คน

2) การพััฒนาศัักยภาพด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริิการและการค้้ามนุุษย์์
ด้้านแรงงานให้้แก่่บััณฑิิตแรงงานและอาสาสมััครแรงงาน เพ่ื่�อขยายการทำงานของเครืือข่่ายในพื้้�นที่่� 

ผลการดำเนิินงาน
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          ปัญหายาเสพติิดในสถานประกอบการนัับเป็็นปััญหาที่่�ส่งผลร้้ายแรงต่่อตัวัแรงงาน นายจ้้าง/ผู้้�ประกอบการ
และประชาชนในสัังคมซึ่่�งอาจได้้รัับอัันตรายถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต พิิการ และสููญเสีียทรััพย์์สิินจากอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดขึ้้�น
และเพื่่�อป้้องกัันปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�นไม่่ให้้เกิิดการแพร่่ระบาด สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน ได้้ตระหนััก
และเห็็นความสำคััญของการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดอย่่างจริิงจััง จึึงขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานภายใต้้ 
2 โครงการ ดัังนี้้�

 อาสาสมััครแรงงานถืือเป็็นบุุคลากรสำคััญของ
กระทรวงแรงงานในการทำหน้้าที่่� เป็็นสื่่�อกลาง
ในการประชาสัมพัันธ์์เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสาร และ
ดำเนิินการป้้องกัันปััญหายาเสพติิด ดังนั้้�น เพื่่�อให้ ้
การป้้องกัันปััญหายาเสพติิดครอบคลุุมในทุุกพื้้�นที่่�
จึงึกำหนดขัับเคลื่่�อนภารกิิจโดยให้้อาสาสมัคัรแรงงาน
ดำเนิินการรณรงค์์สร้้างจิติสำนึกึ สร้้างภูมูิคิุ้้�มกันั และ 
ป้้องกันัยาเสพติดิแก่่แรงงานในสถานประกอบการที่่�มีี
ลูกูจ้้างต่่ำกว่่า 10 คนลงมา และในกลุ่่�มแรงงานนอกระบบ
ให้้ตระหนักัถึึงปััญหาของยาเสพติดิ โดยในปีีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ได้้กำหนดเป้้าหมายสร้้างภูมูิคิุ้้�มกันัยาเสพติดิ
ในสถานประกอบการที่่�มีีลููกจ้้างต่่ำกว่่า 10 คนลงมา
จำนวน 43,220 คน และแรงงานนอกระบบ จำนวน 
60,740 คน

   อาสาสมััครแรงงานดำเนิินการส่่งเสริิมให้้ความรู้้�
คำปรึึกษา คำแนะนำ เพื่่�อป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา
ยาเสพติิดในระดัับพื้้�นที่่� และสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันยาเสพติิด
แก่่แรงงานในสถานประกอบการ ที่่�มีีลููกจ้้างต่่ำกว่่า
10 คนลงมา จำนวน 16,222 แห่่ง ลููกจ้้าง จำนวน
72,602 คน และแรงงานนอกระบบ จำนวน 110,803 คน

2. โครงการส่่งเสริิมการป้้องกัันและแก้้ไขปัญหายาเสพติิดในกลุ่่�มแรงงาน

ผลการดำเนิินงาน

1) โครงการอาสาสมััครแรงงานต้้านภััยยาเสพติิด
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          วัตถุุประสงค์์ของการดำเนิินงานโครงการฯ
เพื่่�อเสริมิสร้้างภูมิูิคุ้้�มกัันทางจิติใจ และสร้้างความตระหนักัรู้้�
เรื่่�องยาเสพติิดของกลุ่่�มคนทำงานในสถานประกอบการ
ไม่่ให้้ยุ่่�งเกี่่�ยวกัับยาเสพติดิ

          สำนักังานปลัดักระทรวงแรงงาน โดยสำนักังาน
แรงงานจัังหวััดทุุกจัังหวััด ได้้ดำเนิินการรณรงค์์ ส่งเสริิม
ให้้จััดตั้้�งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนูย์์เพื่่�อนใจ
TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ และได้้
ออกเยี่่�ยม และนััดหมายเข้้าพบสถานประกอบการ
เพื่่�อชักัชวน สร้้างการรับัรู้้� สร้้างเครือืข่่ายความร่่วมมือื
กับัลูกูจ้้างและผู้้�ประกอบการในรูปูแบบต่่าง ๆ

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักังานแรงงาน
จัังหวััด สามารถรณรงค์์ ส่่งเสริิมสถานประกอบการ
จััดตั้้�งชมรม TO BE NUMBER ONE และศููนย์์เพื่่�อนใจ
TO BE NUMBER ONE โดยมีจีำนวนชมรมฯ ที่่�จัดัตั้้�งใหม่่
จำนวน 198 แห่่ง มีลีูกูจ้้างในชมรมฯ จำนวน 48,961 คน
และมีีศููนย์์เพื่่�อนใจฯ ที่่�จััดตั้้�งใหม่่ จำนวน 142 แห่่ง 
มีีลูกูจ้้างในศูนูย์์เพื่่�อนใจฯ จำนวน 32,207 คน

2) โครงการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานประกอบการ

ผลการดำเนิินงาน
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ภายใต้้การเป็็นสมาชิิกขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) และองค์์การสหประชาชาติิ (UN) รวมถึึง
กรอบความร่ว่มมือืระหว่า่งประเทศต่า่ง ๆ  เช่น่ เอเชียี - ยุโุรป (ASEM) เอเปค (APEC) สมาคมโลกของการจ้า้งงาน
บริกิารสาธารณะ (World Assocation of Public Employment Services: WAPES) สมาคมประชาชาติแห่่งเอเชียี
ตะวันัออกเฉียีงใต้้ - อาเซียีน (ASEAN) และอนุภุูมูิภิาคลุ่่�มแม่่น้้ำโขง (GMS) และกรอบความร่่วมมือืด้้านแรงงานอื่่�น ๆ
เช่่น Colombo Process Abu Dhabi Dialogue (ADD) และเครือืข่่ายอาเซียีนด้้านความปลอดภัยัและอาชีวอนามัยั
(ASEAN OSHNET)

       ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รัฐัมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน ผู้้�บริหิาร
และเจ้้าหน้้าที่่�ของกระทรวงแรงงาน รวมถึงึผู้้�แทนฝ่่ายนายจ้้างและลูกูจ้้าง
ได้้เข้้าร่่วมประชุุมเจรจาและประชุุมนานาชาติ จำนวน 30 ครั้้�ง โดยมีี
การประชุมุที่่�สำคัญั ดังนี้้� (1) การประชุมุใหญ่ป่ระจำปีอีงค์์การแรงงาน
ระหว่่างประเทศ สมัยัที่่� 112 ระหว่่างวัันที่่� 3 - 14 มิถุุนายน 2567 ณ นครเจนีีวา
(2) การประชุุมระดับัโลกว่่าด้วยตลาดแรงงาน (Global Labour Market 
Conference) ระหว่่างวัันที่่� 13 - 14 ธันวาคม 2566 ณ ราชอาณาจักร
ซาอุดุีอีาระเบียี (3) การประชุมุระดัับรััฐมนตรี ีAbu Dhabi Dialogue ครั้้�งที่่� 7
และการประชุมุ World Government Summit ประจำปีี ค.ศ. 2024
ระหว่่างวัันที่่� 9 - 16 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ณ สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์
(4) การประชุุมเจ้้าหน้้าที่่�อาวุโุสแรงงานอาเซีียน ครั้้�งที่่� 19 ระหว่่างวัันที่่� 21 - 24
พฤศจิกิายน 2566 ณ ประเทศบรูไูน (5) การประชุมุระดับัสูงูอาเซียีน - ญี่่�ปุ่่�น
ครั้้�งที่่� 21 ระหว่่างวันัที่่� 27 พฤศจิกิายน - 1 ธันัวาคม 2566 ณ ประเทศญี่่�ปุ่่�น
(6) การประชุมุวิชิาการระหว่่างประเทศของเจ้้าหน้้าที่่�อาวุโุสด้้านการตรวจแรงงาน
ครั้้�งที่่� 2 ระหว่่างวัันที่่� 24 - 25 กันยายน 2567 ณ เมืืองทรอนด์์ไฮม์์
ประเทศนอร์์เวย์์ และ (7) การประชุุมคณะทำงานด้้านการพััฒนา
ทรััพยากรมนุษุย์์ของเอเปค ครั้้�งที่่� 49 ระหว่่างวันัที่่� 2 - 12 พฤษภาคม 2567
ณ สาธารณรััฐเปรู ูเป็็นต้้น

            กระทรวงแรงงาน โดยสำนัักงานปลััด
กระทรวงแรงงาน   มีภารกิจิในการดำเนิินงานความร่่วมมือื
ด้้านแรงงานภายใต้ก้รอบพหุภุาคีแีละทวิภิาคี ีโดยส่่ง
คณะผู้้�แทนไทยเข้้าร่วมการประชุุมการเจรจา
เพื่่�อรัักษาสถานภาพ และคงสิิทธิิต่ ่าง ๆ ในฐานะ
ประเทศสมาชิก และตามพัันธกรณีีหรืือข้้อตกลง
ระหว่่างประเทศ ตลอดจนส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์
และความร่่วมมืือระหว่่างประเทศด้้านแรงงาน

1) การเจรจาและประชุุมนานาชาติิ

ผลการดำเนินิงาน

การประชุุมใหญ่ประจำปีีองค์์การแรงงานระหว่างประเทศ
                           สมััยที่่� 112

การประชุุมระดัับรััฐมนตรีี Abu Dhabi Dialogue
ครั้้�งที่่� 7

3. โครงการเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศด้้านแรงงาน
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แรงงาน มีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างความสัมัพันัธ์์ที่่�ดีกับัประเทศผู้้�รับ
ซึ่่�งเป็็นการรัักษาส่วนแบ่่งตลาดแรงงานเดิิม การรัักษาสัดส่่วน
การจ้้างแรงงานไทยเดิิมในต่่างประเทศ การส่่งเสริิมให้้
สถานประกอบการหรืือนายจ้้างมีีความต้้องการแรงงานไทย
และนำไปสู่่�การจััดสรรโควตาการจ้้างงานแรงงานไทยในระดัับ
ที่่�ไม่่น้้อยลงกว่่าเดิมิ รวมทั้้�งสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในกฎระเบียีบ
หรือืวิิธีกีารในการเดินิทางไปทำงานของแต่่ละประเทศ เพื่่�อลด
ปััญหาการถููกหลอกลวงให้้ไปทำงานอย่่างผิิดกฎหมาย

เจรจาหารือกับัหน่ว่ยงานภาครัฐั นายจ้า้ง สถานประกอบการ
เพื่่�อส่่งเสริิมความร่่วมมืือและกระชัับความสััมพัันธ์์ด้้านแรงงาน
อันัจะนำไปสู่่�โอกาสที่่�จะได้้รับัการจัดัสรรโควตาตำแหน่่งงานเพิ่่�มเติิม
รวมถึึงการประชาสัมพัันธ์์ให้้มีกีารว่่าจ้างแรงงานไทย และเจรจา
หารือเพื่่�อขจััดเงื่่�อนไขและปััญหาที่่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการทำงาน
ในต่า่งประเทศของแรงงานไทย ซึ่่�งสรุปุผลงานสำคัญั ได้ดั้ังนี้้�

(ผู้้�อนุบุาล/ผู้้�ช่วยทำงานบ้้าน) ในราชอาณาจักรซาอุดีอีาระเบีีย

120,000 คนต่่อปีี และการผลัักดันัโครงการนำร่่องนำเข้้าแรงงาน
ภาคเกษตรสวนมะม่่วง จำนวน 200 คน (ช่ว่งเดือืนกัันยายน
ถึึง เดืือนพฤศจิิกายนของทุุกปีี) ในเครืือรััฐออสเตรเลีีย

เพศหญิิงไทยในกิิจการภาคบริิการ เจรจาเพิ่่�มโควตา จำนวน
250 - 300 คน และอยู่่�ระหว่่างจััดทำ MOU กับกิิจการอู่่�ต่อเรืือ
ขนาดใหญ่่ในการอบรมทัักษะฝีีมืือ การลงนามบัันทึึกการเจรจา
เพื่่�อขยายโอกาสการจ้้างงานแรงงานไทยในจัังหวััดเคีียงกีี
ในสาธารณรััฐเกาหลีี

การขัับเคลื่่�อนการขยายตลาดแรงงานของกระทรวง

(1) คณะผู้้�บริหิารกระทรวงแรงงานเดินิทางไปประชุมุ  

(1.1)

(1.2) 

(1.3)

ผลักัดันัการนำเข้้าแรงงานไทยภาคบริกิาร

ผลัักดัันการนำเข้้าแรงงานภาคเกษตร จำนวน

การขอเพิ่่�มโอกาสการจ้้างงานแรงงาน

ขยายโอกาสให้้แรงงานที่่�ทำงานครบ 5 ปีี 3 เดืือน สามารถกลัับไปทำงานได้้อีีกคราวละ 1 ปีี (ไม่ ่เกิิน 3 ปีี)
มีีจำนวนประมาณ 8,000 คน ในรััฐอิิสราเอล

รัักษาตลาดแรงงานเดิมิ/เพิ่่�มตำแหน่่งงานใหม่่ ในธุรุกิิจการโรงแรมและคาสิโิน โดยบริษิัทั Galaxy Entertainment Group
และการเจรจาขยายตลาดแรงงานไทยในเขตบริิหารพิิเศษฮ่่องกง ในตำแหน่่งสาขากุ๊๊�ก และสาขาช่่างเชื่่�อม
รวมถึึงสาขาอื่่�น ๆ ที่่�แรงงานไทยมีีศัักยภาพ เป็็นต้้น

(1.4) การเพิ่่�มโควตาแรงงานภาคเกษตร จากเดิิม 30,000 คน เป็็น 50,000 คน และการเจรจา

(1.5) การเจรจาขยายตลาดแรงงาน ในเขตบริิหารพิิเศษมาเก๊๊า ตำแหน่่งงานภาคบริิการ เจรจา

ผลการดำเนินิงาน

 2) โครงการขยายตลาดแรงงานไทยในต่่างประเทศ
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         (2) สำนักังานแรงงานในต่่างประเทศ ได้้ดำเนินิการประสานงานกับัหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อหาโอกาส
ในการนำเข้้าแรงงานไทยเพื่่�อไปทำงานในต่่างประเทศอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย และวิิเคราะห์์สถานการณ์์
ในต่่างประเทศ เพื่่�อดููแนวโน้้มตลาดแรงงานและความเป็็นไปได้้ของโอกาสในการขยายตลาดแรงงานไทย พร้้อมทั้้�ง
ประชุมุหารือื และพบปะนายจ้้างเพื่่�อเจรจาหาตำแหน่่งว่่างสำหรัับแรงงานไทย พร้้อมเจรจาเรื่่�องตำแหน่่งงานใหม่่ ค่าจ้าง
และสิิทธิิประโยชน์์ที่่�แรงงานพึงึได้ร้ับั เป็็นต้น้ ซึ่่�งผลการดำเนิินงานของสำนักังานแรงงานในต่่างประเทศ สรุุปได้้ดังันี้้�
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       กระทรวงแรงงานได้้ให้้ความสำคััญในการขัับเคลื่่�อนภารกิจิเชิงิรุุกในระดับัพื้้�นที่่� โดยขยายการให้้บริกิารของ
กระทรวงแรงงานลงสู่่�ประชาชนวััยแรงงานอย่่างทั่่�วถึึงและครอบคลุุม ซึ่่�งมุ่่�งหวัังผลสััมฤทธิ์์�ให้้เป็็นเชิิงประจัักษ์์
เพื่่�อให้้แรงงานได้้รัับการบรรจุุงาน การพััฒนาทัักษะฝีีมืือ และสิิทธิิประโยชน์์อัันพึึงได้้รัับ ทำให้้แรงงานทุุกคน
มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ซึ่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน ได้้ดำเนิินการให้้บริิการ 
ด้า้นแรงงานในพื้้�นที่่� ผ่านบัณัฑิติแรงงาน จำนวน 493 คน และอาสาสมััครแรงงาน จำนวน 7,739 คน มีประชาชน
วััยแรงงานได้้รัับบริิการแล้้ว จำนวน 414,641 คน โดยสรุุปรายละเอีียดผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

      ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้ดำเนิินการจ้้าง
ผู้้�สำเร็จ็การศึึกษาระดับัปริิญญาตรีีที่่�ว่างงานไม่่จำกัดัสาขา
และเป็็นผู้้�ที่่�มีภููมิิลำเนาในพื้้�นที่่�จังหวััด 76 จังหวััด จำนวน
493 คน ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�เป็็น “บัณัฑิิตแรงงาน” โดยปฏิิบััติภิารกิิจ
ในการนำบริิการด้้านแรงงานของหน่่วยงานในสัังกััด
กระทรวงแรงงานไปให้้บริกิารแก่่ประชาชนในพื้้�นที่่�ชุมุชน
ตำบล และหมู่่�บ้าน ผ่านกิจิกรรมต่่าง ๆ ได้้แก่่ กิจกรรม
หนึ่่�งอำเภอ หนึ่่�งกลุ่่�มอาชีพ มั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน
กิิจกรรมเสริิมสร้้างสุุขภาวะในการทำงานแก่่แรงงาน
นอกระบบ (รวมแรงงานคนพิิการ และแรงงานสููงอายุุ)
กิจิกรรมสำนึกึรักับ้้านเกิดิพััฒนาชุมชน กิจิกรรมศูนูย์์แรงงาน
อำเภอเคลื่่�อนที่่�ให้้บริกิารด้้วยรอยยิ้้�มสู่่�ชุมุชน ดำเนินิงาน
ศูนูย์์แรงงานประจำอำเภอ และการสำรวจข้้อมูลูด้้านแรงงาน
ของ 3 จังหวััดชายแดนภาคใต้้ ได้้แก่่ จังหวััดปััตตานีี
ยะลา นราธิวิาส และ 4 อำเภอของสงขลา (อำเภอจะนะ
เทพา นาทวีี และสะบ้้าย้้อย)

        (1) ประชาชนวัยัแรงงานและประชาชนทั่่�วไป
ในพื้้�นที่่�/ชุุมชน ได้้รัับบริิการด้้านแรงงานจากบััณฑิิต
แรงงาน จำนวน 85,431 คน ดำเนินิการคัดักรองส่ง่ต่อ่
เพื่่�อให้้ความช่ว่ยเหลืือแล้ว้ จำนวน 37,317 คน (คิดิเป็็น
ร้้อยละ 43.68 ของผู้้�รับบริิการ) และติิดตามผลการช่่วยเหลืือ
ผู้้�รับบริกิารด้า้นแรงงานมีงีานทำ มีรีายได้เ้พิ่่�มขึ้้�น ได้รั้ับ
การช่่วยเหลืือการคุ้้�มครองด้้านแรงงาน และเป็็นผู้้�ประกันัตน
จำนวน 23,311 คน (คิิดเป็็นร้อ้ยละ 62.47 ของจำนวน
ผู้้�ถููกคััดกรองส่่งต่่อ)

      (2) ผลการสำรวจข้้อมููลด้้านแรงงานของ 3 จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ได้้แก่่ จัังหวััดปััตตานีี ยะลา
นราธิิวาส และ 4 อำเภอของสงขลา (อำเภอจะนะ เทพา นาทวีี และสะบ้้าย้้อย) จำนวน 349,583 ครััวเรืือน

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์

ผลการดำเนินิงาน

1) การให้้บริิการด้้านแรงงานในพื้้�นที่่�/ชุุมชน โดยบััณฑิิตแรงงาน 

1. โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้บริิการด้้านแรงงานระดัับพื้้�นที่่�
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       อาสาสมััครแรงงานในพื้้�นที่่�ทั้้�ง 77 จังหวััด จำนวน
7,739 คน เป็็นอาสาสมััครแรงงานกรุุงเทพมหานคร จำนวน
484 คน และส่่วนภูมูิภิาค จำนวน 7,255 คน ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�เป็็น
สื่่�อกลาง ในการประชาสัมพันัธ์์ เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารด้้านแรงงาน
ให้้กัับประชาชนในพื้้�นที่่� สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ
การให้้บริิการและสิิทธิิประโยชน์์ต่่าง ๆ  และรวบรวมข้้อมููล
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัความต้้องการของแรงงานในระดับัพื้้�นที่่� จัดัส่่งข้้อมูลู
ให้้กระทรวงแรงงานหรือืหน่่วยงานในสัังกัดักระทรวงแรงงาน
เพื่่�อพิิจารณาให้้บริิการตามภารกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สารสนเทศ บริิหารจััดการและให้้บริิการโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร เพื่่�อรองรัับ
การปฏิิบััติิภารกิิจของหน่่วยงานในสัังกััดสำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน โดยดำเนิินการพััฒนาเทคโนโลยีี
สารสนเทศผ่่านโครงการฯ ต่่าง ๆ ซึ่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุุปผลการดำเนิินงานได้้ดัังนี้้�

Center : MSOC) เป็็นการพัฒันาระบบงานเฝ้้าระวังั รักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยั จัดัการ และตอบสนองต่่อเหตุกุารณ์์
ด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยของสำนัักงานปลัดักระทรวงแรงงาน สามารถตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์หรือือุบุัตัิกิารณ์์
ที่่�เกิิดจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ได้้อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้ระบบที่่�ให้้บริิการแก่่ประชาชน
สามารถบริิการได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

และแนวทางในการปฏิบิัตัิกิารกำกับัดูแูลข้้อมูลูของกระทรวงแรงงานที่่�ชัดัเจนถูกูต้้องตามกรอบธรรมาภิบิาลข้้อมูลู 
(Data Governance Framework) เพื่่�อให้้หน่่วยงานสังักัดักระทรวงแรงงาน มี กีารจัดัเก็บ็ข้้อมูลูอย่่างมีมีาตรฐาน
เป็็นไปตามนโยบายและแนวทางในการปฏิิบัติัิการกำกัับดูแูลข้้อมููลของกระทรวงแรงงาน และรองรัับการแลกเปลี่่�ยน 
ข้้อมููลกัับหน่่วยงานภายในและหน่่วยงานภายนอก และจััดทำระบบบริิหารข้้อมููลกลางกระทรวงแรงงาน (Data Platform)
เพื่่�อใช้้ในการกำกัับ ตรวจสอบ ดูแลข้้อมููลของกระทรวงแรงงาน ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานข้้อมููลกระทรวงแรงงาน
และมาตรการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2565 สามารถบริิหารจััดการข้้อมููล 
ด้้านแรงงานที่่�ชััดเจน และสามารถปรัับเปลี่่�ยนตามนโยบายที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้

สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน โดยศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ได้้พัฒันาระบบงาน

(1) โครงการศููนย์์ปฏิบิัตัิกิารรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ (Ministry Security Operation

(2) โครงการจัดัทำฐานข้้อมููลกลางและมาตรฐานข้้อมูลูกระทรวงแรงงาน เพื่่�อจัดัทำนโยบายข้้อมููล

  ประชาชนวััยแรงงานได้้รัับบริิการด้้านจััดหางาน
งานฝึึกทัักษะ/พััฒนาทักัษะ งานสวััสดิกิาร และคุ้้�มครองแรงงาน
สิทิธิิประโยชน์์ด้้านประกันัสังัคม และสิทิธิปิระโยชน์์แรงงานไทย
ในต่่างประเทศ รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 330,210 ราย และมีผีู้้�ได้้รับั
การคัดักรองส่่งต่่อเพื่่�อให้้ได้้รับัสิทิธิิประโยชน์์ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด
จำนวน 252,231 ราย คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 76.39 ของประชาชน
วััยแรงงานที่่�ได้้รัับบริิการด้้านแรงงานทั้้�งหมด

ผลการดำเนินิงาน

2) ประสานการให้้บริิการด้้านแรงงานในพื้้�นที่่�/ชุุมชน 

3) การส่่งเสริิมและพัฒันาศักัยภาพการให้้บริกิารด้้านแรงงานแก่่ประชาชน                                 
3.1) การพััฒนาระบบงานสารสนเทศ

โดยอาสาสมััครแรงงาน
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                   (3) การบริิหารจััดการระบบสารสนเทศศููนย์์ข้้อมููลแรงงานแห่่งชาติ เป็็นระบบสารสนเทศที่่�บูรณาการ
ข้้อมููลรายทะเบียีนด้้านแรงงานจากหน่ว่ยงานภายในกระทรวงแรงงาน และหน่ว่ยงานภายนอกกระทรวงแรงงาน
เพื่่�อสนัับสนุุนข้้อมููลด้้านแรงงานให้้แก่่หน่่วยงานทั้้�งส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค ให้้สามารถนำข้้อมููลไปใช้้
ในการวางแผนและวิเิคราะห์์เพื่่�อการตัดัสินิใจ ซึ่่�งปััจจุบุันัได้้มีกีารปรับัปรุงุการบริหิารจัดัการข้้อมููลและการแลกเปลี่่�ยน
เชื่่�อมโยงข้้อมููลไปยัังระบบวิิเคราะห์์ข้้อมููลขนาดใหญ่่ด้้านแรงงาน (Labour Big Data Analytics) เพื่่�อการพััฒนา
กำลัังแรงงานของประเทศ เพื่่�อให้้การประมวลผลมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

             (4) การบริิหารจััดการระบบวิิเคราะห์์ข้้อมููลขนาดใหญ่่ด้้านแรงงาน (Labour Big Data Analytics)
เพื่่�อการพััฒนากำลัังแรงงานของประเทศ มีการเชื่่�อมโยงแลกเปลี่่�ยนข้้อมูลูจากหน่่วยงานภายในสัังกััดกระทรวงแรงงาน
ได้้แก่่ กรมการจััดหางาน กรมพััฒนาฝีมีืือแรงงาน กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน สำนัักงานประกัันสัังคม
และสถาบันัส่ง่เสริมิความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้อ้มในการทำงาน (องค์ก์ารมหาชน) และหน่ว่ยงาน
ภายนอกกระทรวงแรงงาน เช่่น กระทรวงศึึกษาธิการ กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์์ วิจัยั และนวััตกรรม
และกรมพััฒนาธุรกิจิการค้้า ให้้เป็็นศููนย์์กลางข้้อมููลด้้านแรงงานที่่�สำคัญัของประเทศ มีความพร้้อมในการบูรูณาการ
ฐานข้้อมููลภาครััฐและภาคเอกชนให้้สามารถแลกเปลี่่�ยนเชื่่�อมโยงข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงานภายใต้้มาตรฐาน 
ข้้อมููลเดีียวกััน โดยปรัับปรุุงฐานข้้อมููลความต้้องการแรงงานและกำลัังแรงงานให้้ครบถ้้วนถููกต้้องเป็็นปััจจุุบััน
เพื่่�อเป็น็กลไกในการบููรณาการฐานข้อ้มูลูด้า้นแรงงานของประเทศ โดยการนำเทคโนโลยี ีBig Data มาวิิเคราะห์์
และใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลขนาดใหญ่่ (Big Data Analytics) สำหรัับช่่วยแก้้ไขปััญหาด้้านแรงงานในระดัับพื้้�นที่่�
เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการวางแผนผลิิตและพััฒนากำลัังคนให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน
และเป็็นหน่่วยงานกลางที่่�ให้้บริกิารเชื่่�อมโยงแลกเปลี่่�ยนข้้อมูลูของกระทรวงแรงงานผ่่านระบบวิเิคราะห์์ข้้อมูลูขนาดใหญ่่
ด้้านแรงงาน (Labour Big Data Analytics) เพื่่�อพัฒันากำลัังแรงงานของประเทศ ภายใต้้ศูนูย์์แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกลาง
กระทรวงแรงงาน “ระบบบริิการเชื่่�อมโยงและแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล (MOL Data Exchange)”
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                   การพัฒันาศักยภาพบุคุลากรและเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ปฏิบิัติัิภารกิจิการให้้บริิการแก่่ประชาชนในระดัับพื้้�นที่่�
ถืือเป็น็สิ่่�งสำคัญั และเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการให้บ้ริกิารด้า้นแรงงาน สำนักังานปลัดักระทรวงแรงงาน สำนักัตรวจ
และประเมิินผล จึ งจััดโครงการส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพฯ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อถ่่ายทอดภารกิิจสำคััญ
ของกระทรวงแรงงาน และสร้้างเสริิมองค์์ความรู้้� ทัักษะการแก้้ไขปััญหา รวมทั้้�งการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น
ประสบการณ์์ในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของบุุคลากรในแต่่ละพื้้�นที่่� ให้้สามารถนำไปประยุุกต์์และปรับัใช้้ในการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งได้้ดำเนิินการจััดงาน เมื่่�อวัันที่่� 23 กัันยายน 2567 ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ กรุุงเทพ
มีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการฯ จำนวน 243 คน

                 สำนัักงานแรงงานจัังหวััด และกองเศรษฐกิิจการแรงงาน จััดทำและเผยแพร่่รายงานสถานการณ์์
และดััชนีีชี้้� วััดภาวะแรงงานจัังหวััด รายไตรมาส 3/2566 รายไตรมาส 4/2566 รายปีี 2566 รายไตรมาส 
1/2567 และรายไตรมาส 2/2567 รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 385 เล่่ม ซึ่่�งผลลััพธ์์จากการดำเนิินงานทำให้้สำนัักงาน
แรงงานจัังหวััด มีีข้้อมููลสารสนเทศด้้านแรงงานในระดัับพื้้�นที่่�ที่่�มีประสิิทธิิภาพ สามารถใช้้เป็็นข้้อมููลสำคััญ
เพื่่�อประกอบการพิิจารณาค่าจ้า้งขั้้�นต่ำ่ระดัับจัังหวััด และมีีข้อ้มูลูสารสนเทศที่่�สนัับสนุุนยุทุธศาสตร์์ด้า้นความมั่่�นคง
สามารถเฝ้้าระวัังและแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์ด้้านแรงงาน นอกจากนี้้� สำนัักงานแรงงานจัังหวััดยัังมีีข้้อมููล
สารสนเทศด้้านแรงงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ให้้บริิการข้้อมููลแก่่หน่่วยงานราชการ ภาคเอกชน สถาบัันการศึึกษา
และประชาชนผู้้�สนใจได้้นำไปใช้้ประโยชน์์

3.2) โครงการส่่งเสริมิและพัฒันาศักัยภาพการให้้บริิการด้้านแรงงานแก่่ประชาชน 

3.3) การยกระดัับการวิิเคราะห์์ดััชนีีชี้้�วััดภาวะแรงงานเพื่่�อสนัับสนุุนการตััดสิินใจและวางแผน
เชิิงยุุทธศาสตร์์ในระดัับพื้้�นที่่� (77 จัังหวััด) 
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              มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อดำเนิินการติิดตามผลการปฏิิบััติิงานตามนโยบายด้้านแรงงานของรััฐบาล
ประจำปีี 2567 ของหน่่วยงานในระดัับพื้้�นที่่� โดยดำเนิินการตรวจเยี่่�ยมและรัับฟัังข้้อคิิดเห็็น ปััญหา อุุปสรรค
ในการปฏิิบััติิงาน และรวบรวมข้อมููลจากการติิดตามผลการดำเนิินงานของหน่่วยงานในพื้้�นท่ี่� เพื่่�อสนัับสนุุน
การตััดสิินใจ การพัฒันางาน และการปฏิิบััติงิานตามนโยบายด้า้นแรงงานของรัฐับาลให้้เป็็นไปในทิศิทางเดีียวกััน
แบบบููรณาการ สามารถกำหนดแนวทางการแก้้ไขปััญหาความเดืือดร้้อนด้้านแรงงานในระดัับพื้้�นที่่� เพื่่�อบรรลุุ
วััตถุุประสงค์์ตามนโยบายของรััฐบาลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ใช้้แรงงาน
และประชาชนทั่่�วไป ซึ่่�งผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ อาทิิ การลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมบ้้านแรงงานไทยที่่�เดิินทางกลัับจาก
อิิสราเอล การตรวจศููนย์์ PIPO และส่่งเสริิมการสมััครเป็็นผู้้�ประกัันตน มาตรา 40 เป็็นต้น

3.4) โครงการติิดตามการปฏิิบััติิงานตามนโยบายด้้านแรงงานของรััฐบาล
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    วั    ัตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของโครงการแก้้ไขปััญหาความเดืือดร้้อนด้้านอาชีพ เป็็นการดำเนิินงาน
เพื่่�อช่่วยเหลืือประชาชนที่่�ได้้รัับความเดืือดร้้อนอัันเนื่่�องมาจากสาธารณภััย ภัยธรรมชาติิ วิ กฤตเศรษฐกิิจ
และผู้้�ว่างงานให้้มีอีาชีพ มีงีานทำ มีรีายได้้เป็็นการชั่่�วคราว และมีีโอกาสได้้รับัการพััฒนาทักษะในการประกอบอาชีพี
เพื่่�อต่่อยอดอาชีพเดิมิ และรองรัับการประกอบอาชีพใหม่่ในอนาคต ซึ่่�งมีีกิิจกรรมที่่�ดำเนิินการ จำนวน 2 กิจกรรม
คืือ กิจกรรมจ้้างงานเร่่งด่่วน และกิิจกรรมพััฒนาทักษะฝีีมืือแรงงาน รวมกิิจกรรมที่่�ดำเนิินการในปีีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ในภาพรวม จำนวน 440 กิจิกรรม มีผู้้�เข้้าร่วมโครงการฯ ได้ร้ับัการจ้้างงาน และการพััฒนาทักัษะฝีีมือื
มีีงานทำ หรืือสามารถประกอบอาชีีพได้้ และมีีรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 7,310 คน

         ผลการดำเนิินงาน
                 1) กิิจกรรมจ้้างงานเร่่งด่่วน เป็็นกิิจกรรมที่่�ให้้ผู้้� ประสบภััย
หรือืผู้้�ประสบความเดือืดร้อ้นด้า้นอาชีพีมีงีานทำชั่่�วคราว ด้ว้ยการจ้า้ง
แรงงานให้้ทำงานในงานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับสาธารณประโยชน์์ ซึ่่�งได้้
ดำเนิินการจััดกิจิกรรม จำนวน 69 กิจกรรม อาทิ ิสร้้างแนวกัันไฟป่า
ทาสีกำแพงวััด ปรัับปรุุงแหล่่งน้้ำเพื่่�อการเกษตร และซ่่อมแซม
ศูนูย์์ประชุมุหมู่่�บ้าน เป็็นต้้น มีผีู้้�เข้้าร่วมกิจิกรรม จำนวน 1,441 คน
                 2) กิิจกรรมพััฒนาทัักษะฝีีมืือแรงงาน เป็็นกิิจกรรมเพื่่�อ
การพัฒันาฝีีมือืแรงงานหรืือฝึึกอาชีพในสาขาอาชีพีต่่าง ๆ  ที่่�สอดคล้้อง
กัับความต้้องการของพื้้�นที่่� ชุมชน หรือืประชาชน และความต้อ้งการ
ของตลาดแรงงานเพื่่�อประกอบอาชีพเป็็นการสร้า้งรายได้แ้ละโอกาส
แก่่ผู้้�ว่  ่างงาน หรืือผู้้�มี ีรายได้้น้้อย ที่่�มีีความเดืือดร้้อนด้้านอาชีีพ
เป็็นการชั่่�วคราว ซึ่่�งได้้ดำเนิินการจัดักิจิกรรม จำนวน 371 กิจกรรม อาทิิ
สานตะกร้้าด้วยหวายเทีียม ปูกูระเบื้้�อง มุ้้�งลวดประตูหูน้้าต่าง เป็็นต้้น
มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำนวน 5,869 คน

2. โครงการแก้้ไขปััญหาความเดืือดร้้อนด้้านอาชีีพ
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           การขัับเคลื่่�อนนโยบายด้า้นแรงงานของสำนักังานปลัดักระทรวงแรงงานได้ด้ำเนินิการ แบ่ง่ออกเป็น็ 3 ส่ว่น
เพื่่�อให้ก้ารขับัเคลื่่�อนด้า้นแรงงานเป็น็ไปอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ โดยได้ด้ำเนินิการในเรื่่�องการจัดับริกิารด้า้นแรงงาน
ให้้เข้า้ถึงประชาชนในพื้้�นที่่� ทำให้้ปัญัหาหรือืความต้้องการด้า้นแรงงานของประชาชนได้ร้ับัการดำเนิินการหรืือแก้ไ้ข
เรื่่�องการขยายตลาดแรงงานเพิ่่�มโอกาสให้้แรงงานไทยไปทำงานต่่างประเทศ ตลอดจนคุ้้�มครองแรงงานไทยที่่�ทำงาน
ในต่่างประเทศให้้ได้้รัับการปฏิิบััติิตามสััญญาจ้างและกฎหมายของประเทศนั้้�น ๆ อย่่างถููกต้้อง และเรื่่�องพััฒนา
นโยบาย ยุทธศาสตร์์ การกำกัับติิดตาม ตลอดจนการอำนวยการบริิหารจััดการด้้านแรงงานให้้เกิิดประสิิทธิิผล
โดยการขัับเคลื่่�อนนโยบายด้้านแรงงาน มีีผลการดำเนิินงานประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดัังนี้้�

          กระทรวงแรงงาน โดยศูนูย์์บริกิารร่่วมกระทรวงแรงงาน 
มีีการให้้บริิการประชาชนวััยแรงงานในพื้้�นที่่� จำนวน
64 แห่่ง ใน 62 จัังหวััด (จัังหวััดที่่�มี 2 แห่่ง คืือ จัังหวััด
มหาสารคาม และจังัหวัดันนทบุรุี)ี เพื่่�อนำบริกิารด้้านแรงงาน
ให้้เข้้าถึึงประชาชนโดยเน้้นให้้บริิการที่่�สอดคล้้อง
กัับความต้้องการของประชาชนในพื้้�นที่่� พร้้อมทั้้�งอำนวย
ความสะดวกในการขอรัับบริิการและร่่วมบููรณาการ 
กับัหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงแรงงานในการให้้บริิการ
ณ  จุดเดีียว  โดยในปีีงบประมาณ  พ.ศ.  2567   มีผลการดำเนิินงาน

จากการให้้บริิการข้้อมููลข่่าวสาร จำนวน 369,021 ราย การรัับเรื่่�องส่่งต่่อ จำนวน 185,075 ราย และผลลััพธ์์
จากการรัับเรื่่�องส่่งต่่อที่่�ได้้รับัการบรรจุุ และ/หรืือผ่่านการพััฒนาทักษะฝีีมืือ และ/หรืือได้้รับัสิิทธิิประโยชน์์ตามกฎหมาย
จำนวน 54,844 ราย

3.1 ให้้บริิการด้้านแรงงานแก่่ประชาชนวััยแรงงานในพื้้�นที่่�

3. ผลผลิิตการขัับเคลื่�อนนโยบายด้้านแรงงาน 
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                 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักังานปลััดกระทรวงแรงงาน
โดยสำนัักงานสภาที่่�ปรึึกษาเพื่่�อพััฒนาแรงงานแห่่งชาติิ ได้้ดำเนิินการศึึกษา
วิิเคราะห์์ วิิจััย “เรื่่�อง แรงงานสููงอายุ ภายใต้้บริิบทเศรษฐกิิจและสัังคมสููงวััย”
เป็็นการศึึกษา วิเคราะห์์ วิิจััย (1) เพื่่�อศึึกษาฉากทััศน์์การเข้้าสู่่�สั งคมสููงวััย
โดยสมบููรณ์์ของประเทศไทยตลอดจนปััญหาและผลกระทบในมิิติิต่่าง ๆ
ที่่�อาจมีีต่่อตลาดแรงงาน เศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ (2) เพื่่�อศึึกษา
วิิเคราะห์์ให้้เห็็นถึึงสถานภาพและการดำรงอยู่่�ของแรงงานสููงอายุและ
แรงงานวััยเกษีียณภายใต้้บริิบทการเปลี่่�ยนแปลงจะมีีผลอย่่างไรต่่อรููปแบบ
การจ้้างงานและการทำงานการศึึกษาใน 10 ปีี ข้้างหน้้า (พ.ศ. 2577)
(3)  เพื่่�อศึึกษาให้้ทราบถึึงนโยบายของรััฐรวมถึึงแผนยุทุธศาสตร์์ของประเทศที่่�ได้น้ำไปสู่่�การปฏิบิัตัิอิย่า่งเป็็นรูปูธรรม 
ว่่าพอเพียีงต่่อการรับัมืือภายใต้้การเปลี่่�ยนผ่่านเข้้าสู่่�สังัคมสูงูวัยัโดยสมบูรูณ์์ ครอบคลุมุการดำเนินิงานของทุกุภาคส่่วน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชนและแรงงาน และ (4) เพื่่�อจััดทำข้้อเสนอแนะชี้้�ให้้เห็็นถึึงปััญหา/อุุปสรรคและ
แผนปฏิบัิัติกิารครอบคลุมุทุกุมิติิทิั้้�งมาตรการจูงูใจให้ม้ีกีารจ้า้งผู้้�สูงูอายุทุำงาน การพัฒันาทักัษะที่่�จำเป็น็ มาตรการ
ทางกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับ รวมถึึงมาตรการกระตุ้้�นเพื่่�อให้้แรงงานสููงอายุุมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและเป็็นกลไก
ขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศ ซึ่่�งผลการดำเนิินการศึึกษา วิเคราะห์์ วิิจััย ดังกล่่าว สามารถมีีรายงาน
การศึึกษา วิิเคราะห์์ วิิจััยเพื่่�อจััดทำข้้อเสนอแนะด้้านแรงงาน “เรื่่�อง แรงงานสููงอายุุ ภายใต้้บริิบทเศรษฐกิิจและ
สัังคมสููงวััย” กรณีีศึึกษาแรงงานที่่�มีีนายจ้้าง จำนวน 1 เรื่่�อง

                  การจััดทำฐานข้้อมูลูงานวิจิัยัด้้านแรงงาน เพื่่�อรวบรวม
และเผยแพร่่ผลงานวิิจัยั ผลงานวิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้้องในด้้านเศรษฐกิิจแรงงาน
อำนวยความสะดวกในการศึกึษาค้นคว้้าข้อมูลูการวิจัิัยด้้านแรงงาน
ให้้กับันักัวิจิัยั นักวิชิาการ ผู้้�ปฏิบัิัติงิาน และผู้้�ที่่�สนใจ รวมถึงึผู้้�ที่่�เริ่่�ม
ทำการวิิจัยั เพื่่�อนำไปใช้้ประโยชน์์ในการศึกึษา วิจัิัย ตลอดจนข้้อเสนอแนะ
และนำไปใช้้ประโยชน์์ในการแก้้ไขปััญหาและกำหนดนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ด้้านแรงงาน ซึ่่�งผลการดำเนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลงานวิิชาการ อยู่่�ในฐานข้้อมููลงานวิิจััยด้้านแรงงาน (ศููนย์์วิิจััยแรงงานแห่่งชาติิ) จำนวน 2,189 เรื่่�อง

สำนัักงานปลัดักระทรวงแรงงาน โดยศูนูย์์วิจัิัยและนวััตกรรมแรงงาน
ได้้ดำเนิินการปรับัปรุงุฐานข้้อมูลูงานวิจัิัยด้้านแรงงานตามแผนปฏิิบัตัิกิาร
โดยได้้นำผลงานวิิจััยผลงานที่่�ผ่่านการพิิจารณาจากที่่�ปรึึกษาและ
คณะกรรมการพิจิารณากลั่่�นกรองผลงานวิจัิัย และผลงานวิชิาการ
เพื่่�อเผยแพร่่ในศูนูย์์วิิจัยัแรงงานแห่่งชาติ ิซึ่่�งได้้มีีการดำเนินิการเผยแพร่่
ผลงานวิิจััย ผลงานวิิชาการในเว็็บไซต์์ศููนย์์วิิจััยแรงงานแห่่งชาติิ
(http://nlrc.mol.go.th) รวมทั้้�งสิ้้�น 9 เรื่่�อง และมีผีู้้�เข้า้ชมเว็็บไซต์์
ศููนย์์วิจิัยัแรงงานแห่ง่ชาติ ิจำนวน 13,588 คน ปัจัจุบุันัมีผีลงานวิจัิัย/

3.2 ยุุทธศาสตร์์ แผน ข้้อเสนอ และระบบการบริิหารจััดการแรงงาน
ด้้านศึึกษา วิิเคราะห์์ วิิจััย และการเตืือนภััยด้้านแรงงาน
1) การศึึกษา วิิเคราะห์์ วิิจััยของสภาที่่�ปรึึกษาเพื่่�อพััฒนาแรงงานแห่่งชาติิ

2) ฐานข้้อมููลงานวิิจััยด้้านแรงงาน
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                     การสำรวจข้้อมูลูความต้้องการแรงงานของสถานประกอบการ เพื่่�อสำรวจข้้อมูลูและบัันทึกึข้้อมูลู
ความต้้องการแรงงาน การเข้้าออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ เข้้าสู่่�ระบบฐานข้้อมูลูอุุปสงค์์และอุุปทาน
กำลัังคนเพื่่�อรองรัับอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย และเพื่่�อวิเิคราะห์์ข้้อมููลและจััดทำรายงานผลการวิเิคราะห์์ข้้อมูลูอุปุสงค์์
และอุปุทานแรงงานระดับัจังัหวัดัสำหรับันำไปใช้้ในการวางแผนการผลิติและพัฒันากำลังัคนได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ
ซึ่่�งผลการดำเนินิงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักังานปลัดักระทรวงแรงงาน โดยกองเศรษฐกิจิการแรงงาน
ได้้ดำเนินิการสำรวจและบันัทึึกข้้อมููลความต้้องการแรงงานของสถานประกอบการ รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 11,760 แห่่ง
โดยแบ่่งเป็็นสถานประกอบการที่่�มีีลููกจ้้างต่่ำกว่่า 50 คน จำนวน 11,532 แห่่ง สถานประกอบการที่่�มีีลููกจ้้าง
มากกว่่า 50 คน จำนวน 228 แห่่ง และได้้จัดัทำเล่่มรายงานผลการวิเิคราะห์์ข้้อมูลูฯ จำนวน 78 เล่่ม (ระดับัจังัหวัดั 76 เล่่ม
กรุงุเทพมหานคร 1 เล่ม่ และระดับัประเทศ 1 เล่ม่) ซึ่่�งจากผลการสำรวจและการจัดัทำรายงานผลสำรวจฯ ดังกล่า่ว
ทำให้้มีีข้้อมููลความต้้องการแรงงาน การเข้้าออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการที่่�เป็็นปััจจุุบัันและ
มีีความสอดคล้้องกัับสถานการณ์์เศรษฐกิจิของประเทศ และหน่่วยงานภายในกระทรวงแรงงานและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ทั้้�งภาครัฐัและภาคเอกชน สามารถนำข้้อมููลไปใช้้ในการวางแผนและพัฒันากำลังัคนได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและ
สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน ทั้้�งนี้้� สามารถเข้้าชมรายงานผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลฯ ได้้ที่่�เว็็บไซต์์
กระทรวงแรงงาน หััวข้้อ นัักวิิชาการ (https://www.mol.go.th/academician)

3) สำรวจข้้อมููลความต้้องการแรงงานของสถานประกอบการ
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สำนัักงานปลัดักระทรวงแรงงาน โดยกองเศรษฐกิิจการแรงงาน ได้้จัดัทำรายงานสถานการณ์์แรงงานรายไตรมาส
และรายปีี เพื่่�อติดิตามสถานการณ์์ด้้านแรงงานและเฝ้้าระวังัสถานการณ์์ที่่�อาจกระทบต่่อตลาดแรงงานอย่่างต่่อเนื่่�อง
และนำข้้อมููลด้้านเศรษฐกิจิแรงงานเผยแพร่่แก่่หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งบุคุคลทั่่�วไปที่่�สนใจเพื่่�อให้้ทราบถึงึแนวโน้้ม
ของตลาดแรงงานในด้้านการจ้้างงาน ว่่างงาน และเลิิกจ้้าง ผ่่านทางเว็็บไซต์์กระทรวงแรงงาน และเว็็บไซต์์
ระบบเตือืนภัยัด้า้นแรงงาน (http://warning.mol.go.th) โดยผลการจัดัทำรายงานสถานการณ์แ์รงงาน (ส่ว่นกลาง)
แบบรายไตรมาสและรายปีี ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้ดำเนินิการจัดัทำ จำนวน 5 ฉบับั ดังันี้้�  (1) ประจำไตรมาส
3/2566 (กรกฎาคม - กัันยายน 2566) (2) ประจำไตรมาส 4/2566 (ตุุลาคม - ธัันวาคม 2566) (3) รายปีี 2566
(มกราคม - ธัันวาคม 2566) (4) ประจำไตรมาส 1/2567 (มกราคม - มีีนาคม 2567) (5) ประจำไตรมาส
2/2567 (เมษายน - มิถุุนายน 2567) ซึ่่�งรายงานฯ ดังกล่่าว เป็็นประโยชน์์ต่่อหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐ
และภาคเอกชนสามารถนำข้้อมููลรายงานสถานการณ์์แรงงานรายไตรมาสและรายปีีไปใช้้ประโยชน์์ในการประเมิิน
สถานการณ์์ด้้านเศรษฐกิิจและแรงงาน ในการเฝ้้าระวัังการจ้้างงาน การว่่างงาน และการเลิิกจ้้าง เพื่่�อประกอบการ
วางแผนเชิิงนโยบาย ยุุทธศาสตร์์/แผนงาน/โครงการ อีกทั้้�ง ประชาชนผู้้�ที่่� สนใจทั่่�วไปสามารถนำไปอ้้างอิิง
สำหรัับการศึึกษาวิิเคราะห์์แนวโน้้มธุุรกิิจ

                  สำนักังานปลัดักระทรวงแรงงาน โดยกองเศรษฐกิจิการแรงงาน ได้้ดำเนินิการจัดัทำรายงานระบบเตือืนภัยั
ด้้านแรงงาน เพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือแจ้้งเตืือนและวิิเคราะห์์ภาวะด้้านแรงงานในอนาคต อีกทั้้�ง ยังสามารถ
สนับัสนุนุข้้อมูลูในการเฝ้้าระวังั ติดิตามสถานการณ์์ด้้านแรงงาน นำไปสู่่�การสร้้างมาตรการรับัมือื/ป้้องกััน เพื่่�อลดโอกาส
การเกิิดวิิกฤตด้้านแรงงาน และลดระดัับความรุุนแรงและความเสีียหายที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อกลุ่่�มผู้้�ใช้้แรงงาน
ได้้อย่่างสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ และเพื่่�อให้้ประชาชนหรืือหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและเอกชนที่่�มีความสนใจ

4) การศึึกษา วิิเคราะห์์ และจััดทำรายงานสถานการณ์์แรงงาน (ส่่วนกลาง) 

5) การศึึกษา วิิเคราะห์์ และพััฒนาระบบเตืือนภััยด้้านแรงงาน
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สามารถสืืบค้้นและนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างกว้้างขวาง โดยมีีการเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ระบบเตืือนภััยด้้านแรงงาน
(http://warning.mol.go.th) ซึ่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้จััดทำรายงานระบบเตืือนภััยด้้านแรงงาน
จำนวน 16 ฉบับั ดังนี้้�  (1) รายงานฯ รายเดืือน จำนวน 12 ฉบับั  (ตุลุาคม 2566 - กันยายน 2567)  (2)  รายงานฯ  รายไตรมาส
และรายปีี จำนวน 4 ฉบับั ได้แ้ก่ ่(2.1) ประจำไตรมาส 4/2566 (กรกฎาคม - กันัยายน 2566) (2.2) ประจำไตรมาส
1/2567 (ตุุลาคม - ธันวาคม 2566 และรายปีี 2566) (2.3) ประจำไตรมาส 2/2567 (มกราคม - มีนาคม 2567)
(2.4) ประจำไตรมาส 3/2567 (เมษายน - มิิถุุนายน 2567)
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                        สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน โดยกองเศรษฐกิิจการแรงงาน ได้้ดำเนิินการจััดทำรายงานดััชนีชีี้้�วัดั
ภาวะแรงงานเป็น็ประจำทุกุปีี โดยการรวบรวมข้อ้มูลูจากหน่ว่ยงานภายในและหน่ว่ยงานภายนอกสังักัดักระทรวง
แรงงาน นำมาประมวลผลเป็็นดััชนีีชี้้�วััดภาวะแรงงานในด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อนำเสนอความเคลื่่�อนไหวแนวโน้้ม

                                                           สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน   โดยกองเศรษฐกิิจการแรงงาน   จัดทำรายงานสถานการณ์์ภาวะเศรษฐกิิจ
การแรงงานระหว่่างประเทศและการเคลื่่�อนย้้ายแรงงานระหว่่างประเทศในประเด็็นสำคััญ เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�สนใจ
นำไปใช้้ประโยชน์์ทางวิิชาการ ตลอดจนผู้้�บริิหารและข้้าราชการในสัังกััดกระทรวงแรงงาน นำไปใช้้ประกอบ
การตัดัสินิใจเชิิงนโยบายด้้านแรงงาน โดยมีกีารเผยแพร่่บนเว็บ็ไซต์์ระบบเตือืนภัยัด้้านแรงงาน (http://warning.mol.go.th)
และเว็บ็ไซต์ศ์ูนูย์วิ์ิจัยัแรงงานแห่่งชาติ (http://nlrc.mol.go.th) ซึ่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จั้ัดทำรายงาน
สถานการณ์์ภาวะเศรษฐกิจิการแรงงานระหว่่างประเทศและการเคลื่่�อนย้้ายแรงงานระหว่่างประเทศ ดังันี้้�  (1) ประจำไตรมาส

4/2566 เรื่่�อง สถานการณ์์การเคลื่่�อนย้้ายแรงงานในภููมิภิาคเอเชีีย (2) ประจำไตรมาส
1/2567 เรื่่�อง สถานการณ์์การเคลื่่�อนย้้ายแรงงานในกลุ่่�มภููมิิภาคตะวัันออกกลาง
(3) ประจำไตรมาส 2/2567 เรื่่�อง ทักัษะแห่่งอนาคตกับัการกำหนดนโยบายการบริหิาร
ทรััพยากรมนุุษย์์ของไทย (4) ประจำไตรมาส 3/2567 เรื่่�อง ความรุุนแรงและการล่่วงละเมิิด
ในสถานที่่�ทำงาน : ผลิิตภาพแรงงานกัับลักัษณะงานที่่�มีคุณุค่า่ ซึ่่�งรายงานฯ ดังกล่า่ว
เป็็นประโยชน์์ต่่อเวทีีทางวิชิาการเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และความคิิดเห็็นระหว่่าง
คณะผู้้�จััดทำและผู้้�อ่่าน เพื่่�อให้้เกิิดการต่่อยอดทางความคิิดส่่งผลต่่อการพััฒนาและ
สร้้างสรรค์์ผลงานทางวิชิาการ

เรื่่�องแรงงานที่่�สำคัญัและนำไปเผยแพร่่แก่่หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ใช้้ประโยชน์์
ในการติิดตามและประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน รวมถึงึการวางแผนและกำหนดทิศิทาง
ในการดำเนิินงาน ซึ่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้ดำเนินิการรวบรวมและ
ประมวลผลข้้อมููลและจััดทำรายงานดััชนีีชี้้�วััดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2567
ประกอบด้้วยข้้อมูลูแบบรายปีี ตั้้�งแต่่ ปี 2558 - 2566 และข้้อมููลแบบรายไตรมาส
เริ่่�มตั้้�งแต่่ ไตรมาส 1/2565 - 1/2567 ทั้้�งนี้้� ได้้เสนอรายงานดััชนีีฯ ต่อผู้้�บริิหาร
ระดัับสูงูกระทรวงแรงงาน และได้้เผยแพร่่รายงานฯ ผ่านเว็บ็ไซต์์กระทรวงแรงงาน
และระบบเตืือนภััยด้้านแรงงาน (http://warning.mol.go.th)

6) การพััฒนาดััชนีีชี้้�วััดภาวะแรงงาน

7) รายงานสถานการณ์์ภาวะเศรษฐกิิจและแรงงานระหว่่างประเทศและการเคลื่่�อนย้้ายแรงงาน
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                                            การจััดทำแผนงานและงบประมาณในระดับักระทรวงแรงงานและ
สำนักังานปลััดกระทรวงแรงงาน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้ดำเนิินการใน 2 ส่วน
ดัังนี้้� ส่่วนที่่� 1 การดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการวิิเคราะห์์ ประมวล และจััดทำ
งบประมาณรายจ่่ายประจำปีี พร้้อมทั้้�ง การวิิเคราะห์์และกำหนดเป้้าหมาย
การให้้บริิการในระดัับกระทรวงแรงงานและสำนักังานปลััดกระทรวงแรงงาน
เพื่่�อการจััดทำงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี พ.ศ. 2567 ให้้มีีประสิิทธิิภาพ
สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ ระยะ 20 ปีี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่่บท
ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13
นโยบายรัฐับาล และยุุทธศาสตร์จั์ัดสรรงบประมาณประจำปี ีส่ว่นที่่� 2 การจัดั
ทำแผนปฏิบัิัติงิาน ประจำปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงแรงงานและ

               สำนักังานปลัดักระทรวงแรงงาน โดยกองยุทุธศาสตร์์และแผนงาน ได้้ประสาน
จััดทำแผนปฏิบิัตัิงิานด้้านแรงงานของจังัหวัดั ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ตรวจสอบความสมบููรณ์์ครบถ้้วนของแผนปฏิิบัตัิงิานด้้านแรงงานจัังหวััด ทั้้�ง 76 จังัหวััด
เพื่่�อให้้สำนักังานแรงงานจังัหวัดัและหน่่วยงานในสัังกัดักระทรวงในภูมูิภิาค มีแีผนปฏิบิัตัิงิาน
ด้้านแรงงานของจัังหวััด ในการขัับเคลื่่�อนแผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม ไปสู่่�การปฏิิบัตัิิ
ในพื้้�นที่่� ก่อให้้เกิิดประโยชน์์กัับประชาชนและกำลัังแรงงานทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย และ
สำนัักงานแรงงานจัังหวััด หรืือหน่่วยงานในสังักัดักระทรวงในภูมูิภิาคนำไปใช้้ประโยชน์์

และสามารถใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการกำกัับ ติิดตาม
การดำเนิินงานและการใช้้จ่่ายงบประมาณ รวมถึงึผู้้�ตรวจราชการกระทรวงนำไปใช้้ประกอบ
การตรวจราชการในพื้้�นที่่�ได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ทั้้�งนี้้� ยังัมีกีารจัดัทำคู่่�มือืการปฏิบิัตัิงิาน
ของสำนัักงานแรงงานจังัหวัดั ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่่�อให้้สำนักังานแรงงานจังัหวัดั
ใช้้เป็็นกรอบแนวทางการปฏิิบััติิงานตามกระบวนการและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน
ที่่�กำหนด สามารถดำเนิินงานในทิิศทางเดีียวกััน ทั้้�ง 76 จัังหวััด

สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนไปสู่่�การปฏิิบััติิ
และใช้้เป็็นเครื่่�องมือืในการกำกัับ ติดิตาม การดำเนิินงานและการใช้้จ่่าย
งบประมาณของหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงแรงงานและ
สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน ให้้บรรลุุตามเป้้าหมายของ
ยุุทธศาสตร์์ชาติ ระยะ 20 ปีี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่่บท
ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติ ิแผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติิ
ฉบัับที่่� 13 นโยบายรััฐบาล ยุทธศาสตร์์จัดัสรรงบประมาณประจำปีี
และเป้้าหมาย/ตััวชี้้�วัดั ทั้้�ง 4 ระดับั ที่่�ถูกูกำหนดไว้้ในแผนปฏิบิัตัิงิาน

8) แผนงานและงบประมาณในระดัับกระทรวงแรงงานและสำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน 

9) แผนปฏิิบััติิงานด้้านแรงงานของจัังหวััด

ด้้านข้้อเสนอ นโยบาย ยุุทธศาสตร์์ แผนด้้านแรงงาน ทั้้�งในและต่่างประเทศ และการติิดตาม
ประเมิินผลการดำเนิินงาน
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                                     ข้อเสนอเชิงินโยบายในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาแรงงาน
ระดัับภาค/กลุ่่�มจัังหวััด/จัังหวััด ได้้ดำเนิินการเพิ่่�มศัักยภาพ
การขับัเคลื่่�อนแผนปฏิบิัติัิราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)
ของกระทรวงแรงงาน และสำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้้�  (1) จัดประชุุมรัับมอบนโยบาย
จากรองนายกรััฐมนตรีีที่่�กำกัับดูแูลกระทรวงแรงงาน เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�
และเพิ่่�มศัักยภาพการขัับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงแรงงานและสำนัักงาน
ปลัดักระทรวงแรงงาน ให้้เป็็นไปในทิศิทางเดียีวกััน สามารถเชื่่�อมโยง
ระหว่่างแผนปฏิิบัติัิงานของส่่วนกลางและส่่วนภููมิภิาค และสอดคล้้อง
กับัแผนพัฒันาจังัหวัดัของแต่่ละจังัหวัดั (2) จัดัประชุมุขับัเคลื่่�อน
แผนการขัับเคลื่่�อนระเบีียงเศรษฐกิจิพิิเศษ ด้านการพััฒนาแรงงาน
และสนัับสนุนุผู้้�ประกอบการที่่�สอดคล้้องกัับแผนพััฒนาภาค 4 ภาค
ซึ่่�งประโยชน์์ที่่�ประชาชนได้้รัับจากการจััดประชุุมดัังกล่่าว คืือ
ประชาชนและภาคีเีครืือข่า่ยการพัฒันาในพื้้�นที่่� ได้้รับัรู้้�แนวทาง
การดำเนิินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
และประชาชนได้้รัับการบริิการด้้านแรงงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
จากหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงแรงงานทั้้�งในระดัับส่่วนกลาง
และส่่วนภููมิิภาค ผ่่านโครงการ/กิิจกรรม ภายใต้้แผนปฏิิบััติิ
ราชการระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงแรงงาน
และสำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน

                                 กระทรวงแรงงานดำเนินิการจัดัทำนโยบายด้้านแรงงาน ของกระทรวงแรงงาน เป็็นประจำทุุกปีีงบประมาณ
สำหรัับนโยบายด้้านแรงงาน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้้รวบรวมปััญหาอุุปสรรคในการขัับเคลื่่�อนนโยบาย
ไปสู่่�การปฏิิบััติิ รวมถึึงข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ จากการขัับเคลื่่�อนในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่่�อนำมาวิิเคราะห์์
และกำหนดเป็็นนโยบาย ได้้แก่่ “ หลัักประกัันทางสัังคมเด่่น เน้้นทัักษะทัันสมััย คนไทยมีีงานทำ สร้้างวััฒนธรรม
ความปลอดภััย เศรษฐกิิจแรงงานไทยมั่่�นคง “ ซึ่่�งจากการที่่�กระทรวงแรงงานดำเนิินการจััดทำนโยบายดัังกล่่าว

10) ข้้อเสนอเชิิงนโยบายในการขัับเคลื่�อนการพััฒนาแรงงานระดัับภาค/กลุ่่�มจัังหวัด/จัังหวััด

11) ข้้อเสนอเชิิงนโยบายด้้านแรงงาน
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ทำให้้มีีกรอบการปฏิบิัติัิงานด้้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน (1 ปี)
ที่่�ชัดัเจน มีทิศิทางในการดำเนินิงานอย่่างตรงจุดุ ทำให้้ประชาชนได้้รับั
การบริกิารสาธารณะจากกระทรวงแรงงานที่่�สอดคล้้องกับัความต้้องการ
และแนวโน้ม้ (Trend) การเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิจิและสังัคม
และสามารถใช้้สำหรัับติิดตามผลและประเมิินผลนโยบาย
กระทรวงแรงงาน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็็นรายกรมต่่าง ๆ
และสำนักังานปลัดักระทรวงแรงงาน ในเชิิงปริมิาณและเชิิงผลสัมัฤทธิ์์�
เพื่่�อรับัทราบปััญหาและอุปุสรรคในการขับัเคลื่่�อนนโยบายไปสู่่�การปฏิิบัตัิิ
และข้้อเสนอแนะ เพื่่�อรับัทราบสถานการณ์์และแนวโน้้มด้้านแรงงาน 
(ปัญัหา แนวโน้้ม และข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย) และเพื่่�อจััดทำ
แผนงาน/โครงการ ที่่�จะดำเนิินการในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่่�สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี และแผนพััฒนาเศรษฐกิิจ
และสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13

                          สำนัักงานปลัดักระทรวงแรงงาน ได้้ดำเนิินการโครงการประชุมุเชิิงปฏิบัิัติกิารเพื่่�อประสิทิธิิภาพการบริิหารงาน
แบบบูรูณาการเชิงิพื้้�นที่่� ประจำปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่่�อส่ง่เสริมิการบริหิารงานระหว่า่งหน่ว่ยงานในส่ว่นกลาง
และส่่วนภููมิิภาค ให้เ้ป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน มีความเชื่่�อมโยงระหว่่างแผนปฏิิบััติิงานของส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค
สอดคล้้องกัับแผนพััฒนาจัังหวััดของแต่่ละจัังหวััด และเพื่่�อจััดทำแนวทางการบริิหารงานแบบบููรณาการเชิิงพื้้�นที่่�
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตแรงงานนอกระบบ โดยได้้มีีการจััดประชุุม เมื่่�อวัันที่่�  22 - 23
กันัยายน 2567 ณ ห้อ้งประชุมุโรงแรมดิิเอมเมอรัลัด์์ รัชัดาภิเิษก กรุงุเทพมหานคร มีผีู้้�เข้า้ร่ว่มประชุมุ จำนวน 150 คน 
ซึ่่�งการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการฯ ในครั้้�งนี้้� ได้้สร้้างความร่่วมมืือเชิิงพื้้�นที่่�  โดยการจััดฝึึกอบรมครูู ข หรืือเครืือข่่าย
แรงงานอิิสระระดัับหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน ทั่่�วประเทศ เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตแรงงานนอกระบบโดยเครืือข่่ายชุุมชน
ผ่่านการขึ้้�นทะเบีียนแรงงานนอกระบบ ทำให้้ประชาชนและแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิิสระ) ที่่�ขึ้้�นทะเบีียน
สามารถเข้้าถึึงสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำงาน มีหลัักประกัันทางสัังคม มีความปลอดภััยในการทำงาน และ
สามารถรวมกลุ่่�มปกป้้องสิิทธิิของตััวเองได้้ตามกฎหมาย และได้้รับัการบริิการด้้านแรงงานและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต
จากหน่่วยงานกระทรวงแรงงานแบบบููรณาการเชิิงพื้้�นที่่�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

12) การสร้้างความร่่วมมืือเชิิงพื้้�นที่่� เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตแรงงานนอกระบบ
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ข้้อเสนอแนวทางการส่่งเสริิม คุ้้� มครอง หรือืพััฒนาการบริิหารจััดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสููงอายุ และ
แรงงานพิกิาร ดั งันี้้� (1) มี กีลไกขับัเคลื่่�อนการบริหิารจัดัการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงูอายุ ุ และแรงงานพิกิาร
ทั้้�งระดับันโยบาย ระดัับอำนวยการ และระดัับปฏิบิัติัิการ ที่่�แต่่งตั้้�งตามมติิคณะรัฐัมนตรีี (2) หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ให้้ความร่่วมมือืในการจัดัส่่งข้้อมูลูโครงการ/กิจิกรรม เพื่่�อบรรจุใุนแผนปฏิบิัตัิกิารที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึงึมีีการรายงานผล
ให้้ทราบอย่่างสม่่ำเสมอ

และแรงงานพิิการ และมีีผลการดำเนิินการขัับเคลื่่�อนกลไกการดำเนิินงานภายใต้้แผนปฏิิบััติิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้้�

จััดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 - 2570 มีีผลการดำเนิินงาน ได้้แก่่ ส่่วนกลาง ส่่งเสริิม คุ้้� มครอง และ
พััฒนาคุณภาพชีีวิิตแรงงานนอกระบบ จำนวน 17,285,581 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 103.81 จากเป้้าหมายที่่�กำหนด
16,651,383 คน ส่่วนภููมิิภาค ส่ ่งเสริิม คุ้้�  มครอง และพััฒนาคุณภาพชีีวิิตแรงงานนอกระบบ จำนวน
2,860,204 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 120.94 จากเป้้าหมายที่่�กำหนด 2,365,022 คน

ภายใต้้แผนพััฒนาคุณุภาพชีวิีิตคนพิกิารแห่่งชาติ ฉบับัที่่� 5 (พ.ศ. 2560 - 2565) จนกว่่าแผนปฏิบิัตัิกิารด้้านการพัฒันา 
คุณุภาพชีีวิติคนพิิการแห่่งชาติ ฉบัับที่่� 6 (พ.ศ. 2566 - 2570) จะประกาศใช้้ โดยมีีผลการดำเนิินงาน ณ เดืือน
สิิงหาคม 2567 มีผีลการดำเนินิงานส่่งเสริมิ คุ้้�มครอง และพัฒันาคนพิกิาร จำนวน 57,594 คน จากเป้้าหมาย
ที่่�กำหนด 81,913 คน โครงการที่่�สำคััญ เช่่น ส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการเชิิงสัังคม และส่่งเสริิมการจ้้างงาน
คนพิกิารในหน่่วยงานภาครัฐั ฯลฯ

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักังานปลัดักระทรวงแรงงาน โดยสำนัักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ ได้้จัดัทำ

ทั้้�งนี้้� ได้้ดำเนิินการส่่งเสริิม คุ้้�มครอง หรืือพัฒันาการบริหิารจัดัการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงูอายุุ

(1)   แผนปฏิิบััติกิาร  (Action  Plan)  ประจำปีีงบประมาณ  พ.ศ.   2567 ภายใต้้แผนปฏิิบััติกิารด้้านการบริิหาร

(2) แผนปฏิิบััติิการคนพิิการด้้านแรงงาน (Action Plan) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

13) ข้้อเสนอแนวทางการส่่งเสริมิ คุ้้�มครอง หรืือพัฒันาการบริหิารจัดัการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงูอายุุ 
และแรงงานพิิการ
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                    ข้้อเสนอแนวทางการพััฒนาค่่าจ้้างและรายได้้ของประเทศ
มีวัีัตถุุประสงค์เ์พื่่�อให้ไ้ด้ข้้อ้เสนอแนะอัตัราค่า่จ้า้งขั้้�นต่ำ่ของจังัหวััด ใช้เ้ป็น็
ข้้อมูลูประกอบการพิิจารณากำหนดอััตราค่าจ้างขั้้�นต่ำ่ของคณะอนุกุรรมการ
วิิชาการและกลั่่�นกรอง และคณะกรรมการค่่าจ้้าง เพื่่�อให้้การกำหนด
อััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำของประเทศเป็็นอััตราค่่าจ้้างที่่�เพีียงพอสำหรัับ
แรงงานทั่่�วไปแรกเข้้าทำงาน 1 คน ให้้สามารถดำรงชีพีอยู่่�ได้ต้ามสมควร
แก่่มาตรฐานการครองชีีพ สภาพเศรษฐกิิจและสัังคม รวมทั้้�งเหมาะสม
ตามความสามารถของธุุรกิิจในท้้องถิ่่�นนั้้�น ซึ่่� งผลการดำเนิินงาน
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการค่่าจ้้างได้้มีีมติิเห็็นชอบ
ให้้กำหนดอััตราค่าจ้้างขั้้�นต่่ำปีี 2567 เพิ่่�มขึ้้�นในอััตราวัันละ 2 - 16 บาท
แบ่ง่เป็็น 17 อัตรา โดยจัังหวััดภูเูก็ต็ มีอัตัราสูงสุดุ วันละ 370 บาท และจัังหวััดนราธิวาส ปัตตานี และยะลา มีอััตรา
ต่่ำสุุด วันละ 330 บาท ให้้มีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2567 เป็็นต้้นไป

          ทั้้�งนี้้� ระหว่่างปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการค่่าจ้างได้้มีีมติิเห็็นชอบได้้กำหนดอััตราค่่าจ้้าง
ขั้้�นต่ำ่ประเภทกิิจการโรงแรม เพื่่�อใช้้สำหรัับนายจ้้างและลููกจ้้างที่่�ทำงานในสถานประกอบการประเภทกิิจการโรงแรม

ระดัับ 4 ดาวขึ้้�นไป และมีลีูกูจ้้างตั้้�งแต่่ 50 คนขึ้้�นไป โดยให้้ปรับัอัตัราค่าจ้าง 
ขั้้�นต่ำ่เป็็นเงินิวันัละ 400 บาท และให้้มีีผลบังัคับัใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 13 เมษายน พ.ศ. 2567
นำร่่องในเขตพื้้�นที่่�จังหวัดั 10 จังัหวัดั คือื (1) กรุุงเทพมหานคร เขตปทุมุวันั และเขตวัฒันา
(2) จังัหวััดกระบี่่� เฉพาะเขตองค์์การบริหิารส่่วนตำบลอ่่าวนาง (3) จังัหวัดัชลบุุรีี
เฉพาะเขตเมือืงพัทัยา (4) จังัหวัดัเชียีงใหม่่ เฉพาะเขตเทศบาลนครเชีียงใหม่่
(5) จังหวััดประจวบคีีรีขัีันธ์์ เฉพาะเขตเทศบาลหััวหิิน (6) จังหวััดพัังงา เฉพาะ
เขตเทศบาลตำบลคึึกคััก (7) จังหวััดภููเก็็ต (8) จังหวััดระยอง เฉพาะเขตตำบลเพ
(9) จังหวััดสงขลา เฉพาะเขตเทศบาลนครหาดใหญ่่ (10) จังหวัดัสุุราษฎร์์ธานีี
เฉพาะเขตเทศบาลนครเกาะสมุุย

14) ข้้อเสนอแนวทางการพััฒนาค่่าจ้้างและรายได้้ของประเทศ



รายงานประจำ� 2567 สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 65

    ข้    อเสนออััตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีีมืือ
มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อคุ้้�มครองลูกูจ้้างที่่�ผ่านการทดสอบมาตรฐาน 
ฝีีมืือแรงงานในแต่่ละสาขาในแต่่ละระดับัให้้ได้้ค่่าจ้างที่่�เหมาะสม
และเป็ ็นธรรม สอดคล้ ้องกัับทัักษะฝี ี มืือ ความรู้้�   และ
ความสามารถ โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการ 
ค่่าจ้้างได้้ออกประกาศคณะกรรมการค่่าจ้้าง เรื่่�อง อั ัตรา
ค่่าจ้างตามมาตรฐานฝีีมืือ (ฉบัับที่่� 13) ลงวัันที่่� 29 กันยายน 2566
เป็็นการปรัับอััตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีีมืือที่่�เคยกำหนด
มาแล้้วให้้มีีความเหมาะสมกัับสภาพเศรษฐกิิจในปััจจุุบััน
จำนวน 129 สาขา  ใน 6 สาขาอาชีพี ซึ่่�งได้้ยกเลิกิประกาศฯ
(ฉบัับที่่�  9) - (ฉบัับที่่�  12) รวมอยู่่�ในฉบัับนี้้� เพื่่�อให้้สะดวกต่่อ
การถืือปฏิบิัตัิ ิโดยให้้มีผีลใช้้บัังคับัเมื่่�อพ้้นกำหนด 90 วันั นับัแต่่
วันัประกาศในราชกิจิจานุเุบกษา เป็็นต้้นไป คือ ตั้้�งแต่่วันัที่่� 18 มีนาคม พ.ศ. 2567 เป็็นต้้นไป ทั้้�งนี้้� ในการประชุุม
คณะกรรมการค่่าจ้างชุุดที่่� 22 เมื่่�อวัันที่่� 27 กุมภาพันธ์์ 2567 คณะกรรมการค่่าจ้างมีีมติิเห็็นชอบให้้ดำเนิินการกำหนด
อัตัราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีีมือื ปี 2567 ใน 3 สาขาอาชีพี จำนวน 13 สาขา ดังันี้้� (1) สาขาอาชีพีช่่างเครื่่�องกล
จำนวน 5 สาขา ได้้แก่่ สาขาพนัักงานขัับรถโดยสารสาธารณะเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว (รถทััวร์์) สาขาช่่างซ่่อมบำรุุง
รถยนต์์ไฟฟ้้า สาขาผู้้�บังัคับัรถปั้้�นจั่่�นตีนีตะขาบ สาขาผู้้�บังัคับัรถปั้้�นจั่่�นล้้อยาง และสาขาผู้้�บังัคับัปั้้�นจั่่�นติดิรถบรรทุกุ
(2) สาขาอาชีีพช่ ่างไฟฟ้ ้า อิเล็็กทรอนิิกส์ ์และคอมพิิวเตอร์ ์ จำนวน 6 สาขา ได้ ้แก่ ่ สาขาช่ ่างเทคนิิค
เครื่่�องปรัับอากาศสำหรัับห้้องสะอาด สาขานักเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ (ภาษาซี) สาขาช่างอิิเล็ก็ทรอนิิกส์์
สาขาช่างไฟฟ้้าสำหรับัอุตุสาหกรรม การจัดังานประชุมุ การเดินิทาง เพื่่�อเป็็นรางวัลั และการแสดงสินิค้้า สาขาช่างควบคุมุ 
หุ่่�นยนต์์อุุตสาหกรรม และสาขานัักดููแลและบริิหารระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ (3) สาขาอาชีพภาคบริิการ
จำนวน 2 สาขา ได้้แก่่ สาขาพนัักงานขัับรถบรรทุุก และสาขาผู้้�ฝึ  ึกสอนมวยไทย โดยได้้มีีการจััดประชุุม
คณะอนุุกรรมการอััตราค่่าจ้้างตามมาตรฐานฝีีมืือ 3 คณะ เพื่่�อพิิจารณาจัดทำอััตราค่่าจ้้างตามมาตรฐานฝีีมืือ 
13 สาขา เสนอคณะกรรมการค่่าจ้าง ซึ่่�งขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างเสนอ (ร่่าง) อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีีมืือ 13 สาขา
ต่่อคณะกรรมการค่่าจ้าง เพื่่�อพิจิารณากำหนดอัตัราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีีมือื 13 สาขา และดำเนินิการจัดัทำ
ประกาศอััตราค่าจ้างมาตรฐานฝีีมือืต่่อไป

15) ข้้อเสนออััตราค่่าจ้้างตามมาตรฐานฝีีมืือ
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               สภาที่่�ปรึึกษาเพื่่�อพััฒนาแรงงานแห่่งชาติ เป็็นองค์์กรไตรภาคีที่่�จัดตั้้�งขึ้้�นตามคำสั่่�งของคณะปฏิิรูปู
การปกครองแผ่่นดิิน ฉบับัที่่� 47 (ปร. 47) ลงวันัที่่� 21 ตุลุาคม 2519 เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นที่่�ปรึกึษาแก่่รัฐับาล ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกับั
ด้้านแรงงาน  โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้ดำเนินิการจัดัทำข้้อเสนอเชิิงนโยบายด้้านแรงงาน เสนอต่่อรัฐัมนตรีว่ี่าการ
กระทรวงแรงงาน เพื่่�อนำไปสู่่�การพิิจารณาสั่่�งการ และการนำข้้อมูลูไปใช้้ในการบริิหาร ปรับัปรุุงกฎระเบีียบ และการให้้บริกิาร

ประชาชนให้้มีปีระสิทิธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีผล
การจััดทำข้้อเสนอเชิิงนโยบายในประเด็็นที่่�สำคััญ
จำนวน 4 เรื่่�อง ดังนี้้� (1) ความมั่่�นคงในการทำงาน
ของลููกจ้้าง (2) หลัักเกณฑ์์การพิิจารณาอััตรา
ค่่าจ้างขั้้�นต่ำ่ ประจำปีี พ.ศ. 2567 (3) การส่่งเสริมิ
ให้้คนพ้้นโทษเป็็นกำลัังแรงงานของชาติ  
(4)  การพััฒนาสิทธิิและสวััสดิิการแก่่แรงงาน
นอกระบบ

ปรึกึษาหารือืที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัมาตรฐานแรงงานระหว่่างประเทศ
รวมถึงึแสดงให้้เห็น็ความก้้าวหน้้าของประเทศไทยในฐานะ
ประเทศสมาชิิกองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ

                           ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงแรงงาน
ได้้ดำเนิินการตามพัันธกิิจในฐานะสมาชิก ILO ดังนี้้� (1) การให้้สััตยาบััน
อนุุสััญญาองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ ฉบัับที่่� 144 ว่่าด้้วย
การปรึกึษาหารือืไตรภาคี ี(มาตรฐานแรงงานระหว่่างประเทศ) ค.ศ. 1976 
ซึ่่�งรััฐบาลไทย โดยนายพิิพััฒน์์ รั ัชกิิจประการ รั ัฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงแรงงานได้้มอบสััตยาบันสาร (Instrument of Ratification)
แก่่ นายกิิลเบิิร์์ท เอฟ โฮงโบ ผู้้�อำนวยการใหญ่่องค์์การแรงงาน
ระหว่่างประเทศ และลงนามในเอกสารรัับรองการมอบสััตยาบันสาร 
(Deposit of ratification) เมื่่�อวัันที่่� 12 มิถุุนายน 2567 ณ อาคาร
สหประชาชาติิ ณ นครเจนีีวา  เพื่่�อแสดงถึึงความมุ่่� งมั่่�นและ
เจตนารมณ์์ของรัฐับาลไทยในการส่่งเสริมิการเจรจาทางสังัคม โดยการให้้
ผู้้�แทนฝ่่ายนายจ้้างและลููกจ้้างเข้้ามามีส่่วนร่่วมในกระบวนการ
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International Convention และ
ในโอกาสเดียีวกันั คณะผู้้�บริหิาร
ได้้เข้้าร่วมพิธีิีเปิิดงานแสดงสินิค้้า
Thailand Mega Fair 2023
พบหารืือกัับหอการค้้าริิยาด

(2) งานเปิิดตััวแผนปฏิิบััติิงานระดัับชาติิว่่าด้้วยงานที่่�มีีคุุณค่่าของประเทศไทย วาระปีี 2566 – 2570 

18) ข้้อเสนอในการดำเนิินงานความร่่วมมืือด้้านแรงงานในกรอบทวิิภาคีี

โดยนายพิพัฒน์ รัชกิจประการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
เข้าร่วมเป็นประธานในพิธีเปิดตัวแผนงานระดับชาติว่าด้วยงาน
ที่มีคุณค่าของประเทศไทย วาระปี 2566 - 2570 เมื่อวันที่ 28
กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล กรุงเทพฯ และนายไพโรจน์
โชติกเสถียร     ปลัดกระทรวงแรงงาน ได้ลงนามในบันทึกความเข้าใจ
4 ฝ่าย ร่วมกับนายออคตาเวียนโต ปาซาริบู รองผู้อำ�นวยการ
รักษาการผู้อำ�นวยการ สำ�นักงานแรงงานระหว่างประเทศประจำ�

ประเทศไทย กัมพูชา และ สปป. ลาว นายมานพ เก้ือรัตน์ เลขาธิการสมาพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ ในฐานะผู้แทน 
ฝ่ายลูกจ้าง    และนายเอกสิทธิ์     คุณานันทกุล   ประธานสภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย ในฐานะผู้แทนฝ่ายนายจ้าง
เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีผลักดันการดำ�เนินการตามประเด็น
ความสำ�คัญ ภายใต้แผนงานฯ จำ�นวน 3 ประเด็น ดังนี้ (1) “อนาคต” 
พัฒนาตลาดแรงงานไทยให้ทันต่อโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
(2) “เข้าถึง” รับรองการคุ้มครองทางสังคมและงานท่ีมีคุณค่าท่ีครอบคลุม
สำ�หรับทุกคน  และ  (3) “เช่ือมต่อ” เสริมความแข็งแกร่งในการจัดการข้อมูล 
การสื่อสาร และศักยภาพของรัฐบาล เพื่อส่งเสริมงานที่มีคุณค่า

ข้อเสนอในการดำ�เนินงานความร่วมมือด้านแรงงาน
ในกรอบทวิภาคีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวง
แรงงาน โดยนายพิพัฒน์   รัชกิจประการ  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน พร้อมด้วย นายไพโรจน์ โชติกเสถียร 
ปลัดกระทรวงแรงงาน นายสมชาย มรกตศรีวรรณ 
อธิบดีกรมการจัดหางาน และนางสาวบุปผา เรืองสุด 
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้เข้าร่วมการประชุม
ระดับโลกว่าด้วยตลาดแรงงาน (Global Labour 
Market Conference) ณ ราชอาณาจักร ซาอุดีอาระเบีย

เมื่อวันที่ 13 - 14 ธันวาคม 2566 ตามคำ�เชิญของกระทรวงทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาสังคม ซาอุดีอาระเบีย
เพื ่อส่งเสริมและเผยแพร่บทบาท ความสำ�เร ็จด้านแรงงาน
ของประเทศไทยในเวท ีระหว ่างประเทศ และเสร ิมสร ้าง
ความสัมพันธ์ทวิภาคีกับราชอาณาจักรซาอุดี อาระ เบีย
และสร้างความเชื ่อมั ่นขยายโอกาสในการจัดส่งแรงงานไปทำ�งาน
ในประเทศซาอุดีอาระเบีย โดยการประชุมดังกล่าว รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงานได้ร่วมกล่าวถ้อยแถลงในเวทีการประชุม
โต๊ะกลมระดับรัฐมนตรี ณ ศูนย์ประชุม Kng Abdul Aziz
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และเยี่่�ยมชมนิิทรรศการของสำนัักงานแรงงานในประเทศซาอุดีีอาระเบีีย เพื่่�อเผยแพร่่ประชาสัมพัันธ์์เกี่่�ยวกัับ
แรงงานไทยที่่�ทำงานอยู่่�ทั่่�วโลกและวิิธีีการนำแรงงานไทยเข้้ามาทำงานในซาอุุดีีอาระเบีีย นอกจากนั้้�น 
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงานและคณะผู้้�บริิหาร ได้้หารืือข้้อราชการกัับนายดามพ์์ บุุญธรรม เอกอััครราชทููต
ณ กรุุงริิยาด ตรวจเยี่่�ยมและมอบนโยบายให้้แก่่สำนัักงานแรงงานในประเทศซาอุดีีอาระเบีีย และได้้เยี่่�ยม
แรงงานไทย ณ ร้้านอาหารลองชิิม
             ทั้้�งนี้้� ยัังมีีการดำเนิินงานความร่่วมมืือด้้านแรงงานในกรอบทวิิภาคีีในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อื่่�น ๆ
โดยรัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงแรงงานและผู้้�บริหิารกระทรวงแรงงานได้้ต้้อนรับับุุคคลสำคัญัของต่่างประเทศ จำนวน 20 คณะ
และได้้เข้า้ร่วมงานวัันชาติ งานเฉลิิมฉลอง และงานไว้อ้าลัย ที่่�จัดโดยสถานเอกอััครราชทููตประจำประเทศไทย จำนวน
27 ครั้้�ง เพื่่�อเป็็นการรักัษาและเสริิมสร้้างความสััมพันัธ์์อัันดีรีะหว่่างกันั และผลักัดันัประเด็็นต่่าง ๆ  ที่่�จะเป็็นประโยชน์์
ต่่อแรงงานไทย รวมถึึงการขยายตลาดแรงงานในต่่างประเทศ

           ข้           อเสนอในการดำเนิินงานความร่่วมมืือด้้านแรงงาน
ในกรอบพหุุภาคีในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการดำเนิินเข้้าร่่วม
ประชุมุระดับัรัฐัมนตรีี Abu Dhabi Dialogue ครั้้�งที่่� 7 เม่ื่�อวันัที่่� 10 - 11
กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2567 ซึ่่�งการเข้้าร่วมประชุุมในครั้้�งนี้้� เพื่่�อพััฒนาและ
แลกเปลี่่�ยนความรู้้�ความเข้้าใจในด้้านแนวโน้้มตลาดแรงงาน ข้อมูลูทักัษะฝีีมือื
นโยบายการจ้้างงานชั่่�วคราว การส่่งรายได้้กลัับประเทศและบทบาทของแรงงาน
เคลื่่�อนย้้ายต่่อการพัฒันาประเทศในภูมูิภิาค เสริมิสร้้างสมรรถนะให้้สอดรับักันั
ระหว่่างความต้้องการแรงงานและจำนวนแรงงานที่่�มีอียู่่� ป้องกัันการจัดัหางาน 
ที่่�ผิดิกฎหมาย ส่งเสริมิสวัสัดิกิารและการคุ้้�มครองแรงงานชั่่�วคราวที่่�มีสีัญัญาจ้าง
ให้ม้ีคีวามเป็น็อยู่่�ที่่�ดี ีป้อ้งกันัการเอารัดัเอาเปรียีบแรงงานจากทั้้�งประเทศ
ผู้้�รัับและประเทศผู้้�ส่่งและพััฒนากรอบการดำเนิินงานเพื่่�อการบริิหาร 
จััดการเคลื่่�อนย้้ายแรงงานชั่่�วคราวที่่�มีสีัญัญาจ้างอย่่างครบวงจร เพื่่�อผลประโยชน์์
ร่่วมกัันของประเทศผู้้�รับัและประเทศผู้้�ส่งโดยสรุุปสาระสำคััญของการเข้้าร่วม
ประชุุม คือ ปฏิิญญาร่วมของการประชุุมระดัับรััฐมนตรีี Abu Dhabi 
Dialogue ครั้้�งที่่�  7 เป็็นเอกสารกำหนดแนวทางความร่่วมมืือระหว่่าง
ประเทศด้้านแรงงาน ภายใต้้กรอบ Abu Dhabi Dialogue โดยการรับัรองเอกสาร
ดัังกล่่าว จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการจัดัส่่งแรงงานไทยไปทำงานในต่่างประเทศโดยเฉพาะการเดิินทางไปทำงานในประเทศ
ผู้้�รับัแรงงานที่่�เป็็นสมาชิก Abu Dhabi Dialogue ให้้มีปีระสิิทธิิภาพและเป็็นธรรม ตลอดจนส่่งเสริิมและคุ้้�มครอง
สิิทธิิและสวััสดิกิารของแรงงานข้้ามชาติในฐานะที่่�มีส่่วนร่่วม ในการสร้้างความเจริิญเติบิโตทางเศรษฐกิิจในประเทศผู้้�รับ 
และเพิ่่�มพููนความอยู่่�ดี ีกิินดีีของแรงงานข้้ามชาติิและครอบครััวของแรงงานกลุ่่� มนี้้� และการดำเนิินการ
เข้้าร่่วมประชุุมคณะทำงานด้้านการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ของเอเปค (APEC Human Resourses
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Development Working Group: HRDWG) ครั้้�งที่่� 49 และการประชุุม
เครืือข่่ายด้้านแรงงานและการคุ้้�มครองทางสังัคม (Labour and Social 
Protection Network LSPN) ปี พ.ศ. 2567 เมื่่�อวัันที่่� 4 - 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2567
เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนและเรียีนรู้้�นโยบายและแนวปฏิิบัตัิทิี่่�ดีในด้้านการพัฒันาทรัพัยากรมนุษุย์์
จากสมาชิกในเขตเศรษฐกิจิเอเปค องค์์การระหว่่างประเทศ ภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังัคม รวมถึงึจัดัตั้้�งแนวปฏิบัิัติเิพื่่�อเป็็นมาตรฐานในการดำเนินิการ
ในประเด็น็ที่่�เอเปคให้้ความสำคัญั ซึ่่�งจากการเข้้าร่วมประชุมุดังักล่่าว สามารถ 
มีีแนวทางการดำเนินิการของกระทรวงแรงงานภายใต้้ความร่่วมมือืระหว่่าง
ประเทศตามแผนปฏิิบััติกิาร  LSPN  ที่่�มีประเด็็นให้้ความสำคััญ  ได้้แก่่   (1)  การสนัับสนุุน
การเสริมิสร้้างศักัยภาพของผู้้�หญิงิและความเท่่าเทียีมทางเพศในด้้านแรงงาน
(2) การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพแรงงาน การจ้้างงาน และการคุ้้�มครองทางสัังคม
(3) การส่่งเสริิมความร่่วมมืือข้้ามเวทีีของเอเปค และ (4) การพััฒนา
กิิจกรรมการวิิจััย

20) ข้้อเสนอในการดำเนิินงานความร่่วมมืือด้้านแรงงานในกรอบอาเซีียน

        ข้        อเสนอในการดำเนิินงานความร่่วมมืือ
ด้้านแรงงานในกรอบอาเซียีนในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โดยการดำเนิินการเข้้าร่วมการประชุุมเจ้้าหน้้าที่่�อาวุโสแรงงาน
อาเซียีน ครั้้�งที่่� 19 (19th ASEAN Senior Labour Off icials 
Meeting: 19th SLOM) และการประชุุมเจ้้าหน้้าที่่�อาวุโสแรงงาน
อาเซียีนบวกสาม ครั้้�งที่่� 21 (21st ASEAN Plus Three Senior 
Labour  Off icials  Meeting: 21st   SLOM+3)  ระหว่่างวัันที่่�  22  -  23
พฤศจิกิายน 2566 ณ รัฐับรูไูนดารุสุซาลาม โดยมีวีัตัถุปุระสงค์์
เพื่่�อหารือืและแลกเปลี่่�ยนความเห็น็เกี่่�ยวกับัการดำเนินิงาน
ตามกรอบแผนงานรัฐัมนตรีแีรงงานอาเซียีน อาทิ ิการจ้้างงาน ตลาดแรงงาน การคุ้้�มครองทางสังัคม และความร่่วมมือื
ไตรภาคี ีฯลฯ รวมถึงึพิิจารณาให้้ความร่่วมมืือด้้านแรงงานและกำลังัคนในภูมิูิภาคอาเซียีน ซึ่่�งจากการเข้้าร่วมประชุมุฯ 
ดัังกล่่าว สามารถมีีแนวทางการดำเนิินการของกระทรวงแรงงานภายใต้้ปฏิิญญาอาเซีียนซึ่่�งเป็็นความร่่วมมืือ
ระหว่่างประเทศตามแผนงานรััฐมนตรีีแรงงานอาเซีียนที่่�ให้้มุ่่�งเน้้นคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของแรงงานในด้้านต่่าง ๆ
อาทิิ การเชื่่�อมโยงสิิทธิิประกัันสัังคมสำหรัับแรงงานข้้ามชาติิ การส่่งเสริิมแรงงานในอาเซีียนให้้มีีความสามารถ
ในการแข่่งขััน ปรัับตััวได้้ และมีีความคล่่องตััวเพื่่�อรองรัับอนาคตของงาน การคุ้้�มครองแรงงานข้้ามชาติิและ
ครอบครััวในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน การบรรจุุงานและการคุ้้�มครองแรงงานข้้ามชาติิในภาคประมง และการขจััด
การใช้้แรงงานเด็ก็
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                การติิดตาม รวบรวม วิเคราะห์์ และจััดทำรายงานผลการปฏิิบััติิงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์์
และแผน ของกระทรวงแรงงาน/สำนักังานปลัดักระทรวงแรงงาน และการรายงานผลข้้อมููลสำคัญัต่่าง ๆ  เพื่่�อเป็็นข้้อมูลู
ประกอบการตัดัสิินใจที่่�สำคัญัของผู้้�บริหิารให้้ทราบความก้้าวหน้้า ปัญหาและอุปุสรรค รวมถึงึแนวทางการแก้้ปััญหาต่าง ๆ  
ที่่�เกิดิขึ้้�นจากการปฏิิบัติัิงาน และสำหรัับการวางแผนงาน/โครงการในอนาคต โดยได้้ดำเนิินการติิดตาม เร่่งรััด
ผลการปฏิิบัตัิงิาน และการรายงานผลปฏิบัิัติงิานต่่าง ๆ  ผ่านระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ เช่่น ระบบติดิตามและประเมินิผล
กระทรวงแรงงาน (http://me.mol.go.th/mol55) ระบบบริิหารจัดัการข้้อมูลูแผนงานโครงการและงบประมาณ (PBMS)
ในส่่วนของการติิดตามผลการปฏิบิัตัิงิานสำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน ระบบติิดตามการดำเนินิงานตามนโยบาย
รัฐับาลและข้้อสั่่�งการนายกรััฐมนตรีี (ระบบ PM 1) และระบบฐานข้้อมููลแผน/ผลการปฏิิบััติงิานและการใช้้จ่่าย
งบประมาณ (BB EvMis) เป็็นต้้น

                        ทั้้�งนี้้� ได้้จัดัทำรายงานผลการปฏิบิัติัิงานตามนโยบาย ยุทุธศาสตร์์ และแผน ของกระทรวงแรงงาน/
สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่่�อเสนอให้้ผู้้�บริิหารรัับทราบความก้้าวหน้้าฯ
ยกตััวอย่่างเช่่น (1) รายงานผลการปฏิบิัตัิงิานของกระทรวงแรงงาน (2) รายงานผลการปฏิบิัติัิงานและผลการใช้้จ่่าย
งบประมาณของสำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน (3) รายงานข้้อมููลสำคััญสำหรัับผู้้�บริิหาร (4) รายงานผลการปฏิิบัติัิงาน
ตามนโยบายรััฐบาล และข้้อสั่่�งการนายกรััฐมนตรีี (5) รายงานผลการปฏิิบััติิงานอื่่�น ๆ เช่่น งบกลาง เป็็นต้้น
                         นอกจากนี้้� ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้มีกีารแต่่งตั้้�งคณะกรรมการติดิตามการดำเนินิการ
ตามนโยบายรัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงแรงงาน เพื่่�อทำหน้้าที่่�เร่่งรัดั ติดิตาม ผลการดำเนินิงานตามนโยบายและ 
ข้้อสั่่�งการของรััฐมนตรีว่ี่าการกระทรวงแรงงาน โดยมี ีนายอารี ีไกรนรา เลขานุกุารรัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงแรงงาน
เป็็นประธาน มีปลััดกระทรวงแรงงาน รองปลัดักระทรวงแรงงาน นายเทวกฤต พรหมมา (คณะทำงานรััฐมนตรีี)
เป็็นรองประธานกรรมการ ซึ่่�งสำนัักตรวจและประเมิินผล ได้้ดำเนิินการจััดประชุุมคณะกรรมการติิดตาม
การดำเนินิการตามนโยบายรััฐมนตรีว่ี่าการกระทรวงแรงงาน (คตร.) จำนวน 4 ครั้้�ง การประชุมุเพื่่�อเร่่งรัดัและ 
ติิดตามผลการดำเนินิงานตามนโยบายและข้้อสั่่�งการของรัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงแรงงาน จำนวน 4 ครั้้�ง และ 
จััดทำสรุปุผลการดำเนินิงานเสนอรัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงแรงงานทราบเป็็นประจำทุกุเดือืน

21) รายงานผลการติิดตาม เร่่งรัดั วิเิคราะห์์ผลการปฏิบิัติัิงานและจัดัทำรายงานตามนโยบาย และแผน
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                 สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน โดยสำนัักตรวจและประเมิินผล ร่วมกัับ
สำนักังานแรงงานจัังหวัดัทั้้�ง 76  จังหวัดั  คัดเลืือก “โครงการสำรวจข้้อมูลูความต้้องการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ซึ่่�งเป็็นโครงการ 
ที่่�มีคีวามสำคัญัด้้านข้้อมูลูแรงงานในระดับัจังัหวัดัและประเทศ เพื่่�อดำเนินิการ
ประเมิินผลตามนโยบาย ยุทธศาสตร์์ และแผนงาน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โดยได้้ดำเนินิการ ศึกษา วิเคราะห์์ปััจจััยที่่�ส่งผลต่่อความสำเร็็จของโครงการ
สำรวจฯ พร้้อมทั้้�งปััญหาและอุปุสรรคในการดำเนินิงาน และจัดัทำข้้อเสนอแนะ
สำหรับัเป็็นแนวทางในการปรับัปรุงุ/พัฒันาโครงการฯ ให้้สามารถนำข้้อมูลูจากการสำรวจ 
วิิเคราะห์์ถึงึการประมาณความต้้องการแรงงานในอนาคต เพื่่�อรองรับักำลังัแรงงาน
ตามสถานประกอบการกลุ่่�มเป้้าหมายและสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์
ประกอบการกำหนดนโยบายและการวางแผนพััฒนากำลังัคนที่่�ถูกูต้้อง เหมาะสม 
และมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น
           การประเมิินผลในครั้้�งนี้้�ใช้้รูปูแบบ CIPP Model ของสตััฟเฟิิลบีมี 
(Stufflebeam) ซึ่่�งกำหนดประเด็็นการประเมิินผล แบ่่งออกเป็็น 4 ด้าน คือื (1) ด้านบริิบท
หรือืสภาวะแวดล้้อม (Context) (2) ด้านปััจจััยนำเข้้า (Input) (3) ด้านกระบวนการ 
(Process) และ (4) ผลผลิติ (Product) โดยสรุปุผลการประเมินิในภาพรวม คือื
ได้้ผลคะแนนเฉลี่่�ย 3.90 อยู่่�ในระดับัมาก เมื่่�อพิิจารณาผลคะแนนทั้้�ง 4 ด้าน พบว่่า 
มีค่ี่าคะแนนอยู่่�ในระดับัมาก จำนวน 3 ด้าน โดยเรียีงตามลำดับั ค่าคะแนนเฉลี่่�ย
ดังันี้้�   ด้านกระบวนการ มีค่่าคะแนนเฉลี่่�ย  4.41  คะแนน รองลงมา คือ  ด้านปััจจััยนำเข้้า 
มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ย 4.20 คะแนน และด้้านบริิบทหรืือสภาวะแวดล้้อม มีค่่าคะแนน
เฉลี่่�ย 3.89 คะแนน และค่่าคะแนนอยู่่�ในระดัับปานกลาง จำนวน 1 ด้าน คือื 
ด้้านผลผลิิต มีค่ี่าคะแนนเฉลี่่�ย 3.10 คะแนน

22) การประเมินิผลการดำเนิินงานตามนโยบายและแผนงานของสำนักังานปลัดักระทรวงแรงงาน
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        ผู้้�        ตรวจราชการกระทรวงแรงงานดำเนิินการตรวจราชการในเขตตรวจราชการที่่�รับผิิดชอบ
เพื่่�อเร่่งรััด ติดิตาม ความก้้าวหน้้าการดำเนินิงาน และแนะนำการปฏิบิัตัิงิานของหน่่วยงานในสังักัดัระดัับพื้้�นที่่� ให้้บรรลุุ
ตามเป้้าหมาย และผลสััมฤทธิ์์� ตามนโยบายและแผนที่่�กำหนด ซึ่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดให้้มีีการตรวจ
ราชการครอบคลุุมทั้้�ง 76 จั งัหวัดั โดยแบ่่งรอบการตรวจราชการเป็็น 3 รอบ คือื (1) ตรวจราชการรอบที่่�  1
(Project Review) เป็็นการจััดประชุมุเพื่่�อชี้้�แจงแผนการตรวจราชการ ประเด็็นการตรวจราชการ และแนวทาง
การตรวจราชการของผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงานแก่่หน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงแรงงานในภููมิิภาค
(2) ตรวจราชการรอบที่่� 2 (Progress Review) เป็็นการลงพื้้�นที่่�รายจังัหวัดั เพื่่�อติดิตามความก้้าวหน้้าการดำเนินิงาน
โครงการ/กิจิกรรม ภายใต้้แผนการตรวจราชการ พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะแนวทางการดำเนินิงานแก่่หน่่วยงาน
ในสังักัดักระทรวงแรงงานในภูมูิภิาค (3) ตรวจราชการรอบที่่�  3 (Monitoring/Evaluation) เป็็นการลงพื้้�นที่่�
รายจังัหวัดั เพื่่�อติิดตามประเมินิผลการดำเนินิงานโครงการ/กิิจกรรม ภายใต้้แผนการตรวจราชการ พร้้อมทั้้�ง 
ติิดตามการดำเนิินงานตามข้้อเสนอแนะของหน่่วยงานในสังักัดักระทรวงแรงงานในภูมูิภิาค
                 จากการที่่�ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงานได้้ตรวจราชการตามเขตตรวจราชการที่่�รับผิิดชอบ
ตามแผนที่่�กำหนดแล้้ว ได้้มีกีารจัดัทำรายงานผลการตรวจราชการและข้้อเสนอแนะจากการตรวจราชการเสนอ
ปลััดกระทรวงแรงงานเพื่่�อโปรดทราบ ครบถ้้วนทั้้�ง 76 จั งหวัดั พร้้อมได้้มีหีนัังสือืแจ้้งให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
และหน่่วยรัับตรวจทราบ เพื่่�อดำเนิินการตามข้้อเสนอแนะจากการตรวจราชการและเพื่่�อพััฒนาการทำงานให้้มีี
ประสิิทธิภิาพ

                               จากการที่่�มีหนัังสืือแจ้้งให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและหน่่วยรัับตรวจทราบ เพื่่�อดำเนิินการ
ตามข้้อเสนอแนะ สำนักังานปลัดักระทรวงแรงงาน โดยสำนักัตรวจและประเมิินผล ได้้ดำเนิินการติดิตามข้้อเสนอแนะ
จากการตรวจราชการของผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน โดยผลการติดิตามข้้อเสนอแนะจากการตรวจราชการ
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้้�ง 76 จังหวัดั รวมทั้้�งสิ้้�น 354 ข้อ คิดเป็็นร้้อยละ 100 ของข้้อเสนอแนะ โดยหน่่วยรัับตรวจ
ได้้ดำเนิินการตามข้้อเสนอแนะจากการตรวจราชการ ส่งผลให้้ประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมายได้้รับัข้้อมููล และบริิการด้้านแรงงาน
ภายใต้้นโยบายกระทรวงแรงงาน “ทัักษะดีี มีีงานทำ หลัักประกัันทางสัังคมเด่่น เน้้นขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ”
ให้้มีปีระสิิทธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งผลจากการดำเนิินการตามข้้อเสนอแนะ ได้้แก่่ (1) การส่่งเสริิมการมีีงานทำและการจ้้างงาน
(2) การยกระดับัฝีีมือืและพัฒันาทักัษะแรงงาน (3) ความคุ้้�มครองตามกฎหมายแรงงาน (4) การส่่งเสริมิให้้มีหีลักัประกันั
ความมั่่�นคงในการทำงาน และ (5) อื่่�น ๆ เช่่น การแก้้ไขปััญหาแรงงานต่่างด้้าวและป้้องกันัการค้้ามนุษุย์์ด้้านแรงงาน
การป้้องกัันแก้้ไขปััญหายาเสพติดิในสถานประกอบการ เป็็นต้้น

23) ข้้อเสนอแนะจากการตรวจราชการ

24) การติิดตามข้้อเสนอแนะจากการตรวจราชการ
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ภาพการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

นายนัันทชััย ปััญญาสุุรฤทธิ์์� นายสมาสภ์์ ปััทมะสุุคนธ์์

นางสาวบุุณยวีีร์์ ไขว้้พัันธุ์์�นายสมพจน์์ กวางแก้้ว

นางสาวมารศรีี ใจรัังษีี นายสัันติิ  นัันตสุุวรรณ

หััวหน้้าผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงานผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
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                 กระทรวงแรงงาน โดยศููนย์์บริิการประชาชนกระทรวงแรงงาน มีการให้้บริิการตอบข้้อซัักถาม
ให้้คำปรึึกษาด้้านแรงงาน และรัับเรื่่�องร้้องเรีียน/ร้้องทุุกข์์ผ่่านช่่องทางโทรศััพท์์สายด่่วน 1506/เว็็บไซต
กระทรวงแรงงาน/หนัังสืือ จดหมาย หนัังสืือจากหน่ ่วยงานราชการ องค์ ์กรอิิสระ บริิษััท สมาคม มููลนิิธิิ
และประชาชน/ประชาชนเดิินทางมาติดต่่อด้้วยตนเอง/เว็บ็ไซต์์สำนัักงานปลััดสำนักันายกรััฐมนตรี ีซึ่่�งได้้มีีการดำเนิินการ
โดยฝ่่ายรับัเรื่่�องร้้องทุุกข์์ร้้องเรีียน ในการทำหน้้าที่่�วิเคราะห์์และกลั่่�นกรอง เพื่่�อดำเนิินการแก้้ไขปััญหาให้้ได้้ข้้อยุุติิ
และให้้บริิการตอบข้้อซัักถาม ให้้คำปรึึกษา คำแนะนำ อธิิบายขั้้�นตอนการดำเนิินภารกิิจของกระทรวงแรงงาน 
ผ่า่นช่อ่งทางต่า่ง ๆ  ดังักล่่าว ทั้้�งนี้้� ฝ่ายรับัเรื่่�องร้อ้งทุกุข์ร้์้องเรียีนได้้กลั่่�นกรองเรื่่�องและส่ง่ต่อ่ให้ห้น่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
เพื่่�อดำเนิินการแก้้ไขข้้อร้้องทุุกข์์ร้้องเรียีน พร้้อมทั้้�งแจ้้งให้้ผู้้�ร้องเรีียนและรายงานผลการดำเนิินการให้้ผู้้�บริิหารทราบ
ซึ่่�งมีีผลการให้้บริิการตลอดปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุุลาคม 2566 - กันยายน 2567) รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 
15,092 ครั้้�ง เป็็นการให้้บริิการผ่่านโทรศััพท์์สายด่่วน 1506 กด 5 จำนวน 5,737 ครั้้�ง คิิดเป็็นร้้อยละ 38
ให้้บริิการผ่่านโทรศััพท์์สายตรง 0 2232 1462-3 จำนวน 7,354 ครั้้�ง คิิดเป็็นร้้อยละ 48.70 และประชาชน
เดิินทางมาติดิต่่อด้้วยตนเองจำนวน 2,001 ครั้้�ง คิดิเป็็นร้้อยละ 13.30 และให้้บริกิารร้้องทุกุข์์/ร้้องเรีียนผ่่านช่่องทาง
ออนไลน์์และช่่องทางอื่่�น รวมทั้้�งสิ้้�น 2,930 ครั้้�ง ได้้แก่่ เว็็บไซต์์กระทรวงแรงงานมีีผู้้�ใช้้บริิการจำนวน 2,864 ครั้้�ง 
คิิดเป็็นร้้อยละ 98 เว็บ็ไซต์์ของสำนักังานปลัดัสำนักันายกรััฐมนตรีี จำนวน 66 เรื่่�อง คิดิเป็็นร้้อยละ 2 และร้้องเรียีน 
ผ่่านช่่องทางหนัังสือืฯ จำนวน - ครั้้�ง

25) ข้้อเสนอจากการรัับเรื่่�องราวร้้องทุุกข์์ ร้้องเรีียน
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                                             รายงานผลการตรวจสอบภายในหน่ว่ยงานในสังักััด
เพื่่�อตรวจสอบและประเมิินผลการดำเนิินงานตามแผนงาน
/โครงการ ให้้มีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ และ
เป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ มีกีระบวนการ
กำกัับดููแลที่่�ดีเหมาะสม และสอดคล้ ้องกัับนโยบาย 
กฎระเบียีบ ข้อ้บังัคับัที่่�กำหนด พร้อ้มทั้้�งการสอบทานและ
รายงานความถููกต้้อง เชื่่�อถือืได้้ทางด้้านการเงิิน การปฏิิบััติงิาน
ตลอดจนได้้ข้อ้เสนอแนะการปฏิิบัตัิงิานแก่่หน่่วยรัับตรวจ
และสามารถเป็็นข้้อมูลูให้้ผู้้�บริหิารและหัวัหน้้าส่วนราชการ
เพื่่�อประกอบการแก้้ไขปััญหาแก่่หน่่วยรับัตรวจได้้ โดยได้้ดำเนินิงาน
การตรวจสอบภายในหน่่วยงานในสังักัดัเป็็นไปตามแผนปฏิบิัตัิิ
ราชการประจำปีี ภายใต้้องค์์ประกอบการตรวจสอบที่่�สำคัญั คือื
(1) ข้อ้มูลูรายงานทางการเงินิ และบัญัชี ี(Financial Audit)
(2) การปฏิบัิัติงิานเป็น็ไปตามกฎหมาย ระเบียีบ ข้อบังัคัับ
และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Compliance Auditing)
(3) การบริิหารงบประมาณ มีระบบการควบคุุมภายในด้้านต่่าง ๆ
อย่่างเหมาะสม (Management Audit) และ (4) ผลการดำเนินิงาน
เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนด (Performance Audit) ซึ่่�งหลังัจาก
การดำเนินิงานตรวจสอบภายในหน่ว่ยงานในสังักัดัภายใต้้
องค์์ประกอบดัังกล่่าว มีการให้้ข้้อเสนอแนะในประเด็็น 
ที่่�มีกีารตรวจสอบ มีกีารให้ค้ำปรึกึษาแนะนำ และแนวทาง
ในการปฏิิบััติิงานให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับกฎหมาย ระเบีียบ

ข้อ้บัังคัับ มติิคณะรััฐมนตรีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบัติัิงาน และการควบคุุมภายใน ทั้้�งในกรณีีที่่�หน่่วยรัับตรวจร้้องขอ
และการบริกิารของผู้้�ตรวจสอบภายในแก่่หน่่วยรับัตรวจเองโดยตรวจสอบและสอบทานหน่่วยรับัตรวจทั้้�งในส่่วนกลาง
และส่่วนภููมิิภาค

26) รายงานผลการตรวจสอบภายในหน่่วยงานในสัังกััด
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เพื่่�อสร้้างการเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายสื่่�อสารระหว่่างหน่่วยงานส่่วนกลาง
และหน่่วยงานส่่วนภููมิภิาคของสำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน เช่่น
การเชื่่�อมโยงข้้อมููลเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนการใช้้บริิการอิินเตอร์์เน็็ต
ความเร็ว็สูงู การใช้้งาน Big Data และการใช้้งานระบบงาน Back Office
อาทิ งานสารบรรณอิิเล็ก็ทรอนิิกส์์ งานบุุคลากร และระบบ GFMIS เป็็นต้้น
ให้้สามารถใช้้งานได้้อย่่างต่่อเนื่่�องมีีเสถีียรภาพในการให้้บริิการ
เครืือข่่าย สื่่�อสารข้้อมููลหน่่วยงานส่่วนกลาง/หน่่วยงานส่่วนภููมิิภาค
ของสำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน และสามารถใช้้งานได้้มีี
ประสิิทธิภิาพในการให้้บริกิารประชาชน

                              การพััฒนาเทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสารของสำนักังานปลััดกระทรวงแรงงาน ได้้ดำเนินิการ
เช่่าใช้้บริิการเครืือข่่ายแบบต่่อเนื่่�อง และดำเนิินการตรวจสอบ ดูแล และบริิหารจััดการบููรณาการเครืือข่่าย        

                                          การดำเนินิการจัดัทำข้้อเสนอโครงการของสำนักังานปลัดักระทรวงแรงงาน เพื่่�อเป็็นการกลั่่�นกรองโครงการ
ที่่�จะเสนอคณะกรรมการ CIO กระทรวงแรงงานและสำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน พิจารณาให้้มีีความถููกต้้อง
ครบถ้้วน ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การประชุุม/ข้้อสั่่�งการ คณะกรรมการบริิหารและจััดหาระบบคอมพิิวเตอร์์
ของกระทรวงแรงงานและสำนักังานปลัดักระทรวงแรงงาน หลักัเกณฑ์์ราคากลางจ้้างที่่�ปรึกึษา และเกณฑ์์ราคากลาง
และคุุณลัักษณะพื้้�นฐานการจััดหาอุปกรณ์์และระบบคอมพิิวเตอร์์ กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม
โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้เสนอโครงการให้้คณะกรรมการ CIO กระทรวงแรงงานและสำนัักงาน
ปลััดกระทรวงแรงงาน พิจิารณาให้้ความเห็น็ชอบ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 14 ครั้้�ง แบ่่งเป็็น การประชุมุคณะกรรมการ CIO 
สำนักังานปลััดกระทรวงแรงงาน จำนวน 3 ครั้้�ง (19 โครงการ) และการประชุมุคณะกรรมการ CIO กระทรวงแรงงาน
จำนวน 11 ครั้้�ง (47 โครงการ) ซึ่่�งจากการให้้ความเห็น็ชอบของคณะกรรมการ CIO กระทรวงแรงงาน ก่อให้้เกิิด
การเปลี่่�ยนแปลงระดัับองค์์กรตั้้�งแต่่การกำหนดทิิศทางและกลยุุทธ์์ในการไปสู่่�รัฐบาลดิิจิิทััล การปรัับเปลี่่�ยน 
รููปแบบบริิการและการทำงานภาครััฐให้้ทัันสมััย และการเปลี่่�ยนแปลงกระบวนการและจััดองค์์กรอย่่างพลิิกโฉม
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กับัประชาชน ผู้้�รับับริกิาร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายในและระหว่่างประเทศ

27) การพััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร

28) ข้้อเสนอจากการประชุุมคณะกรรมการ CIO กระทรวงแรงงานและสำนัักงานปลัดักระทรวงแรงงาน

ด้้านพััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร
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                  การขัับเคลื่่�อนการพัฒันาระบบสารสนเทศด้้านแรงงาน เพื่่�อการบริหิารจัดัการขับัเคลื่่�อนการพัฒันา
ระบบสารสนเทศด้้านแรงงานได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและเกิดิการบูรูณาการฐานข้้อมูลูภาครัฐัและภาคเอกชนให้้สามารถ
แลกเปลี่่�ยนเชื่่�อมโยงข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงานภายใต้้มาตรฐานข้้อมููลเดีียวกััน ซึ่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ได้้ดำเนินิการจัดัประชุมุคณะทำงานพัฒันาระบบการใช้้ประโยชน์์จากข้้อมูลูขนาดใหญ่่ (Big Data) กระทรวงแรงงาน
และได้้บูรูณาการเชื่่�อมโยงข้้อมูลูเพื่่�อจัดัทำฐานข้้อมูลูด้้านแรงงานเพื่่�อยกระดับักระทรวงแรงงานเป็็นกระทรวงเศรษฐกิจิ
โดยเชื่่�อมโยงข้้อมููลกระทรวงต่่าง ๆ เช่่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรม และกระทรวงศึึกษาธิกิาร สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริมิการลงทุนุ เพื่่�อพัฒันาทุนมนุษุย์์ให้้มีสีมรรถนะ
และศัักยภาพ สอดคล้้องกัับความต้้องการและเป้้าหมายของประเทศรวมทั้้�งการวางแผนระบบการผลิิตและ
บริหิารจัดัการกำลังัคนของประเทศในระดับัแรงงานและระดับัมันัสมอง (Manpower and Brainpower Planning)
ของประเทศ มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มผลิิตภาพแรงงาน สอดคล้้องกับัสถานการณ์์โลก เป็็นกลไกสำคัญัที่่�จะช่่วยเพิ่่�มผลิติภาพ
แรงงานและผลิิตภาพการผลิิตของประเทศ โดยมีีผลการดำเนิินงานขัับเคลื่่�อนข้้อมููลด้้านแรงงาน ดั ังนี้้�

ในประเด็็นความต้้องการใช้้ประโยชน์์จากชุุดข้้อมููลของสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI)
สำนัักนายกรัฐัมนตรี ีตามข้้อสั่่�งการรัฐัมนตรี ีเมื่่�อวันัที่่� 30 มกราคม 2567

เป็็นกระทรวงเศรษฐกิิจ เมื่่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2567

และความมั่่�นคงของมนุษุย์์ เมื่่�อวันัที่่� 3 พฤษภาคม 2567

                                             

      ประชุมุคณะทำงานพัฒันาระบบการใช้้ประโยชน์์จากข้้อมูลูขนาดใหญ่่  (Big Data) กระทรวงแรงงาน
 

       ประชุุมหารือด้้านการเชื่่�อมโยงข้้อมููลร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านแรงงาน ได้้แก่่
     (2.1) กระทรวงการอุดุมศึกึษา วิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวัตักรรม เมื่่�อวันัที่่� 25 มีนีาคม 2567
     (2.2) กระทรวงศึกึษาธิกิาร เมื่่�อวันัที่่� 25 มีนีาคม 2567
   ประชุุมคณะกรรมการจััดทำฐานข้้อมููลทุุนมนุุษย์์เพื่่�อยกระดัับกระทรวงแรงงาน

      ประชุมุหารือการวิเิคราะห์์แนวทางการเชื่่�อมโยงข้้อมูลูด้้านแรงงาน กับกระทรวงการพััฒนาสังคม

หรืือเสียีชีีวิิต และติิดตามตัวัแรงงานกรณีขีาดการติิดต่อ่ หรือืถูกูจัับ เป็็นต้น้ และการจัดัเตรียีมเอกสารในการขอรัับ 
สิิทธิปิระโยชน์์แต่่ละประเทศ เพื่่�อเป็็นการสนับัสนุนุการปฏิบัิัติิงานของสำนักังานแรงงานในต่่างประเทศ หน่่วยงาน

        การส่่งเสริิมขยายตลาดและคุ้้�มครองแรงงานไทย
ในต่่างประเทศ ในส่่วนของสำนักัประสานความร่่วมมืือระหว่าง
ประเทศ ได้้ดำเนิินการให้้ความช่่วยเหลืือและคุ้้�มครองสิิทธิิ
ประโยชน์์ของแรงงานไทยที่่�ทำงานในต่่างประเทศ และแรงงานไทย 
ที่่�เคยไปทำงานต่่างประเทศ รวมถึึงทายาทของแรงงานไทย 
ที่่�เคยไปทำงานต่่างประเทศ ให้้ได้้รับัสิทิธิิประโยชน์์อันัพึึงมีพึีึงได้้
ตามกฎหมายของแต่่ละประเทศ ประกอบไปด้้วยสิิทธิิประโยชน์์
ที่่�เป็็นตััวเงิิน และสิิทธิิประโยชน์์ที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน เช่่น ค่าจ้างค้้างจ่่าย
เงิินคืืนภาษีี เงิินบำเหน็็จชราภาพ เงิินทดแทนกรณีีเจ็็บป่่วย

29) ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาระบบสารสนเทศด้้านแรงงาน

ด้้านคุ้้�มครองสิิทธิิประโยชน์์แรงงานไทยในต่่างประเทศ
3.3 การส่่งเสริิมขยายตลาดและคุ้้�มครองแรงงานไทยในต่่างประเทศ 

1) การส่่งเสริมิขยายตลาดและคุ้้�มครองแรงงานไทยในต่่างประเทศ แบ่่งการดำเนินิการ เป็็น 2 ส่่วน 
ได้้แก่่

(1)

(2)

(3)

(4)
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รัับเรื่่�องร้้องทุุกข์์ทั้้�งในส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองสิิทธิิประโยชน์์ของแรงงานไทยที่่�ทำงาน
ในต่า่งประเทศ และที่่�เคยเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ รวมทั้้�งทายาทแรงงานให้้ได้้รับัสิทิธิปิระโยชน์์อัันพึงึได้รั้ับ 
อีีกทั้้�งยัังยกระดัับความสามารถในการบริิหารจััดการ และการดำเนิินงานด้้านการคุ้้�มครองสิิทธิิประโยชน์์ให้้มีี
ประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งผลการดำเนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้ให้้ความช่่วยเหลืือและคุ้้�มครองสิิทธิิ
ประโยชน์์ของแรงงานไทยที่่�ทำงานในต่่างประเทศ และแรงงานไทยที่่�เคยไปทำงานต่่างประเทศ รวมถึึงทายาท
ของแรงงานไทยที่่�เคยไปทำงานต่่างประเทศ จำนวน 17,133 ราย โดยผลจากการให้้ความช่่วยเหลืือทำให้้
แรงงานไทยที่่�ทำงานในต่่างประเทศ และแรงงานไทยที่่�เคยไปทำงานต่่างประเทศ รวมถึึงทายาทของแรงงานไทยที่่�เคย
ไปทำงานต่่างประเทศได้้รัับการช่่วยเหลืือจำนวน 16,394 ราย (คิิดเป็็นร้้อยละ 95.68) ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์
คิดิเป็็นเงิินจำนวน 2,185,563,008.2 บาท (สองพันัหนึ่่�งร้้อยแปดสิบิห้้าล้านห้้าแสนหกหมื่่�นสามพันัแปดบาทสองสตางค์์)

สำนักังานแรงงานในประเทศบรูไูน สำนักังานแรงงานในประเทศมาเลเซียี
สำนัักงานแรงงานในประเทศสิิงคโปร์์ สำนัักงานแรงงาน ณ เมือืงฮ่่องกง
สำนัักงานแรงงานในประเทศญี่่�ปุ่่�น ฝ่ายแรงงาน ประจำสถานเอกอััครราชทููต
ณ กรุุงโซล สำนัักงานแรงงาน ณ กรุงุมะนิิลา (ส่่วนที่่� 2) ไทเป สำนัักงานแรงงาน
ณ กรุุงมะนิิลา (ส่่วนที่่� 2) สาขาเมืืองเกาสง ฝ่่ายแรงงาน ประจำสถาน
เอกอััครราชทููต ณ กรุุงเทลอาวีีฟ สำนัักงานแรงงานในประเทศ
ซาอุดีีอาระเบีีย ฝ่ายแรงงาน ประจำสถานเอกอััครราชทููต ณ กรุงุอาบูดาบี
ได้ด้ำเนิินการรับัเรื่่�องร้อ้งทุุกข์ผ์่า่นทุกุช่่องทางการสื่่�อสาร เช่น่ สื่่�อสังัคม
ออนไลน์์ ผ่านสำนัักงานแรงงานในต่่างประเทศ เป็็นต้้น ตรวจเยี่่�ยม
แรงงานไทยในต่่างประเทศ ได้้แก่ ่ตรวจสภาพการจ้้างงาน รับฟัังปััญหา
และดำเนินิการติดิตาม ช่วยเหลือื คุ้้�มครองสิทิธิปิระโยชน์์ของแรงงานไทย
ในต่า่งประเทศ รวมถึึง เจรจากับนายจ้้างผู้้�ประกอบการเพื่่�อช่่วยเหลืือ
คุ้้�มครองแรงงานไทย ซึ่่�งผลการดำเนินิงานในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567
ของสำนัักงานแรงงานในต่่างประเทศ ได้้รับัเรื่่�องร้้องทุกุข์์และดำเนินิการติิดตาม/
ช่่วยเหลืือสิิทธิิประโยชน์์เรีียบร้้อย เป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 15,086 คน 
ติิดตามสิิทธิิประโยชน์์ที่่�เป็็นตััวเงิิน จำนวน 5,171 คน ติดตามสิิทธิิประโยชน์์
ที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน จำนวน 9,915 คน

การส่่งเสริิมขยายตลาดและคุ้้�มครองแรงงานไทยในต่่างประเทศ ในส่่วนของสำนักังานแรงงานในต่่างประเทศ 
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โดยมีเีป้้าหมายการดำเนินิงาน (1) แรงงานไทยที่่�ได้้รับัผลกระทบ
จากสถานการณ์์ความไม่่สงบในประเทศอิสิราเอล และเดินิทางกลับั
ประเทศไทยหลังัวัันที่่� 7 ตุลาคม 2566 (2) แรงงานไทยที่่�เสียีชีีวิติ
จากสถานการณ์์ความไม่่สงบในประเทศอิิสราเอล โดยได้้รัับ
การรัับรองจากสถานเอกอัคัรราชทูตู ณ กรุุงเทลอาวีฟี  (3) แรงงานไทย 
ที่่�เดิินทางไปทำงานในประเทศอิิสราเอล และเดิินทางกลัับ
ประเทศไทยก่่อนวัันที่่� 7 ตุลุาคม 2566 โดยวีีซ่่า Re-entry 
แต่่ไม่่สามารถเดิินทางกลัับไปทำงานที่่�ประเทศอิิสราเอลได้้
เนื่่�องจากกรมการจััดหางานชะลอการเดิินทางด้้วยเหตุุ
ภัยัสงครามในประเทศอิสิราเอล (4) แรงงานไทยที่่�คาดว่่าจะประสงค์์
เดิินทางกลัับประเทศไทยเพิ่่�มเติิม รวมถึงึ แรงงานไทยที่่�ถูกจัับ
เป็็นตัวัประกััน ซึ่่�งมีีผลการดำเนิินงาน ณ วันัที่่� 12 กันัยายน 2567
ดังันี้้�

(1.1) แรงงานไทยที่่�เดิินทางกลับัประเทศไทยจาก
สถานการณ์์ความไม่่สงบในประเทศอิิสราเอล หลัังวัันที่่� 
7 ตุุลาคม 2566 มีีจำนวน 10,101 คน (อ้้างอิิงข้้อมููลจาก
การตรวจสอบการเป็็นสมาชิกจากกลุ่่�มงานกองทุนุเพื่่�อช่่วยเหลือื
คนหางานไปทำงานในต่่างประเทศ กรมการจััดหางาน)

ด้้านการติิดตาม ช่่วยเหลืือ และเรีียกร้้องสิิทธิิประโยชน์์
1) การให้้ความช่่วยเหลืือแรงงานไทยท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์ความไม่่สงบในรัฐัอิิสราเอล 

(โครงการเยีียวยาแรงงานไทยจากสถานการณ์์ความไม่่สงบในประเทศอิิสราเอลปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
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(1.2) แรงงานไทยมายื่่�นคำร้้องขอรัับเงิินตาม
โครงการเยีียวยาแรงงานไทยจากสถานการณ์์ความไม่่สงบใน
ประเทศอิิสราเอลทุุกจัังหวััด จำนวน 9,418 ราย คิดิเป็็นร้้อยละ 93.24
ของจำนวนแรงงานไทยที่่�เดิินทางกลับัจากอิสิราเอล ประกอบด้้วย

         ผู้้�ยื่่�นคำร้้องขอรัับเงินิเยียีวยาฯ จำนวน
9,418 ราย โดยเป็็นการยื่่�นคำร้้องฯ ด้วยตนเอง จำนวน 9,379 ราย 
ยื่่�นคำร้้องโดยทายาทผู้้�มีีสิิทธิิ (กรณีีเสีียชีีวิิต) จำนวน 39 ราย
                                ผู้้�ไม่่มีีสิทิธิไิด้้รับัเงินิตามโครงการเยียีวยาฯ จำนวน 20 ราย เนื่่�องจากเป็็นแรงงานที่่�เดิินทางกลัับ
ก่่อนวันัที่่� 7 ตุลาคม 2566 จำนวน 6 ราย และเป็็นแรงงานไทยที่่�เดิินทางกลัับประเทศไทยโดยใช้้ VISA RE - ENTRY 
ซึ่่�งมีกีำหนดเดินิทางกลับัไปทำงานในประเทศอิิสราเอล จำนวน 14 ราย

        โอนเงิินเข้้าบััญชีีธนาคารผู้้�มีีสิิทธิิหรืือทายาทผู้้�มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินเยีียวยาเรีียบร้้อยแล้้ว
จำนวน 9,398 ราย รายละ 50,000 บาท เป็็นเงินิทั้้�งสิ้้�นจำนวน 468,900,000 บาท (สี่่�ร้อยหกสิบิแปดล้้านเก้้าแสนบาทถ้้วน) 
คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของจำนวนแรงงานไทยที่่�มายื่่�นคำร้้องขอรัับเงิินจากโครงการเยียีวยาฯ                                     	
                            ทั้้�งนี้้� การดำเนินิการดังักล่่าว สามารถช่่วยแรงงานไทย/ญาติที่่�ได้้รับัผลกระทบจากสถานการณ์์
ความไม่่สงบในรััฐอิสิราเอลหรือืกลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้รับัการเยียีวยาจากรัฐับาลไทยตามโครงการเยียีวยาแรงงานไทยจาก
สถานการณ์์ความไม่่สงบในประเทศอิสิราเอล คิดิเป็็นร้้อยละ 100 จากจำนวนแรงงานไทยที่่�มายื่่�นคำร้้องขอรัับเงินิ
จากโครงการเยีียวยาฯ โดยกระทรวงแรงงาน เป็็นหน่่วยงานหลัักในการดููแลช่่วยเหลืือแรงงานไทยดัังกล่่าว

-

-

- 
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	     สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน  สำนัักงานนโยบาย
แรงงานนอกระบบ ได้้ดำเนิินการขับัเคลื่่�อนการดำเนิินงานภายใต้้
“โครงการบริหิารจัดัการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงูอายุ ุและ
แรงงานพิิการ” ซึ่่�งมีวัีัตถุปุระสงค์์เพื่่�อให้้แรงงานนอกระบบ แรงงาน 
สูงูอายุ ุและแรงงานพิกิาร ได้้รับัการส่่งเสริมิ คุ้้�มครอง และพัฒันา
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้กลไกการบริิหารจััดการ
ทั้้�งระดัับนโยบาย ระดับัอำนวยการ และระดัับปฏิิบัตัิ ิที่่�แต่่งตั้้�งตามมติิ
คณะรััฐมนตรีี โดยมีกีระบวนการและขั้้�นตอนดำเนิินงานทั้้�งในส่่วนกลาง
และส่่วนภูมูิภิาค ได้้แก่่ การจัดัทำแผนปฏิบิัติัิการ (Action Plan)
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การจัดัประชุมุคณะกรรมการ
คณะอนุกุรรมการฯ ศูนูย์์ประสานงานแรงงานนอกระบบจังัหวัดั 
(ภาคประชาชน) /หน่่วยบริิการชุุมชน และการบููรณาการขัับเคลื่่�อน
แผนปฏิบิัตัิกิารฯ ในรูปูแบบประชารัฐั ร่วมกับัหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เป็็นต้้น

         แรงงานนอกระบบ แรงงานสููงอายุุ และแรงงานพิิการ
ได้้รัับการส่่งเสริิม คุ้้�มครอง และพัฒันาคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีขึ้้�น จำนวน 
17,285,581 คน จากกลุ่่�มเป้้าหมาย 16,651,383 คน คิดเป็็นร้้อยละ
103.81 ของกลุ่่�มเป้้าหมายทั้้�งหมด

               ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงแรงงาน สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน ได้้ผลัักดัันให้้
แรงงานอิิสระทุุกคนมีีโอกาสได้้ขึ้้�นทะเบีียนแรงงานนอกระบบ ผ่ านการขัับเคลื่่�อนภายใต้้ “โครงการยกระดับั 
คุณุภาพชีีวิติแรงงานนอกระบบโดยเครืือข่่ายชุมุชนผ่่านการขึ้้�นทะเบีียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสิระ)”
เพื่่�อให้้แรงงานอิิสระได้้แสดงตนว่่าประกอบอาชีพอิิสระ และกระทรวงแรงงานมีีฐานข้้อมููลแรงงานอิิสระ
ประกอบการกำหนดนโยบาย แผนงาน และงบประมาณในการไปช่่วยเหลืือเยีียวยาได้้ตรงเป้้าหมาย 
ซึ่่�งการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานโครงการฯ เป็็นการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานทั้้�งหน่่วยงานส่่วนกลาง คืือ
สำนัักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ และส่่วนภููมิิภาค คืือ สำนัักงานแรงงานจัังหวััดทั้้�ง 76 จัังหวััด โดยมีี
ผลการดำเนินิงาน ดังันี้้�

1. โครงการบริิหารจััดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสููงอายุุ และแรงงานพิิการ

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม

ผลการดำเนินิงาน

1) การบริหิารจัดัการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงูอายุ ุและแรงงานพิกิาร

2) การยกระดับัคุณุภาพชีีวิติแรงงานนอกระบบโดยเครืือข่่ายชุุมชนผ่่านการขึ้้�นทะเบีียนแรงงานนอกระบบ 
(แรงงานอิสิระ)
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จัดัอบรมครูู ก (ครูตู้้นแบบระดัับจัังหวััด) เมื่่�อวัันที่่� 20 - 21 
พฤษภาคม 2567 ณ ศูนย์์ราชการ Convention Center 
แจ้้งวััฒนะ กรุงุเทพฯ เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นวิทิยากรแนวหน้้า
ในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ให้้กับั ครูู ข ในจัังหวัดั (เครือืข่่าย
แรงงานอิิสระระดัับหมู่่�บ้าน/ชุมุชน) ซึ่่�งมีีผู้้�ผ่านการฝึึกอบรม
จำนวน 234 คน และได้้จััดอบรมครูู ข (เครืือข่่ายแรงงานอิสิระ
ระดัับหมู่่�บ้าน/ชุุมชน) ในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร เมื่่�อวันัที่่� 7
มิิถุนุายน 2567 ณ ศูนูย์์ราชการ Convention Center
แจ้้งวััฒนะ กรุงุเทพฯ โดยการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�จากครูู ก
ซึ่่�งมีผีู้้�ผ่านการฝึึกอบรม จำนวน 414 คน

ได้้ดำเนิินการจััดฝึึกอบรมครูู ข (เครืือข่่ายแรงงานอิิสระ
ระดับัหมู่่�บ้าน/ชุมุชน) จำนวน 71,925 คน เพื่่�อทำหน้้าที่่�
ประชาสัมัพันัธ์์ และส่่งเสริมิการขึ้้�นทะเบียีนแรงงานอิสิระ 
ซึ่่�งผลจากการดำเนิินงานฯ ดังักล่่าว มีแีรงงานอิสิระที่่�ขึ้้�นทะเบีียน 
ผ่่านเว็็บไซต์์และแอปพลิิเคชั่่�นทั่่�วประเทศแล้้ว จำนวน
384,795 คน

                     สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน  โดยกองเศรษฐกิิจการแรงงาน และสำนัักงานแรงงานจังัหวัดัทั้้�ง 76 จังหวััด
ดำเนิินการสำรวจและจััดเก็็บข้้อมููลแรงงานนอกระบบ อาทิ เพศ ระดัับการศึึกษา อายุ รายได้้ หนี้้�สิิน อาชีพ
สภาพร่่างกาย ระดัับความสามารถด้้านต่่าง ๆ  และความต้้องการช่่วยเหลืือ เป็็นต้้น เพื่่�อจััดทำดััชนีีชี้้�วััดคุุณภาพ 
ชีีวิิตแรงงานนอกระบบ สำหรัับวััดการดำรงชีีวิิตที่่�เชื่่�อมโยงกัับสภาพเศรษฐกิิจ สังคม ในแต่่ละพื้้�นที่่�จังหวััด
และประเทศ และเป็็นข้้อมููลประกอบการกำหนดมาตรการ แผน และนโยบาย เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต
แรงงานนอกระบบ

ผลการดำเนินิงาน

3) การจััดทำดััชนีีชี้้�วััดคุุณภาพชีีวิิตแรงงานนอกระบบ

สำนัักงานแรงงานจัังหวััดทั้้�ง 76 จัังหวััด

(1)

(2)

สำนักังานนโยบายแรงงานนอกระบบ ดำเนินิการ 
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                  ผลการสำรวจและบันัทึกึข้้อมูลูแรงงานนอกระบบ จำนวน 72,726 คน และเล่่มรายงานผลการจัดัทำ 
ดััชนีีชี้้�วััดคุุณภาพชีีวิิตแรงงานนอกระบบ จำนวน 78 เล่ ่ม ซึ่่�งจำแนกเป็็น ระดัับจัังหวััด จำนวน 76 เล่ ่ม
กรุงุเทพมหานคร จำนวน 1 เล่่ม และระดับัประเทศ จำนวน 1 เล่่ม

ผลการดำเนินิงาน
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         สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน โดยศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต เป็็นหน่่วยงานขัับเคลื่่�อนงาน 
ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม และด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตในลัักษณะบููรณาการกัับหน่่วยงาน
ในสัังกััดกระทรวงแรงงาน รวมถึึงอาสาสมััครแรงงาน และภาคีเครืือข่่ายแรงงาน ในการขัับเคลื่่�อนมาตรฐาน
ทางจริยิธรรมและการต่่อต้้านการทุจุริติทุกุรูปูแบบ ซึ่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนูย์์ปฏิบิัตัิกิารต่่อต้้านการทุจุริติ
ได้้ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานผ่่านกิจิกรรมต่่าง ๆ  เพื่่�อเสริมิสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในการปฏิบิัตัิริาชการตามระเบีียบ 
ข้้อบัังคับัให้้แก่่บุคุลากรในสัังกัดักระทรวงแรงงาน รวมถึึงการสร้้างกลไกการมีีส่่วนร่่วมของข้้าราชการ/เจ้้าหน้้าที่่�
ในสังักัดัสำนักังานแรงงานจังัหวัดั ประชาชน อาสาสมัคัรแรงงาน เครือืข่่ายภาคประชาชน สถานประกอบกิจิการ
และผู้้�ใช้้แรงงาน ในการเป็็นเครืือข่่ายเฝ้้าระวังัในพื้้�นที่่� ป้องกันัและปิิดกั้้�นโอกาสในการทุจุริติ เพื่่�อร่่วมขัับเคลื่่�อน
ประเทศไทยให้้ใสสะอาดปราศจากการทุจุริติ โดยสรุปุผลการดำเนินิงาน 3 กิจิกรรม ดังนี้้�

   ดำเนิินการเสริิมสร้้างจริิยธรรมและวิินััย
แก่่บุุคลากรให้้มีีความตระหนักัรู้้�ถึงภารกิจิหน้้าที่่� สามารถ
ปรัับเปลี่่�ยนรองรับักระแสการเปลี่่�ยนแปลงของโลกที่่�ส่งผล
กระทบต่่อการกระทำทุจุริติ รวมถึงึรู้้�เท่่าทันัเทคโนโลยีี
และนวััตกรรมในการสนัับสนุุนการป้้องกัันการทุุจริิต
เพื่่�อให้้บริิการประชาชนตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของคุุณธรรม
จริิยธรรม ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และถููกต้้องตามระเบีียบ 
ที่่�กำหนด โดยยึึดหลัักธรรมาภิบิาล (Good Governance)
รวมถึึงการน้้อมนำหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง
มาปรัับใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้้อง
ซึ่่�งได้ด้ำเนินิการขัับเคลื่่�อนภายใต้ ้“โครงการกระทรวง
แรงงานร่่วมขัับเคลื่่�อนประเทศไทยให้้ใสสะอาดปราศจาก
การทุุจริิต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” โดยมีี
นายไพโรจน์์ โชติิกเสถีียร ปลััดกระทรวงแรงงาน
เป็็นประธาน เมื่่�อวันัที่่� 13 กุมภาพันธ์์ 2567 ณ ห้องประชุุม
กระทรวงแรงงาน ชั้้�น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน และ
แบบออนไลน์์ ผ่านระบบ Zoom Meeting มีผีู้้�เข้้าร่วม
โครงการฯ จำนวน 491 คน และมีีผลการประเมิิน
ความรู้้�ความเข้้าใจเพิ่่�มขึ้้�น คิดเป็็นร้้อยละ 86.33

1. โครงการเสริิมสร้้างธรรมาภิิบาลและต่่อต้้านการทุุจริิตประพฤติิมิิชอบ

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 6 ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการปรัับสมดุุลและพััฒนาระบบบริิหารจััดการภาครััฐ

1) กิิจกรรมกระทรวงแรงงานร่่วมขัับเคลื่่�อนประเทศไทยให้้ใสสะอาดปราศจากการทุุจริิต
(Zero Tolerance & Clean Thailand)
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        ดำเนินิการจัดัอบรมผ่่าน “โครงการพัฒันา
การประเมิินคุณุธรรมและความโปร่่งใสการดำเนิินงาน
ของกระทรวงแรงงาน เพื่่�อยกระดัับค่่าดััชนีีการรัับรู้้�
การทุุจริิต” เมื่่�อวัันที่่� 20 ธัันวาคม 2566 ณ โรงแรม
เดอะพาลาสโซ่่ กรุุงเทพฯ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
เสริมิสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้กับัข้้าราชการและเจ้้าหน้้าที่่�
ในสัังกััดกระทรวงแรงงานให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้
ตรงตามแนวทางการประเมิิน ITA ประจำปีีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 และสามารถนำข้้อเสนอแนะจากผล
การประเมิินฯ มาปรัับปรุุง เพื่่�อยกระดัับการประเมิิน
ด้้านธรรมาภิิบาลและการบริิหารจััดการภาครััฐของ
กระทรวงแรงงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีผีู้้�เข้้าร่วมโครงการฯ
จำนวน 69 คน และมีผีลการประเมินิความรู้้�ความเข้้าใจ
เพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 90.16

      ดำเนินิการจัดักิจิกรรมภายใต้้ “โครงการ
สนัับสนุุนและสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของภาคีเครืือข่่าย
แรงงานในการต่่อต้้านการทุุจริิต “ดวงตาแรงงาน”
โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนากลไกและกระบวนการ 
ป้้องกันัการทุุจริติ  ให้้มีคีวามเข้้มแข็ง็และมีปีระสิทิธิภิาพ 
ส่่งเสริมิการมีส่ี่วนร่่วมของประชาชน และอาสาสมัคัร
แรงงาน ในการเป็็นเครืือข่่ายเฝ้้าระวัังในระดัับพื้้�นที่่�
ป้้องกันัและปิิดกั้้�นโอกาสในการทุุจริติ โดยปีีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ดำเนิินการจััดอบรมแก่่ข้ ้าราชการ/
เจ้้าหน้้าที่่�สำนักังานแรงงานจังัหวัดั อาสาสมัคัรแรงงาน
และเครืือข่่ายภาคประชาชนในภาคเหนืือและ
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ จำนวน 2 รุ่่� น โดยรุ่่� นที่่� 1
ภาค เห นืือ  จำนวน 17  จัั งห วััด  เมื่่� อ วัันที่่�  7  -  9

2) กิิจกรรมพััฒนาการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสการดำเนิินงานของกระทรวงแรงงาน 

3) กิิจกรรมสนัับสนุุนและสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายแรงงานในการต่่อต้้านการทุุจริิต 

เพื่่�อยกระดัับค่่าดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิต

“ดวงตาแรงงาน”

สิิงหาคม 2567 และรุ่่�นที่่� 2 ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ จำนวน 20 จังหวััด เมื่่�อวัันที่่� 19 - 21 สิงหาคม 2567
ณ โรงแรมบ้้านไทย บูทีีค กรุุงเทพ และโรงเรีียนศููนย์์ฝึึกจิิตอาสา 904 โดยมีีผู้้�เข้้าร่วมโครงการฯ จำนวน 147 คน
และมีีผลการประเมิินความรู้้�ความเข้้าใจเพิ่่�มขึ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 80.10
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ส่วนที่ 3

ผลการดำ�เนินงานตามตัวชี้วัด
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ผลการดำ�เนินงานตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับและเป้าหมาย
การให้บริการหน่วยงาน

ผลการดำ�เนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ผลการดำ�เนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำ�แนก
ตามยุทธศาสตร์การจัดสรร

ตารางที่่� 3 ผลการดำเนิินงานและการใช้้จ่่ายงบประมาณ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตาม
ยุุทธศาสตร์์การจััดสรร
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1. ผลสััมฤทธิ์์�ตามเป้้าหมาย

2. ปััญหาและอุุปสรรค

1.1 ผลการดำเนิินงาน

2.1 ผลการดำเนิินงาน

1.2 ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ

สรุปุผลสำเร็จ็ของการดำเนินิงานและการใช้้จ่่ายงบประมาณ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตามตััวชี้้�วััดผลสััมฤทธิ์์�หรืือประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ เป้้าหมายการให้้บริิการหน่่วยงาน ผลผลิิต/โครงการ
และกิิจกรรม สรุุปผลสำเร็็จ 4 ระดัับ ดัังนี้้�

สำเร็็จตามเป้้าหมายทั้้�ง 8 ตััวชี้้�วััด คิิดเป็็นร้้อยละ 100

ตามเป้้าหมายทั้้�ง 14 ตััวชี้้�วััด คิิดเป็็นร้้อยละ 100

23 ตััวชี้้�วััด มีีผลการปฏิิบััติิงานสำเร็็จตามเป้้าหมายทั้้�ง 23 ตัวชี้้�วััด คิิดเป็็นร้้อยละ 100

29 ตััวชี้้�วััด และไม่่สำเร็็จตามเป้้าหมาย จำนวน 2 ตััวชี้้�วััด ผลสำเร็็จคิิดเป็็นร้้อยละ 93.55

	 	  สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน ได้้รัับงบประมาณตามพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่าย
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1,252,929,700 บาท งบประมาณหลัังโอนเข้้าโอนออก จำนวน
1,305,608,845 บาท ในภาพรวมงบประมาณที่่�เบิิกจ่่ายจริิง และเงิินกัันไว้้เบิิกเหลื่่�อมปีี รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน
1,305,540,014.69 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 99.99 ซึ่่�งต่่ำกว่่าเป้้าหมายการใช้้จ่่ายงบประมาณตามมติิคณะรััฐมนตรีี
กำหนด ร้อยละ 100

สืืบเนื่่�องจากบางหน่่วยงานมีีภารกิิจเร่่งด่่วนที่่�ได้้รัับมอบหมายเพิ่่�มเติิมและอยู่่�นอกเหนืือ
แผนปฏิิบััติิงานที่่�กำหนดไว้้ ทำให้้ส่่งผลกระทบต่่อภารกิิจที่่�กำหนดไว้้ในแผนปฏิิบััติิงานไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย
รวมถึงึมีกีารจัดัสรรงบประมาณเป็็น 2 รอบ คือื งบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่่อน
8 เดืือน และการจััดสรรงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่่�งมีีโครงการ/กิิจกรรมใหม่่
ที่่�ได้้รัับจััดสรรเพิ่่�มเติิม ทำให้้หน่่วยงานในสัังกััดสำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงานทั้้�งส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค
มีีระยะเวลาในการดำเนิินงานค่่อนข้้างจำกััด ส่่งผลให้้การดำเนิินงานและการใช้้จ่่ายงบประมาณระหว่่าง
ปีีงบประมาณไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนด เช่่น หน่่วยงานที่่�มีีโครงการในลัักษณะที่่�เป็็นงบลงทุุน จะต้้อง
ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 โดยจะต้้อง
ดำเนิินการด้้วยความละเอีียดรอบคอบในทุุกขั้้�นตอน แต่่เนื่่�องด้้วยระยะเวลาที่่�จำกััดและปััจจััยภายนอก
ที่่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้ เช่่น ขั้้�นตอนการเผยแพร่่ร่่างคุุณลัักษณะเฉพาะฯ เมื่่�อมีผีู้้�เสนอแนะให้้ปรัับแก้้ไข จึงต้้องมีี
การพิิจารณาทบทวนร่่างคุุณลัักษณะเฉพาะฯ และเผยแพร่่เป็็นครั้้�งที่่� 2 ส่่งผลให้้ขั้้�นตอนหลัังจากนี้้�จะต้้องขยัับ
ระยะเวลาออกไป ทำให้้ผลการดำเนิินงานไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย เป็็นต้้น

ผลการดำเนิินงานในภาพรวมของสำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน จำแนกผลการดำเนิินงาน

(1)

(2)

(3)

(4)

ตััวชี้้�วััดผลสััมฤทธิ์์�หรืือประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ จำนวน 8 ตััวชี้้�วััด มีีผลการปฏิิบััติิงาน

ตััวชี้้�วััดเป้้าหมายการให้้บริิการหน่่วยงาน จำนวน 14 ตััวชี้้�วััด มีีผลการปฏิิบััติิงานสำเร็็จ

ตััวชี้้�วััดผลผลิิต/โครงการ ประกอบด้้วย 1 ผลผลิิต 7 โครงการ มีจำนวนตััวชี้้�วััด

ตััวชี้้�วััดกิิจกรรม จำนวน 31 ตััวชี้้�วััด มีีผลการปฏิิบััติิงานสำเร็็จตามเป้้าหมาย จำนวน
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2.2 ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ

3.1 การดำเนิินงาน

3.2 การใช้้จ่่ายงบประมาณ

	 	  ภาพรวมผลการใช้้จ่่ายงบประมาณประจำปีี พ.ศ. 2567 (1 ตุลุาคม 2566 - 30 กันัยายน 2567) 
ของสำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน ได้้รัับการจััดสรรงบประมาณตามพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่าย
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หลังัโอนเปลี่่�ยนแปลงงบประมาณ จำนวน 1,305,608,845 บาท มีผีลการใช้้จ่่าย
งบประมาณรายจ่่ายประจำปีี พ.ศ. 2567 ในภาพรวม จำนวน 1,305,540,014.69 บาท คิดเป็็นร้้อยละ 99.99
คงเหลืืองบประมาณ จำนวน 68,830.31 คิิดเป็็นร้้อยละ 0.01 งบประมาณที่่�คงเหลืือเป็็นงบประมาณเหลืือจ่่าย
จากการดำเนิินการบรรลุุวััตถุุประสงค์์เรีียบร้้อยแล้้ว แต่่เนื่่�องด้้วยมีีการจััดสรรงบประมาณเป็็น 2 รอบ คืือ
งบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่่อน 8 เดืือน และการจััดสรรงบประมาณ
รายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่่�งมีีโครงการ/กิิจกรรมที่่�ได้้รัับการจััดสรรเพิ่่�มเติิม ทำให้้หน่่วยงาน
ในสัังกััดสำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงานทั้้�งส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาคมีีระยะเวลาในการดำเนิินงานค่่อนข้้าง
จำกััด ส่่งผลให้้การใช้้จ่่ายงบประมาณระหว่่างปีีงบประมาณไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนด

ที่่�จะได้้รัับจััดสรรของแต่่ละปีีงบประมาณในเบื้้�องต้้นแล้้ว ให้้พิิจารณาเตรีียมการดำเนิินงานของกิิจกรรม
หรืือโครงการที่่�จะดำเนิินการ พร้้อมทั้้�งห้้วงระยะเวลา การประมาณการค่่าใช้้จ่่าย และจำนวนกลุ่่�มเป้้าหมาย
เพื่่�อให้้พร้้อมดำเนิินการได้้ทัันทีีเมื่่�อได้้รัับการจััดสรรงบประมาณ

ประจำปีีมาใช้้เป็็นกรอบแนวทางในการดำเนินิงานในแต่่ละเดือืน เพื่่�อให้้หน่่วยงานสามารถวางแผนการดำเนินิงาน
ให้้เป็็นไปตามที่่�กำหนดและบรรลุุผลสำเร็็จตามเป้้าหมาย

รายละเอียีด คำอธิบิาย สูตูรการคำนวณ และวิธิีกีารเก็บ็ข้้อมูลูให้้ชัดัเจน พร้้อมทั้้�ง สร้้างความเข้้าใจให้้แก่่หน่่วยงาน
หรือืบุคุลากรที่่�รับัผิดิชอบตัวัชี้้�วัดัดังักล่่าว โดยการถ่่ายทอดรายละเอียีดคำอธิบิาย สูตูรการคำนวณ วิธิีกีารเก็บ็ข้้อมูลู
เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าในทิิศทางเดีียวกัันในการจััดเก็็บข้้อมููล เพื่่�อประกอบการรายงานผลการดำเนิินงาน

และคุุณลัักษณะเฉพาะ โดยควรประสานกัับหน่่วยงานที่่�ขอรัับงบประมาณ เมื่่�อได้้รัับแจ้้งวงเงิินงบประมาณ
ในชั้้�นอนุุกรรมาธิิการงบประมาณ และมีีข้้อสั่่�งการของกรมบััญชีีกลางให้้สามารถเตรีียมการและดำเนิินการได้้
(ยกเว้้นการก่่อหนี้้�ผููกพััน โดยจะดำเนิินการได้้เมื่่�อได้้รัับการอนุุมััติิการจััดสรรงบประมาณ) ซึ่่�งจะช่่วยให้้
การดำเนินิการจัดัซื้้�อจัดัจ้้างเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย และบรรลุวุัตัถุปุระสงค์์ของโครงการ รวมทั้้�งการก่่อหนี้้�ผูกูพันั
เป็็นไปตามกรอบระยะเวลา

ซึ่่�งหากมีีการดำเนิินการเป็็นไปตามกรอบระยะเวลา จะส่่งผลดีีต่่อเป้้าหมายการเบิิกจ่่ายในแต่่ละไตรมาส รวมทั้้�ง
หากมีงีบประมาณเหลือืจ่่ายจากการดำเนินิการบรรลุวุัตัถุปุระสงค์์ จะสามารถนำงบประมาณที่่�เหลือืจ่่ายดัังกล่่าว
มาโอนเปลี่่�ยนแปลงงบประมาณได้้ทัันทีภีายในปีีงบประมาณ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ภารกิจิต่่าง ๆ สามารถขับัเคลื่่�อนได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และภาพรวมการใช้้จ่่ายงบประมาณของหน่่วยงานจะมีีผลการใช้้จ่่ายได้้ร้้อยละ 100 รวมทั้้�ง
มีีการกัันเงิินไว้้เบิิกเหลื่่�อมปีีลดลง

3.1.1 เมื่่�อทุุกหน่่วยงานในสัังกััดสำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน ได้้รัับทราบงบประมาณ

3.1.2 การปฏิิบััติิงานและการรายงานผลการดำเนิินงาน ให้้ทุุกหน่่วยงานนำแผนปฏิิบััติิงาน

3.1.3 การกำหนดค่่าเป้้าหมาย/ตััวชี้้�วััดแต่่ละระดัับที่่�มีีตั้้�งแต่่ 2 หน่่วยงานขึ้้�นไป ให้้จััดทำ

3.2.1 การจััดซื้้�อจัดัจ้้างทุกุรายการ ควรมีกีารเตรียีมความพร้้อมของการจัดัทำร่่างขอบเขตของงาน

3.2.2 การดำเนินิงานในทุกุรายการ/โครงการ ควรดำเนินิการตามแผนและระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้

3. ข้้อเสนอแนะ



รายงานประจำ� 2567 สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 98

ท่ี่�ปรึกึษา

ผู้้�จัดัทำรายงาน

หน่วยงานสนับัสนุนุข้้อมูลู

หน่วยงานจัดัทำข้้อมูลู

นายบุุญสงค์์	 	 ทััพชััยยุุทธ์์	      ปลััดกระทรวงแรงงาน
นางสาวบุุปผา	 	 เรืืองสุุด		      รองปลััดกระทรวงแรงงาน
นายสมาสภ์์	 	 ปััทมะสุุคนธ์์	      รองปลััดกระทรวงแรงงาน
นายสัันติิ	 	 นัันตสุุวรรณ	      รองปลััดกระทรวงแรงงาน
นางสาวบุุณยวีีร์์ 		 ไขว้้พัันธุ์์�		      หััวหน้้าผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
นายพิิเชษฐ์์	 	 ทองพัันธ์์	      ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
นางสาวกาญจนา 	 พููลแก้้ว		      ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
ว่่าที่่�ร้้อยตรีี สมศัักดิ์์� 	 พรหมดำ	      ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
นางสาวจีีระภา 	 	 บุุญรััตน์์		      ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
นายเกริิกไกร 	 	 นาสมยนต์์	      ที่่�ปรึึกษากฎหมาย
นายณััฐวุุฒิิ 	 	 ภััทรประยููร	      ที่่�ปรึึกษาวิิชาการแรงงาน
นางสาวกรจิิรััฏฐ์์		 พงจัันทร์์ศธร	      ผู้้�ช่่วยปลััดกระทรวงแรงงาน
นายศัักดิินาถ 	 	 สนธิิศัักดิ์์�โยธิิน	      ผู้้�ช่่วยปลััดกระทรวงแรงงาน

นายอิิทธิิเดช	 	 สุุพงษ์์	 	      ผู้้�อำนวยการสำนัักตรวจและประเมิินผล
นางสาวสุุหััชชา	 	 กิิติิวิินิิต	 	      ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานวิิเคราะห์์และประเมิินผล
นางสาวจีีรภา	 	 สนแย้้ม		      นัักวิิชาการแรงงานชำนาญการ
นางสาวรจริินทร์์		 พรนาวิิน	      นัักวิิชาการแรงงานชำนาญการ
นางสาวสมพร	 	 ชมศรีีวรรณ	      นัักวิิชาการแรงงานชำนาญการ
นายกิิตติิศัักดิ์์�	 	 สวนดอก	      นัักวิิชาการแรงงานปฏิิบััติิการ
นางสาววสมน	 	 โพธิ์์�ศรีี	 	      นัักวิิชาการแรงงานปฏิิบััติิการ

กองกลาง	 	 	 	      สำนัักตรวจและประเมิินผล
กองกฎหมาย	 	 	 	      สำนัักประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ
กองบริิหารการคลััง	 	 	      กลุ่่�มตรวจสอบภายใน
กองบริิหารทรััพยากรบุุคคล	 	      กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร
กองเผยแพร่่และประชาสัมพัันธ์์	 	      ศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต
กองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน	 	      สำนัักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ
กองเศรษฐกิิจการแรงงาน		 	      กลุ่่�มขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศ ยุุทธศาสตร์์ชาติฯ
ศูนูย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร	       สำนักัเลขานุกุารศูนูย์์บัญัชาการป้้องกันัการค้้ามนุุษย์์ด้้านแรงงาน

กลุ่่�มงานวิเิคราะห์์และประเมินิผล สำนักัตรวจและประเมินิผล สำนักังานปลัดักระทรวงแรงงาน
กระทรวงแรงงาน ถนนมิติรไมตรี ีแขวงดินิแดง เขตดินิแดง กรุุงเทพหมานคร 10400
โทรศัพัท์์ 0 2232 1440 	     โทรสาร 0 2246 3833

คณะผู้้�จััดทำ




