


คำนำ 
 

   ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (นายจุลพันธ์ อมรวิวัฒน์) ได้มอบนโยบายการขับเคลื่อน
ภารกิจกระทรวงแรงงาน เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
และสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจ สังคม และตลาดแรงงานทั้งในประเทศ
และต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดนโยบายสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงแรงงาน 
จำนวน 5 ด้าน ได้แก่ (1) ปฏิรูปประกันสังคม (2) พัฒนาทักษะอนาคต (3) คุ้มครองสิทธิเชิงรุก (4) บริการจัดการ
ตลาดแรงงาน และ (5) ยกระดับแรงงานกึ่งอิสระและแรงงานแพลตฟอร์ม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานไทย 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และสร้างหลักประกันทางสังคมท่ีมั่นคงอย่างยั่งยืน 
 

กระทรวงแรงงานจึงได้จัดทำ แผนปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยรวบรวมโครงการและกิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานที่สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย  
ทั้ง 5 ด้าน พร้อมกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินงาน และหน่วยงานรับผิดชอบ เพื่อให้สามารถติดตาม
ความก้าวหน้า ประเมินผล และบูรณาการการดำเนินงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

แผนปฏิบัติงานฉบับนี้มุ่งหวังให้เป็นเครื่องมือสำคัญในการกำกับ ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ตลอดจนเป็นข้อมูลประกอบการบริหารราชการ  
การรายงานผลการดำเนินงาน และการสื่อสารนโยบายของกระทรวงแรงงานต่อผู้บริหาร อันจะนำไปสู่การบรรลุ 
ผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานอย่างเป็นรูปธรร ม 
ทั้งนี้ ขอขอบคุณทุกหน่วยงานในสังกัดที่ได้ร่วมจัดทำข้อมูลและสนับสนุนการจัดทำแผนปฏิบัติงานฉบับนี้  
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงแรงงาน
ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ทุกประการ 
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กรกฎาคม 2569 
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สาระสำคัญนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (นายจุลพันธ์ อมรวิวฒัน์) 
 

รัฐบาลให้ความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ การสร้างโอกาสในการมีงานทำ และการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน โดยกำหนดให้การพัฒนาแรงงานเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และสร้างความมั่นคงทางสังคมอย่างยั่งยืน ภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี และโครงสร้างตลาดแรงงาน ทั้งจากการเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจดิจิทัล การประยุกต์ใช้ 
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) การเข้าสู่สังคมสูงวัย ตลอดจนการขยายตัวของแรงงานกึ่งอิสระ
และแรงงานแพลตฟอร์ม ส่งผลให้รูปแบบการจ้างงานและความต้องการกำลังคนเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
จึงจำเป็นต้องปรับบทบาทการดำเนินงานของกระทรวงแรงงานให้สามารถรองรับความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว          
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (นายจุลพันธ์ อมรวิวัฒน์) จึงได้กำหนดนโยบายการขับเคลื ่อน
กระทรวงแรงงาน โดยมุ่งเน้นการยกระดับระบบประกันสังคม การพัฒนาทักษะแรงงานแห่งอนาคต การคุ้มครอง
แรงงานเชิงรุก การบริการจัดการตลาดแรงงาน และการขยายหลักประกันทางสังคมให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม 
เพื่อให้แรงงานไทยมีความมั่นคง มีทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสามารถเติบโต          
พร้อมกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ ผ่านการดำเนินงานภายใต้ 5 นโยบายสำคัญ ได้แก่ (1) ปฏิรูป
ประกันสังคม เพื่อยกระดับหลักประกันทางสังคมให้มีความมั่นคง โปร่งใส และตอบสนองต่อความต้องการ           
ของผู้ประกันตน (2) พัฒนาทักษะอนาคต เพ่ือเตรียมกำลังแรงงานให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีและความต้องการ
ของตลาดแรงงาน (3) คุ้มครองสิทธิเชิงรุก เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงานและยกระดับการคุ้มครอง
แรงงานอย่างทั่วถึง (4) บริการจัดการตลาดแรงงาน เพื่อสร้างสมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทานของกำลังแรงงาน
ทั้งในและต่างประเทศ และ (5) ยกระดับแรงงานกึ่งอิสระและแรงงานแพลตฟอร์ม เพื่อขยายโอกาสในการเข้าถึง
หลักประกันทางสังคมและสวัสดิการที่เหมาะสม โดยสรุปสาระสำคัญดังนี้ 

1) ปฏิรูปประกันสังคม 

 ยกระดับระบบประกันสังคมให้เป็นหลักประกันทางสังคมที่มั่นคง โปร่งใส และได้รับความเชื่อมั่น
จากผู้ประกันตน โดยบริหารกองทุนอย่างมืออาชีพ ปฏิรูปโครงสร้างสำนักงานประกันสังคม ศึกษาแนวทาง           
การคำนวณบำนาญชราภาพ (สูตร CARE) ให้สอดคล้องกับค่าจ้างตลอดช่วงอายุการทำงาน และขยายความ
คุ้มครองไปยังแรงงานนอกระบบและแรงงานแพลตฟอร์ม เพื่อให้แรงงานทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงสิทธิประโยชน์
และหลักประกันทางสังคมได้อย่างทั่วถึงและยั่งยืน 

2) พัฒนาทักษะอนาคต 

 พัฒนาศักยภาพแรงงานไทยให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับเศรษฐกิจยุคใหม่ โดยผลักดันแนวคิด 
"เรียนได้งบ จบได้งาน" ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ (Upskill) และการยกระดับทักษะใหม่ (Reskill) ให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนสนับสนุนการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI for All) และเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3) คุ้มครองสิทธิเชิงรุก 

ยกระดับการคุ้มครองแรงงานโดยเน้นการป้องกันปัญหาก่อนเกิดผลกระทบ ส่งเสริมให้สถานประกอบ
กิจการพัฒนาแรงงานแทนการเลิกจ้าง เพิ่มมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม         
ในการทำงาน ตลอดจนส่งเสริมการบังคับใช้กฎหมายแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความมั่นคง
ในการประกอบอาชีพและคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงานไทย 
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4) บริการจัดการตลาดแรงงาน 

สร้างสมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทานของตลาดแรงงาน โดยขยายตลาดแรงงานไทยไปยังประเทศ
ที่มีความต้องการแรงงาน ส่งเสริมการส่งออกแรงงานฝีมือไทย พร้อมทั้งบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติให้เป็น
ระบบ สอดคล้องกับความต้องการกำลังคนของภาคการผลิตและภาคบริการ เพื่อสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของประเทศอย่างยั่งยืน 

5) ยกระดับแรงงานกึ่งอิสระและแรงงานแพลตฟอร์ม 

ยกระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานกึ่งอิสระและแรงงานแพลตฟอร์ม ซึ่งมีบทบาทเพิ่มขึ้นในระบบ
เศรษฐกิจ โดยปรับปรุงระบบประกันสังคมให้มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับรูปแบบการทำงานในยุคใหม่ 
ขยายการเข้าถึงสิทธิประโยชน์และสวัสดิการด้านแรงงาน รวมทั้งปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้องให้รองรับรูปแบบ
การจ้างงานที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้แรงงานทุกกลุ่มได้รับความคุ้มครองอย่างเป็นธรรมและครอบคลุม 
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สรุปโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติงานขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2568 - เดือนกันยายน 2569 

----------------------------------------------------- 
นายจุลพันธ์ อมรวิวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

 

นโยบาย ประเด็น โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) เป้าหมาย หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
1. ปฏิรูปประกันสังคม 1.1 บริหารอย่างมืออาชีพ - การศึกษาการปฏิรูปโครงสร้าง   

  สำนักงานประกันสังคม 
 

- 5 ระดับ สปส. 

1.2 เร่งศึกษาแนวทางการคำนวณ 
     ชำนาญชราภาพ (สูตร CARE)                
     เพ่ือความมั่นคงในระยะยาว 
 

- การปรับสูตรคำนวณบำนาญชราภาพใหม่   
  (สูตร CARE) 

- 1 ฉบับ สปส. 

2. พัฒนาทักษะอนาคต 2.1 ชูแนวคิด "เรียนได้งบ จบได้งาน" 1) กิจกรรม 3 ม.  
   (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 
 

2,046,800 3,900 คน กกจ. 

  2) กิจกรรมส่งเสริมการมีงานทำให้นักเรียน    
   นักศึกษา ช่วงว่างจากการเรียน 
 

532,200 4,700 คน กกจ. 

  3) กิจกรรม ประชุมชี้แจงให้ความรู้เรื่อง 
   โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน 
   ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา 
   ภาคบังคับ 
 

2,887,000 18,200 คน กกจ. 

  4) กิจกรรมเปิดประตูสู่อาชีพให้นักเรียน 
   นักศึกษา 
 
 

1,979,500 180,000 คน กกจ. 
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นโยบาย ประเด็น โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) เป้าหมาย หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
2. พัฒนาทักษะอนาคต 2.1 ชูแนวคิด "เรียนได้งบ จบได้งาน" 5) โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและ 

    กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส 
    ในการประกอบอาชีพ 
 

346,920,600 66,330 คน กพร. 

 2.2 ส่งเสริมการ Upskill และ     
     Reskill เพ่ือเสริมทักษะคน                   
     ให้ตรงกับตลาดแรงงาน 

1) โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนา   
    กำลังคนเพื่อสร้างความสามารถ              
    ในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 
 

125,760,900 31,200 คน กพร. 

  
 
 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
    ขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจ                 
    และสังคมอย่างยั่งยืน 
 

24,110,900 6,200 คน กพร. 

 2.3 ประยุกต์ใช้ "AI for all"                 
     เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
 

1) โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนา  
    กำลังคนเพื่อสร้างความสามารถ                  
    ในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 
 

58,221,800 13,880 กพร. 

  2) โครงการจ้างที่ปรึกษาดำเนินการ  
    ศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบ                     
    การยกระดับทักษะปัญญาประดิษฐ์               
    เพ่ือการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายได้ 
    ของแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 

14,961,800 480 กพร. 

3. คุ้มครองสิทธิเชิงรุก -  เพ่ิมมาตรฐานความปลอดภัย           
   ในการทำงาน 

1) โครงการความปลอดภัยและอาชีว         
    อนามัย ของประเทศไทย  
    (Safety Thailand) 
 
 

100,518,600 924,000 กสร. 
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นโยบาย ประเด็น โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) เป้าหมาย หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
3. คุ้มครองสิทธิเชิงรุก (ต่อ) -  เพ่ิมมาตรฐานความปลอดภัย           

   ในการทำงาน 
2) โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้าน       
    ความปลอดภัยในการทำงาน สำหรับ  
    แรงงานนอกระบบอย่างยั่งยืน 
 

400,000 1,000 คน สสปท. 

  3) โครงการบริหารจัดการความปลอดภัย         
    สู่ความยั่งยืน สำหรับผู้บรหิารระดับสูง 
 

500,000 100 คน สสปท. 

  4) โครงการงานความปลอดภัยและอาชีว                  
    อนามัยแห่งชาติ ประจำปี 2569   
    (Thailand Safe@Work 2026) 
 

16,850,000 39,800 คน/
2,000 แห่ง 

สสปท. 

4. บริการจัดการตลาดแรงงาน 4.1 ขยายโอกาสส่งแรงงานฝีมือไทย   
     ไปในต่างประเทศท่ีรายได้สูง 
 

1) โครงการขับเคลื่อนนโยบายการขยาย  
    ตลาดเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมการจ้างแรงงานไทย  
    ในต่างประเทศ 
 

13,161,600 90,000 คน สป. 

  2) กิจกรรมพิจารณา/อนุญาต/รับแจ้ง 
   การเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
 
 

- 130,000 คน กกจ. 

 
 

 3) กิจกรรมขยายและรักษาตลาดแรงงาน 
 

2,296,900 6 ประเทศ กกจ. 

 4.2 จัดระเบียบแรงงานข้ามชาติ 
 

1)  โครงการขับเคลื่อนและป้องกัน 
    การแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน                
    ที่อาจนำไปสู่การบังคับใช้แรงงาน               
    หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 
 

 5,500 แห่ง/ 
82,500 คน 

สป. 
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นโยบาย ประเด็น โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) เป้าหมาย หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
  2) กิจกรรมจัดหาแรงงานข้ามชาติเพ่ิมเติม 

   เพ่ือทดแทนแรงงานข้ามชาติที่ออกนอก 
   ประเทศ 
 

- 10,000 คน กกจ. 

5. ยกระดับแรงงานกึ่งอิสระ    
   และแรงงานแพลตฟอร์ม 

- ขยายความคุ้มครองการเข้าถึง   
  สวัสดิการอย่างครอบคลุม 
 
 

1) โครงการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา          
    คุณภาพชีวิตแรงงานอิสระ แรงงาน    
    สูงอายุ และแรงงานพิการ 

11,268,800 2,400 คน สป. 

  2) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
    เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน              
    นอกระบบ 
 

8,886,600  16,000 คน กสร. 

 
 

 3) ร่างพระราชกฤษฎีกากำหนดหลักเกณฑ์    
    และอัตราการจ่ายเงินสมทบ ประเภท    
    ของประโยชน์ทดแทน ตลอดจน    
    หลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่งสิทธิ               
    ในการรับประโยชน์ทดแทนของบุคคล     
    ซึ่งสมัครเป็นผู้ประกันตน (ฉบับที่ ..)     
    พ.ศ. .... 
 

- 3 ระดับ สปส. 

  4) ร่างพระราชกฤษฎีกากำหนดอัตราเงิน    
    สมทบของบุคคลซึ่งสมัครเป็น    
    ผู้ประกันตน สำหรับการจ่ายเงินสมทบ   
    ล่วงหน้าสิบสองเดือนติดต่อกัน               
    ในคราวเดียว พ.ศ. .... 
 

- 3 ระดับ สปส. 
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นโยบายท่ี 1 ปฏิรูปประกันสังคม

ต.ค. 68 พ.ย. 68 ธ.ค. 68 รวมไตรมาส 1 ม.ค. 69 ก.พ. 69 มี.ค. 69 รวมไตรมาส 2 เม.ย. 69 พ.ค. 69 มิ.ย. 69 รวมไตรมาส 3 ก.ค. 69 ส.ค. 69 ก.ย. 69 รวมไตรมาส 4

1
1.1

ส านักงานประกันสังคม
1.1.1

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ระดับความส าเร็จของ
การเสนอขอรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนิน
โครงการจ้างท่ีปรึกษาศึกษาวิจัยการปฏิรูป
โครงสร้างส านักงานประกันสังคม

แผนปฏิบัติงาน ระดับ 5            
1) ศึกษาแนวทางการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระดับ 1             1              
2) เสนอผลการศึกษาของคณะท างานต่อ รมว.รง. ระดับ 2             2               
3) น าเสนอต่อคณะอนุกรรมการกล่ันกรอง
งบประมาณ

ระดับ
3             3               

4) เสนอต่อคณะกรรมการประกันสังคมพิจารณา ระดับ 4             4              
5) ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการ ระดับ 5             5                

แผนการใช้จ่ายเงิน บาท

1.2
ส านักงานประกันสังคม

1.2.1

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : รมว.รง. ลงนาม
ในกฎกระทรวง 1 ฉบับ

ฉบับ 1            

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผู้ประกันตนได้รับสิทธิ
ประโยชน์ท่ีสอดคล้องกับการจ่ายเงินสมทบ
ของผู้ประกันตนตลอดช่วงการท างาน

แผนปฏิบัติงาน ฉบับ 1            
1) รับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

2) เสนอคณะอนุกรรมการศึกษาและปรับปรุง
สูตรการค านวณบ านาญชราภาพของ
ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39 
(เฉพาะกิจ)
3) เสนอคณะกรรมการประกันสังคม
4) เสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมาย
ของกระทรวง

5) เสนอ รมว.รง. ลงนาม
เพ่ือเสนอเข้าสู่การพิจารณาของครม.
6) เสนอเข้าสู่การพิจารณาของ ครม.
7) รมว.รง.ลงนามในกฎกระทรวงฯ 1                

แผนการใช้จ่ายเงิน บาท - ไม่ใช้งบประมาณ

 ระดับ
ความส าเร็จ

5            

สปส.
(กพร.)

 ปรับปรุง
กฎหมาย
ประกันสังคมฯ

 ปรับปรุง
กฎหมาย
ประกันสังคมฯ

อยู่ระหว่างขอรับจัดสรรงบประมาณจากเงินกองทุนเพ่ือบริหารงานส านักงานประกันสังคม

แผนปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 (นายจุลพันธ์ อมรวิวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน) 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ระหว่างเดือนตุลาคม 2568 - เดือนกันยายน 2569

สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล

โครงการ/กิจกรรม : การศึกษาการปฏิรูป
โครงสร้างส านักงานประกันสังคม

โครงการ/กิจกรรม : การปรับสูตรค านวณ
บ านาญชราภาพใหม่ (สูตร CARE)

เร่งศึกษาแนวทางการค านวณช านาญชราภาพ (สูตร CARE) เพ่ือความม่ันคงในระยะยาว

บริหารอย่างมืออาชีพ
ปฏิรูปประกันสังคม

สปส. 
(สปย.)
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นโยบายท่ี 2 พัฒนาทักษะอนาคต

ต.ค. 68 พ.ย. 68 ธ.ค. 68 รวมไตรมาส 1 ม.ค. 69 ก.พ. 69 มี.ค. 69 รวมไตรมาส 2 เม.ย. 69 พ.ค. 69 มิ.ย. 69 รวมไตรมาส 3 ก.ค. 69 ส.ค. 69 ก.ย. 69 รวมไตรมาส 4

2
2.1

กรมการจัดหางาน
2.1.1 กิจกรรม 3 ม. (มีงาน มีเงิน ด้านเศรษฐกิจ กกจ.

มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) (กบ.)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : นักเรียน นักศึกษา คน 3,900           
ได้รับบริการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า 
3,900 คน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 60               
ท่ีได้รับบริการมีงานท าเฉล่ียไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60

แผนปฏิบัติงาน คน 3,900           160            1,030         1,190           80           2,230       2,310          400            400             
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 2,046,800 86,800       487,700      574,500       45,400     1,217,600 1,263,000     209,300      209,300       

2.1.2 กิจกรรม ส่งเสริมการมีงานท า ด้านเศรษฐกิจ กกจ.

ให้นักเรียน นักศึกษา (กบ.)

ช่วงว่างจากการเรียน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : นักเรียน นักศึกษา คน 4,700           
ท่ีประสงค์ท างาน Part Time 4,700 คน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 60               
ท่ีได้รับบริการมีงานท าเฉล่ียไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60

แผนปฏิบัติงาน คน 4,700           260 495            605            1,360           700 880         1,140       2,720          305 300 15             620             
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 532,200       28,900 54,700       66,900       150,500       77,000 96,800     139,500    313,300       33,800 33,000 1,600         68,400         

2.1.3 กิจกรรม ประชุมช้ีแจงให้ความรู้เร่ือง ด้านสังคม กกจ.

โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน (กส.)

ท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : นักเรียนต้ังแต่ช้ัน คน 18,200         
ประถมศึกษา นักศึกษาได้รับบริการ
แนะแนวอาชีพ 18,200 คน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการสามารถ ร้อยละ 90               
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการเลือกศึกษา

ต่อหรือเลือกประกอบอาชีพได้

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

แผนปฏิบัติงาน 18,200         18,200       18,200         -                 -                 -               
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 2,887,000     2,887,000   2,887,000     -                 -                 -               

(สร้างโอกาส
การเร่ิมต้นและ
เติบโตอย่างท่ัวถึง
ให้กับทุกกลุ่ม
อย่างเท่าเทียม 
เพ่ือสร้างงาน 
สร้างอาชีพ
ให้กับคนไทย)

(สร้างโอกาส
การเร่ิมต้นและ
เติบโตอย่างท่ัวถึง
ให้กับทุกกลุ่ม
อย่างเท่าเทียม 
เพ่ือสร้างงาน 
สร้างอาชีพ
ให้กับคนไทย)

(ปรับหลักสูตร
การศึกษารูปแบบ
การเรียนรู้ และ
การจ้างงานให้มี
ความยืดหยุ่นและ
สอดรับกับแนวโน้ม
การเปล่ียนแปลงวิถี
ชีวิตและตลาด
แรงงานในอนาคต
เพ่ือให้คนไทย
สามารถเข้าสู่ตลาด
แรงงานทันที เม่ือ
ส าเร็จการศึกษา
และการฝึกอบรม)

พัฒนาทักษะอนาคต
ชูแนวคิด "เรียนได้งบ จบได้งาน"

แผนปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 (นายจุลพันธ์ อมรวิวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน) 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2568 - เดือนกันยายน 2569

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 สอดคล้องกับ

นโยบายรัฐบาล
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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ต.ค. 68 พ.ย. 68 ธ.ค. 68 รวมไตรมาส 1 ม.ค. 69 ก.พ. 69 มี.ค. 69 รวมไตรมาส 2 เม.ย. 69 พ.ค. 69 มิ.ย. 69 รวมไตรมาส 3 ก.ค. 69 ส.ค. 69 ก.ย. 69 รวมไตรมาส 4
ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

2.1.4 กิจกรรม เปิดประตูสู่อาชีพให้นักเรียน ด้านสังคม กกจ.
นักศึกษา (กส.)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : นักเรียนต้ังแต่ช้ัน คน 180,000        
ประถมศึกษา นักศึกษาได้รับบริการ
แนะแนวอาชีพ 180,000 คน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการสามารถ ร้อยละ 90               
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการเลือกศึกษา

ต่อหรือเลือกประกอบอาชีพได้

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
แผนปฏิบัติงาน คน 180,000        23,650        30,700        54,350         27,650 27,950     55,600         15,350 27,300        42,650         18,850 8,550 27,400       

แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 1,979,500     99,000 189,200      245,600      533,800       562,700 223,600    786,300       99,000 122,800 218,400      440,200       150,800 68,400 219,200      
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

2.1.5 โครงการ เพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ

กพร.

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานเข้ารับ
การฝึกอบรมฝีมือได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย

คน 66,330         3,900         5,250         4,300         13,450         6,900       6,900       6,740       20,540         6,440         6,600         6,400         19,440         5,300         3,900         3,700          12,900       

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

1) แรงงานนอกระบบและผู้ประกอบอาชีพ
อิสระท่ีผ่านการฝึกอบรมมีรายได้เพ่ิมข้ึนหรือ
ต้นทุนในการประกอบอาชะท่ีลดลง

ร้อยละ 30               

2) แรงงานท่ีเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือส าเร็จ 
ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80               

แผนปฏิบัติงาน คน 66,330         3,900         5,250         4,300         13,450         6,900       6,900       6,740       20,540         6,440         6,600         6,400         19,440         5,300         3,900         3,700          12,900       
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 346,920,600  82,727,800   44,832,500   139,799,500 79,560,800 

กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับผลิตภาพแรงงงานและ
ผู้ประกอบกิจการรองรับเศรษฐกิจใหม่

แผนปฏิบัติงาน คน 4,950           400             450             400             1,250            700           700           600           2,000            300            400             300             1,000            300            200            200              700             
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 19,200,000    479,400         6,820,600      7,100,000      4,800,000    

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพ
เพ่ือสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจของ
ประชาชน

แผนปฏิบัติงาน คน 2,600           100             200             200             500               300           200           300           800              200            300             300             800              200            200            100              500             
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 9,000,000     1,930,000      2,636,900      3,425,000      1,008,100    

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ
ให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล
เพ่ือการประกอบอาชีพ

แผนปฏิบัติงาน คน 35,000         2,000          3,000           2,000           7,000            3,500        3,500        3,500        10,500          3,500          3,500          3,500           10,500          3,000          2,000          2,000            7,000          
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 234,389,600  58,597,400     14,997,400    102,197,400   58,597,400  

กิจกรรมท่ี 4 เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ

แผนปฏิบัติงาน คน 1,300           100             100             100             300               200           100           100           400              100            100             100             300              100            100            100              300             
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 22,968,000    7,513,400      3,926,800      7,402,900      4,124,900    

 (ปรับหลักสูตร
การศึกษารูปแบบ
การเรียนรู้ และ
การจ้างงานให้มี
ความยืดหยุ่นและ
สอดรับกับแนวโน้ม
การเปล่ียนแปลงวิถี
ชีวิตและตลาด
แรงงานในอนาคต
เพ่ือให้คนไทย
สามารถเข้าสู่ตลาด
แรงงานทันที เม่ือ
ส าเร็จการศึกษา
และการฝึกอบรม)

ด้านสังคม
(เรียนฟรีมีจริง 
เรียนฟรีมีงานท า 
และเรียนรู้ได้
ทุกท่ี ทุกเวลา)
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 5 ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

แผนปฏิบัติงาน คน 2,280           100             100             200             400               200           300           240           740              240            300             200             740              200            100            100              400             
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 5,700,000     840,000         2,010,000      1,995,000      855,000       

กิจกรรมท่ี 6 ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

แผนปฏิบัติงาน 8,000           500             600             500             1,600            800           800           800           2,400            800            800             800             2,400            600            500            500              1,600          
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 20,000,000    4,000,000      6,000,000      6,500,000      3,500,000    

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาฝีมือแรงงานสตรี
เพ่ือยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน

แผนปฏิบัติงาน คน 3,000           200             200             200             600               300           300           300           900              300            300             300             900              200            200            200              600             
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 7,863,000     1,313,600      2,594,800      2,539,200      1,415,400    

กิจกรรมท่ี 8 พัฒนาศักยภาพแรงงานและ
ผู้ประกอบการเกษตรอัจริยะรองรับเศรฐกิจ 
BCG

แผนปฏิบัติงาน คน 5,200           300             300             400             1,000            500           600           500           1,600            600            500             500             1,600            400            300            300              1,000          
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 13,800,000    4,554,000      2,346,000      4,140,000      2,760,000    

กิจกรรมท่ี 9 พัฒนาทักษะแรงงานอิสระและ
ผู้ประกอบกิจการเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าหรือ
บริการในชุมชน

แผนปฏิบัติงาน คน 4,000           200             300             300             800               400           400           400           1,200            400            400             400             1,200            300            300            200              800             
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 14,000,000    3,500,000      3,500,000      4,500,000      2,500,000    

2.2
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

2.2.1 โครงการ ยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคน
เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม

กพร.

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานเข้ารับ
การฝึกอบรมฝีมือได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย

คน 31,200         6,000           9,500           9,500           6,200         

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
1) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการของ
ปัจจัยด้านแรงงาน เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 40               

2) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 4                 

แผนปฏิบัติงาน คน 31,200         6,000           9,500           9,500           6,200         
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 125,760,900  31,604,150   30,716,300   39,378,800   24,061,650 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับ
การขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่

แผนปฏิบัติงาน คน 15,000         1,000          1,000           1,000           3,000            1,500        1,500        1,500        4,500            1,500          1,500          1,500           4,500            1,000          1,000          1,000            3,000          
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 57,750,000    19,057,500     9,817,500      18,480,000    10,395,000  

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ด้านระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์เพ่ือพัฒนา
อุตสาหกรรรมสู่อุตสาหกรรมอัจริยะ

แผนปฏิบัติงาน คน 9,000           600             500             500             1,600            900           900           900           2,700            900            900             900             2,700            700            700            600              2,000          
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 40,500,000    7,200,000      12,150,000    12,150,000    9,000,000    

ส่งเสริมการ Upskill และ Reskill เพ่ือเสริมทักษะคนให้ตรงกับตลาดแรงงาน

ด้านเศรษฐกิจ
(สร้างโอกาส
เร่ิมต้นและเติบโต
อย่างท่ัวถึงให้กับ
ทุกกลุ่มอย่าง
เท่าเทียมเพ่ือ
สร้างงาน 
สร้างอาชีพ
ให้กับคนไทย)
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาทักษะรองรับเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ

แผนปฏิบัติงาน คน 1,000           -                 100             100             200              100          200          100          400              200            100             100             400              -                -                -                  -                 
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 3,400,000     680,000         1,360,000      1,360,000      -                 

2.2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคล่ือน
การเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืน

กพร.

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :จ านวนแรงงานเข้ารับ
การฝึกอบรมฝีมือได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย

คน 6,200           1,200           1,900          1,900          1,200         

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
1) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการของ
ปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 40               

2) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 4                 
แผนปฏิบัติงาน คน 6,200           400             400             400             1,200            700          600          600          1,900            700            600             600             1,900            400            400            400              1,200          

แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 24,110,900   4,666,650      7,388,800      7,388,800      4,666,650    
กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานในระบบ
เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy)

แผนปฏิบัติงาน คน 6,200           400             400             400             1,200            700          600          600          1,900            700            600             600             1,900            400            400            400              1,200          
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 24,110,900   4,666,650      7,388,800      7,388,800      4,666,650    

2.3
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

2.3.1 โครงการ ยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคน
เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม

กพร.

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :จ านวนแรงงานเข้ารับ
การฝึกอบรมฝีมือได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย

คน 13,880         2,900           3,900          3,900          3,180         

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
1) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการของ
ปัจจัยด้านแรงงาน เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 40               

2) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 4                 
แผนปฏิบัติงาน คน 13,880         900           1,000         1,000         2,900           1,300       1,300       1,300       3,900          1,300         1,300         1,300         3,900          1,060         1,060         1,060          3,180         

แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 58,221,800   -               -                -                9,330,000     -             -             -             12,690,000   -               -               -                12,600,000   -               -               -                 23,601,800 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะภาคอุตสาหกรรม
เพ่ือท างานร่วมกับเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์

แผนปฏิบัติงาน คน 3,400           200             200             300             700              400          400          300          1,100            400            300             300             1,000            200            200            200              600            
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 13,260,000   2,730,000      4,290,000      3,900,000      2,340,000    

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัล
รองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(D-Workforce)

แผนปฏิบัติงาน คน 10,000         700             800             700             2,200            900          900          1,000        2,800            900            1,000          1,000          2,900            700            700            700              2,100          
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 30,000,000   6,600,000      8,400,000      8,700,000      6,300,000    

2.3.2 โครงการจ้างท่ีปรึกษาด าเนินการศึกษาวิจัย
และพัฒนารูปแบบการยกระดับทักษะปัญญา
ประดิษฐ์เพ่ือการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายได้
ของแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

กพร.

แผนปฏิบัติงาน คน 480             -                 -                 -                 -                   -               -               -               -                  -                -                 -                 -                  160            160            160              480            
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 14,961,800   -                   -                  -                  14,961,800  

ด้านเศรษฐกิจ
(สร้างโอกาส
เร่ิมต้นและเติบโต
อย่างท่ัวถึงให้กับ
ทุกกลุ่มอย่าง
เท่าเทียมฯ)

ด้านเศรษฐกิจ
(สร้างโอกาส
เร่ิมต้นและเติบโต
อย่างท่ัวถึงให้กับ
ทุกกลุ่มอย่าง
เท่าเทียมเพ่ือ
สร้างงาน 
สร้างอาชีพ
ให้กับคนไทย)

ด้านเศรษฐกิจ
(สร้างโอกาส
เร่ิมต้นและเติบโต
อย่างท่ัวถึงให้กับ
ทุกกลุ่มอย่าง
เท่าเทียมเพ่ือ
สร้างงาน 
สร้างอาชีพ
ให้กับคนไทย)

ประยุกต์ใช้ "AI for all" เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
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3
3.1

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
3.1.1 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ของประเทศไทย (Safety Thailand)
กสร.

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
1) จ านวนแรงงานท่ีได้รับการคุ้มครอง 
พัฒนา และสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกัน
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน

คน 924,000      45,378      45,388      45,977       136,743      102,604    105,714       107,305      315,623       97,859       75,929      165,459    339,247       52,971       44,624      34,792        132,387      

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
1) อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน
ลดลง (เทียบกับปีท่ีผ่านมา)

ร้อยละ 4                4               4                

แผนปฏิบัติงาน คน 924,000      45,378      45,388      45,977       136,743      102,604    105,714       107,305      315,623       97,859       75,929      165,459    339,247       52,971       44,624      34,792        132,387      
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 100,518,600 1,907,700  4,195,800  3,119,900   9,223,400   4,273,700  12,158,400   15,568,400  32,000,500   9,196,200   5,432,500  6,929,400  21,558,100   8,275,900   4,900,200  24,560,500  37,736,600  

กิจกรรมหลัก : ยกระดับการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยในการท างานสู่สากล

แผนปฏิบัติงาน คน 180,000      400          400           450           1,250         19,109      22,175         23,566        64,850         22,300       400          89,950      112,650       400           400          450            1,250          
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 15,047,100  992,500    1,544,900  1,231,000   3,768,400   1,326,000  1,270,800    1,158,300    3,755,100     1,708,000   2,240,000  1,550,400  5,498,400    1,129,000   846,200    50,000        2,025,200    

1) โครงการยกระดับและประชาสัมพันธ์
ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ความปลอดภัยในการ
ท างานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาส
ฉลองพระชนมายุ 60 พรรษา

คน 5,000          400          400           450           1,250         400          400             450            1,250          400           400          450          1,250          400           400          450            1,250          

2) โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบภาคเกษตร
เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานและ
ลดปัจจัยเส่ียงต่อการสัมผัสสารเคมีอันตราย 
เพ่ือขับเคล่ือนความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand) 
ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม

คน 500            500            500             

3) โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและ
การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุก
ในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเส่ียง
ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) 
- กิจกรรมรณรงค์ให้แรงงงานในสถาน
ประกอบกิจการรับรู้เก่ียวกับการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

คน 85,000        18,709       21,775          22,616         63,100         21,900        21,900         

ด้านเศรษฐกิจ
(สนับสนุน
การเข้าถึงองค์
ความรู้ แหล่งทุน
และเทคโนโลยี
ตามความ
ต้องการ
ของแต่ละกลุ่ม)

คุ้มครองสิทธิเชิงรุก
เพ่ิมมาตรฐานความปลอดภัยในการท างาน

แผนปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 (นายจุลพันธ์ อมรวิวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน) 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2568 - เดือนกันยายน 2569

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 สอดคล้องกับ

นโยบายรัฐบาล
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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ต.ค. 68 พ.ย. 68 ธ.ค. 68 รวมไตรมาส 1 ม.ค. 69 ก.พ. 69 มี.ค. 69 รวมไตรมาส 2 เม.ย. 69 พ.ค. 69 มิ.ย. 69 รวมไตรมาส 3 ก.ค. 69 ส.ค. 69 ก.ย. 69 รวมไตรมาส 4
ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

4) โครงการสถานประกอบกิจการดีเด่น
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
(Safety Award) ประจ าปี พ.ศ. 2569 
ระดับประเทศ

คน 89,500        89,500       89,500         

กิจกรรมหลัก : ก ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติ
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน

แผนปฏิบัติงาน คน 744,000      44,978      44,988      45,527       135,493      83,495      83,539         83,739        250,773       75,559       75,529      75,509      226,597       52,571       44,224      34,342        131,137      
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 85,471,500  915,200    2,650,900  1,888,900   5,455,000   2,947,700  10,887,600   14,410,100  28,245,400   7,488,200   3,192,500  5,379,000  16,059,700   7,146,900   4,054,000  24,510,500  35,711,400  

1) กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบ
กิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานข้ันพ้ืนฐาน

คน 600,000      39,710       39,720        40,223        119,653      70,055       70,099          70,299         210,453       60,199        60,169       60,149       180,517       33,791        29,584       26,002         89,377        

2) กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบ
กิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานข้ันเทคนิควิชาการ

คน 144,000      5,268         5,268         5,304          15,840       13,440       13,440          13,440         40,320         15,360        15,360       15,360       46,080         18,780        14,640       8,340           41,760        

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)
3.1.2 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย

ในการท างาน ส าหรับแรงงานนอกระบบอย่าง
ย่ังยืน

สสปท.

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานนอก
ระบบ ได้รับการส่งเสริมด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

คน 1,000          

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : แรงงานนอกระบบ มี
ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองความปลอดภัยในการ
ท างานเพ่ิมข้ึน เพ่ือลดอัตราการบาดเจ็บ 
เจ็บป่วย และโรคจากการท างาน

แผนปฏิบัติงาน คน 1,000          200            200            -                             350 350             450            
1) ก าหนดกรอบ และวางแผนการด าเนินงาน
น าองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างาน
ไปใช้ประโยชน์กับกลุ่มแรงงานนอกระบบ

2) ติดต่อประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับ
กลุ่มแรงงานนอกระบบ เพ่ือจัดเครียมกิจกรร
รมถ่ายทอดองค์ความรู้

3) ร่างขอบเขตการจัดจ้างด าเนินงานส่งเสริม
ความปลอดภัยในการท างานในกลุ่มแรงงาน
นอกระบบ

4) จัดจ้างด าเนินงานส่งเสริมความปลอดภัยใน
การท างานในกลุ่มแรงงานนอกระบบ

5) จัดงานส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน
ในกลุ่มแรงงานนอกระบบ

นโยบายท่ี 3 
คุ้มครองสิทธิ
เชิงรุก - เพ่ิม
มาตรฐานความ
ปลอดภัยในการ
ท างาน
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

6) จัดกิจกรรม หรือเข้าร่วมงานหรือกิจกรรม
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมความปลอดภัย
ในการท างานของกลุ่มแรงงานนอกระบบ

7) ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ

แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 400,000 -              -               -               -                -              -                 -                -                 300,000 -              -              300,000       50,000 50,000 100,000      
3.1.3 โครงการบริหารจัดการความปลอดภัยสู่ความ

ย่ังยืน ส าหรับผู้บริหารระดับสูง
สสปท.

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมโครงการท่ี
ส าเร็จการอบรมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

คน 100            

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมอบรมน าองค์
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการบริหาร
จัดการ/ด้านความปลอดภัยฯ ในองค์กรได้

แผนปฏิบัติงาน คน 100            -                -                            100 100             -                
1) ประชุมคณะท างานฯ จ านวน 6 คร้ัง
2) ประชาสัมพันธ์การรับสมัครฯ
3) การอบรมเชิงทฤษฎีและปฏิบัติการ
4) ศึกษาดูงานท้ังในและต่างประเทศ

5) รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้
แบบสอบถามและแบบส ารวจเพ่ือวัดระดับ
ความเข้าใจ และความพึงพอใจในเน้ือหา
หลักสูตร และ ติดตามผลภายหลังการอบรม
เพ่ือวัดผลในด้าน Outcome

แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 500,000 19,100 19,100 19,100 57,300       19,100 19,100 19,100 57,300         128,500 128,500 128,400 385,400       0 0 0 -                
3.1.4 โครงการงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

แห่งชาติ ประจ าปี 2569 (Thailand 
Safe@Work 2026)

สสปท.

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :                              
                                                      
(1) จ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ/ผู้เข้าชม
นิทรรศการ คน 39,800        

(2) จ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ/ผู้เข้าชม
นิทรรศการงานความปลอดภัยฯ  จากสถาน
ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) จ านวน 2,000 แห่ง

แห่ง 2,000          

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ/ผู้เข้าชมนิทรรศการ
งาน ความปลอดภัยฯ และมีการน าองค์ความรู้
ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ กับหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบกิจการ

ร้อยละ 85              

คน 39,800        -                -                        39,800 39,800         -                
แห่ง 2,000          -                -                          2,000 2,000          -                

ร้อยละ 85              -                -                 -                 85               85              

นโยบายท่ี 3 
คุ้มครองสิทธิ
เชิงรุก - เพ่ิม
มาตรฐาน
ความปลอดภัย
ในการท างาน

นโยบายท่ี 3 
คุ้มครองสิทธิ
เชิงรุก - เพ่ิม
มาตรฐานความ
ปลอดภัยในการ
ท างาน

แผนปฏิบัติงาน
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1) จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีประจ าโครงการฯ จ านวน 1
 คน
2) การจัดประชุมคณะท างานด้านต่าง ๆ

3) การจ้างบริษัทรับจัดงานในส่วนการจัดงาน 
พิธีการ สถานท่ี นิทรรศการ ของท่ีระลึกเข้า
ร่วมงาน ประเมินผลการจัดงาน ค่าตอบแทน
และค่าพาหนะเดินทางส าหรับวิทยากร และท่ี
เก่ียวข้องภายในงานท้ังหมด

4) การเช่าบริการส าหรับสถานท่ีจัดแสดง
นิทรรศการ การสาธิตด้านความปลอดภัยฯ 
และการออกแบบจัดวาง Layout พ้ืนท่ี

5) ค่าพาหนะเดินทางและท่ีพักส าหรับ
คณะกรรมการ สสปท. / คณะอนุกรรมการ
และคณะท างานอ่ืน ๆ ค่าพาหนะเดินทาง ค่าท่ี
พัก และค่าเบ้ียเล้ียงเจ้าหน้าท่ีและพนักงานจ้าง
เหมาบริการ

6) ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม จ านวน 3 วัน

7) ค่าลงทะเบียนสัมมนาวิชาการ (จากกองทุน
เงินทดแทน ส านักงานประกันสังคม)

8) สรุปความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมสัมมนา
วิชาการ/ผู้เข้าชมนิทรรศการงาน ความ
ปลอดภัยฯ และมีการน าองค์ความรู้ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้ กับหน่วยงานหรือสถานประกอบ
กิจการ

แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 16,850,000 18,000 18,000 27,900 63,900       689,600 689,600 689,600 2,068,800     1,356,400 1,356,400 1,356,300 4,069,100    3,549,400 3,549,400 3,549,400 10,648,200  
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นโยบายท่ี 4 บริการจัดการตลาดแรงงาน

ต.ค. 68 พ.ย. 68 ธ.ค. 68 รวมไตรมาส 1 ม.ค. 69 ก.พ. 69 มี.ค. 69 รวมไตรมาส 2 เม.ย. 69 พ.ค. 69 มิ.ย. 69 รวมไตรมาส 3 ก.ค. 69 ส.ค. 69 ก.ย. 69 รวมไตรมาส 4

4
4.1

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
4.1.1 โครงการขับเคล่ือนนโยบายการขยายตลาดเชิง

รุกเพ่ือเพ่ิมการจ้างแรงงานไทยในต่างประเทศ
สป.

(สปร.)

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

ร้อยละท่ีเพ่ืมข้ึนของความต้องการแรงงานไทย
ในต่างประเทศ

ร้อยละ 4               -                 -                 -                -                   -               -               -                -                  -                -               -                 -                  -                -                4                 4                

แผนปฏิบัติงาน ร้อยละ 4               -               -                -               -                 -             -             -               -                 -               -              -                -                 -               -               4                4               
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 13,161,600  3,018,500 990,900 942,400 4,951,800     13,000 1,237,000 50,000 1,300,000 1,244,600 924,400 1,330,000 3,499,000 1,490,000 1,878,500   42,300 3,410,800   

การขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศโดย
คณะผู้บริหารกระทรวงแรงงานเดินทางไป
ด าเนินโครงการฯ

คร้ัง 8               -                 1                1               2                  -               1              -                1                  1                1               1                3                  1                1                -                  2                

ร้อยละ 4               -                 -                 -                -                   -               -               -                -                  -                -               -                 -                  -                -                4                 4                
คน 90,000        -                 -                 -                -                   -               -               -                -                  -                -               -                 -                  -                -                90,000          90,000         

กรมการจัดหางาน
4.1.2 กิจกรรมพิจารณา/อนุญาต/รับแจ้ง กกจ.

การเดินทางไปท างานต่างประเทศ (กรต.)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผู้ประสงค์ไปท างาน คน 130,000      
ต่างประเทศได้รับการส่งเสริม
การมีงานท า 130,000 คน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : แรงงานได้เดินทาง

ไปท างานต่างประเทศร้อยละ 85

แผนปฏิบัติงาน คน 130,000      11,400       12,750       13,800      37,950         14,300     14,500     14,100       42,900         9,150         9,100        9,100         27,350         8,450         7,200         6,150          21,800       
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท -

4.1.3 กิจกรรมขยายและรักษาตลาดแรงงาน กกจ.

ใน 6 ประเทศ: 1.แคนาดา 2.เกาหลีใต้ (กรต.)

3.อิสราเอล 4.ญ่ีปุ่น 5.ไต้หวัน 6.มาเลเซีย

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ขยายและรักษาตลาด ประเทศ 6               
แรงงานใน 6 ประเทศ : 1. แคนาดา

2. เกาหลีใต้ 3. อิสราเอล 4. ญ่ีปุ่น 5. ไต้หวัน

6. มาเลเซีย
แผนปฏิบัติงาน ประเทศ 6               1              1                1             1              2                1              2               3                -                

แคนาดา เกาหลีใต้ อิสราเอล ญ่ีปุ่น ไต้หวัน,มาเลเซีย
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 2,296,900    261,700     261,700       376,700    435,700     812,400       235,300     240,000    371,800      847,100       375,700     375,700      

การขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศโดย
ส านักงานแรงงานในต่างประเทศ

ด้านเศรษฐกิจ
(สร้างโอกาสการ
เร่ิมต้นและ
เติบโตอย่าง
ท่ัวถึงให้กับทุก
กลุ่มอย่างเท่า
เทียม เพ่ือสร้าง
งาน สร้างอาชีพ
ให้กับคนไทย)

ด้านเศรษฐกิจ
(สร้างโอกาสการ
เร่ิมต้นและ
เติบโตอย่าง
ท่ัวถึงให้กับทุก
กลุ่มอย่างเท่า
เทียม เพ่ือสร้าง
งาน สร้างอาชีพ
ให้กับคนไทย)

บริการจัดการตลาดแรงงาน
ขยายโอกาสส่งแรงงานฝีมือไทยไปในต่างประเทศท่ีรายได้สูง

แผนปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 (นายจุลพันธ์ อมรวิวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน) 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2568 - เดือนกันยายน 2569

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 สอดคล้องกับ

นโยบายรัฐบาล
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ด้านเศรษฐกิจ
(สร้างโอกาสการ
เร่ิมต้นและ
เติบโตอย่าง
ท่ัวถึงให้กับทุก
กลุ่มอย่างเท่า
เทียม เพ่ือสร้าง
งาน สร้างอาชีพ
ให้กับคนไทย)
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

4.2
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

4.2.1 โครงการขับเคล่ือนและป้องกันการแสวงหา
ประโยชน์ด้านแรงงานท่ีอาจน าไปสู่การบังคับ
ใช้แรงงาน หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :
แห่ง 5,500         3                337             703            1,043            550          550          712            1,812            713            633           439             1,785            430            430            -                  860             
คน 82,500        30              5,070          10,530        15,630          8,100        8,100        10,620        26,820          10,630        9,380         6,740          26,750          6,650          6,650          -                  13,300         

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการว่าด้วยการส่งต่อระดับชาติและ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน

ระดับ 5               -                 -                 -                -                   -               -               -                -                  -                -               -                 -                  -                -                5                 5                

แผนปฏิบัติงาน แห่ง 5,500         3               337            703           1,043           550         550         712           1,812          713           633          439            1,785          430           430           -                 860            
คน 82,500        30             5,070         10,530      15,630         8,100       8,100       10,620       26,820         10,630       9,380        6,740         26,750         6,650         6,650         -                 13,300       

ระดับ 5               -               -                -               -                 -             -             -               -                 -               -              -                -                 -               -               5                5               
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 13,439,000  587,200      688,600      1,682,600  2,958,400     852,800    871,000    1,062,400   2,786,200     2,252,400   1,549,200  1,405,800   5,207,400     921,500     1,054,400   511,100       2,487,000   

แห่ง 36               3                3                3               9                  -               -               12              12                3                3               9                15                -                 -                 -                  -                 
คน 360             30               30               30              90                -               -               120            120              30              30             90               150              -                 -                 -                  -                 
แห่ง 4,984           -                 334             700            1,034 550           550           700            1,800 550            550           350             1,450 350            350            -                  700             
คน 74,640         -                 5,040 10,500 15,540 8,100 8,100 10,500 26,700 8,100 8,100 5,400 21,600 5,400 5,400 -                  10,800

แห่ง 480             -                 -                 -                -                   -               -               -                -                  160            80             80               320              80              80              -                  160             
คน 7,500           -                 -                 -                -                   -               -               -                -                  2,500 1,250 1,250 5,000 1,250 1,250 -                  2,500

กรมการจัดหางาน
4.2.2 กิจกรรมจัดหาแรงงานข้ามชาติเพ่ิมเติม กกจ.

เพ่ือทดแทนแรงงานข้ามชาติท่ีออกนอก
ประเทศ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จัดหาแรงงานข้ามชาติ คน 10,000        
สัญชาติศรีลังกา เพ่ิมเติมเพ่ือทดแทน
แรงงานข้ามชาติท่ีออกนอกประเทศ
จ านวน 10,000 คน

แผนปฏิบัติงาน -                
-                
-                

แผนการใช้จ่ายเงิน บาท -                

ด้านเศรษฐกิจ
(สร้างโอกาสการ
เร่ิมต้นและ
เติบโตอย่าง
ท่ัวถึงให้กับทุก
กลุ่มอย่างเท่า
เทียม เพ่ือสร้าง
งาน สร้างอาชีพ
ให้กับคนไทย)

ด้านการ
ต่างประเทศ
และความม่ันคง
(ส่งเสริมความ
ม่ันคงชายแดน
ให้ปราศจาก
ภัยคุกคามทุกรูป
แบบและแก้ไข
ปัญหาข้าม
พรมแดนร่วมกับ
ประเทศเพ่ือน
บ้านและประเทศ
ในภูมิภาค
9.1 ป้องกัน เฝ้า
ระวังและจัด
เตรียมมาตรการ
รองรับ
ผลกระทบจาก
ภัยคุกคาม
ท่ีเกิดข้ึนใน
และนอก
ราชอาณาจักร)

(สป.)
สล.ศปคร.

หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานด าเนินการ
ตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุ่ม
เส่ียงและแรงงานได้รับการคุ้มครองจากการ
เป็นผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานและ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

การตรวจสถานประกอบการ
โดยชุดเฉพาะกิจฯ

การป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ
และค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ในพ้ืนท่ีของ
ส านักงานแรงงานจังหวัด 
(ส่วนภูมิภาค 76 จังหวัด)

การตรวจบูรณาการสถานประกอบการ
กลุ่มเส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ในพ้ืนท่ี

จัดระเบียบแรงงานข้ามชาติ
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5
5.1

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
5.1.1 โครงการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตแรงงานอิสระ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
1) แรงงานอิสระ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน
พิการท่ีข้ึนทะเบียนแรงงานอิสระ ได้รับการ
ส่งเสริม คุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คน 2,400          -             -                 120             120              360          360          360          1,080 240            240             240             720              240            240            -                  480            

2) จ านวนแรงงานอิสระ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ ท่ีได้การส่งเสริม คุ้มครอง และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

คน 14,238,000   -             -                 1,000,000 1,000,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 4,500,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 4,800,000 1,900,000 2,038,000 -                  3,938,000

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
แรงงานอิสระ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน
พิการท่ีข้ึนทะเบียนแรงงานอิสระ ผ่านการฝึก
ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ มีรายได้ และ/หรือ
เข้าถึงหลักประกันทางสังคม ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60              -             -                 -                 -                   -               -               -               -                  -                -                 -                 -                  -                -                60                60              

แผนปฏิบัติงาน คน 2,400          -            -                120            120             360         360         360         1,080 240           240           240            720             240           240           -                 480           
คน 14,238,000   -            -                1,000,000 1,000,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 4,500,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 4,800,000 1,900,000 2,038,000 -                 3,938,000

ร้อยละ 60              -            -                -                -                 -             -             -             -                 -               -               -                -                 -               -               60              60             
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 11,268,800   45,000    58,400       2,956,000   3,059,400     64,200     929,100    940,200    1,933,500     3,046,500   1,048,900   1,033,700   5,129,100     874,600     154,600     117,600       1,146,800   

1) การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานอิสระ คน 2,400            -             -                 120             120              360          360          360          1,080 240            240             240             720              240            240            -                  480            
2) การขับเคล่ือนการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบฯ (ระดับนโยบาย/ระดับอ านวยการ)

คน 14,238,000    -             -                 1,000,000 1,000,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 4,500,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 4,800,000 1,900,000 2,038,000 -                  3,938,000

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
5.1.2 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
กสร.

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
1) จ านวนแรงงานนอกระบบ เครือข่ายแรงงาน
นอกระบบ และผู้ท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับการ
คุ้มครองและส่งเสริมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

คน 16,000         830        2,155         1,115         4,100           1,900       2,020       3,920          2,395         855           830            4,080          2,605         1,295         3,900         

แผนปฏิบัติงาน คน 16,000         830        2,155         1,115         4,100           1,900       2,020       3,920          2,395         855           830            4,080          2,605         1,295         3,900         
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 8,886,600    638,300  711,800      763,300      2,113,400     764,500    806,600    758,800    2,329,900     781,400     839,300      781,500      2,402,200     766,200     821,400     453,500       2,041,100   

กิจกรรมหลัก : พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

แผนปฏิบัติงาน คน 6,000          1,300         200            1,500           800         720         1,520          1,480         1,480          1,500         1,500         
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 6,873,600    472,500  545,900      597,000      1,615,400     594,700    637,100    589,600    1,821,400     611,500     670,200      612,400      1,894,100     597,100     652,300     293,300       1,542,700   

ด้านเศรษฐกิจ
(สร้างโอกาส
การเร่ิมต้น
และเติบโต
อย่างท่ัวถึงให้กับ
ทุกกลุ่มอย่าง
เท่าเทียม 
เพ่ือสร้างงาน 
สร้างอาชีพให้กับ
คนไทย)

สป.
(สนบ.)

ด้านเศรษฐกิจ 
(สนับสนุนการ
เข้าถึงองค์
ความรู้ แหล่ง
ทุนและ
เทคโนโลยีตาม
ความต้องการ
ของแต่ละกลุ่ม)

ยกระดับแรงงานก่ึงอิสระและแรงงานแพลตฟอร์ม
ขยายความคุ้มครองการเข้าถึงสวัสดิการอย่างครอบคลุม

แผนปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 (นายจุลพันธ์ อมรวิวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน) 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2568 - เดือนกันยายน 2569

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 สอดคล้องกับ

นโยบายรัฐบาล
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1) โครงการสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงาน
นอกระบบ

คน 2,020          1,300          1,300           720          720             

2) กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่
เครือข่ายแรงงานนอกระบบ

คน 3,120          800          800             1,480          1,480          840            840           

3) โครงการแรงงานสูงอายุสุขใจใน 4 มิติ คน 660             660            660           
4) โครงการเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุ
ของแรงงานนอกระบบ เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

คน 200             200             200             

กิจกรรมหลัก : ก ากับ ดูแลให้แรงงานนอก
ระบบได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน

แผนปฏิบัติงาน คน 10,000         830        855            915            2,600           1,100       1,300       2,400          915           855           830            2,600          1,105         1,295         2,400         
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 2,013,000    165,800  165,900      166,300      498,000       169,800    169,500    169,200    508,500       169,900     169,100      169,100      508,100       169,100     169,100     160,200       498,400     

1) กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ คน 10,000        830         855             915             2,600           1,100        1,300        2,400          915            855             830             2,600          1,105          1,295          2,400         

ส านักงานประกันสังคม
5.1.3 3                สปส.

(สสร./กม.)

1) เพ่ิมประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร

2) เงินทดแทนการขาดรายได้กรณีผู้ประกันตน
เข้ารับรักษาพยาบาลในคลินิกท่ีร่วมโครงการ
กับ สปสช. และสถานพยาบาลในต่างประเทศ

3) ปรับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินทดแทน
การขาดรายได้ให้ครอบคลุมถึงการรักษา
โรคติดต่ออันตรายตามแนวทางของรัฐ
4) ปรับปรุงหลักเกณฑ์ขอรับประโยชน์ทดแทน
ในกรณีชราภาพเป็นเงินบ าเหน็จชราภาพ
เม่ือมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ โดยไม่ต้องแสดง
ความประสงค์ขอลาออก

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ระดับความส าเร็จในการ
เสนอพระราชกฤษฎีกาก าหนดหลักเกณฑ์และ
อัตราการจ่ายเงินสมทบ ประเภทของ
ประโยชน์ทดแทน ตลอดจนหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทน
ของบุคคลซ่ึงสมัครเป็นผู้ประกันตน (ฉบับท่ี ..)
 พ.ศ. ....

แผนปฏิบัติงาน 3                
1) เสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมาย
ของกระทรวงแรงงาน 1                1              

2) สปส.สรุปเร่ืองเรียน ปรง. เพ่ือเสนอ รมว.รง.
 ลงนามในหนังสือถึง ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี (สลค.) 2                2              
3) สลค. เวียนร่าง พรฎ. ขอความเห็นจาก
หน่วยงาน ก่อนเสนอ ครม. 3                3                

แผนการใช้จ่ายเงิน บาท - ไม่ใช้งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม : ร่างพระราชกฤษฎีกา
ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมทบ
 ประเภทของประโยชน์ทดแทน ตลอดจน
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขแห่งสิทธิในการรับ
ประโยชน์ทดแทนของบุคคลซ่ึงสมัครเป็น
ผู้ประกันตน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....

 ระดับ
ความส าเร็จ

 ปรับปรุง
กฎหมาย
ประกันสังคมฯ
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

5.1.4 สปส.
(สสร./กม.)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ระดับความส าเร็จในการ
เสนอพระราชกฤษฎีกาก าหนดอัตราเงินสมทบ
ของบุคคลซ่ึงสมัครเป็นผู้ประกันตน ส าหรับ
การจ่ายเงินสมทบล่วงหน้าสิบสองเดือน
ติดต่อกันในคราวเดียว พ.ศ. ....

แผนปฏิบัติงาน 3                
1) เสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมาย
ของกระทรวงแรงงาน 1                1              

2) สปส.สรุปเร่ืองเรียน ปรง. เพ่ือเสนอ รมว.รง.
 ลงนามในหนังสือถึง ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี (สลค.) 2                2              
3) สลค. เวียนร่าง พรฎ. ขอความเห็นจาก
หน่วยงาน ก่อนเสนอ ครม. 3                3                

แผนการใช้จ่ายเงิน บาท ไม่ใช้งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม : ร่างพระราชกฤษฎีกา
ก าหนดอัตราเงินสมทบของบุคคลซ่ึงสมัครเป็น
ผู้ประกันตน ส าหรับการจ่ายเงินสมทบ
ล่วงหน้าสิบสองเดือนติดต่อกันในคราวเดียว 
พ.ศ. ....

 ระดับ
ความส าเร็จ

                3  14.2 ปรับปรุง
กฎหมาย
ประกันสังคมฯ
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