
กระทรวงแรงงานเดินหน้าพัฒนาทักษะ
UPSKILL และ RESKILL

ให้แรงงานไทยก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและเศรษฐกิจดิจิทัล ซึ่งเป็น
1 ในนโยบายสำคัญของนางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

1. บูรณาการร่วมกับภาคเอกชน
และสถาบันการศึกษา ทั้งในและ
ต่างประเทศ เพื่อสร้างทักษะใหม่

1.1 ภาษาและปัญญาประดิษฐ์ (AI)
1.2 โครงการ “1 ตำบล 1 ช่าง
อเนกประสงค์” มุ่งสร้างแรงงานแบบ
Multi Skills
1.3 สนับสนุนเครื่องมือทำกินหลัง
การฝึกอบรม
1.4 การจัดอบรมอาชีพให้นักศึกษา
ช่วงปิดภาคเรียน

2.เร่งปรับแก้กฎกระทรวงเพื่อให้แรงงาน
ได้รับสิทธิประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน
จากเหตุสุดวิสัย

2.1 การสู้รบบริเวณชายแดน
2.2 ยกระดับสิทธิประโยชน์ประกันสังคมสำหรับแรงงาน
นอกระบบตามมาตรา 40

เพิ่มเงินทดแทนกรณีทุพพลภาพจาก 1,000 บาท
เป็น 3,000 บาทต่อเดือน
เพิ่มเงินสงเคราะห์บุตรจาก 200 บาทเป็น 300 บาท
ต่อคน
ปรับค่าทดแทนการขาดรายได้รักษาพยาบาลจาก

      50 บาทเป็น 200 บาทต่อครั้ง

3.มุ่งขยายโอกาสให้แรงงานไทยมีงานทำในต่างประเทศ
ขับเคลื่อนนโยบายขยายตลาดแรงงานเชิงรุก โดยใช้กลไกทูตแรงงาน

       ใน 12 ประเทศ
เดินหน้าพัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานด้วยเทคโนโลยี ผ่านการจัดทำ

       ฐานข้อมูลแรงงานแห่งชาติและ Thai National Resume
นำร่อง Sandbox One Stop Service ในพื้นที่ศักยภาพ ให้แรงงานและ

       ผู้ประกอบการได้รับบริการแบบครบวงจรในที่เดียว


