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คำนำ   

กระทรวงแรงงานไดจัดทำรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานครข้ึน โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือนำเสนอขอมูลดานเศรษฐกิจแรงงาน ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน และยกระดับประสิทธิภาพ 

การวิเคราะหขอมูลดานแรงงานในพ้ืนท่ี เพ่ือใชเปนขอมูลสำคัญในการกำหนดอัตราคาจางข้ันต่ำของกรุงเทพมหานคร 

เพ่ือใหกระทรวงแรงงานมีขอมูลสารสนเทศในการเฝาระวังและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน  

อีกท้ังสามารถบูรณาการขับเคลื่อนภารกิจดานแรงงาน รวมกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของเพ่ือแกไขปญหาดานแรงงาน

ในมิติตาง ๆ เชน การแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน การเลิกจาง วางงาน การยกระดับการพัฒนาฝมือแรงงาน 

การสงเสริมการคุมครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ตลอดจนการสงเสริมกองทุนการออมในสถานประกอบการภายในพ้ืนท่ี เพ่ือการบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของสอดรับกับยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 ระบบราชการ 4.0 ดวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตรในระดับ

หนวยงานและในระดับพ้ืนท่ีดวยสารสนเทศเพ่ือมุงสูนโยบายรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ

พัฒนาประเทศ 

รายงานสถานการณดานแรงงานฉบับนี้ เปนการเสนอสถานการณดานแรงงานกรุงเทพมหานครไตรมาส 3 

ป 2568 กระทรวงแรงงานไดรับความรวมมือในการสนับสนุนขอมูลจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน อาทิ 

กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สำนักงานประกันสังคม  

และหนวยงานภายนอก อาทิ สำนักงานสถิติแหงชาติ สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ธนาคาร

แหงประเทศไทย สำนักเศรษฐกิจการคลัง จึงขอขอบคุณทุกสวนราชการ ท่ีกลาวมาขางตนเปนอยางสูง 

ท้ังนี้ หากมีขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ เพ่ือใหดำเนินการปรับปรุงในโอกาสตอไป สามารถติดตอทางไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส labourecon.nss@mol.mail.go.th 
 

 

          กระทรวงแรงงาน 

         พฤศจกิายน 2568 
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อัตราว่างงาน ร้อยละ 0.67
ลดลง จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่มี

อัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.17

จำนวนผู้ประกันตน 6,302,923 ราย

เรียนหนังสือ
(421,489 คน)

อัตราการมีงานทำร้อยละ 71.54 ลดลง
จากไตรมาสเดียวกันปีก่อนอยู่ที่ร้อยละ 72.09 

สถานการณ์แรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ปี 2568

การมีงานทำและการว่างงาน

ผู้ประกันตน

แรงงานต่างด้าว

     ปี  พ.ศ. 2567 แรงงานนอกระบบ ในกรุงเทพมหานคร
จำนวน 5,690,237 คน ส่วนใหญ่มีอายุ 35 - 39 ปี  
มากที่สุด จำนวน 861,214 คน โดยอาชีพที่มีการทำงาน
นอกระบบสูงสุด คือ พนักงานบริการ และผู้จำหน่ายสินค้า

คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน
คงเหลือจำนวน 550,785 คน 

มาตรา 33

จำนวน 4,173,988 คน 

มาตรา 39

จำนวน 430,801 คน 

มาตรา 40 

จำนวน 1,698,124 คน 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคม

ที่มา : กรมการจัดหางาน

ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ
ที่มา : สำรวจแรงงานนอกระบบ ปี 2567 สำนักงานสถิติแห่งชาติ

ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ

หมายเหตุ : ผลรวมของแต่ละจำนวนอาจไม่เท่ายอดรวม เนื่องจากข้อมูล
แต่ละจำนวนมีการปัดเศษโดยอิสระจากกัน

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป
(7,908,431 คน)

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
(5,696,117 คน)

ผู้มีงานทำ
(5,657,912 คน)  

ผู้ว่างงาน
(38,205 คน)

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
(2,212,314  คน)

ทำงานบ้าน
(517,183 คน)

เด็ก คนชรา และคนที่ไม่
สามารถทำงานได้

(910,069 คน)
อื่นๆ

(363,573 คน)

แรงงานนอกระบบโครงสร้างประชากร
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บทสรุปผูบริหาร 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของกรุงเทพมหานคร 

เศรษฐกิจของกรุงเทพมหานคร พบวาภาวะเศรษฐกิจกรุงเทพมหานคร ป 2566 พิจารณาจากผลิตภัณฑ 

มวลรวมกรุงเทพมหานคร (Gross Products of Bangkok) มีมูลคา 4,060,144 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2565 
รอยละ 4.25 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว (GPP per Capita) ในป 2566 มีมูลคา 675,979 บาท เพ่ิมข้ึนจาก  
ป 2565 ท่ีมีมูลคา 627,732 บาท อุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) การขายสง  

ขายปลีก การซอมแซมยานยนต 2) ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 3) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  
4) การผลิต 5) ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร ตามลำดับ 
สถานการณแรงงานของกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 2 ป 2568 

 จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในกรุงเทพมหานครของสำนักงานสถิติแหงชาติ  พบวา 
 ประชากรวัยแรงงาน กรุงเทพมหานครมีประชากรท่ีอยูในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปข้ึนไป จำนวน 7,908,431 คน 
เปนผูอยูในกำลังแรงงาน จำนวน 5,696,117 คน ประกอบดวย ผู มีงานทำ 5,657,912 คน ผูวางงาน 38,205 คน  

และไมมีกำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล ขณะท่ีผูไมอยูในกำลังแรงงาน จำนวน 2,212,314 คน 
ผูมีงานทำ ผู มีงานทำในกรุงเทพมหานคร จำนวน 5,657,912 คน เปนผู มีงานทำในภาคเกษตรกรรม  

จำนวน 27,351 คน (รอยละ 0.48) และผูมีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 5,630,561 คน (รอยละ 99.52)  

โดยกลุมผูทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตมากท่ีสุด 
จำนวน 1,282,562 คน (รอยละ 22.78) รองลงมา ไดแก อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 902,655 คน (รอยละ 16.03) 
อุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จำนวน 708,636 คน (รอยละ 12.59) อุตสาหกรรมการขนสง และสถานท่ี

เก็บสินคา จำนวน  644,364 คน (รอยละ 11.44) และอุตสาหกรรมการกอสราง จำนวน 333,343 คน (รอยละ 5.92)  
ผูวางงาน  กรุงเทพมหานครมีผู วางงาน จำนวน 38,205 คน โดยชวงอายุ ท่ี มีผู วางงานมากท่ีสุด 

คือ อายุ 20 – 24 ป รองลงมาคือ อายุ 30 - 34 ป และอายุ 25 - 29 ป ตามลำดับ โดยระดับการศึกษาท่ีมีผูวางงาน

สูงสุดคือระดับปริญญาตรี จำนวน 17,854 คน (รอยละ 46.73) รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จำนวน 8,026 คน 
(รอยละ 21.01) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 6,873 คน (รอยละ 17.99) ระดับประถมศึกษา จำนวน 2,411 คน 
(รอยละ 6.31) ระดับอนุปริญญา จำนวน 1,725 คน (รอยละ 4.52) และระดับปริญญาโทมีผูวางงานนอยท่ีสุด  

จำนวน 1,316 คน (รอยละ 3.45) ตามลำดับ 
แรงงานนอกระบบ  ป  2567 มีแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำนวน 5,690,237 คน  

อาชีพ ท่ี มีแรงงานนอกระบบมากท่ีสุด คือ พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา จำนวน 1,571,773 คน  

(รอยละ 27.62) ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ จำนวน 819,059 คน (รอยละ 14.39) ผูประกอบอาชีพ
งานพ้ืนฐาน จำนวน 647,325 คน (รอยละ 11.38) ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 590,426 คน  
(รอยละ 10.38) และผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จำนวน 588,687 คน (รอยละ 10.35) สำหรับดานการศึกษา

แรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จำนวน 2,255,853 คน (รอยละ 39.64) รองลงมา  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 1,132,805 คน (รอยละ 19.91)  

การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวงไตรมาส 3 ป  2568 นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตำแหนง 

งานวาง จำนวน 9 ,371 อัตรา โดยมีผู ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 7,743 คน และผูไดรับการบรรจุงาน 
จำนวน 4,645 คน 
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แรงงานตางดาว ในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2568 มีจำนวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงานคงเหลือ
จำนวน 550,785 คน จำแนกเปนกลุมตาง ๆ ดังนี้ 

1. คนตางดาวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป ไดแก คนตางดาวท่ีมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือไดรับอนุญาตให
เขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะ
นักทองเท่ียว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 62,174 คน 

2. คนตางดาวมาตรา 59 นำเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ท่ีเขามาทำงานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศตนทาง จำนวน 175,156 คน  

3. คนตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวท่ีเขามาทำงานในราชอาณาจักรตาม
กฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตรเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 38,258 คน  

4. คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวท่ีไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมาย 
วาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 9,249 คน  

5. คนตางดาวมาตรา 63/2 ไดแก  แรงงานตางดาวสัญชาติ เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม  
ท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร และอนุญาตใหทำงานเปนการชั่วคราวตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2567 
และมติ ครม. 4 กุมภาพันธ 2568 (ตออายุ) จำนวน 40,506 คน และตามมติ ครม. 24 กันยายน 2567  
(จดทะเบียนสถานะไมถูกกฎหมาย) จำนวน 225,442 คน 

นอกจากนี้สถานการณแรงงานตางดาว ไตรมาส 3 ป 2568 พบวา อัตราการจางแรงงานตางดาวลดลงจาก
ไตรมาสท่ีแลวอยางชัดเจนเปนผลจากสถานการณความไมสงบในชายแดนไทย - กัมพูชา ทำใหแรงงานกัมพูชากลับ
ประเทศอัตราการจางงานแรงงานตางดาวจึงลดลง 

แรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติไปทำงานตางประเทศ ไตรมาส 3 ป 2568 กรุงเทพมหานครมีผูไดรับอนุมัติ 
ไปทำงานตางประเทศสะสมท้ังสิ้น 685 คน เม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวาสวนใหญเปน Re-Entry คือกลับไป
ทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา จำนวน 245 คน (รอยละ 35.77) รองลงมาคือ บริษัทจัดหางานจัดสง 
จำนวน 185 คน (รอยละ 27.01) นายจางพาไปทำงาน จำนวน 81 คน (รอยละ 11.82) เดินทางดวยตนเอง  
จำนวน 72 คน (รอยละ 10.51) นายจางพาไปฝกงาน จำนวน 69 คน (รอยละ 10.07) และกรมการจัดหางานจัดสง 
จำนวน 33 คน (รอยละ 4.82) 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน สำหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน ไตรมาส 3 ป 2568 มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
จำนวน 426 คน โดยกลุมอาชีพท่ีฝกยกระดับฝ มือแรงงานสูงสุด คือ กลุมอาชีพภาคบริการ จำนวน 255 คน  
(ร อยละ 59.86) รองลงมา คื อ ช างไฟฟ า อิ เล็ กทรอนิ กส และคอมพิ วเตอร  151 คน (ร อยละ 35.45)  
และเกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 20 คน (รอยละ 4.69) นอกจากนั้นยังมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมีเพียง
กลุมอาชีพเดียว คือ กลุมอาชีพ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร จำนวน 38 คน ผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 14 คน (รอยละ 36.84) 

การคุมครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการ จำนวน 857 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ  
จำนวน 24,705 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน จำนวน 272 แหง 
รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน จำนวน 238 แหง ผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญ
จำนวน 801 แหง (รอยละ 93.47) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน และมีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ 
ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จำนวน 56 แหง (รอยละ 6.53) โดยสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน  
มี อัตราการไม ปฏิบั ติตามกฎหมายมากท่ีสุ ด รอยละ 8.82 ของจำนวนสถานประกอบการท่ีผ านการตรวจ  
โดยเรื่องท่ีไมปฏิบัติตามกฎหมายมากท่ีสุด คือ วันหยุดตามประเพณี วันหยุดพักผอนประจำป คณะกรรมการสวัสดิการ 
และคาจางข้ันต่ำ ตามลำดับ  
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การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 350 แหง  
ลูกจางท่ีผานการตรวจ จำนวน 28,356 คน พบวาสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  
จำนวน 204 แหง (รอยละ 58.28) และปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 146 แหง (รอยละ 41.71) 
โดยสถานประกอบการขนาด 1 - 4 มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยสูงสุด คิดเปนรอยละ 60.00 
และประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในไตรมาส 3 
ป 2568 คือ ประเภทการขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต จำนวน 107 แหง รอยละ 30.57  
ของจำนวนสถานประกอบการท่ีไดรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในกรุงเทพมหานคร สำหรับการเกิดขอเรียกรอง/ 
ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาส 3 ป 2568 พบวามีการแจงขอเรียกรอง จำนวน 5 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 
จำนวน 4,411 คน และมีการยุติขอเรียกรอง จำนวน 5 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 4,411 คน โดยขอเรียกรองดังกลาว
สามารถยุติไดโดยการตกลงกันเอง จำนวน 4 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จำนวน 4,090 คน ขอเรียกรองท่ีเกิด 
เปนขอพิพาท จำนวน 1 แหง และไมมีขอเรียกรองท่ียังไมยุติ ซ่ึงการเกิดขอพิพาท จำนวน 1 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 
จำนวน 321 คน โดยขอพิพาทยังไมยุติ จำนวน 1 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จำนวน 321 คน และไมมีขอขัดแยง 

สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและเลิกจาง ไตรมาส 3 ป 2568 สถานประกอบการท่ีเลิกจาง จำนวน 610 แหง 
ลูกจาง จำนวน 784 คน ประเภทกิจการท่ีมีการเลิกกิจการสูงสุด 5 อันดับแรก เรียงลำดับไดดังนี้  1) การขายสง 
และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 2) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 3) การผลิต  
4) ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร และ 5) ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 

การจัดสวัสดิการ มีการสงเสริมการใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด  
จำนวน 803 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จำนวน 49,418 คน  

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทำงาน สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงาน 
ไตรมาส 1 ป 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) (ขอมูล ณ ไตรมาส 1/2568 เนื่องจากสำนักงานประกันสังคม  
ยังไมเผยแพรขอมูล) พบวา การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทำงานสะสมท้ังสิ้น 6,075 คน จำแนก
ตามประเภทความรายแรง พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน มีจำนวน 5,063 คน (รอยละ 83.34) รองลงมาไดแก 
หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 993 คน (รอยละ 16.35) เสียชีวิต จำนวน 18 คน (รอยละ 0.30) สูญเสียอวัยวะบางสวน 
จำนวน 1 คน (รอยละ 0.02) และไมมีผูประสบอันตรายทุพพลภาพ  

การประกันสังคม กรุงเทพมหานครมีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม จำนวน 163,950 แหง 
ผูประกันตนท้ังสิ้น 6,302,923 คน เปนผูประกันตนมาตรา 33 จำนวน 4,173,988 คน (รอยละ 66.22) ผูประกันตน
มาตรา 39 จำนวน 430,801 คน (รอยละ 6.83) และผูประกันตนมาตรา 40 จำนวน 1,698,124 คน (รอยละ 26.94)
และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จำนวน 50 แหง เปนสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 22 แห ง  
(รอยละ 44.00) และสถานพยาบาลเอกชน จำนวน 28 แหง (รอยละ 56.00) 
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สภาพเศรษฐกิจกรุงเทพมหานคร 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของกรุงเทพมหานคร 

 

 คำขวัญจังหวัด  : กรุงเทพฯ ดุจเทพสราง เมืองศูนยกลางการปกครอง วัด วัง งามเรืองรอง เมืองหลวง
ของประเทศไทย 

1.1 วิสัยทัศนและพันธกิจ  

วิสัยทัศนกรุงเทพฯ 2575 ท่ีเรียกวา “มหานครแหงเอเชีย” ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ฉบับปรับปรุง มียุทธศาสตรท้ัง 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางเมือง
ปลอดภัยและหยุนตัวตอวิกฤตการณ ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสิ่งแวดลอมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ยุทธศาสตรท่ี 3 การลดความเหลื่อมล้ำดวยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน ยุทธศาสตรท่ี 4 
การเชื่อมโยงเมืองท่ีมีความคลองตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางเมือง
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม ยุทธศาสตรท่ี 6 การตอยอดความเปนเมืองศูนยกลางเศรษฐกิจสรางสรรคและ 
การเรียนรู ยุทธศาสตรท่ี 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ท้ังนี้ มีความเก่ียวของ 
ดานแรงงานในยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การลดความเหลื่อมล้ำดวยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน   
ยุทธศาสตรยอยท่ี 3.2 เมืองแหงโอกาสทางสังคม เปนยุทธศาสตรท่ี มีการเปลี่ยนชื่อจากเดิม  

คือ เมืองแหงโอกาสทางเศรษฐกิจ สาเหตุนั้นมาจากแนวคิดท่ีวา ภายใตยุทธศาสตรนี้ จะใหความสำคัญกับการพัฒนา
โอกาสพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนปจเจกมากกวาแนวทางเดิมท่ีเนนไปท่ีกิจกรรมทางเศรษฐกิจ โดยท่ีภายใตแนวคิด
ดังกลาว ไดปรากฎแนวทางการพัฒนาใน 2 แนวทางหลัก ไดแก   

1) การพัฒนาระบบฐานขอมูล เพ่ือใหกรุงเทพมหานครรูกลุมเปาหมายท่ีแทจริง กระบวนการไดมาซ่ึง
ขอมูลจะเปนรูปแบบเดียวกับยุทธศาสตรยอยท่ี 3.1 ซ่ึงก็คือการประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือความรวดเร็ว 
และลดความซ้ำซอนในการทำงาน  
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2) การพัฒนาอาชีพและสวัสดิการ จะใหความสำคัญกับการออกแบบหลักสูตรฝกอบรมแรงงาน และ 
ผูท่ีสนใจใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน และความเปลี่ยนแปลงของสังคม  ซ่ึงการจะดำเนินการดังกลาวได 
จำเปนจะตองพ่ึงพาระบบขอมูล ดังท่ีไดเสนอไวขางตน 

เปาประสงคท่ี 3.2.1 มีระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจในเรื่องแรงงาน 
กลยุทธท่ี 3.2.1.1 ระบบฐานขอมูลแรงงานนอกระบบท่ีเปนกลุมเปาหมายมีความครอบคลุมทุกกลุม 

ตัวชี้วัด 1 ระดับความสำเร็จของระบบฐานขอมูลแรงงานนอกระบบท่ีเปน
กลุมเปาหมายมีความครอบคลุมทุกกลุม 

กลยุทธท่ี 3.2.1.2 เชื่อมโยงระบบฐานขอมูลดานแรงงานนอกระบบกับหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ 
ตัวชี้วัด 1 มีการเชื่อมโยงฐานขอมูล เพ่ือการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร 

กลยุทธท่ี 3.2.2.1 สงเสริมใหแรงงานนอกระบบไดรับทราบและเขาถึงสวัสดิการสังคมและแหลงเงินทุน 
ตัวชี้วัด 1 รอยละของแรงงานนอกระบบท่ีเปนกลุมเปาหมายรับทราบและเขาถึง
สวัสดิการทางสังคมและแหลงเงินทุน 

กลยุทธท่ี 3.2.2.2 มีการสนับสนุนใหแรงงานนอกระบบมีอาชีพ 
ตัวชี้วัด 1 รอยละของหลักสูตรวิชาชีพท่ีเปดสอนตรงตามความตองการของตลาดงาน  
ตัวชี้วัด 2 รอยละของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ตัวชี้วัด 3 รอยละของแรงงานนอกระบบท่ีสำเร็จหลักสูตรการฝกอาชีพนำเอาความรูท่ีได
ไปประกอบอาชีพได  
ตัวชี้วัด 4 รอยละของประชาชนท่ีนำความรูไปประกอบอาชีพ มีรายไดเพ่ิมข้ึน 

1.2 ท่ีตั้ง อาณาเขต และขนาดพ้ืนท่ี 
 ท่ีตั้ ง กรุงเทพมหานคร มีตำแหนงทางภู มิศาสตรในเขตภาคกลางของประเทศไทย ตามการแบง 

ภูมิภาคประเทศไทยโดยใชเกณฑดานภูมิศาสตรของราชบัณฑิตยสถาน ซ่ึงจากการคำนวณเนื้อท่ีดวยระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร พบวา กรุงเทพมหานคร มีเนื้อท่ี 1,570.61 ตารางกิโลเมตร หรือ 981,631 ไร ตั้งอยูระหวาง พิกัดเหนือ 
1,492,000 เมตร ถึง 1,543,260 เมตร หรือ ละติจูด 13 องศา 29 ลิปดา 32 พิลิปดา ถึง 13 องศา 57 ลิปดา  
16 พิลิปดา และพิกัดตะวันออก 643,530 เมตร ถึง 709,550 เมตร หรือ ลองจิจูด 100 องศา 19 ลิปดา 40 พิลิปดา 
ถึง 100 องศา 56 ลิปดา 19 พิลิปดา โดยมีอาณาเขตติดตอ กับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

อาณาเขต 
ทิศเหนือ ติดตอกับ อำเภอบางกรวย อำเภอเมือง และอำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี อำเภอเมือง 

และอำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี  

ทิศใต ติดตอกับ อาวไทย อำเภอพระสมุทรเจดีย อำเภอพระประแดง อำเภอเมือง อำเภอบางพลี 
อำเภอบางเสาธง และอำเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ  

ทิศตะวันออก ติดตอกับ อำเภอบางน้ำเปรี้ยว และอำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ทิศตะวันตก ติดตอกับ อำเภอพุทธมณฑล และอำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม อำเภอกระทุมแบน 

อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
1.3 ลักษณะภูมิประเทศ  

ภูมิประเทศท่ัวไปลักษณะภูมิประเทศสวนใหญ เปนท่ีราบลุมเหมาะกับการเพาะปลูก สภาพพ้ืนท่ี 
ในกรุงเทพมหานครมีลักษณะเปนอางอยูท่ัวไป มีอัตราการทรุดตัวของผิวดินสูง จึงทำใหมีน้ำทวมเสมอในฤดูฝน  
ของแตละป สภาวะน้ำทวมบางปครอบคลุมอาณาบริเวณกวางขวางเกือบทุกสวนของกรุงเทพมหานครและทวม 
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เปนระยะเวลายาวนาน กอให เกิดความเสียหายมากมาย มีแมน้ำเจาพระยาซ่ึงเปนแมน้ำท่ีสำคัญสายหนึ่ ง 
ของประเทศไทยไหลผานกลางตัวเมืองสูอาวไทย และมีลำคลองใหญนอยหลายสายกระจายอยูในสวนตาง ๆ  
ของกรุงเทพมหานคร ลักษณะอากาศท่ัวไป อยูภายใตอิทธิพลของมรสุม 2 ชนิด คือ มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 
ซ่ึงพัดจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ปกคลุมในชวงฤดูหนาว ทำใหกรุงเทพมหานครมีอากาศหนาวเย็นและแหงแลง  
กับมรสุมอีกชนิดหนึ่งคือมรสุมตะวันตกเฉียงใต ซ่ึงพัดจากทิศตะวันตกเฉียงใตปกคลุมในชวงฤดูฝน ทำใหอากาศชุม
ชื้นและมีฝนตกท่ัวไป ฤดูกาล พิจารณาตามลักษณะลมฟาอากาศของประเทศไทย แบงฤดูกาลของกรุงเทพมหานคร 
ออกเปน  3 ฤดู  ดั งนี้  ฤดูหนาว เริ่มตั้ งแตกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือน กุมภาพันธ  ซ่ึงเปนฤดูมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ บริเวณความกดอากาศสูงจากประเทศจีนท่ีมีคุณสมบัติเย็นและแหงจะแผลงมาปกคลุม 
ประเทศไทยในชวงนี้  แต เนื่องจากกรุงเทพมหานครตั้ งอยูทางตอนลางของภาคกลางอิทธิพลของบริเวณ 
ความกดอากาศสูงจากประเทศจีนท่ีแผลงมาปกคลุมในชวงฤดูหนาวจะชากวาภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ทำใหมีอากาศหนาวเย็นชากวาสองภาคดังกลาว โดยเริ่มมีอากาศหนาวประมาณกลางเดือนพฤศจิกายน เปนตน  
ฤดูรอน เริ่มเม่ือมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือสิ้นสุดลงคือประมาณกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม  
ในระยะนี้เปนชวงวางของฤดูมรสุม จะมีหยอมความกดอากาศต่ำเนื่องจากความรอนปกคลุม ประเทศไทยตอนบน 
และลมท่ี พัดปกคลุมบริ เวณ ดังกลาวเปนลมใตและตะวันออกเฉียงใต  ทำให มีอากาศรอนอบอาวท่ัวไป  
โดยมีอากาศรอนท่ีสุดในเดือนเมษายน ฤดูฝน เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม เปนชวงท่ี 
ฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต ซ่ึงเปนลมท่ีพัดจากมหาสมุทรอินเดีย น้ำฝนและความชุมชื้นเขามายังประเทศไทย  
ประกอบกับรองความกดอากาศต่ำท่ีพาดผานบริเวณภาคใตของประเทศไทยจะเลื่อนข้ึนมาพาดผานบริเวณภาคกลาง
และภาคเหนือ เปนลำดับ ในระยะนี้ ทำใหมีฝนตกชุกข้ึนตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมเปนตนไป โดยเดือนท่ีมีฝนตกชุก
มากท่ีสุดในรอบป คือเดือนกันยายน และเปนชวงท่ีมีความชื้นสูง อุณหภูมิกรุงเทพมหานคร อยูบริเวณภาคกลาง
ตอนลาง มีพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุมน้ำทวมถึง พืชพรรณปกคลุมดินมีไมมากนัก เนื่องจากปจจุบันการใชประโยชน
ท่ีดินสวนใหญเปลี่ยนไปเปนสิ่งกอสรางขนาดใหญแทนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม จึงมีอุณหภูมิคอนขางสูงและอากาศ 
รอนอบอาวมากในฤดูรอน สวนในฤดูหนาวไมหนาวจัดมากนัก มีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดป 28 – 30 องศาเซลเซียส 
อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 32 - 34 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย 24 - 26 องศาเซลเซียส โดยมีอากาศรอนจัด 
อยูในเดือนเมษายนและพฤษภาคม วัดอุณหภูมิสูงท่ีสุดได 40.8 องศาเซลเซียส เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2526  
ท่ีสถานีอุตุนิยมวิทยากรุงเทพฯ (ดอนเมือง) และมีอากาศหนาวอยูในเดือนธันวาคมและมกราคม เคยตรวจอุณหภูมิต่ำ
ท่ีสุดได 9.9 องศาเซลเซียส เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2498 ท่ีสถานีอุตุนิยมวิทยากรุงเทพฯ (เฉลิมพระเกียรติ)  
พ้ืนท่ีสวนใหญของกรุงเทพมหานครมีปริมาณฝนรวมปกติอยูระหวาง 1,400 - 1,600 มิลลิเมตร เวนแตบริเวณ
ตอนกลางของจังหวัดท่ีมีปริมาณฝนมากกวา 1,600 มิลลิเมตร โดยเฉพาะเขตคลองเตยมีฝนชุกและมีปริมาณฝน
มากกวาพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ โดยมีปริมาณฝนรวมตลอดปสูงกวา 1,600 มิลลิเมตร จำนวนวันท่ีฝนตก 120 - 130 วัน สำหรับ
เดือนท่ีมีฝนตกมากท่ีสุดในจังหวัดนี้คือเดือนกันยายน มีปริมาณฝนเฉลี่ย 300 - 340 มิลลิเมตร และมีฝนตก 20 - 21 วัน 
ปริมาณฝนมากท่ีสุดใน 1 วัน วัดได 248.6 มิลลิเมตร เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2529 ท่ีสถานีอุตุนิยมวิทยากรุงเทพฯ  
(เฉลิมพระเกียรติ) พายุหมุนเขตรอนท่ีเคลื่อนผานเขาสูบริเวณกรุงเทพมหานคร เปนพายุดีเปรสชันท่ีออนกำลังลง 
จากพายุโซนรอนและความรุนแรงมีไมมากนัก แตสงผลให มีฝนตกหนักและเกิดน้ำทวมบางพ้ืนท่ี รวมถึง 
เกิดความเสียหายตอสาธารณูปโภคตาง ๆ ได พายุหมุนเขตรอนท่ีมีอิทธิพลตอกรุงเทพมหานครสวนใหญเกิดใน 
ทะเลจีนใตและมีบางสวนเกิดทางมหาสมุทรแปซิฟคเหนือดานตะวันตก เคลื่อนตัวผานประเทศเวียดนามและลาว 
เขามาทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย หากพายุดั งกลาวยังคงมีกำลังแรงอาจเคลื่อนตัว 
เลยไปถึงภาคเหนือหรือตรงมายังภาคกลางโดยเฉพาะเดือนกันยายนและตุลาคม จากสถิติในคาบ 72 ปตั้งแต  
พ.ศ. 2494 - 2565 พบวามีพายุหมุนเขตรอนเคลื่อนผานกรุงเทพมหานคร ท้ังหมด 6 ลูก ซ่ึงขณะเคลื่อนผาน
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กรุงเทพมหานครมีกำลังแรงเปนพายุดีเปรสชันท้ังหมด โดยเคลื่อนเขามาในเดือนพฤษภาคม 1 ลูก (2504)  
เดือนกรกฎาคม 1 ลูก (2494) และเดือนตุลาคม 4 ลูก (2510, 2517, 2526, 2531) 

1.4 การปกครอง และจำนวนประชากร 

                   กรุงเทพมหานครเปนเขตปกครอง (มีสถานะเทียบเทาจังหวัด) ท่ีมีประชากรมากท่ีสุดในประเทศไทย 
มาโดยตลอด อันเนื่องมาจากเปนเมืองหลวงของประเทศ เปนศูนยกลางการปกครอง ศูนยกลางความเจริญและเศรษฐกิจ 
การศึกษา การเงินและการลงทุน การคมนาคมขนสง รวมถึงเปนแหลงการจางงานท่ีหลากหลาย และมีตำแหนงงาน 
ใหเลือกทำมากมาย 

จำนวนประชากร  

ขอมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน กระทรวงมหาดไทย พบวา จำนวนประชากรกรุงเทพมหานคร 

ตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร ณ เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 มีประชากรทั้งสิ้น 5,431,199 คน  
เพศชาย จำนวน 2 ,530 ,732 คน (รอยละ 46.60 ) เพศหญิ ง จำนวน 2 ,900 ,467 คน (รอยละ 53.40 )  
โดยมีชวงอายุ 0 - 14 ป จำนวน 685,158 คน (รอยละ 12.62) ชวงอายุ 15 - 59 ป จำนวน 3,421,678 คน  
(รอยละ 63.00) และชวงอายุ 60 ปข้ึนไป จำนวน 1,324,363 คน (รอยละ 24.38) (ตารางท่ี 1) 
ตารางท่ี 1 จำนวนประชากรจากการทะเบียน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามเพศและชวงอายุ เดือนกันยายน ป 2568 

ชวงอายุ ชาย (คน) รอยละ หญิง (คน) รอยละ รวม (คน) รอยละ 

ยอดรวม 2,530,732 46.60 2,900,467 53.40 5,431,199 100.00 

วัยเด็ก (0–14 ป) 351,510 51.30 333,648 48.70 685,158 12.62 

วัยแรงงาน (15-59 ป) 1,630,177 47.64 1,791,501 52.36 3,421,678 63.00 

วัยสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) 549,045 41.46 775,318 58.54 1,324,363 24.38 
ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กระทรวงมหาดไทย 

สวนท่ี 2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด 

2.1 ผลิตภัณฑมวลรวมกรุงเทพมหานคร (GPP : Gross Provincial Product) 
ภาวะเศรษฐกิจกรุงเทพมหานคร ป 2566 พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมกรุงเทพมหานคร  

(Gross Products of Bangkok : CVMs) มีมูลคา 4,060,144 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2565 รอยละ 4.25 ผลิตภัณฑมวลรวม
จังหวัดตอหัว (GPP per Capita) ในป 2566 มีมูลคา 675,979 บาท เพ่ิมข้ึนจาก ป 2565 ท่ีมีมูลคา 627,732 บาท  

สาขาอุตสาหกรรมท่ีสำคัญ 5 อันดับแรก ไดแก 1) การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต  
2) ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 3) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4) การผลิต 5) ท่ีพักแรมและบริการ 
ดานอาหาร (ตารางท่ี 2) 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดในป  2566 เท ากับ  710,228 บาทตอคนตอป  เพ่ิม ข้ึนจำนวน  
19,071 บาทตอคนตอป จากป 2565 ซ่ึงมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยูท่ี 691,157 บาทตอคนตอป (ตารางท่ี 3)  
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ตารางท่ี 2 ผลิตภัณฑมวลรวมกรุงเทพมหานคร ป 2566 

               หนวย : ลานบาท 

ประเภทอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 

2564r 
พ.ศ. 

2565r 
พ.ศ. 

2566p 
อัตราการเติบโต 

2565r 2566p 
ภาคการเกษตรกรรม 1,183 1,256 1,198 6.20 -4.62 
เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 1,183 1,256 1,198 6.20 -4.62 
นอกภาคการเกษตรกรรม 3,759,781 3,893,693 4,059,348 3.60 4.25 
อุตสาหกรรม 403,232 424,473 433,023 5.30 2.01 
การทำเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - 
การผลิต 354,280 374,771 379,952 5.80 1.38 
ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ 29,166 29,804 34,546 2.20 15.91 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบําบัดน้ำเสีย 
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

21,309 20,606 19,758 -3.30 -4.12 

การบริการ 3,370,188 3,482,647 3,641,743 3.30 4.57 
การกอสราง 81,569 73,797 65,194 -9.50 -11.66 
การขายสง และการขายปลีก การซอมยาน
ยนตและรถจักรยานยนต 

863,523 910,095 978,110 5.40 7.47 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 250,664 256,322 277,584 2.30 8.30 
ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 227,697 286,053 345,512 25.60 20.79 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 496,505 533,676 563,703 7.50 5.63 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 545,696 526,739 495,909 -3.50 -5.85 
กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 117,410 107,105 112,794 -8.80 5.31 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 159,238 159,447 161,509 0.10 1.29 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนุน 87,459 88,007 93,746 0.60 6.52 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

305,360 305,910 311,708 0.20 1.90 

การศึกษา 66,409 71,122 71,248 7.10 0.18 
กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 73,876 77,756 89,290 5.30 14.83 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 62,895 62,661 64,150 -0.40 2.38 
กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ 100,461 103,045 104,098 2.60 1.02 
Gross provincial product (CVMs) 3,760,608 3,894,585 4,060,144 3.60 4.25 
GPP Per capita (Baht) 588,899 627,732 675,979 6.59 7.69 

ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

หมายเหตุ : ปริมาณลูกโซไมใชการบวกผลรวมของแตละอุตสาหกรรมไมเทากับผลรวมท่ีแสดง 
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2.2 ดัชนีราคาผูบริโภคกรุงเทพมหานคร 

ดัชนีราคาผูบริโภคของกรุงเทพมหานคร เดือนกันยายน 2568 เทากับ 100.43 ลดลงเม่ือเทียบกับ 
ดัชนีราคาเดือนกันยายน 2567 สงผลใหอัตราเงินเฟอลดลงรอยละ 0.58 (yoy) โดยหมวดอ่ืน ๆ ท่ีไมใชอาหาร 
และเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 0.91 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.12 

อัตราเงินเฟอของกรุงเทพมหานคร เดือนกันยายน 2568 ลดลงรอยละ 0.58 สาเหตุสำคัญมาจาก
การลดลงของสินคากลุมอาหารสด อาทิ ผักสด (มะนาว ตนหอม และพริกสด) ผลไม (ฝรั่ง ทุเรียน และกลวยน้ำวา) 
และไขไก เปนสำคัญ รวมถึงการลดราคาจากกลุมพลังงานโดยเฉพาะราคาน้ำมันเชื้อเพลิงท่ีราคาปรับลดลง 
ตามสถานการณราคาพลังงานในตลาดโลก ในขณะท่ีราคาสินคา กลุมขาวแปง กลุมเนื้อสัตว กลุมอาหารสำเร็จรูป 
และกลุมเครื่องประกอบอาหาร ราคาปรับสูงข้ึน 

2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

ในไตรมาส 3 ป 2568 กรุงเทพมหานคร มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น 7,289 ราย  
เพ่ิมข้ึนรอยละ 20.51 จากไตรมาส 2 ป 2568 ประกอบดวยบริษัทจำกัด จำนวน 6,838 ราย บริษัทมหาชนจำกัด 
จำนวน 4 ราย หางหุนสวนจำกัด จำนวน 397 ราย และหางหุนสวนสามัญ จำนวน 50 ราย (แผนภูมิท่ี 1 และตารางท่ี 4 
(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิท่ี 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจกรุงเทพมหานคร ไตรมาสท่ี 3 ป 2568 

 
ที่มา : กรมพัฒนาธุรกจิการคา 

เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้ งใหม  ไตรมาส 3 ป  2568 มีเงินทุนจดทะเบียน 
ท้ั งสิ้ น  28 ,578.63 ล านบ าท  ลดลงรอยละ 18 .47  เม่ื อ เที ยบ กับ ไตรมาส  2  ป  2568  ป ระกอบด วย 
บริษัทจำกัด 27 ,593.20 ลานบาท บริษัทมหาชนจำกัด 670 ลานบาท หางหุนสวนจำกัด 311.96 ลานบาท  
และหางหุนสวนสามัญ 3.47 ลานบาท (แผนภูมิท่ี 2 และตารางท่ี 5 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิท่ี 2 เงินทุนการจดทะเบียนนิติบุคคล กรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2568 

 
ที่มา : กรมพัฒนาธุรกจิการคา 

2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 

สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในกรุงเทพมหานคร จากขอมูลกรมโรงงานอุตสาหกรรม พบวา

ไตรมาส 3 ป 2568  มีการจดทะเบียนท้ังสิ้น 3 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียนท้ังสิน 42.18 ลานบาท คนงาน 66 คน 

โดยในเดือนกรกฎาคม 2568 มีการจดทะเบียนโรงงาน 1 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน 15 ลานบาท คนงาน 30 คน  

เดือนสิงหาคม 2568 ไมมีการจดทะเบียนโรงงาน และเดือนกันยายน 2568 มีการจดทะเบียนโรงงาน 2 โรงงาน  

เงินทุนจดทะเบียน 27.18 ลานบาท คนงาน 36 คน ในสวนโรงงานท่ีเลิกกิจการในไตรมาส 3 ป 2568 รวมท้ังสิ้น 2 โรงงาน  

เงินทุนจดทะเบียน จำนวน 14.65 ลานบาท คนงาน 63 คน จำแนกเปน เดือนกรกฎาคม 2568 เลิกกิจการ จำนวน 1 โรงงาน 

เงินทุน 8.10 ลานบาท คนงาน 50 คน เดือนสิงหาคม 2568 ไมมีการเลิกกิจการ และเดือนกันยายน 2568 เลิกกิจการ 

จำนวน 1 โรงงาน เงินทุน 6.55 ลานบาท คนงาน 13 คน (ตารางท่ี 7 (ภาคผนวก)) 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม  
การเมือง และเทคโนโลยี เชน การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีเปนการใช AI แทนแรงงานมีทักษะ สงผลใหมีความ
ตองการแรงงานมีทักษะลดลง ผูจบปริญญาตรีท่ีสามารถปรับตัวก็หางานยาก การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  
ทำใหมีความตองการแรงงานทักษะใหม เปนตน ในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมี
อยางตอเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน ผลิตภาพแรงงานต่ำ การทำงานต่ำระดับ 
การขาดแคลนแรงงาน นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝายนายจาง
และผูใชแรงงาน การเขาสูสังคมสูงอายุ เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนำไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปน
รูปแบบการจางงาน ผลิตภาพแรงงาน การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบ
ความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด  
พรอมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณอนาคต  
อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานท่ีจะตองทำใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุม 
ท้ังนายจาง ผูใชแรงงาน รวมท้ังองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 
ป 2568 ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

1. ผลิตภาพแรงงานกรุงเทพมหานคร 
 ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดคาประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงให เห็นถึง
ความสามารถในการทำงานท่ีสามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพใหสูงข้ึน คำนวณจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  
ณ ราคาคงท่ี ป 2566 ตอจำนวนผูมีงานทำในจังหวัดป 2566 โดยในป 2566 มีผลิตภาพแรงงานอยูท่ี 710,228 บาท
ตอคนตอป เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมาโดยป 2565 มีผลิตภาพแรงงานอยูท่ี 691,157 บาทตอคนตอป                      

ตารางท่ี 3 ผลิตภาพแรงงานกรุงเทพมหานคร 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 
GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ลานบาท) 3,999,343 3,742,439 3,760,608 3,894,585 4,060,144 
จำนวนผูมีงานทำในจังหวัด (คน) 5,246,104 5,287,678 5,180,324 5,634,878 5,716,678 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 762,345 707,766 725,941 691,157 710,228 

 ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ,สำนักงานสถิติแหงชาติ  

2. อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของกรุงเทพมหานคร 
อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน 

ของกรุงเทพมหานคร เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในกรุงเทพมหานคร  
เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ป ข้ึนไปในกรุงเทพมหานคร จะพบวาอัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน
กรุงเทพมหานคร อยูท่ีรอยละ 72.03 ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาอยูท่ีรอยละ 72.94  
(แผนภูมิท่ี 3) 
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แผนภูมิท่ี 3 อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ  

3. อัตราการมีงานทำของกรุงเทพมหานคร 

 อัตราการมีงานทำเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของกรุงเทพมหานคร 
วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด พบวาอัตราการมีงานทำในจังหวัดอยูท่ีรอยละ 71.54 โดยลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปกอน อยูท่ีรอยละ 72.09 สำหรับอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรกรุงเทพมหานคร มีอัตรารอยละ 0.48 
ซ่ึงเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน อยูท่ีรอยละ 0.29 และอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรอยูท่ีรอยละ 
99.11 ลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน อยูท่ีรอยละ 99.71 (แผนภูมิท่ี 4) 

แผนภูมิท่ี 4 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ  
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เม่ือพิจารณาอัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรม และอัตราการมีงานทำในภาคบริการ พบวา 
กรุงเทพมหานคร มี อัตราการมีงานทำในภาคบริการอยู ท่ี รอยละ 76.84 มากกวาอัตราการมีงานทำใน
ภาคอุตสาหกรรม ท่ีมีอัตรารอยละ 22.27 ซ่ึงเปนไปตามภาวะเศรษฐกิจของกรุงเทพมหานครท่ีมี GPP ในภาคการ
บริการสูงกวาภาคอุตสาหกรรม (แผนภูมิท่ี 5) 

แผนภูมิท่ี 5 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการของกรุงเทพมหานคร 

 
                                            ทีม่า : สำนักงานสถิติแหงชาติ   

4. อัตราการวางงาน 

สำหรับอัตราวางงานในกรุงเทพมหานคร มีอัตรารอยละ 0.67 โดยลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกัน 
ของปกอนท่ีมีอัตราการวางงานรอยละ 1.17 และลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสกอน อยูท่ีรอยละ 1.00 (แผนภูมิท่ี 6) 

แผนภูมิท่ี 6 อัตราการวางงานของกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ  
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5. อัตราการเปล่ียนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปล่ียนแปลง 
ของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

จำนวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ไตรมาส 3 ป 2568 (ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2568) 
มีจำนวน 4,173,998 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตน (มาตรา 33) ลดลงตัวรอยละ 0.17 ลดลง 
จากไตรมาสกอนท่ีขยายตัวรอยละ 0.34 ลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันปกอนหนาท่ีขยายตัวรอยละ 2.03 
โดยไตรมาส 3 ป  2568 มีจำนวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานท้ังสิ้น 83 ,208 คน  
อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานขยายตัว รอยละ 15.02 เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับ 
ไตรมาสเดียวกันของปกอนท่ีขยายตัว รอยละ 5.24 สำหรับผูประกันตนท่ีรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจาก
สาเหตุเลิกจาง มีจำนวน 16,537 คน อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม อยูท่ีรอยละ 0.40 เพ่ิมข้ึนเม่ือ
เทียบกับไตรมาสท่ีแลวท่ีรอยละ 0.39 และเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนท่ีรอยละ 0.29 (แผนภูมิท่ี 
7 ตารางท่ี 13 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิท่ี 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลงของ   

                ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคม  

6. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส เปนตัวชี้วัด ท่ีแสดงให เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ  
ดานแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจำนวนตำแหนงงานวาง และจำนวนผูสมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะหจำนวน 
การบรรจุงานท่ีกรมการจัดหางานดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหนงงานวางท่ีแจงผานกรมการจัดหางาน 
จะพบวา อัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวางไตรมาส 3 ป 2568 อยูท่ีรอยละ 49.57 เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสกอน 
ท่ีมีอัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวางรอยละ 11.20 และอัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวางไตรมาสนี้มี
สัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา โดยไตรมาส 3 ป 2567 มีอัตรารอยละ 28.32 (แผนภูมิท่ี 8) 

สำหรับการบรรจุงานเทียบกับผูสมัครงาน พบวา อัตราการบรรจุตอผูสมัครงานไตรมาส 3 ป 2568  
อยูท่ีรอยละ 59.99 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสกอน ท่ีมีอัตราการบรรจุตอผูสมัครงานรอยละ 45.54 และมีอัตราเพ่ิมข้ึน 
เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันปกอน อยูท่ีรอยละ 37.89 (แผนภูมิท่ี 8) 
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อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY)   

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 
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แผนภูมิท่ี 8 อัตราการบรรจุงานของกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน  

7. อัตราการจางงานแรงงานตางดาว 
อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจำนวนผูมีงานทำท้ังหมด คิดเปนรอยละ 9.73 หมายถึง ผูมีงานทำทุก ๆ  

100 คน จะมีการจางแรงงาน ตางดาวประมาณ 9 - 10 คน และอัตราการจางแรงงานตางดาว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา เวียดนาม) ตอจำนวนผูมีงานทำท้ังหมดอยูท่ีรอยละ 7.80 แสดงวาผูมีงานทำทุก ๆ 100 คน จะเปนการจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม 7 - 8 คน จะเห็นวา อัตราการจางแรงงานตางดาวลดลงจาก
ไตรมาสท่ีแลวอยางชัดเจนเปนผลจากสถานการณความไมสงบในชายแดนไทย - กัมพูชา ทำใหแรงงานกัมพูชา 
กลับประเทศอัตราการจางงานแรงงานตางดาวจึงลดลง (แผนภูมิท่ี 9) 

แผนภูมิท่ี 9 อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน, สำนักงานสถติิแหงชาติ  
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อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด
อัตราการจางแรงงานตางดาว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนา) 
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8. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของ 
สถานประกอบการ 

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการเปนตัวบงบอกตัวหนึ่ง 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวการณดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายจำนวนมากยอมสงผลกระทบตอความ
เปนอยูของลูกจางผูใชแรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา ซ่ึงพบวาอัตราการปฏิบัติไมถูกตอง 
ตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในกรุงเทพมหานครตอจำนวนสถานประกอบการท่ีผาน 
การตรวจท้ังหมดของจังหวัดในไตรมาส 3 ป 2568 อยูท่ีรอยละ 6.53 ซ่ึงมีอัตราเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีแลวอยูท่ี
รอยละ 5.71 และเพ่ีมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนอยูท่ีรอยละ 4.81 สำหรับอัตราการปฏิบัติไมถูกตอง
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน พบวาไตรมาส 3 ป 2568 อยูท่ีรอยละ 41.71 ซ่ึงลดลงจากไตรมาสท่ีแลวท่ี
มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานรอยละ 45.30 และลดลงเม่ือเทียบกับ 
ไตรมาสเดียวกันปกอนหนารอยละ 49.87 (แผนภูมิท่ี 10) 

แผนภูมิท่ี 10 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

9. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง ในสถานประกอบการ 

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธ
ระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการท่ีลูกจาง
ไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานข้ึน สำหรับอัตรา 
สถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดตอสถานประกอบการ 100,000 แหง พบวาในชวงไตรมาส 3  
ป 2567 - ไตรมาส 3 ป 2568 มีอัตราอยูในชวง 0.00 – 2.46 (0 – 3 แหง ตอ 100,000 แหง) โดยไตรมาสท่ี 3  
ป 2568 อยูท่ีรอยละ 0.80  
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อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกจิการ

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ
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สำหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซ่ึงเกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจางท่ี มิ ใช  
ขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เปนตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งท่ีบงบอกถึงความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางได 
โดยอัตราการเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการตอสถานประกอบการ 100,000 แหง ในรอบปท่ีผานมานับจาก 
ไตรมาส 3 ป 2567 - ไตรมาส 3 ป 2568 มีอัตราอยูในชวง 0.00 – 3.28 กลาวคือในสถานประกอบการ 100,000 แหง
เกิดขอขัดแยงประมาณ 1 - 4 แหงเทานั้น ซ่ึงก็ยังนับวาเปนอัตราท่ีต่ำ โดยในไตรมาส 3 ป 2568 มีอัตราการเกิด 
ขอขัดแยงในสถานประกอบการตอสถานประกอบการ รอยละ 0.00 มีอัตราเทากันกับไตรมาสกอนหนาอยางไรก็ตาม
กระทรวงแรงงาน มิ ไดนิ่ งนอนใจ ทุกหน วยงานในสั งกัด ไดดำเนิ นการตรวจ เยี่ ยมสถานประกอบการ 
พรอมท้ังสงเสริมการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางนายจางและลูกจางตลอดเวลา (แผนภูมิท่ี 11) 

แผนภูมิท่ี 11 อัตราการเกิดขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหง 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

10. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 
 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน คิดจากจำนวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 และ 40  
ตอจำนวนผูมีงานทำของสำนักงานสถิติแหงชาติ เปนอัตราท่ีแสดงใหเห็นวาแรงงานไทยมีหลักประกันการทำงานท่ีดี 
มีความม่ันคง ไตรมาส 3 ป 2568 คิดเปนรอยละ 111.40 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวอยู ท่ีรอยละ 109.86 
และเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลวอยูท่ีรอยละ 111.22 การท่ีอัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 
เกินรอยละ 100 เนื่องจากวากรุงเทพมหานครมีลักษณะของการเคลื่อนยายแรงงานจากจังหวัดใกลเคียงมาทำงานเชา
กลับเย็นในสถานประกอบการท่ีตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร จึงข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
สูงกวาจำนวนผูมีงานทำซ่ึงเก็บขอมูลจำนวนผูอาศัยอยูในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครเทานั้น (แผนภูมิ 12) 
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อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหง

อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ 100,000 แหง
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แผนภูมิท่ี 12 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคม, สำนักงานสถิติแหงชาติ  
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อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน

อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน
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สถานการณแรงงานกรุงเทพมหานคร 

สถานการณแรงงานกรุงเทพมหานครไตรมาส 3 ป 2568 (กรกฎาคม – กันยายน 2568) ขอนำเสนอขอมูล 
ในประเด็นตาง ๆ ตามลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การวางงาน 2) การสงเสริมการมีงานทำ  
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม   

1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การวางงาน 

 1.1 โครงสรางประชากร 
สำนักงานสถิติแหงชาติ ไดดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 3 ป 2568  

สรุปรายละเอียดไดดังนี้ กรุงเทพมหานครมีประชากรท่ีอยูในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปข้ึนไป จำนวน 7,908,431 คน 

(ชาย 3,748,853 คน หญิง 4,159,578 คน) จำแนกเปน ผูอยูในกำลังแรงงาน จำนวน 5,696,117 คน (ชาย 2,953,768 คน 

หญิง 2,742,349 คน) ไดแก ผู มีงานทำ จำนวน 5,657,912 คน (ชาย 2,935,591 คน หญิง 2,722,321 คน) ผูวางงาน 

จำนวน 38,205 คน (ชาย 18,177 คน หญิง 20,028 คน) ขณะท่ีผูไมอยูในกำลังแรงงานมีจำนวน 2,212,314 คน  

(ชาย 795,084 คน หญิง 1,417,229 คน) จำแนกเปน ผูทำงานบาน จำนวน 517,183 คน เรียนหนังสือ จำนวน 

421,489 คน เด็ก คนชราและคนท่ีไมสามารถทำงานได จำนวน 910,069 คน และอ่ืน ๆ จำนวน 363,573 คน 

(แผนภูมิท่ี 13 และตารางท่ี 19 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิท่ี 13 โครงสรางประชากรกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 
 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป

(7,908,431 คน) 

ผูอยูในกำลังแรงงาน 

(5,696,117 คน) 

ผูมีงานทำ 

(5,657,912 คน) ผูวางงาน 

(38,205 คน) 

ผูรอฤดูกาล 

(0) 

ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 

(2,212,314 คน) 

ทำงานบาน 

(517,183 คน) 

เด็ก คนชรา และคนที่ไม

สามารถทำงานได 

(910,069 คน) 

เรียนหนังสือ 

(421,489 คน) 

อ่ืนๆ 

(363,573 คน) 
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1.2 ผูมีงานทำ 

 เม่ือพิจารณาผูมีงานทำ จำแนกตามชวงอายุ พบวา ผูมีงานทำสวนใหญอยูในชวงอายุ 40 – 49 ป 
จำนวน 1,621,186 คน (ชาย 833,851 คน หญิง 787,336 คน) รองลงมาไดแก ชวงอายุ 50 – 59 ป จำนวน 1,166,892 คน 
(ชาย 635 ,440 คน หญิ ง 531 ,452 คน) ช วงอายุ  35 – 39 ป  จำนวน 822 ,441 คน (ชาย 417 ,325 คน  
หญิง 405,115 คน) ชวงอายุ 30 – 34 ป จำนวน 717,203 คน (ชาย 374,711 คน หญิง 342,492 คน) และชวงอายุ 
25 – 29 ป จำนวน 560,692 คน (ชาย 279,914 คน หญิง 280,778 คน) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 14 ตารางท่ี 20 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิท่ี 14 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุและเพศ ไตรมาส 3 ป 2568 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ  

 เม่ือพิจารณาระดับการศึกษาของผูมีงานทำ พบวา ผูมีงานทำสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จำนวน 1,540,772 คน (รอยละ 27.23) รองลงมาไดแก ผู มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 
1,196,839 คน (รอยละ 21.15) ประถมศึกษา จำนวน 981,839 คน (รอยละ 17.35) มัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 
920,830 คน (รอยละ 16.28) และอนุปริญญา จำนวน 328,454 คน (รอยละ 5.81) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 15 (ตารางท่ี 21 
(ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิท่ี 15 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2568 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ  

เม่ือพิจารณาผูมีงานทำตามอาชีพ พบวาอาชีพท่ีมีผูทำงานมากท่ีสุด 5 อันดับแรกคือ 1) พนักงานบริการ
และพนักงานในรานคาและตลาด จำนวน 1,554,455 คน (รอยละ 27.47) 2) ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร 
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จำนวน 843,771 คน (รอยละ 14.91) 3) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขาย
และการใหบริการ จำนวน 649,464 คน (รอยละ 11.48) 4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคา 
ท่ีเก่ียวของ จำนวน 617,827 คน (รอยละ 10.92) และ 5) ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จำนวน 582,230 คน  
(รอยละ 10.29) (แผนภูมิท่ี 16 และตารางท่ี 22 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิท่ี 16 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ป 2568 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ  
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สำหรับผูมีงานทำ 5,657,912 คน พบวา เปนผูทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน 27,351 คน คิดเปน 

รอยละ 0.48 ของผูมีงานทำท้ังหมด สวนผูทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 5,630,561 คน คิดเปนรอยละ 99.52  

ของผูมีงานทำท้ังหมด (ตารางท่ี 22 (ภาคผนวก)) โดยกลุมผูทำงานนอกภาคเกษตรกรรมสวนใหญทำงานในอุตสาหกรรม

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตมากท่ีสุด จำนวน 1,282,562 คน คิดเปนรอยละ 22.78 ของผูมีงานทำ

นอกภาคเกษตร รองลงมา ไดแก อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 902,655 คน (รอยละ 16.03) อุตสาหกรรมท่ีพักแรม 

และบริการดานอาหาร จำนวน 708,636 คน (รอยละ 12.59) อุตสาหกรรมการขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา จำนวน  

644,364 คน (รอยละ 11.44) และอุตสาหกรรมการกอสราง จำนวน 333,343 คน (รอยละ 5.92) (แผนภูมิท่ี 17) 

แผนภูมิท่ี 17 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) ไตรมาส 3ป 2568 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ  

ในดานสถานภาพการทำงานของผูมีงานทำ พบวาสวนใหญเปนลูกจางเอกชน จำนวน 3,401,384 คน 

(รอยละ 60.12) รองลงมาไดแก ประกอบธุรกิจสวนตัว จำนวน 1,271,961 คน (รอยละ 22.48) ลูกจางรัฐบาล จำนวน  

502,512 คน (รอยละ 8.88) ชวยธุรกิจในครัวเรือน จำนวน 296,080 คน (รอยละ 5.23) และนายจาง จำนวน 185,976 คน 

(รอยละ 3.29) (แผนภูมิท่ี 18) 

 

 

 

 

 

 

22
.7

8%
, 1

,2
82

,5
62

 

16
.0

3%
, 9

02
,6

55
 

12
.5

9%
, 7

08
,6

36
 

11
.4

4%
, 6

44
,3

64
 

5.
92

%
, 3

33
,3

43
 

0

200,000

400,000

600,000

800,000

1,000,000

1,200,000

1,400,000

การขายสง และการ
ขายปลีก การซอมยาน

ยนต 

การผลิต ที่พักแรมและบริการ
ดานอาหาร 

การขนสง และ
สถานที่เก็บสินคา 

การกอสราง 

จํา
นว

น 
(ค

น)

อุตสาหกรรม



           รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2568  24 

 

แผนภูมิท่ี 18 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 3 ป 2568 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ  

1.3 ผูวางงาน 

ผูวางงานในกรุงเทพมหานคร จำนวน 38,205 คน โดยชวงอายุท่ีมีผูวางงานมากท่ีสุด คือ อายุ 20 - 24 ป 

จำนวน 14,488 คน (รอยละ 37.92) รองลงมา คือ อายุ  30 - 34 ป  จำนวน 5 ,738 คน (รอยละ 15.02)  

และอายุ 25 – 29 ป จำนวน 5,626 คน (รอยละ 14.72) (แผนภูมิท่ี 19) ในจำนวนนี้พบวาระดับการศึกษา 

ท่ีมีผูวางงานสูงสุด คือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 17,854 คน (รอยละ 46.73) รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

จำนวน 8,026 คน (รอยละ 21.01 ) ระดับ มั ธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  6,873 คน  (รอยละ 17.99 )  

ระดับประถมศึกษา จำนวน 2,411 คน (รอยละ 6.31) ระดับอนุปริญญา จำนวน 1,725 คน (รอยละ 4.52) และระดับ

ปริญญาโทมีผูวางงานนอยท่ีสุด จำนวน 1,316 คน (รอยละ 3.45) (แผนภูมิท่ี 20) 
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แผนภูมิท่ี 19 ผูวางงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุและเพศ ไตรมาส 3 ป 2568 

 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ  
แผนภูมิท่ี 20 ผูวางงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2568 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

รวม 38,205, 
100.00%

15 - 19 ป, 2,771 , 
7.25%

20 - 24 ป, 14,488 , 
37.92%

25 - 29 ป, 5,626 , 
14.72%

30 - 34 ป, 5,738 , 
15.02%

35 - 39 ป, 681 , 
1.78%

40 - 49 ป, 5,534 , 
14.48%

50 - 59 ป, 3,368 , 
8.82%

60 ปขึ้นไป, 0 , 
0.00%

รวม 38,205 , 
100.00%

ประถมศึกษา , 2,411 , 
6.31%

มัธยมศึกษาตอนตน , 
8,026 , 21.01%

มัธยมศึกษาตอนปลาย , 
6,873 , 17.99%

อนุปริญญา, 1,725 , 
4.52%

ปริญญาตรี, 17,854 , 
46.73%

ปริญญาโท, 1,316 , 
3.45%



           รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2568  26 

 

1.4 แรงงานนอกระบบ 

สำหรับแรงงานนอกระบบ ป 2567 พบวาปจจุบันผูมีงานทำอยูในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 5,690,237 คน 
จำแนกตามชวงอายุ พบวาสวนใหญมีอายุในชวง 35 - 39 ป กลาวคือ ผูมีอายุ 35 – 39 ป จำนวน 861,214 คน 
(รอยละ 15.13) รองลงมา คือ อายุ 40 – 44 ป จำนวน 854,189 คน (รอยละ 15.01) อายุ 45 - 49 ปจำนวน 765,353 คน 
(รอยละ 13.45) อายุ 30 – 34 จำนวน 759,939 คน (รอยละ 13.36) และอายุ 50 – 54 ป จำนวน 656,696 คน  
(รอยละ 11.54) สวนชวงอายุ 15 – 19 ป มีนอยท่ีสุด จำนวน 39,284 คน (รอยละ 0.69) (แผนภูมิท่ี 21) 

แผนภูมิท่ี 21 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุ ป 2567 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ (ขอมูล ป 2567 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2568 ยงัไมเผยแพร) 

สำหรับดานระดับการศึกษา พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญ มีการศึกษาในระดับ อุดมศึกษา  

จำนวน 2,255,853 คน (รอยละ 39.64) รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 1,132,805 คน (รอยละ 19.91) 

ระดับประถมศึกษา จำนวน 946,483 คน (รอยละ 16.63) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 941,956 คน  

(รอยละ 16.55) และต่ำกวาประถมศึกษา จำนวน 251,057 คน (รอยละ 4.41) (แผนภูมิท่ี 22) 
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แผนภูมิท่ี 22 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษา ป 2567 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ (ขอมูล ป 2567 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2568 ยงัไมเผยแพร) 

พิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบวามีงานทำในอาชีพตาง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ  

1) พนักงานบริการ และผูจำหนายสินคา จำนวน 1,571,773 คน (รอยละ 27.62) 2) ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงาน 

และเครื่องจักรฯ จำนวน 819,059 คน (รอยละ 14.39) 3) ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 647,325 คน  

(รอยละ 11.38) 4) ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 590,426 คน (รอยละ 10.38) และ 5) ผูประกอบ

วิชาชีพดานตาง ๆ จำนวน 588,687 คน (รอยละ 10.35) (แผนภูมิท่ี 23) 

แผนภูมิท่ี 23 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ป 2567 

 
           ที่มา สำนกังานสถิติแหงชาติ (ขอมูล ป 2567 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2568 ยังไมเผยแพร) 

รวม 5,690,237, 
100.00%

ไมมีการศึกษา, 
102,330 , 1.80%

ตํ่ากวาประถมศึกษา, 
251,057 , 4.41%

ประถมศึกษา, 
946,483 , 16.63%

มัธยมศึกษาตอนตน , 
941,956 , 16.55%

มัธยมศึกษาตอนปลาย, 
1,132,805 , 19.91%

อุดมศึกษา, 
2,255,853 , 39.64%

อื่น ๆ , 0, 
0.00%

ไมทราบ, 59,753 , 
1.05%
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ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักรฯ 

ผูประกอบอาชีพงานพื้นฐาน

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ

จํานวน (คน) 

อา
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2. การสงเสริมการมีงานทำ 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทำ เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงดำเนินการโดยกรมการจัดหางาน 

การสงเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศ และตางประเทศ โดยการจัดหางาน 

ในกรุงเทพมหานครในชวงไตรมาส 3 ป 2568 (กรกฎาคม – กันยายน 2568) มีตำแหนงงานวางท่ีแจงผาน 

กรมการจัดหางาน 9 ,371 อัตรา ซ่ึ งลดลงจากไตรมาสท่ีแลวท่ี มีจำนวนตำแหน งงานวาง 60 ,651 อัตรา  

ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้  พบวามีจำนวน 7 ,743 คน ลดลงจากไตรมาส ท่ีแลวท่ี มี   

จำนวน 14,915 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มี จำนวน 4,645 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมี 

จำนวน 6,793 คน (แผนภูมิ 24) 

แผนภูมิท่ี 24 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2568 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน 

ชวงอายุ ท่ี เปน ท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ สวนใหญ จะมีอายุระหวาง 18 – 49 ป   
โดยท่ีอายุ 18 - 24 ป เปนชวงอายุท่ีตลาดแรงงานมีความตองการสูงสุด โดยมีตำแหนงงานวาง จำนวน 2,794 อัตรา  
(รอยละ29.82) รองลงมา คื อ อายุ  25 - 29 ป  จำนวน 2 ,388 อัตรา (รอยละ 25.48) อายุ  30 – 39 ป   
จำนวน 2,068 อัตรา (รอยละ 22.07) และอายุ 40 - 49 ป จำนวน 1,375 อัตรา (รอยละ 14.67) ขณะเดียวกันผูสมัคร
งานสวนใหญ จะมีอายุ  30 - 39 ป  จำนวน 2,328 คน (รอยละ 30.07) รองลงมาเปนผูสมัครงานท่ี มีอายุ   
40 - 49 ป จำนวน 2,152 คน (รอยละ 27.79) อายุ 25 - 29 ป จำนวน 1,467 คน (รอยละ 18.95) และอายุ 50 - 59 ป 
จำนวน 923 คน (รอยละ 11.92) ตามลำดับ ขณะท่ีผู มีอายุ 30 - 39 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 1,367 คน  
(รอยละ 29.43) รองลงมา คือ ชวงอายุ 40 - 49 ป จำนวน 1,270 คน (รอยละ 27.34) และอายุ 25 – 29 ป จำนวน 870 คน 
(รอยละ 18.73) (แผนภูมิท่ี 25 และตารางท่ี 31 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิท่ี 25 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุ ไตรมาส 3 ป 2568 

              
                                 ที่มา : กรมการจัดหางาน 

สำหรับตำแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบวา ตำแหนงงานวางระดับท่ีตองการสูงสุด คือ  
มัธยมศึกษา มีความตองการจำนวน 3,165 อัตรา (รอยละ 33.77) รองลงมา คือ ปริญญาตรี โดยมีจำนวน 1,600 อัตรา 
(รอยละ 17.07) ปวช. จำนวน 1,310 อัตรา (รอยละ 13.98) ปวส. จำนวน 1,285 อัตรา (รอยละ 13.71)  
และประถมศึกษาและต่ำกวา จำนวน 966 อัตรา (รอยละ 10.31) ตามลำดับ ท้ังนี้ พบวาระดับปริญญาโทข้ึนไป 
มีสัดสวนนอยท่ีสุดเพียงจำนวน 126 อัตรา (รอยละ 1.34) แสดงใหเห็นวาขณะนี้ตลาดแรงงานในกรุงเทพมหานคร  
มีความตองการคนในระดับปริญญาโทข้ึนไปคอนขางนอย ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้สวนใหญเปนผูท่ีมีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาสูงสุด จำนวน 2,753 คน รอยละ 35.55 รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 2,701 คน  
(รอยละ 34.88) ระดับประถมศึกษาและต่ำกวา จำนวน 953 คน  (รอยละ 12.31) และปวส. จำนวน 526 คน  
(รอยละ 6.79) ตามลำดับ ในสวนของการบรรจุงาน พบวาระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากท่ีสุด จำนวน 2,118 คน 
(รอยละ 45.60) เม่ือเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี มีการบรรจุงาน จำนวน 1,162 คน 
(รอยละ 25.02) และระดับประถมศึกษาและต่ำกวา จำนวน 597 คน (รอยละ 12.85) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 26 
ตารางท่ี 32 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิท่ี 26 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2568 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน 

ดานอาชีพ พบวาไตรมาสนี้อาชีพท่ีมีตำแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน  
จำนวน 2 ,032 อัตรา (รอยละ 21.68) 2) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติ งานท่ีเก่ียวของ จำนวน 2 ,008 อัตรา  
(รอยละ 21.43) 3) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จำนวน 1,993 อัตรา (รอยละ 21.27)  
4) เสมียน เจาหนาท่ี จำนวน 1,426 อัตรา (รอยละ 15.22) และ 5) ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน
ดานการประกอบ จำนวน 559 อัตรา (รอยละ 5.97) ตามลำดับ สำหรับอาชีพ ท่ีมีผูสมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 
1) เจาหนาท่ี เสมียน จำนวน 1,793 คน (รอยละ 23.16) 2) อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 1,535 คน (รอยละ 19.82)  
3) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 1,498 คน (รอยละ 19.35) 4) พนักงานบริการ พนักงานขาย 
ในรานคาและตลาด จำนวน 962 คน (รอยละ 12.42) และ 5) ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จำนวน 849 คน  
(รอยละ 10.96) ในสวนของการบรรจุงาน มีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 1,373 คน 
(รอยละ 29.56) 2) เสมียน เจาหนาท่ี จำนวน 998 คน (รอยละ 21.49) 3) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
จำนวน 823 คน (รอยละ 17.72) 4) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จำนวน 601 คน  
(รอยละ 12.94) และ 5) ผูปฏิบั ติงานโรงงานเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จำนวน 499 คน  
(รอยละ 10.74) (ตารางท่ี 33 (ภาคผนวก)) 
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ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน)
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แผนภูมิท่ี 27 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2568 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน 

หากพิจารณาในดานอุตสาหกรรมพบวา อุตสาหกรรมท่ีมีตำแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก 
ในไตรมาส 3 ป 2568 คือ 1) การขายสง การขายปลีก การซอมยานยนต จำนวน 2,662 อัตรา (รอยละ 28.41)  
2) การผลิต จำนวน 1,552 อัตรา (รอยละ 16.56) 3) กิจกรรมวิชาชีพวิทยและวิชาการ จำนวน 1,371 อัตรา  
(รอยละ 14.63) 4) การกอสราง จำนวน 810 อัตรา (รอยละ 8.64) และ 5) กิจการทางการเงินและการประกันภัย 
จำนวน 797 อัตรา (รอยละ 8.50) สำหรับการบรรจุงาน พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรกคือ  
1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จำนวน 1,620 คน (รอยละ 34.88) 2) การผลิต จำนวน 1,241 คน 
(รอยละ 26.72) 3) การขนสงท่ีเก็บสินคา จำนวน 552 คน (รอยละ 11.88) 4) กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและวิชาการ  
จำนวน 386 คน (รอยละ 8.31) และ 5) กิจการโรงแรมและอาหาร จำนวน 210 คน (รอยละ 4.52) (แผนภูมิท่ี 28) 
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นว
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อาชีพ

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน)
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แผนภูมิท่ี 28 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ป 2568 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน 

 2.2 แรงงานตางดาว 

            คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงานคงเหลือตาม พรก. การบริหารจัดการการทำงานของคน 
ตางดาว พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 
จำนวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 550,785 คน จำแนกเปนกลุมตาง ๆ ดังนี้  

1. คนตางดาวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป ไดแก คนตางดาวท่ีมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือไดรับอนุญาตให
เขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะ
นักทองเท่ียว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 62,174 คน 

2. คนตางดาวมาตรา 59 นำเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ท่ีเขามาทำงานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศตนทาง จำนวน 175,156 คน  

3. คนตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวท่ีเขามาทำงานในราชอาณาจักร
ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตรเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 38,258 คน  

4. คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวท่ีไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมาย 
วาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 9,249 คน  

5. คนตางดาวมาตรา 63/2 ไดแก  แรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม  
ท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร และอนุญาตใหทำงานเปนการชั่วคราวตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2567 
และมติ ครม. 4 กุมภาพันธ 2568 (ตออายุ) จำนวน 40,506 คน และตามมติ ครม. 24 กันยายน 2567  
(จดทะเบียนสถานะไมถูกกฎหมาย) จำนวน 225,442 คน 
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แผนภูมิท่ี 29 แรงงานตางดาว จำแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว ไตรมาส 3 ป 2568 

 

ที่มา : กรมการจัดหางาน 

2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 

 2.3.1 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทำงานตางประเทศ 

     ในไตรมาสนี้มีแรงงานไทยในกรุงเทพมหานคร แจงความประสงคเดินทางไปทำงานตางประเทศ 
จำนวน 738 คน จำแนกตามระดับการศึกษา พบวา แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปมีความประสงคเดินทางไป
ทำงานตางประเทศมากท่ีสุด จำนวน 476 คน คิดเปนรอยละ 64.50 ของแรงงานท่ีแจงความประสงคท้ังหมด 
รองลงมาไดแก  ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 155 คน (รอยละ 21.00) ระดับปวช. ปวท. ปวส. อนุปริญญา  
จำนวน 92 คน (รอยละ 12.47) และระดบัประถมศึกษา จำนวน 14 คน (รอยละ 1.90) ตามลำดับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม 550,785, 
100%

ประเภททั่วไป, 62,174, 
11.29%

ประเภทนําเขาตาม 
MOU, 175,156, 

31.80%

ประเภทสงเสริมการลงทุน, 
38,258, 6.95%ประเภทชนกลุมนอย, 

9,249, 1.68%

คนตางดาวตามมติ ครม. 24 กันยายน 
2567 และมติ ครม. 4 กุมภาพันธ 2568 

(ตออายุ), 40,506, 7.35%

คนตางดาวตามมติ ครม. 24 กันยายน 
2567 (จดทะเบียนสถานะไมถูก
กฎหมาย), 225,442, 40.93%
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แผนภูมิท่ี 30 แรงงานไทยในกรุงเทพมหานครท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทำงานตางประเทศ  

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน  

 2.3.2 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติไปทำงานตางประเทศ 
ในสวนของการอนุมัติใหไปทำงานตางประเทศ พบวามีจำนวนสะสมท้ังสิ้น 685 คน เม่ือพิจารณาตาม

วิธีการเดินทางพบวาสวนใหญเปน Re-Entry คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา จำนวน 245 คน  
(รอยละ 35.77) รองลงมาคือ บริษัทจัดหางานจัดสง จำนวน 185 คน (รอยละ 27.01) นายจางพาไปทำงาน จำนวน 81 คน  
(รอยละ 11.82) เดินทางด วยตนเอง จำนวน 72 คน (ร อยละ 10.51) นายจ างพาไปฝ กงาน จำนวน 69 คน  
(รอยละ 10.07) และกรมการจัดหางานจัดสง จำนวน 33 คน (รอยละ 4.82) (แผนภูมิท่ี 30 ตารางท่ี 35 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิท่ี 31 แรงงานไทยกรุงเทพมหานคร ท่ีไดรับอนุมัติไปทำงานตางประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน 

รวม 738, 
100.00%

ประถมศึกษา, 14, 
1.90%

มัธยมศึกษา, 155, 
21.00%

ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา, 92, 

12.47%ปริญญาตรี/โท/เอก, 
476, 64.50%

อื่น ๆ, 1, 
0.14%

รวม 685, 
100.00%

บริษัทจัดหางานจัดสง, 
185, 27.01%

Re-Entry, 245, 
35.77%

เดินทางดวยตัวเอง, 
72, 10.51%

นายจางพาไปฝกงาน, 
69, 10.07%

นายจางพาไปทํางาน
, 81, 11.82%

กรมการจัดหางาน
จัดสง, 33, 4.82%
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เม่ือพิจารณาภูมิภาคท่ีแรงงานไทยในกรุงเทพมหานคร ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทำงานพบวา แรงงานไทยไดรับ
อนุมัติใหเดินทางในภูมิภาคเอเชียมากท่ีสุด จำนวน 443 คน (รอยละ 64.67) รองลงมาไดแก อเมริกาเหนือ จำนวน 
97 คน (รอยละ 14.16) ยุโรป 68 คน (รอยละ 9.93) ตะวันออกกลาง จำนวน 63 คน (รอยละ 9.20) แอฟริกา 
จำนวน 9 คน (รอยละ 1.31) ออสเตรเลียและโอเชียเนีย จำนวน 4 คน (รอยละ 0.58) ตามลำดับ 
แผนภูมิท่ี 32 แรงงานไทยในกรุงเทพมหานคร ท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปตางประเทศ จำแนกตามภูมิภาคท่ีไป  

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน  

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในไตรมาส 3 ป 2568 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ไดดำเนินการฝกอบรมพัฒนา 
ผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทำงาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการ
พัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  

สำหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน พบวามีผู เขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังสิ้น 426 คน  
พิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีฝก พบวา การฝกยกระดับฝมือแรงงานภาคบริการมีจำนวนมากท่ีสุด จำนวน 255 คน  
คิดเปนรอยละ 59.86 ของจำนวนผูท่ีฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด รองลงมา ไดแก ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
และคอมพิวเตอร 151 คน (รอยละ 35.45) และเกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 20 คน (รอยละ 4.69) ตามลำดับ ผูผาน
การฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้ จำนวน 372 คน พบวากลุมอาชีพท่ีมีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
สูงสุด คือ ภาคบริการ จำนวน 220 คน คิดเปนรอยละ 59.14 ของผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด 
รองลงมา ไดแก ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร จำนวน 135 คน (รอยละ 36.29) และเกษตร
อุตสาหกรรม จำนวน 17 คน (รอยละ 4.57) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 33) 
 

 

รวม 685, 
100.00%

ตะวันออกกลาง, 
63, 9.20%

ยุโรป, 68, 
9.93%

อเมริกาใต, 1, 0.15%

อเมริกาเหนือ, 97, 
14.16%

ออสเตรเลียและโอเชีย
เนีย, 4, 0.58%

เอเชีย, 443, 
64.67%

แอฟริกา, 9, 
1.31%
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แผนภูมิท่ี 33 การฝกยกระดับฝมือแรงงานและผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตาม 
                 กลุมอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2568 

 
ที่มา : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ส วนการทดสอบมาตรฐานฝ มือแรงงาน  พบวา มีผู เข ารับการทดสอบมาตรฐานฝ มื อแรงงาน 
เพียงกลุมอาชีพเดียว คือ กลุมอาชีพ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร จำนวน 38 คน และมีผูผาน 
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 36.84 ของจำนวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานท้ังหมด (แผนภูมิท่ี 34) 
แผนภูมิท่ี 34 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในกรุงเทพมหานคร                                              

จำแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2568 

 
ที่มา : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

255 

151 

20 

59.86%

35.45%

4.69%

220 

135 

17 

59.14%

36.29%

4.57%

0

50

100

150

200

250

300

ภาคบริการ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร เกษตรอุตสาหกรรม

จํา
นว

น 
(ค

น)

กลุมอาชีพ

ผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน (คน) ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน (คน)

38 

14 

0

10

20

30

40

50

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร

จํา
นว

น 
(ค

น)

กลุมอาชีพ

ผูเขารับการทดสอบ (คน) ผูผานการทดสอบ (คน)



           รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2568  37 

 

4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

         4.1 การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือยกระดับฝมือให
เปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องภายหลัง 
การสงเสริมใหคนมีงานทำแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง ใหไดรับความเปนธรรมในการทำงาน 
โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนหนวยงานท่ีมีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรม
จากการทำงาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพ่ือไมใหลูกจางถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางโดยมีจุดมุงหมาย
สูงสุด คือ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือ 
ไมเอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง ท้ังนี้ มาตรการท่ีจะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอ
ตอการดำรงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดคือการตรวจสถานประกอบการ 
เพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุน 
ใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย  

สำหรับในไตรมาส 3 ป 2568 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดดำเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 
จำนวน 857 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม จำนวน 24,705 คน จำแนกเปนชาย จำนวน 
12,371 คน (รอยละ 50.07) หญิง จำนวน 12,313 คน (รอยละ 49.84) และเด็ก จำนวน 21 คน (รอยละ 0.09)  
ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน จำนวน 272 แหง รองลงมา คือ
สถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน จำนวน 238 แหง ผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญ จำนวน 
801 แหง (รอยละ 93.47) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ  
ไมถูกตองตามกฎหมาย จำนวน 56 แหง (รอยละ 6.53) (ตารางท่ี 40 (ภาคผนวก)) 

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติ ไม ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจำแนกตาม 
ขนาดสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการ ขนาด 20 - 49 คน มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองฯ สูงสุด 
ท่ีรอยละ 8.82 ของจำนวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน รองลงมา ไดแก ขนาด 100 – 299 คน 
รอยละ 7.41 ขนาด 10 - 19 คน รอยละ 6.72 ขนาด 1 - 4 คน รอยละ 6.48 ขนาด 50 - 99 คน รอยละ 3.70  
และขนาด 5 - 9 คน รอยละ 3.13 ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 35 ตารางท่ี 40 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิท่ี 35 สถานประกอบการท่ีผานการตรวจและอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน           
จำแนกตามขนาด ไตรมาส 3 ป 2568 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

สำหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จำนวน 56 แหง ซ่ึงมีบางแหง 
มีเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองหลายเรื่อง โดยพบวาเรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองมีท้ังสิ้น 4 เรื่อง โดยเรื่อง 
ท่ีปฏิบัติไมถูกตอง คือ วันหยุดตามประเพณี วันหยดุพักผอนประจำป คณะกรรมการสวัสดิการ และคาจางข้ันต่ำ ท้ังนี้ 
พบวาอุตสาหกรรมมีเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไดแก การผลิต การขายสงและการขายปลีก  
การซอมยานยนตและจักรยานยนต ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร และกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน เทากัน 
คือ อุตสาหกรรมละ 1 เรื่อง (ตารางท่ี 41 (ภาคผนวก)) 

เม่ือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ตรวจพบวา สถานประกอบการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
จะมีการดำเนินการเพ่ือใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรม 
แกลูกจาง ดังนี้ การออกหนังสือเชิญพบ การออกคำสั่งใหดำเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการสงเรื่องดำเนินคดี 
ท้ังนี้  การจะดำเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปญหา สำหรับสถานประกอบการ 
ท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 56 แหง จากท้ังหมด 857 แหง เจาหนาท่ีออกคำสั่งใหดำเนินการแกเจาของ 
สถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายตอไป จำนวน 56 แหง (แผนภูมิท่ี 36) 
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แผนภูมิท่ี 36 การดำเนินการของเจาหนาท่ีสำหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายกรุงเทพมหานคร 
ไตรมาส 3 ป 2568 

 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

  4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 

สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยังเปนอีกมาตรการหนึ่ง
ท่ีดำเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยใน
การทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู ใชแรงงานตามมา  
เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจะทำงานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบการ 
อันนำไปสูผลกำไรตามมานั่นเอง ในไตรมาส 3 ป 2568 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดดำเนินการตรวจ 
ความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น จำนวน 350 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น จำนวน 28,356 คน  
พ บ ว าสถ านป ระกอบ การป ฏิ บั ติ ถู กต อ งตามกฎ ห มายความป ลอดภั ย  204 แห ง  (ร อย ละ  58 .28 )  
และสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 146 แหง (รอยละ 41.71) โดยสถานประกอบการ
ขนาด 20 – 49 คน ไดรับการตรวจมากท่ีสุด จำนวน 127 แหง รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาด 50 – 99 คน 
จำนวน 65 แหง เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการ
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองสูงสุด  
คิดเปนรอยละ 60.00 ของจำนวนสถานประกอบการท่ีไดรับการตรวจความปลอดภัย รองลงมา คือ ขนาด 500 - 999 คน 
รอยละ 50.00 ขนาด 10 - 19 คน รอยละ 47.37 ขนาด 100 - 299 คน รอยละ 43.14 และ 5 - 9 คน รอยละ 41.94 
ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 37 ตารางท่ี 42 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิท่ี 37 การปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร จำแนกตามขนาดสถาน 
ประกอบการ  ไตรมาส 3 ป 2568 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในไตรมาส 3 ป 2568 ไดแก  
ประเภทการขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต จำนวน 107 แหง คิดเปนรอยละ 30.57  
ของสถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด รองลงมาคือ การผลิต จำนวน 99 แหง (รอยละ 28.29) การกอสราง จำนวน 
52 แหง (รอยละ 14.86) ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จำนวน 21 แหง (รอยละ 6.00) และขอมูลขาวสาร 
และการสื่อสาร จำนวน 18 แหง (รอยละ 5.14) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 38 และตารางท่ี 43 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิท่ี 38 ประเภทอุตสาหกรรมในกรุงเทพมหานครท่ีมีการตรวจความปลอดภัยในท่ีทำงานสูงสุด (5 อันดับแรก)      
ไตรมาส 3 ป 2568 

 
                                                                        ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานสูงสุด 
ในไตรมาส 3 ป 2568 คือ การผลิต รอยละ 50.51 ของจำนวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัย 
รองลงมา คือ การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต รอยละ 41.12 การกอสราง รอยละ 36.54 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร รอยละ 33.33 และท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร รอยละ 28.57 ตามลำดับ  
(ตารางท่ี 43 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิท่ี 39 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาส 3 ป 2568 

 ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

การดำเนินการของเจาหนาท่ีในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 
ในการทำงาน โดยการออกคำสั่งใหสงเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง และหยุดการใชเครื่องจักร รวมท้ังการสงเรื่อง
ดำเนินคดี ท้ังนี้ ในบางแหงอาจมีการดำเนินการมากกวา 1 กรณี สำหรับไตรมาส 3 ป 2568 เจาหนาท่ีดำเนินการ
ออกคำสั่งใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานใหเกิดความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน โดยออกคำสั่งใหปรับปรุงมากท่ีสุด 
จำนวน 142 แหง (รอยละ 97.26) รองลงมาคือ สงเอกสาร จำนวน 4 แหง (รอยละ 2.74) และเชิญพบ จำนวน 1 แหง 
(รอยละ 0.68) ตามลำดับ (ตารางท่ี 43 (ภาคผนวก)) 

         4.3 การแรงงานสัมพันธ 

4.3.1 องคการนายจาง/ลูกจาง 
นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ท้ังแกลูกจาง  

และนายจาง กระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบ
แรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือปองกันความขัดแยง และเสริมสรางความรวมมือ
ท่ีดีตอกันระหวางนายจาง ลูกจาง และผูมีสวนเก่ียวของ โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน  
ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทำงาน เพราะหากนายจาง ลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดี 
ยอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึน เม่ือปญหาขอขัดแยงไมมีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสูการเพ่ิม
ผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตยอมดีข้ึน 
ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเปนผลกำไรตามมา ท้ังนี้ ในกลุมของนายจางและลูกจาง 
จะมีการตั้งองคการเพ่ือทำหนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง โดยเม่ือพิจารณาในสวนองคการนายจาง ไตรมาส 3 ป 2568 
พบวา มีองคกรนายจางรวม จำนวน 135 แหง จำแนกเปน สมาคมนายจาง จำนวน 117 แหง สหพันธนายจาง  
จำนวน 1 แหง และสภาองคการนายจาง จำนวน 17 แหง (แผนภูมิท่ี 40) ในสวนจำนวนองคการลูกจาง ไตรมาส 3  
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ป 2568 มีจำนวน 307 แหง ดังนี้ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 45 แหง สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน  
จำนวน 241 แหง สหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 1 แหง สหพันธแรงงาน จำนวน 4 แหง และสภาองคกรลูกจาง 
จำนวน 16 แหง (แผนภูมิท่ี 41 และตารางท่ี 44 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิท่ี 40 องคการนายจางกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2568 

 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
แผนภูมิท่ี 41 องคการลูกจางกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2568 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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4.3.2 ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง ในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2568 
สำหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาส 3 ป 2568 พบวามีการแจง

ขอเรียกรอง จำนวน 5 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จำนวน 4,411 คน และมีการยุติขอเรียกรอง จำนวน 5 แหง ลูกจาง 
ท่ีเก่ียวของ 4,411 คน โดยขอเรียกรองดังกลาวสามารถยุติไดโดยการตกลงกันเอง จำนวน 4 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 
จำนวน 4,090 คน ขอเรียกรองท่ีเกิดเปนขอพิพาท จำนวน 1 แหง และไมมีขอเรียกรองท่ียังไมยุติ ซ่ึงการเกิดขอพิพาท 
จำนวน 1 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จำนวน 321 คน โดยขอพิพาทยังไมยุติ จำนวน 1 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จำนวน 321 คน 
และไมมีขอขัดแยง (ตารางท่ี 45 (ภาคผนวก)) 

4.3.3 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและเลิกจาง 
ไตรมาส 3 ป  2568 สถานประกอบการท่ีเลิกจาง จำนวน 610 แหง ลูกจาง จำนวน 784 คน  

ประเภทกิจการท่ีมีการกิจการสูงสุด 5 อันดับแรก เรียงลำดับไดดังนี้ 1) การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต
และจักรยานยนต จำนวน 181 แหง ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จำนวน 215 คน 2) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 
จำนวน 65 แหง ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จำนวน 75 คน 3) การผลิต จำนวน 63 แหง ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จำนวน 80 คน  
4) ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จำนวน 58 แหง ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จำนวน 82 คน และ 5) ขอมูลขาวสาร 
และการสื่อสาร จำนวน 54 แหง ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จำนวน 68 คน (แผนภูมิท่ี 42 ตารางท่ี 46 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิท่ี 42 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามประเภท    

อุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ป 2568 

 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

4.4 สวัสดิการแรงงาน 

กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการ
เพ่ือใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ยังมีการสงเสริมการจัด
สวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 3 ป 2568 ไดดำเนินการสงเสริมใหสถานประกอบการจัด
สวัสดิการในรูปแบบตาง ๆ แกลูกจางหรือผูใชแรงงาน ดังนี้ 1) สงเสริมใหสถานประกอบการจัดสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด จำนวน 803 แหง ลูกจางท่ีไดรับการสงเสริม จำนวน 49,418 คน 2) ดำเนินการ
ศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ จำนวน 2 แหง ลูกจางท่ีไดรับการสงเสริม จำนวน 1,604 คน
และ 3) สหกรณและลูกจางท่ีเปนสมาชิกสหกรณท่ีไดรับเงินกู จำนวน 8 แหง ลูกจางท่ีไดรับการสงเสริม จำนวน 
2,649 คน จำนวนเงิน 40.1 ลานบาท (ตารางท่ี 47 (ภาคผนวก)) 
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4.5 การประสบอันตราย/เจ็บปวยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน) 

สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงานสะสมไตรมาส 1 ป 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) พบวา 
การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทำงานสะสมท้ังสิ้น 6,075 คน จำแนกตามประเภทความรายแรง 
พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน มีจำนวน 5,063 คน (รอยละ 83.34) รองลงมาไดแก หยุดงานเกิน 3 วัน 
จำนวน 993 คน (รอยละ 16.35) เสียชีวิต จำนวน 18 คน (รอยละ 0.30) สูญเสียอวัยวะบางสวน จำนวน 1 คน  
(รอยละ 0.02) และไมมีผูประสบอันตรายทุพพลภาพ (แผนภูมิท่ี 43) 

แผนภูมิท่ี 43 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงานกรุงเทพมหานคร จำแนกตามความรายแรงการ  
ประสบอันตราย  

 
 ที่มา : สำนกังานประกันสังคม (ขอมูล ณ ไตรมาส 1/2568 เน่ืองจากสำนักงานประกันสังคม ยังไมเผยแพรขอมูล) 

เม่ือพิจารณาตามขนาดสถานประกอบการพบวา สถานประกอบการท่ีมีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องมาจากการทำงานสูงสุด คือ สถานประกอบการท่ีมีลูกจางมากกวา 1,000 คน โดยมีจำนวน 1,583 คน  
คิดเปนรอยละ 26.06 รองลงมาไดแก สถานประกอบการขนาด 21 - 50 คน จำนวน 778 คน (รอยละ 12.81) 
สถานประกอบการขนาด 201 - 500 คน จำนวน 757 คน (รอยละ 12.46) สถานประกอบการขนาด 1 - 10 คน 
จำนวน 698 คน (รอยละ 11.49) และสถานประกอบการขนาด 51 - 100 จำนวน 613 คน (รอยละ 10.09) 
ตามลำดับ สวนสถานประกอบการขนาด 11 - 20 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทำงานนอย
ท่ีสุด คือจำนวน 523 คน คิดเปนรอยละ 8.61 เทานั้น (แผนภูมิท่ี 44) 
 

 

 

รวม 6,075, 
100.00%

เสียชีวิต, 
18, 0.30%

ทุพพลภาพ, 
0, 0.00%

สูญเสียอวยัวะบางสวน
, 1, 0.02%

หยุดงานเกิน 3 วัน, 
993, 16.35%

หยุดงานไมเกิน  3 
วัน, 5,063, 83.34%
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แผนภูมิท่ี 44 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงานกรุงเทพมหานคร จำแนกตามขนาดสถาน  
                 ประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2568 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคม (ขอมูล ณ ไตรมาส 1/2568 เนื่องจากสำนักงานประกันสังคม ยังไมเผยแพรขอมูล) 

5. การประกันสังคม 

ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันสังคมในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงาน เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ี ม่ันคง 
จากขอมูลสำนักงานประกันสังคม ณ สิ้นไตรมาส 3 ป 2568 พบวา ในกรุงเทพมหานครมีสถานประกอบการ 
ในระบบประกันสังคม จำนวน 163,950 แหง ผูประกันตนท้ังสิ้น 6,302,923 คน จำแนกเปนผูประกันตนมาตรา 33 
จำนวน 4,173,988 คน (รอยละ 66.22)  ผูประกันตนมาตรา 39 จำนวน 430,801 คน (รอยละ 6.83) และผูประกันตน
มาตรา 40 จำนวน 1,698,124 คน (รอยละ 26.94) (แผนภูมิท่ี 45 ตารางท่ี 47 (ภาคผนวก)) 

สำหรับขอมูลสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม ในกรุงเทพมหานคร มีจำนวนสถานพยาบาล 
ในสังกัดประกันสังคม จำนวน 50 แหง เปนสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 22 แหง (รอยละ 44.00)  
และสถานพยาบาลเอกชน จำนวน 28 แหง (รอยละ 56.00) (แผนภูมิท่ี 46) 
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แผนภูมิท่ี 45 ผูประกันตนในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามมาตรา 33, 39 และ 40 ไตรมาส 3 ป 2568 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคม 

แผนภูมิท่ี 46 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2568 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคม 

รวม 6,302,923, 
100.00%

มาตรา 33, 
4,173,998, 
66.22%

มาตรา 39,
430,801, 6.83%

มาตรา 40, 
1,698,124, 26.94%

รวม 50, 
100.00%

รัฐบาล, 22, 
44.00%

เอกชน, 28, 
56.00%



           รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2568  48 

 

จำนวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน ซ่ึงมี 7 กรณี
ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ วางงาน ท้ังนี้จากขอมูลการใชบริการกองทุน
ประกันสังคม (ยกเวนกรณีเจ็บปวย เนื่องจากมีขอมูลเปนรายปเทานั้น) พบวา จำนวนผูใชบริการมีท้ังสิ้น 479,146 ราย 
สำหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ไดแก ชราภาพ มีผูประกันตนใชบริการ 
209,260 ราย คิดเปนรอยละ 43.67 ของผูใชบริการท้ังหมด ซ่ึงเปนขอมูลท่ีตองติดตามอยางใกลชิดเนื่องจากเขาสู
สังคมสูงอายุ ผูประกันตนใชบริการกรณีนีเ้พ่ิมข้ึนจำนวนมากอยางตอเนื่องสงผลตอความม่ันคงของกองทุน รองลงมา
ไดแก สงเคราะหบุตร วางงาน คลอดบุตร ทุพพลภาพ และตาย สัดสวนรอยละ 37.49 , 16.02 , 1.82 , 0.69 และ 
0.30 ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 47) 

แผนภูมิท่ี 47 ผูประกันตนท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคมในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามประโยชนทดแทน  
                 ไตรมาส 1 ป 2568 (ยกเวนกรณีเจ็บปวย)  

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคม (ขอมูล ณ ไตรมาส 1/2568 เนื่องจากสำนักงานประกันสังคม ยังไมเผยแพรขอมูล) 

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน (ไมรวมกรณีเจ็บปวย) จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 
4,664,303,148 บาท โดยกรณีชราภาพมีการจายเงินสุงสุดถึง 2,867,134,507 บาท คิดเปนรอยละ 61.47  
ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย รองลงมา คือ กรณีวางงาน จายเงินประโยชนทดแทน 843,869,262 บาท  
(รอยละ 18.09) กรณีสงเคราะหบุตร จำนวน 493,101,800 บาท (รอยละ 10.57) กรณีคลอดบุตร จำนวน 265,557,872 บาท 
(รอยละ 5.69) กรณีตาย จำนวน 131,073,160 บาท (รอยละ 2.81) และทุพพลภาพ จำนวน 63,566,547 บาท  
(รอยละ 1.36) (แผนภูมิท่ี 48) 

 

 

 

รวม 479,146, 
100.00%

เจ็บปวย , 0, 
0.00%

คลอดบุตร, 8,743, 
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ทุพพลภาพ, 
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วางงาน, 76,761, 
16.02%
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แผนภูมิท่ี 48 การจายเงินประโยชนทดแทนในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามประเภทประโยชนทดแทน P  
                 ไตรมาส 1 ป 2568  (ยกเวนกรณีเจ็บปวย) 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคม (ขอมูล ณ ไตรมาส 1/2568 เนื่องจากสำนกังานประกนัสังคม ยังไมเผยแพรขอมูล) 

หมายเหตุ  

P = Preliminary (ขอมูลเบื้องตน) 

* = มีขอมูลเปนรายปเทานั้น 
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คลอดบุตร, 
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ทุพพลภาพ, 
63,566,547, 1.36%

ตาย, 131,073,160, 
2.81%

สงเคราะหบุตร, 
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ภาคผนวก 

ตารางท่ี 1 จำนวนประชากรจากการทะเบียน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามเพศและชวงอายุ ป 2568 

ชวงอายุ ชาย (คน) รอยละ หญิง (คน) รอยละ รวม (คน) รอยละ 

ยอดรวม 2,530,732 46.60 2,900,467 53.40 5,431,199 100.00 

วัยเด็ก (0–14 ป) 351,510 51.30 333,648 48.70 685,158 12.62 

วัยแรงงาน (15-59 ป) 1,630,177 47.64 1,791,501 52.36 3,421,678 63.00 

วัยสูงอาย ุ(60 ปข้ึนไป) 549,045 41.46 775,318 58.54 1,324,363 24.38 

                  ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กระทรวงมหาดไทย 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2568 
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สภาพเศรษฐกิจกรุงเทพมหานคร 

2. ผลิตภัณฑมวลรวมกรุงเทพมหานคร 

ตารางท่ี 2 ผลิตภัณฑมวลรวมกรุงเทพมหานคร 

                                     หนวย : ลานบาท 

ประเภทอุตสาหกรรม พ.ศ. 2564r พ.ศ. 2565r 
พ.ศ. 

2566p 
อัตราการเติบโต 

2565r 2566p 
ภาคการเกษตรกรรม 1,183 1,256 1,198 6.20 -4.62 
เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 1,183 1,256 1,198 6.20 -4.62 
นอกภาคการเกษตรกรรม 3,759,781 3,893,693 4,059,348 3.60 4.25 
อุตสาหกรรม 403,232 424,473 433,023 5.30 2.01 
การทำเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - 
การผลิต 354,280 374,771 379,952 5.80 1.38 
ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ 29,166 29,804 34,546 2.20 15.91 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบําบัดน้ำ
เสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

21,309 20,606 19,758 -3.30 -4.12 

การบริการ 3,370,188 3,482,647 3,641,743 3.30 4.57 
การกอสราง 81,569 73,797 65,194 -9.50 -11.66 
การขายสง และการขายปลีก การซอมยาน
ยนตและรถจักรยานยนต 

863,523 910,095 978,110 5.40 7.47 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 250,664 256,322 277,584 2.30 8.30 
ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 227,697 286,053 345,512 25.60 20.79 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 496,505 533,676 563,703 7.50 5.63 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 545,696 526,739 495,909 -3.50 -5.85 
กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 117,410 107,105 112,794 -8.80 5.31 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 159,238 159,447 161,509 0.10 1.29 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนุน 87,459 88,007 93,746 0.60 6.52 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

305,360 305,910 311,708 0.20 1.90 

การศึกษา 66,409 71,122 71,248 7.10 0.18 
กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 73,876 77,756 89,290 5.30 14.83 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 62,895 62,661 64,150 -0.40 2.38 
กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ 100,461 103,045 104,098 2.60 1.02 
Gross provincial product (CVMs) 3,760,608 3,894,585 4,060,144 3.60 4.25 
GPP Per capita (Baht) 588,899 627,732 675,979 6.59 7.69 

ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
หมายเหตุ : ปริมาณลูกโซไมใชการบวกผลรวมของแตละอุตสาหกรรมไมเทากับผลรวมที่แสดง 
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3. ดัชนีราคาผูบริโภคกรุงเทพมหานคร  

 ตารางท่ี 3 ดัชนีราคาผูบริโภคกรุงเทพมหานคร และอัตราการเปลี่ยนแปลง ณ เดือนกันนายน 2568                                                                                                          

รายการ 
สัดสวน
น้ำหนัก 
ก.ย.68 

เดือนกันยายน 2568 เดือนสิงหาคม 2568 

ดัชน ี ตราการเปล่ียนแปลง ดัชน ี อัตราการเปล่ียนแปลง 
ก.ย. 68 ก.ย. 67 M/M Y/Y A/A ส.ค. 68 M/M Y/Y A/A 

ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไป 100.00 100.43 101.02 0.01 -0.58 0.08 100.42 0.07 -0.55 0.16 
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 36.39 102.87 102.75 0.29 0.12 1.63 102.57 0.08 0.44 1.83 
 ขาวแปงและผลิตภัณฑจากแปง 1.67 103.01 102.49 0.15 0.51 0.96 102.86 -0.18 0.50 1.01 
 เนื้อสัตว เปดไกและสัตวน้ำ 4.37 99.26 99.14 -1.67 0.12 2.64 100.95 -0.09 1.75 2.95 
 ไขและผลิตภัณฑนม 1.09 101.41 104.29 0.33 -2.76 -1.23 101.08 -0.11 -3.06 -1.03 
 ผักและผลไม 4.14 97.59 107.46 4.51 -9.18 -6.14 93.38 0.56 -13.37 -5.73 
   - ผักสด 1.52 91.81 106.04 3.22 -13.42 -10.59 88.95 -2.87 -15.64 -10.22 
   - ผลไมสด 2.38 102.21 109.61 5.79 -6.75 -3.56 96.62 2.94 -12.77 -3.14 
 เครื่องประกอบอาหาร 0.76 100.62 98.73 -0.65 1.91 4.32 101.28 -1.17 2.60 4.61 
 เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 3.43 106.19 103.22 0.11 2.88 3.66 106.07 -0.19 3.34 3.76 
 ผลิตภัณฑน้ำตาล 0.76 104.24 103.13 0.36 1.08 1.59 103.87 -0.36 0.71 1.66 
 อาหารสำเร็จรูป 20.16 104.55 102.77 -0.04 1.73 2.90 104.59 0.35 2.87 3.04 
   - อาหารพรอมทาน 17.73 104.41 102.23 0.08 2.13 2.80 104.33 0.00 2.75 2.88 
   - อาหารจากรานยอดนิยม 1.40 103.04 102.37 0.00 0.65 1.19 103.04 0.09 0.89 1.25 
   - อาหารฟาสตฟูด/delivery 1.03 102.60 103.33 -2.02 -0.71 0.08 104.71 7.05 0.59 0.19 
หมวดอ่ืน ๆ ท่ีไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 63.61 98.98 99.89 -0.15 -0.91 -0.85 33.13 0.07 -1.10 -0.84 
 หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 2.12 95.18 98.58 -0.13 -3.45 -2.51 95.30 -0.13 -3.57 -2.39 
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รายการ 
สัดสวน
น้ำหนัก 
ก.ย.68 

เดือนกันยายน 2568 เดือนสิงหาคม 2568 

ดัชน ี ตราการเปล่ียนแปลง ดัชน ี อัตราการเปล่ียนแปลง 
ก.ย. 68 ก.ย. 67 M/M Y/Y ก.ย. 68 ก.ย. 67 M/M Y/Y ก.ย. 68 

 หมวดเคหสถาน 27.36 99.62 99.93 -0.23 -0.31 -0.05 99.85 -0.01 -0.16 -0.02 

 หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล 6.60 98.40 99.51 -0.55 -1.12 -0.86 98.94 0.59 -10.57 -0.83 
 หมวดพาหนะการขนสงและการสื่อสาร 21.19 97.95 99.72 0.06 -1.77 -2.12 97.89 0.02 -2.67 -2.15 
   - คาโดยสารสาธารณะ 2.73 99.67 100.41 -0.04 -0.74 -0.47 99.71 0.10 -0.70 -0.43 
   - น้ำมันเชื้อเพลิง 6.40 92.69 98.92 0.23 -6.30 -6.86 92.48 0.01 -8.79 -6.92 
   - การสื่อสาร 4.30 101.16 99.93 -0.02 1.23 0.80 101.18 -0.03 1.23 0.75 
 หมวดการบันเทิง การอาน การศึกษาฯ 5.24 101.51 100.79 -0.10 0.71 0.78 101.61 0.11 0.82 0.79 
 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล 1.09 100.96 101.04 -0.01 -0.08 0.11 100.97 -0.05 -0.08 0.13 
ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน * 77.57 101.56 100.99 -0.08 0.56 1.02 101.64 0.12 0.96 1.08 
 กลุมอาหารสดและพลังงาน 22.43 96.86 101.09 0.32 -4.18 -2.84 96.55 -0.10 -5.22 -2.66 
   - อาหารสด 11.27 99.46 102.92 0.98 -3.36 -1.09 98.49 -0.20 -4.42 -0.80 
   - พลังงาน 11.16 94.41 99.15 -0.34 -4.78 -4.47 94.73 0.00 -5.87 -4.43 

                                                                          ที่มา : สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตรการคา กระทรวงพาณิชย
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4. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

ตารางท่ี 4 จำนวนการจดทะเบยีนนิติบุคคล กรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2568 

  
ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

การเปล่ียนแปลง (รอยละ) 

บริษัทจำกัด 5,723 6,838 19.48 

บริษัทมหาชนจำกัด 7 4 -42.86  

หางหุนสวนจำกัด 312 397 27.24 

หางหุนสวนสามัญ 6 50 733.33 

รวม 6,048 7,289 20.51 

 ที่มา : กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

ตารางท่ี 5 เงินทุนการจดทะเบียนนิติบุคคล กรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2568    

  
ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

การเปล่ียนแปลง (รอยละ) 

บริษัทจำกัด 19,386.59 27,593.20 42.33 
บริษัทมหาชนจำกัด 15,441.41 670.00 -95.66 
หางหุนสวนจำกัด 222.71 311.96 40.07 
หางหุนสวนสามัญ 1.58 3.47 119.62 

รวม 35,052.29 28,578.63 -18.47 
ที่มา : กรมพัฒนาธุรกจิการคา 

5. การจดทะเบียนโรงงาน 

ตารางท่ี 6 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของกรุงเทพมหานคร  ไตรมาส 3 ป 2568 

เดือน/ป ประเภทกิจการ 

จดทะเบียน 

จำนวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ลาน
บาท) 

คนงาน 
(คน) 

กรกฎาคม 2568 
การซอมแซมยานท่ีขับเคลื่อนดวยเครื่องยนตหรือ
สวนประกอบของยานดังกลาว 

1 15.00 30 

สิงหาคม 2568 - - - - 

กันยายน 2568 
การซอมแซมยานท่ีขับเคลื่อนดวยเครื่องยนตหรือ
สวนประกอบของยานดังกลาว 

1 15.00 30 

  
โรงงานคัดแยกหรือฝงกลบสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุท่ีไมใช
แลว 

1 12.18 6 

รวมไตรมาส 3 ป 2568 3 42.18 66 
 ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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ตารางท่ี 7 โรงงานอุตสาหกรรมท่ีเลิกประกอบกิจการของกรุงเทพมหานคร  ไตรมาส 3 ป 2568  

เดือน/ป 
เลิกกิจการ 
จำนวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ลานบาท) 

จำนวนคนงาน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

กรกฎาคม 2568 1 8.10 30 20 50 

สิงหาคม 2568 - - - - - 

กันยายน 2568 1 6.55 5 8 13 

รวม 2 14.65 35 28.00 63 
 ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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หนวยนับ : คน 

หนวยนับ : คน 

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

1. ผลิตภาพแรงงานกรุงเทพมหานคร 
ตารางท่ี 8 ผลิตภาพแรงงานกรุงเทพมหานคร 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 
GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ลานบาท) 3,999,343 3,742,439 3,760,608 3,894,585 4,060,144 
จำนวนผูมีงานทำในจังหวัด (คน) 5,246,104 5,287,678 5,180,324 5,634,878 5,716,678 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 762,345 707,766 725,941 691,157 710,228 

 ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ ,สำนักงานสถิติแหงชาติ 

2. อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน 
ตารางท่ี 9 อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของกรุงเทพมหานคร                             

  3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 
ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด 7,893,735 7,896,159 7,899,082 7,902,490 7,908,431 
กำลังแรงงานในจังหวัด 5,757,697 5,770,775 5,804,944 5,788,155 5,696,117 
อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของ
จังหวัด 

72.94 73.08 73.49 73.24 72.03 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 

3.อัตราการทำงานของกรุงเทพมหานคร 

ตารางท่ี 10 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของกรุงเทพมหานคร    

  3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไปในจังหวัด 7,893,735 7,896,159 7,899,082 7,902,490 7,908,431 

ผูมีงานทำในจังหวัด 5,690,237 5,719,943 5,741,447 5,730,197 5,657,912 

ผูมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 16,449 16,173 22,805 33,534 27,351 

ผูมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 5,673,787 5,703,770 5,718,642 5,696,663 5,607,310 

อัตราการมีงานทำของจังหวัด 72.09 72.44 72.68 72.51 71.54 

อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 0.29 0.28 0.40 0.59 0.48 

อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 99.71 99.72 99.60 99.41 99.11 
                                          ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 
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หนวยนับ : คน ตารางท่ี 11 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของกรุงเทพมหานคร                     

  3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 

ผูมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 1,221,726 1,211,779 1,271,120 1,221,407 1,259,996 

   1) การทำเหมืองแร และเหมืองหิน 3,333 3,791 769 0 1,710 

   2) การผลิต 879,811 849,594 894,235 866,730 902,655 

   3) ไฟฟา กาซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 8,065 11,403 13,440 15,170 9,435 

   4) การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบดัน้ำเสีย 
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

15,550 15,479 13,685 8,532 12,854 

   5) การกอสราง 314,967 331,512 348,991 330,975 333,343 

ผูมีงานทำในภาคบริการของจังหวัด 4,452,061 4,491,991 4,447,522 4,475,256 4,347,314 

   1) การขายสง และการขายปลกี การซอมยานยนต 1,249,656 1,229,447 1,183,135 1,276,418 1,282,562 

   2) การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 579,465 566,448 623,804 674,626 644,364 

   3) ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 711,062 755,202 750,302 755,004 708,636 

   4) ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 115,215 121,642 106,994 113,828 93,137 

   5) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 172,203 164,866 138,643 150,101 167,742 

   6) กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 150,904 192,269 205,184 144,608 114,459 

   7) กิจกรรมทางวชิาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 205,226 210,913 213,106 191,510 194,592 

   8) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 293,651 303,036 294,501 264,842 276,990 

   9) การบริหารราชการ การปองกันประเทศ  
การประกันสังคม 

293,263 265,388 261,646 253,959 245,168 

   10) การศึกษา 140,727 141,465 154,751 156,419 142,939 

   11) กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 164,482 149,916 124,755 142,968 162,109 

   12) ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 50,995 68,128 63,434 49,220 43,531 

   13) กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 192,771 179,271 189,193 190,322 175,498 

   14) กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล 
การผลิตสินคาและบริการท่ีทำข้ึนเองเพ่ือใชใน
ครัวเรือน 

103,055 110,836 99,733 83,568 94,303 

   15) กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ 1,336 613 2,029 855 1,282 

   16) ไมทราบ 28,049 32,552 36,312 27,009 0 

จำนวนผูมีงานทำในจังหวัด 5,690,237 5,719,943 5,741,447 5,730,197 5,657,912 

อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรม 21.47 21.19 22.14 21.32 22.27 

อัตราการมีงานทำในภาคบริการ 78.24 78.53 77.46 78.10 76.84 

 ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 
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หนวยนับ : คน

     

หนวยนับ : คน 

4. อัตราการวางงานของกรุงเทพมหานคร 
ตารางท่ี 12 อัตราการวางงานของกรุงเทพมหานคร       

  3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 
ผูวางงานจังหวัด 67,460 49,670 63,497 57,958 38,205 

กำลังแรงงานในจังหวัด 5,757,697 5,770,775 5,804,944 5,788,155 5,696,117 

อัตราการวางงานในจังหวัด 1.17 0.86 1.09 1.00 0.67 

 ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

5. อัตราการเปล่ียนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปล่ียนแปลง 
ของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม                                   

ตารางท่ี 13 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง  
ของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางใระบบประกันสังคม 

  

  3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 

ผูประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 4,180,980 4,180,965 4,160,657 4,163,058 4,173,998 

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 72,343 73,148 76,761 86,208 83,208 

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณี
วางงานจากสาเหตุเลิกจาง  

12,294 13,464 15,736 16,301 16,537 

อัตราการเปล่ียนแปลงของจำนวนผูประกันตน
ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  (YoY)            

2.03 1.36 0.99 0.34 -0.17 

อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับ
ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY)    

5.24 22.83 -9.87 15.62 15.02 

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม  0.29 0.32 0.38 0.39 0.40 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคม 
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หนวยนับ : คน

 

หนวยนับ : คน

 

หนวยนับ : คน 

 

 

 

 

6. อัตราการบรรจุงาน 
ตารางท่ี 14 อัตราการบรรจุงานของกรุงเทพมหานคร                                             

  3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 
ผูไดรับการบรรจุงาน 7,154 6,731 6,899 6,793 4,645 
ผูสมัครงานในจังหวัด 18,881 12,395 11,769 14,915 7,743 
จำนวนตำแหนงงานวาง 25,258 29,797 20,419 60,651 9,371 
อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 37.89 54.30 58.62 45.54 59.99 
อัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวางจังหวัด 28.32 22.59 33.79 11.20 49.57 

ที่มา : กรมการจัดหางาน 

7. อัตราการจางานแรงงานตางดาว 
ตารางท่ี 15 อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในกรุงเทพมหานคร           

  3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 
ผูมีงานทำในจังหวัด  5,690,237 5,719,943 5,741,447 5,730,197 5,657,912 
แรงงานตางดาวท้ังหมดในจังหวัด 786,789 788,987 796,145 798,304 550,785 
แรงงานตางดาว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา 
เวียดนาม)  

691,166 689,707 698,584 701,071 441,104 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจำนวนผูมีงาน
ทำท้ังหมด 

13.83 13.79 13.87 13.93 9.73 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา เวียดนา)  

12.15 12.06 12.17 12.23 7.80 

   ที่มา : กรมการจัดหางาน, สำนักงานสถิติแหงชาติ  

8. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภยัในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
ตารางท่ี 16 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ  
   

  3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 

สถานประกอบกิจการท่ีไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 82 66 86 74 56 

สถานประกอบการท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน 1,704 1,373 1,131 1,297 857 

สถานประกอบกิจการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการทำงาน 

189 135 198 183 146 

สถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 379 302 509 404 350 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการ 

4.81 4.81 7.60 5.71 6.53 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทำงานของสถานประกอบกิจการ 

49.87 44.70 38.90 45.30 41.71 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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หนวยนับ : คน

 

หนวยนับ : คน

 

9. อัตราการเกิดขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงานตอสถานประกอบการ 

ตารางท่ี 17 อัตราการเกิดขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหง               

  3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 
สถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาท 0 3 2 0 1 
สถานประกอบการท่ีเกิดขอขัดแยง 0 4 2 0 0 
สถานประกอบการท้ังหมดในจังหวัด 121,236 121,972 123,068 124,066 125,487 
อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบการ 
100,000 แหง 

0.00 2.46 1.63 0.00 0.80 

อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ 
100,000 แหง 

0.00 3.28 1.63 0.00 0.00 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

10. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในกรุงเทพมหานคร 

 ตารางท่ี 18 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในกรุงเทพมหานคร                   

  3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 

ผูประกันตนในจังหวัด 6,328,640  6,326,031  6,297,317 6,295,009 6,302,923 

ผูประกันตนมาตรา 33 4,180,980  4,180,965  4,160,657 4,163,058 4,173,998 

ผูประกันตนมาตรา 39 445,863  441,925  437,222 432,896 430,801 

ผูประกันตนมาตรา 40 1,701,797  1,703,141  1,699,438 1,699,055 1,698,124 

จำนวนผูมีงานทำในจังหวัด 5,690,237  5,719,943  5,741,447 5,730,197 5,657,912 

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 111.22 110.60 109.68 109.86 111.40 

 ที่มา : สำนักงานประกันสังคม, สำนักงานสถิติแหงชาติ  
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หนวยนับ : คน

 

สถานการณแรงงานจังหวัด 

1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การวางงาน 

ตารางท่ี 19 ประชากรกรุงเทพมหานคร จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 3 ป 2568 

  

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป 3,748,853 4,159,578 7,908,431 

      ผูอยูในกำลังแรงงาน 2,953,768 2,742,349 5,696,117 

           -  ผูมีงานทำ 2,935,591 2,722,321 5,657,912 

           -  ผูวางงาน 18,177 20,028 38,205 

           -  กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล - - - 

      ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 795,084 1,417,229 2,212,314 

            -  ทำงานบาน 28,381 488,802 517,183 

            -  เรียนหนังสือ 196,276 225,213 421,489 

            -  ยังเด็ก  ชรา / ไมสามารถทำงานได 364,026 546,042 910,069 

            -  อ่ืน ๆ 206,401 157,172 363,573 

 ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 

ตารางท่ี 20 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุและเพศ ไตรมาส 3 ป 2568   

ชวงอายุ ชาย   หญิง    รวม 

15 - 19 ป 29,943 17,650 47,593 

20 - 24 ป 139,251 134,677 273,927 

25 - 29 ป 279,914 280,778 560,692 

30 - 34 ป 374,711 342,492 717,203 

35 - 39 ป 417,325 405,115 822,441 

40 - 49 ป 833,851 787,336 1,621,186 

50 - 59 ป 635,440 531,452 1,166,892 

60 ปข้ึนไป 225,157 222,820 447,976 

รวม 2,935,591 2,722,321 5,657,912  

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 
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ตารางท่ี 21 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ป 2568 

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  
ไมมีการศึกษา  63,210  51,735  114,945  
ต่ำกวาประถมศึกษา  113,451  128,039  241,490  
ประถมศึกษา  553,375  428,464  981,839  
มัธยมศึกษาตอนตน  545,696  375,134  920,830  
มัธยมศึกษาตอนปลาย  672,752  524,087  1,196,839  
      -  สายสามัญ  488,587  406,807  895,394  
      -  สายอาชีวศึกษา  184,166  117,280  301,445  
      -  สายวชิาการศึกษา  - -  - 
อนุปริญญา 172,925  155,529  328,454  
ปริญญาตรี 667,136  873,636  1,540,772  
      -  สายวชิาการ  623,663  807,955  1,431,618  
      -  สายวชิาการศึกษา  43,473  65,681  109,154  
ปริญญาโท 88,012  141,135  229,147  
ปริญญาเอก 11,620  12,092  23,712  
อ่ืน ๆ - -  - 
ไมทราบ  47,414  32,470  79,884  

 รวม  2,935,591  2,722,321  5,657,912  

 ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

ตารางท่ี 22 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3 ป 2568    

ประเภทอาชีพ   ชาย     หญิง     รวม   
ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 186,417  163,702  350,119  
ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 269,280  312,950  582,230  
ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 203,058  321,302  524,361  
เสมียน 146,886  326,325  473,210  
พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 671,344  883,111  1,554,455  
ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 31,561  20,388  51,949  
ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 497,809  120,018  617,827  
ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 667,108  176,662  843,771  
อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 252,879  396,584  649,464  
คนงานซ่ึงมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน 9,249  1,278  10,527  

รวม 2,935,591  2,722,321  5,657,912  
ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 

 
 
 



                รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2568  64 
 

ตารางท่ี 23 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 3 ป 2568  
ประเภทอุตสาหกรรม   ชาย   หญิง   รวม  

 ยอดรวม  2,922,184 2,712,478 5,657,912 
 ภาคเกษตรกรรม  18,887 8,464 27,351 
    เกษตรกรรม การปาไม และการประมง  18,887 8,464 27,351 
 นอกภาคเกษตรกรรม  2,916,704 2,713,857 5,630,561 
    การทำเหมืองแร และเหมืองหิน   -  1,710 1,710 
    การผลิต  448,810 453,845 902,655 
    ไฟฟา กาซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ  5,381 4,054 9,435 

    การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล     7,478 5,376 12,854 

    การกอสราง  273,589 59,754 333,343 
    การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต  624,242 658,320 1,282,562 
    การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา  501,131 143,233 644,364 
    ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร  286,794 421,842 708,636 
    ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร  57,523 35,614 93,137 
    กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  64,033 103,709 167,742 
    กิจกรรมอสังหาริมทรัพย  42,334 72,125 114,459 
    กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค  89,543 105,048 194,592 
    กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  137,525 139,466 276,990 
    การบริหารราชการ การปองกันประเทศ การประกันสังคม  135,656 109,513 245,168 
    การศึกษา  53,023 89,916 142,939 
    กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห  47,331 114,778 162,109 
    ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  25,191 18,340 43,531 
    กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ   81,253 94,245 175,498 
    กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล การผลิตสินคาและบริการ
ท่ีทำข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน   

21,177 73,127 94,303 

    กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ  1,282  -  1,282 
    ไมทราบ  13,407 9,843 23,250 

 ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 
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ตารางท่ี 24 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 3 ป 2568 

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 
นายจาง  127,660  58,316  185,976  
ลูกจางรัฐบาล  242,614  259,897  502,512  
ลูกจางเอกชน  1,663,494  1,737,889  3,401,384  
ประกอบธุรกิจสวนตัว 794,811  477,150  1,271,961  
ชวยธุรกิจในครัวเรือน 107,012  189,068  296,080  
การรวมกลุม  -   -   -  

 รวม  2,935,591  2,722,321  5,657,912  

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 

ตารางท่ี 25 ผูวางงานกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุและเพศ ไตรมาส 3 ป 2568                                                                               

ชวงอายุ  ชาย     หญิง      รวม  

15 - 19 ป 1,801 969 2,771 

20 - 24 ป 8,808 5,679 14,488 

25 - 29 ป 680 4,946 5,626 

30 - 34 ป 4,314 1,424 5,738 

35 - 39 ป 0 681 681 

40 - 49 ป 973 4,560 5,534 

50 - 59 ป 1,600 1,768 3,368 

60 ปข้ึนไป - - - 

รวม 18,177 20,028 38,205 

 ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 
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ตารางท่ี 26 ผูวางงานกรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ป 2568                                                                                                  

ระดับการศึกษา    ชาย     หญิง     รวม   
ไมมีการศึกษา  - - - 
ต่ำกวาประถมศึกษา  - - - 
ประถมศึกษา  1,683 727 2,411 
มัธยมศึกษาตอนตน  4,032 3,993 8,026 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  3,053 3,821 6,873 
      -  สายสามัญ  2,000 2,168 4,168 
      -  สายอาชีวศึกษา  1,053 1,652 2,705 
อนุปริญญา 1,725 - 1,725 
ปริญญาตรี 7,684 10,171 17,854 
      -  สายวชิาการ  7,684 9,568 17,252 
      -  สายวชิาการศึกษา  - 602 602 
ปริญญาโท - 1,316 1,316 
การศึกษาอ่ืน ๆ - - - 
ไมทราบ  - - - 

 รวม  18,177 20,028 38,205 
  ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

ตารางท่ี 27 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2567                                                                                               

ชวงอายุ (ป) ชาย หญิง รวม 

15 - 19 23,121 16,163 39,284 
20 - 24 141,871 125,997 267,868 
25 - 29 289,218 281,942 571,160 
30 - 34 388,496 371,443 759,939 
35 - 39 423,197 438,017 861,214 
40 - 44 464,639 389,550 854,189 
45 - 49 371,829 393,524 765,353 
50 - 54 365,208 291,488 656,696 
55 - 59 260,287 231,744 492,031 

60 ปข้ึนไป 212,796 209,707 422,503 
รวม 2,940,662 2,749,575 5,690,237 

 ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ  
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ตารางท่ี 28 แรงงานนอกระบบในกรงุเทพมหานคร จำแนกตามระดบัการศึกษาและเพศ ป 2567 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไมมีการศึกษา 51,589 50,741 102,330 
ต่ำกวาประถมศึกษา 114,030 137,027 251,057 
ประถมศึกษา 534,171 412,312 946,483 
มัธยมศึกษาตอนตน  548,117 393,839 941,956 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 663,200 469,605 1,132,805 
อุดมศึกษา 995,236 1,260,617 2,255,853 
อ่ืน ๆ  - - - 
ไมทราบ 34,318 25,435 59,753 

รวม 2,940,662 2,749,575 5,690,237 

 ที่มา สำนกังานสถิติแหงชาติ  

ตารางท่ี 29 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอาชีพและเพศ ป 2567  

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย 236,835 192,219 429,053 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 271,664 317,023 588,687 

เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของดานตาง ๆ 202,653 332,529 535,181 

เสมียน 136,179 315,478 451,657 

พนักงานบริการ และผูจำหนายสินคา 685,086 886,686 1,571,773 

ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และประมง 20,250 16,969 37,218 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 459,634 130,792 590,426 

ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ  667,495 151,564 819,059 

ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 250,640 396,685 647,325 

คนงานซ่ึงมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน 10,226 9,631 19,857 
รวม 2,940,662 2,749,575 5,690,237 

ที่มา สำนักงานสถิติแหงชาติ  
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2. การสงเสริมการมีงานทำ 
ตารางท่ี 30 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามเพศ  

ไตรมาส/ป 
ตำแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน (คน) 

3/2567 25,258 18,881 7,154 

4/2567 29,797 12,395 6,731 

1/2568 20,419 11,769 6,899 

2/2568 60,651 14,915 6,793 

3/2568 9,371 7,743 4,645 

 ที่มา : กรมการจัดหางาน 

ตารางท่ี 31 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุ ไตรมาส 3 ป 2568     

  
ตำแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน)  

15-17 - 18 1 
18-24 2,794 737 554 
25-29 2,388 1,467 870 
30-39 2,068 2,328 1,367 
40-49 1,375 2,152 1,270 
50-59 711 923 557 

60 ปข้ึนไป 35 118 26 
รวม 9,371 7,743 4,645 

 ที่มา : กรมการจัดหางาน 
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ตารางท่ี 32 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2568 

  
ตำแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ประถมศึกษา และต่ำกวา 966 953 597 
มัธยมศึกษา  3,165 2,753 2,118 
ปวช.  1,310 453 326 
ปวส.  1,285 526 388 
อนุปริญญา  919 37 15 
ปริญญาตร ี 1,600 2,701 1,162 
ปริญญาโท 115 315 39 
ปริญญาเอก  11 5 - 

รวม 9,371 7,743 4,645 

ที่มา : กรมการจัดหางาน 

ตารางท่ี 33 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2568 

  
ตำแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 273 435 60 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 504 849 218 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 2,008 1,498 823 

เสมียน เจาหนาท่ี 1,426 1,793 998 

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 1,993 962 601 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ัน
พ้ืนฐาน) 

21 5 4 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 555 153 69 

ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดาน
การประกอบ 

559 513 499 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 2,032 1,535 1,373 

ผูฝกงาน - - - 

รวม 9,371 7,743 4,645 

 ที่มา : กรมการจัดหางาน 
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ตารางท่ี 34 ตำแหนงงานวาง/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ป 2568 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน  

(คน) 

A.เกษตรกรรมการปาไมและการประมง 50 6 
B.การทำเหมืองแรเหมืองหิน - 4 
C.การผลิต 1,552 1,241 
D.การไฟฟากาซและไอน้ำ 19 - 
E.การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย 10 - 
F.การกอสราง 810 96 
G.การขายสงการขายปลีก การซอมยานยนต 2,662 1,620 
H.การขนสงท่ีเก็บสินคา 580 552 
I.กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 601 210 
J.ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 33 29 
K.กิจการทางการเงินและการประกันภัย 797 137 
L.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 327 117 
M.กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและวิชาการ 1,371 386 
N.การบริหารสนับสนุนและปองกันประเทศ 292 98 
O.การบริหารราชการปองกันประเทศ 89 73 
P.การศึกษา - 1 
Q.กิจกรรมดานสุขภาพ 65 54 
R.ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 30 2 
S.บริการดานอ่ืน ๆ 77 11 
T.จางงานในครัวเรือนสวนบุคคล 4 8 
U.กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ 2 - 

รวม 9,371 4,645 
 ที่มา : กรมการจัดหางาน 
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ตารางท่ี 35 แรงงานตางดาว จำแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว ไตรมาส 3 ป 2568 

ลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว   
มาตรา 59   
ประเภทตลอดชีพ - 
ประเภทท่ัวไป 62,174 
ประเภทนำเขาตาม MOU 175,156 
มาตรา 62   
ประเภทสงเสริมการลงทุน 38,258 
มาตรา 63   
ประเภทชนกลุมนอย 9,249 
มาตรา 64   
ประเภทคนตางดาวท่ีเขามาทำงานในลักษณะไป - กลับหรือตามฤดูกาล - 
มาตรา 63/2   
คนตางดาวตามมต ิครม. 24 กันยายน 2567 และมติ ครม. 4 กุมภาพันธ 2568 (ตออายุ) 40,506 
คนตางดาวตามมต ิครม. 24 กันยายน 2567 (จดทะเบียนสถานะไมถูกกฎหมาย) 225,442 

รวม 550,785 
ที่มา : กรมการจัดหางาน 

ตารางท่ี 36 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทำงานตางประเทศ จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา  

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม (คน) 
ประถมศึกษา 4 10 14 
มัธยมศึกษา 91 64 155 
ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 42 50 92 
ปริญญาตรี/โท/เอก 169 307 476 
อ่ืน ๆ 1  -  1 

รวม 307 431 738 

ที่มา : ระบบวิเคราะหขอมูลขนาดใหญดานแรงงาน  

ตารางท่ี 37 แรงงานไทยในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทำงานตางประเทศ จำแนกตามวิธีเดินทาง 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) 
บริษัทจัดหางานจัดสง 185 
Re-Entry 245 
เดินทางดวยตัวเอง 72 
นายจางพาไปฝกงาน 69 
นายจางพาไปทำงาน 81 
กรมการจัดหางานจัดสง 33 

รวม 685 
ที่มา : ระบบวิเคราะหขอมูลขนาดใหญดานแรงงาน 
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ตารางท่ี 38 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทำงานตางประเทศ จำแนกตามภูมิภาคท่ีไปทำงาน  

ภูมิภาค 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

ตะวันออกกลาง 63 9.20 
ยุโรป 68 9.93 
อเมริกาใต 1 0.15 
อเมริกาเหนือ 97 14.16 
ออสเตรเลียและโอเชียเนีย 4 0.58 
เอเชีย 443 64.67 
แอฟริกา 9 1.31 

รวม 685 100.00 

ที่มา : ระบบวิเคราะหขอมูลขนาดใหญดานแรงงาน 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ตารางท่ี 39 การฝกเตรียมเขาทำงาน/การฝกยกระดับฝมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2568 

กลุมอาชีพ 

การฝกเตรียมเขาทำงาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ผูเขารับการฝก
เตรียมเขาทำงาน 

(คน) 

ผูผานการฝก
เตรียมเขาทำงาน 

(คน) 

ผูเขารับการฝก
ยกระดับฝมือ
แรงงาน (คน) 

ผูผานการฝก
ยกระดับฝมือ
แรงงาน (คน) 

ผูเขารับการ
ทดสอบ (คน) 

ผูผานการทดสอบ 
(คน)   

เกษตรอุตสาหกรรม - - 20 17 - - 

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร - - 151 135 38 14 

ภาคบริการ - - 255 220 - - 

รวม - - 426 372 38 14 
ที่มา : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางท่ี 40 การตรวจแรงงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ป 2568 

 ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

 
 

 

 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ สงเรื่อง ติดตามและ อยูระหวาง

(แหง) (ครั้ง) ถูกตอง ไมถูกตอง เชิญพบ ใหดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี ปฏิบัติถูกตองแลว ดําเนินการใหถูกตอง

1 - 4  คน 108 114 140 163 - 303 101 7 - 7 - - 6 1

5 - 9  คน 128 131 401 506 - 907 124 4 - 4 - - 3 1

10 - 19  คน 238 254 1,620 1,698  - 3,318 222 16 - 16 - - 16 -

20 - 49  คน 272 295 4,406 4,203 21 8,630 248 24 - 24 - - 23 1

50 - 99  คน 81 86 2,656 2,366 - 5,022 78 3 - 3 - - 3 -

100 - 299  คน 27 29 2,021 1,938 - 3,959 25 2 - 2 - - 2 -

300 - 499  คน 2 2 322 376 - 698 2 - - - - - - -

500 - 999  คน  -  -  - 1,063 - 1,063 - - - - - - - -

1,000  คนขึ้นไป 1 1 805 - - 805 1 - - - - - - -

รวม 857 912 12,371 12,313 21 24,705 801 56 - 56 - - 53 3

ผลการดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

รวม
สถานประกอบกิจการ ที่ผานการตรวจ

ชาย หญิง เด็ก

สถานประกอบกิจการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่
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ตารางท่ี 41 จำนวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจและปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอุตสาหกรรมและ  
              เรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง ไตรมาส 3 ป 2568 (สวนท่ี 1)  

 

อุตสาหกรรม วัน เวลา เวลา เงินประกัน สวัสดิการ

ทํางาน ทํางาน พัก ในการทํางาน ประจํา ตาม พักผอน ลาปวย ลาทําหมัน ลาคลอด ลาเพื่อ ลาเพื่อ (คกก.

สัปดาห ประเพณี ประจําป ฝกอบรม สงเสริมเด็ก สวัสดิการ)

รวม - - - - - 1 1 - - - - - 1

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - - - - - - - - -

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - -

3. การผลิต - - - - - 1 - - - - - - -

4. ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ - - - - - - - - - - - - -

5. การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ - - - - - - - - - - - - -

6. การกอสราง - - - - - - - - - - - - -

7. การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต - - - - - - 1 - - - - - -

8. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา - - - - - - - - - - - - -

9. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร - - - - - - - - - - - - 1

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - - - -

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - - - - -

12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย - - - - - - - - - - - - -

13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ - - - - - - - - - - - - -

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - - - - - - - - - - - -

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - - - -

16. การศึกษา - - - - - - - - - - - - -

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - - - -

18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - - - - - - - - - - - -

19. กิจกรรมการบริการดานอื่น ๆ - - - - - - - - - - - - -

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการที่ทําขึ้นเองเพื่อ

ใชในครัวเรือน
- - - - - - - - - - - - -

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - - - - - - -

เรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง (แหง)

วันหยุด  สิทธิการลา  
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ตารางท่ี 41 จำนวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจและปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอุตสาหกรรมและ 
                เรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง ไตรมาส 3 ป 2568 (สวนท่ี 2) 

 
ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

สถานที่ ระยะ

การจาย เวลา

วันหยุด วันหยุด วันหยุด คาลวง คาลวง คา คาจาง จัดทํา ประกาศ ลูกจาง เวลา จาย คาจาง การจาย

ประจํา ประเพณี พักผอน เวลาใน เวลาใน ทํางานใน ขั้นต่ํา ทํางาน คาจาง คาจาง

สัปดาห ประจําป วันทํางาน วันหยุด วันหยุด

รวม - - - - - - 1 - - - - - - - 4

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - - - - - - - - - - -

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - - -

3. การผลิต - - - - - - - - - - - - - - -

4. ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ - - - - - - - - - - - - - - -

5. การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ - - - - - - - - - - - - - - -

6. การกอสราง - - - - - - - - - - - - - - -

7. การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต - - - - - - - - - - - - - - -

8. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา - - - - - - - - - - - - - - -

9. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร - - - - - - - - - - - - - - -

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - - - - - -

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - - - - - - -

12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย - - - - - - - - - - - - - - -

13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ - - - - - - - - - - - - - - -

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - - - - - 1 - - - - - - - -

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - - - - - -

16. การศึกษา - - - - - - - - - - - - - - -

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - - - - - -

18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - - - - - - - - - - - - - -

19. กิจกรรมการบริการดานอื่น ๆ - - - - - - - - - - - - - - -

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการที่ทําขึ้นเองเพื่อใชใน

ครัวเรือน
- - - - - - - - - - - - - - -

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - - - - - - - - -

รวม

เรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง (แหง)

ทะเบียน

อุตสาหกรรม

การจายคาจาง คาลวงเวลาและคาทํางาน ขอบังคับ
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ตารางท่ี 42 การตรวจสอบความปลอดภัยในการทำงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ป 2568 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

 

 

 

 

(แหง) (ครั้ง) สงเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง
หยุดการใช

เครื่องจักร

 1 - 4  คน 5 8 7 2 9 2 3 - - 3 - - 3 -

 5 - 9  คน 31 41 130 122 252 18 13 - - 13 - - 10 3

 10 - 19  คน 57 83 400 392 792 30 27 - - 27 - - 26 1

 20 - 49  คน 127 176 2,265 1,967 4,232 78 49 - - 49 - - 49 -

 50 - 99  คน 65 90 2,505 1,899 4,404 39 26 3 1 23 - - 25 1

 100 - 299  คน 51 72 4,031 4,361 8,392 29 22 1 - 21 - - 21 1

 300 - 499  คน 5 7 750 1,214 1,964 3 2 - - 2 - - 2 -

 500 - 999  คน 4 6 764 1,379 2,143 2 2 - - 2 - - 2 -

 1,000  คนขึ้นไป 5 7 2,651 3,517 6,168 3 2 - - 2 - - 2 -

 รวม 350 490 13,503 14,853 28,356 204 146 4 1 142 - - 140 6

อยูระหวาง

ดําเนินการใหถูกตอง

ขนาดสถานประกอบการ

สถานประกอบการ

ที่ผานการตรวจ

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) ผลการดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

ชาย หญิง รวม
ปฏิบัติ

ถูกตอง

ปฏิบัติไม

ถูกตอง

ออกคําสั่ง
สงเรื่อง

ดําเนินคดี

ติดตามและ

ปฏิบัติถูกตองแลว
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ตารางท่ี 43 การตรวจสอบความปลอดภัยในการทำงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ป 2568 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

(แหง) (ครั้ง) ชาย หญิง รวม สงเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง
หยุดใช

เครื่องจักร

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - - - - - - - - - -

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 2 3 32 25 57 - 2 - - 2 - - 1 1

3. การผลิต 99 149 5,914 6,506 12,420 49 50 3 1 47 - - 50 -

4. ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ - - - - - - - - - - - - - -

5. การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ - - - - - - - - - - - - - -

6. การกอสราง 52 71 1,900 829 2,729 33 19 - - 19 - - 19 -

7. การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 107 148 3,246 3,682 6,928 63 44 - - 44 - - 41 3

8. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 9 12 375 184 559 6 3 - - 3 - - 3 -

9. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 21 26 447 658 1,105 15 6 1 - 5 - - 5 1

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 18 23 289 179 468 12 6 - - 6 - - 5 1

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 7 13 32 62 94 1 6 - - 6 - - 6 -

12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 6 9 134 105 239 3 3 - - 3 - - 3 -

13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 9 12 609 659 1,268 6 3 - - 3 - - 3 -

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 13 15 126 286 412 11 2 - - 2 - - 2 -

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - - - - -

16. การศึกษา - - - - - - - - - - - - - -

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 3 4 312 1,610 1,922 2 1 - - 1 - - 1 -

18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 1 2 31 15 46 - 1 - - 1 - - 1 -

19. กิจกรรมการบริการดานอื่น ๆ 3 3 56 53 109 3 - - - - - - - -

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคา

     และบริการที่ทําขึ้นเองเพื่อใชในครัวเรือน
- - - - - - - - - - - - - -

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - - - - - - - -

รวม 350 490 13,503 14,853 28,356 204 146 4 1 142 - - 140 6

ผลการดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

ปฏิบัติถูกตอง
ปฎิบัติไม

ถูกตอง

ออกคําสั่ง
ติดตามและ

ปฏิบัติถูกตองแลว

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ใหถูกตอง

ประเภทอุตสาหกรรม

สปก. ที่ผานการตรวจ (แหง) ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน)
ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

สงเรื่อง

ดําเนินคดี
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ตารางท่ี 44 องคกรนายจาง/ลูกจางในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2568 

ประเภท จำนวน (แหง) 

องคการนายจาง  135 

     สมาคมนายจาง 117 

     สหพันธนายจาง 1 

     สภาองคการนายจาง 17 

องคการลูกจาง  307 

     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 45 

     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 241 

     สหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจ 1 

     สหพันธแรงงาน 4 

     สภาองคการลูกจาง 16 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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ตารางท่ี 45 ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง ในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2568 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยงการแจง/ยุติขอเรียกรอง แหง ครั้ง คน 
1. การแจงขอเรียกรอง 5 5 4,411 
2. การยุติขอเรียกรอง 5 5 4,411 
     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน 4 4 4,090 
             -  ตกลงกันเอง 4 4 4,090 
             -  ถอนขอเรียกรอง  -   -  - 
             -  อ่ืน ๆ  -   -  - 
     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 1 1 321 
3. ขอเรียกรองยังไมยุติ - - - 

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท       
1. การเกิดขอพิพาทแรงงาน 1 1 321 
2. การยุติขอพิพาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 
     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 
     -  ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 
     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อ่ืน ๆ  - - - 
3. ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ 1 1 321 

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง       
1. การเกิดขอขัดแยง  -   -   -  
2. การยุติขอขัดแยง  -   -   -  
     -  ตกลงกันได  -   -   -  
     -  ถอนเรื่อง  -   -   -  
     -  ฟองศาลแรงงาน  -   -   -  
3. การผละงาน  -   -   -  
4. ขอขัดแยงยังไมยุติ  -   -   -  

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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ตารางท่ี 46 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม     
              ไตรมาส 3 ป 2568 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 

สถานประกอบการ 
จำนวน 

ผูถูกเลิกจาง 

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 4  4  
2. การทำเหมืองแร และเหมืองหิน 1  1  
3. การผลิต 63  80  
4. ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ 1  2  
5. การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย รวมถึงกจิกรรมท่ีเกี่ยวของ - - 
6. การกอสราง 29  43  
7. การขายสงและการขายปลกี การซอมยานยนตและจักรยานยนต 181  215  
8. การขนสงและสถานท่ีเกบ็สินคา 21  23  
9. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 58  82  
10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 54  68  
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 12  18  
12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 14  16  
13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 53  61  
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนนุ 65  75  
15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ - - 
16. การศึกษา 9  10  
17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 26  46  
18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 9  28  
19. กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ 10  12  
20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการท่ีทำขึ้นเอง
เพ่ือใชในครัวเรือน 

- - 

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - 
รวม 610  784  

 ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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ตารางท่ี 47 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม ในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2568 

กิจกรรมท่ีสงเสริม แหง คน ลานบาท 
1. สงเสรมิใหสถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กำหนด 

803 49,418 - 

2. ดำเนินการศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ 2 1,604 - 
3. ใหบริการเงินกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน       
    3.1 ใหบริการเงินกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน 8 2,649 40,100,000 
    3.2 สหกรณและลูกจางท่ีเปนสมาชิกสหกรณท่ีไดรับเงินกู - - - 

4. สงเสรมิความรูเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน - - - 
5. จัดคาราวานแกจนเพ่ือใหบริการดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน - - - 

 ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ตารางท่ี 48 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงาน ไตรมาส 1 ป 2568 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

ความรายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 
หยุดงาน 

ไมเกิน 3 วัน 
รวม 

1 - 10 คน 3 - 1 130 564 698 
11 - 20 คน 2 - - 89 432 523 
21 - 50 คน 3 - - 159 616 778 
51 - 100 คน 2 - - 108 503 613 
101 - 200 คน 1 - - 87 456 544 
201 - 500 คน 2 - - 114 641 757 
501 - 1000 คน 1 - - 70 508 579 

มากกวา 1000 คน 4 - - 236 1,343 1,583 
รวม 18 - 1 993 5,063 6,075 

 ที่มา : สำนักงานประกันสังคม (ขอมูล ณ ไตรมาส 1/2568 เนื่องจากสำนักงานประกันสังคม ยังไมเผยแพรขอมูล) 
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5. การประกันสังคม 
ตารางท่ี 49 ผูประกันตนในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 3 ป 2568 

จังหวัด 
สถาน

ประกอบการ 
(แหง) 

ผูประกันตน 
รวม (คน) 

มาตรา 33 
(คน) 

มาตรา 39 
(คน) 

มาตรา 40 
(คน) 

กรุงเทพมหานคร  163,950 6,302,923 4,173,988 430,801 1,698,124 

 ที่มา : สำนักงานประกันสังคม 

ตารางท่ี 50 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 ป 2568    

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล 22 

เอกชน 28 

รวม 50 
                                                                  ที่มา : สำนักงานประกันสังคม 

ตารางท่ี 51 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมกรุงเทพมหานคร จำแนกตามประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทำงาน) P 

ไตรมาส 1 ป 2568 

ประเภทประโยชนทดแทน 
ผูประกันตน  

(ราย) 
จำนวนเงิน  
(ลานบาท) 

เจ็บปวย * NA NA 

คลอดบุตร 8,743 265,557,872 
ทุพพลภาพ 3,292 63,566,547 
ตาย 1,460 131,073,160 
สงเคราะหบุตร 179,630 493,101,800 
ชราภาพ 209,260 2,867,134,507 
วางงาน 76,761 843,869,262 

รวม 479,146 4,664,303,148 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคม (ขอมูล ณ ไตรมาส 1/2568 เนื่องจากสำนกังานประกนัสังคม ยังไมเผยแพรขอมูล) 
 

หมายเหตุ  

P = Preliminary (ขอมูลเบื้องตน) 

* = มีขอมูลเปนรายปเทานั้น 

 


	คำนำ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญแผนภูมิ                                                                                                                                                                                                                                              ...
	บทสรุปผู้บริหาร
	สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของกรุงเทพมหานคร

	สภาพเศรษฐกิจกรุงเทพมหานคร
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกรุงเทพมหานคร
	จำนวนประชากร
	ส่วนที่ 2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด
	2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคกรุงเทพมหานคร
	2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่
	2.4 การจดทะเบียนโรงงาน


	ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน
	สถานการณ์แรงงานกรุงเทพมหานคร
	1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน
	2. การส่งเสริมการมีงานทำ
	2.1 การจัดหางานในประเทศ
	2.2 แรงงานต่างด้าว
	2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ


	3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
	4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ
	4.1 การตรวจแรงงาน
	4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน
	4.3 การแรงงานสัมพันธ์
	4.4 สวัสดิการแรงงาน
	4.5 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน)

	5. การประกันสังคม

