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การตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการเป็นกลไกสำคัญในการกำกับดูแล ติดตาม และเร่งรัด 

ให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินงานตามภารกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการให้ข้อเสนอแนะหรือข้อแนะนำเกี ่ยวกับแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาอุปสรรค ส่งผล 
ให้กระบวนการดำเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นนำไปสู่ผลการดำเนินงานในเชิงคุณภาพที่ประชาชนในพื้นที่
ได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระทรวงแรงงานได้กำหนดแนวทางการกำกับดูแล ติดตาม และเร่งรัด
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพื่อให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานใช้เป็นกรอบ
แนวทางการตรวจติดตาม ประกอบด้วย 1) การตรวจราชการกรณีปกติ ได้แก่ 1.1) การตรวจตามนโยบาย 
กระทรวงแรงงาน 1.2) การตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
1.3) การตรวจติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ และ 1.4) การตรวจนิเทศการปฏิบัติงาน 
ของสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 2) การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ  
และ 3) การตรวจราชการกรณีพิเศษ ได้แก่ 3.1) การตรวจติดตามการดำเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ และ 3.2) การตรวจราชการตามเหตุการณ์ สถานการณ์ฉุกเฉิน หรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเฉพาะเรื่อง โดยกำหนดรอบการตรวจราชการ จำนวน 3 รอบ ตั้งแต่เดือนมกราคม - สิงหาคม 2568 
ทั้งนี้ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานได้ดำเนินการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านการลงพื้นที่และการประชุมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
และให้ข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำแก่หน่วยรับตรวจเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน รวมทั้งรายงานสรุปผล
การตรวจราชการเสนอต่อปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือโปรดทราบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานตรวจราชการ ได้รวบรวม 
ผลการตรวจราชการและข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานที่ให้แก่หน่วยรับตรวจ  
โดยจัดทำเป็นรายงานสรุปผลการตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ หรือผู้ที่สนใจ  
เพื ่อนำประเด็น ปัญหา ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะของผู ้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานไปเป็นข้อมูล  
ในการกำหนดนโยบาย ปรับปรุงและพัฒนางานตามภารกิจของกระทรวงแรงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป  
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ด้วยกระทรวงแรงงานมีคำสั่งที่ 272/2568 ลงวันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2568 และหนังสือสำนักตรวจ 

และประเมินผล ที่ รง 0209.1/714 ลงวันที่ 11 เมษายน 2568 มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
รับผิดชอบเขตตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย เขตตรวจราชการ ในส่วนภูมิภาค 
จำนวน 18 เขต เขตตรวจราชการในกรุงเทพมหานคร และเขตตรวจนิเทศสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานไทย
ในต่างประเทศ จำนวน 12 แห่ง 11 ประเทศ ซึ ่งมีกรอบแนวทางการตรวจติดตาม กำกับดูแล แนะนำ  
และเร่งรัดการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
และแผนการตรวจราชการสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียด 
ตามคำสั่งกระทรวงแรงงาน ที่  131/2568 ลงวันที ่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 และคำสั่งสำนักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน ที่ 101/2568 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 โดยสรุปผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้   

การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
1 . 1  การตรวจติ ดตาม  เ ร่ ง รั ด  และแนะนำ 
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบาย
ของกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
“หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นทักษะทันสมัย คนไทย 
มีงานทำ สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย เศรษฐกิจ
แรงงานไทยมั่นคง” จำนวน 20 โครงการ/กิจกรรม 
พบว่า ในภาพรวมหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ส่วนภูมิภาคมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่กำหนด ส่งผลให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ได้รับการบริการและประโยชน์จากภาครัฐ 
อาทิ มีงานทำ มีรายได้เพ่ิมขึ้น มีทักษะอาชีพ ได้รับ 
ความคุ้มครองด้านความปลอดภัยและสิทธิสวัสดิการ
จากการทำงานอย่างเป็นธรรม และได้รับสิทธิประโยชน์
ประกันสังคม เป็นต้น ทั้งนี้ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
ได้ให้ข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำแก่หน่วยงาน เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน 
ให้เกิดความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.2 การตรวจติดตามการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
จำนวน 9 ประเด็น พบว่า หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานส่วนภูมิภาคมีการป้องกันและบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน 
และไม่พบการกระทำทุจร ิตของเจ้าหน้าที่ตาม
ประเด็นที่กำหนด ทั้งนี้ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
ได้เน้นย้ำให้เจ ้าหน้าที่ท ุกคนในสังกัดปฏิบัติตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์ที ่ เก ี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
และตำแหน่งหน้าที่การงานของตนเองและผู้ร่วมงาน  

1 การตรวจราชการกรณีปกติ 

บทสรุปผู้บริหาร 



 
ง 

1.3 การติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
และการใช้จ ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมือ่วันที่ 
22 ตุลาคม 2567 พบว่า ในภาพรวมหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานส่วนภูม ิภาคมีผลการเบ ิกจ ่าย
งบประมาณ ร้อยละ 99.93 ณ เดือนกันยายน 2568 
(ข้อมูลตามระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ : GFMIS) ทั้งนี้ ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานได้กำชับให้ดำเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณตามระเบียบและหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด  

1.4 การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของสำนักงาน/
ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ  จำนวน 12 แห่ง  
11 ประเทศ โดยการประชุมทางไกลผ่านผ่านสื่อ
อิเล ็กทรอนิกส์ (ระบบ Zoom meeting) พบว่า  
ในภาพรวมมีความต้องการจ้างงานแรงงานไทยใน
ภาคอุตสาหกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะภาคการบริการ 
ภาคการผลิต และภาคการเกษตร เนื่องจากแรงงาน
ไทยมีความขยัน อดทน และมีจ ิตบริการ (Service 
Mind) อย่างไรก็ตาม จำเป็นต้องส่งเสร ิมและ
พัฒนาทักษะด้านภาษาเพื่อยกระดับศักยภาพของ
แรงงานไทย พร้อมทั้งแก้ไขปัญหาการเสพติดสุราและ
ยาเสพติดเพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของ
แรงงานไทย  

นอกจากนี้  สำน ักงานแรงงาน/ฝ ่ายแรงงานไทย 
ในต่างประเทศได ้มุ่ง เน ้นเพ ิ ่มโอกาสการขยาย
ตลาดแรงงานไทย   ในต่างประเทศอย่างถูกกฎหมาย 
อาทิ การทำความตกลงด้านแรงงาน (MOU) การจัด
กิจกรรม MOL Matching พร้อมทั้งให้ความคุ้มครอง
และดูแลสิทธิประโยชน์  ทั ้งในด้านตัวเงินและ 
ไม่เป็นตัวเงินของแรงงานไทย และดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามภารกิจโดยมีผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด ทั้งนี้ ผู้ตรวจราชการกระทรวง
แรงงานได้ให้ข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำแก่สำนักงาน
แรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักนายกรัฐมนตรี
กำหนดกรอบประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการ
ของผู้ตรวจราชการ โดยมีนโยบายเร่งด่วนและนโยบาย
สำคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงแรงงาน 
จำนวน 2 ประเด็น สรุปผลการตรวจราชการดังนี้  

2.1 การขับเคลื่อนนโยบายซอฟต์พาวเวอร์   
(Soft Power) กระทรวงแรงงานโดยกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานได้จัดสรรงบประมาณให้แก่สถาบัน/
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อดำเนินโครงการ
พัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย  
2 กิจกรรมหลัก ได้แก่  
   (1) การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างเครือข่าย
และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน Soft Power 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ : เป้าหมาย จำนวน 
5,300 คน มีผู้เข้าร่วมสัมมนา จำนวน 5,938 คน 
คิดเป็นร้อยละ 112.04   
   (2) การฝึกอบรมทักษะฝีมือแรงงานรองรับ  
Soft Power ของจังหวัดโดยจัดฝึกอบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ ให้แก่แรงงาน อาทิ หลักสูตรผู้ประสานงาน
สำหรับงานอีเว้นท์ระดับนานาชาติ หล ักส ูตร 
นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก 
(หัตถบำบัด) ระดับ ๑ หลักสูตรการทำผลิตภัณฑ์
สมุนไพรเพ่ือส ุขภาพและความงาม หลักส ูตร 
การประกอบอาหารไทยประยุกต์ และหลักสูตร 
การทำขนมฟิวชั่น : เป้าหมาย จำนวน 16,000 คน 
มีผู้เข้าฝึกอบรม จำนวน 16,795 คน คิดเป็นร้อยละ 
104.97   
 
 
 
 
 
 
 

2 การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ 



 
จ 

2.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และบุหรี่
ไฟฟ้า ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ส่วนภูมิภาคร่วมบูรณาการขับเคลื ่อนนโยบาย 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และบุหรี่ไฟฟ้า
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นายจ้าง/สถานประกอบกิจการ 
รวมทั้งแรงงานทั้งในและนอกระบบไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติด และเป็นกำลังสำคัญในการสร้างความเข้มแข็ง
และป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ อาทิ กิจกรรมฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ได้แก่ ผู้ผ่านการบำบัดยาเสพติด 
ผู้ต้องขัง/เยาวชนในสถานพินิจ และแรงงานนอกระบบ 
กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการเข้าร่วม
โครงการโรงงานสีขาว และประเมินมาตรฐาน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (มยส.) 
โครงการ TO BE NUMBER ONE พร้อมทั้ ง
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด รวมถึงโทษของยาเสพติดและบุหรี่
ไฟฟ้าผ่านอาสาสมัครแรงงานระดับตำบล จำนวน 
7 ,255 คน และบัณฑิตแรงงานประจำอำเภอ 
จำนวน 725 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

3.1 การตรวจต ิดตามการดำเน ินโครงการ 
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ 
กรมพระศรีสวางคว ัฒน วรข ัตต ิยราชนารี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระทรวงแรงงาน
ให้ความสำคัญกับการป้องกันโรคพิษสุน ัขบ้า 
อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากปัจจุบันยังคงพบผู้เสียชีวิต
จากโรคดังกล่าว โดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ส่วนภูมิภาคร่วมบูรณาการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
การรับรู้เกี่ยวกับการป้องกันและเฝ้าระวังอันตราย
จากโรคพิษสุนัขบ้าแก่นายจ้าง/สถานประกอบกจิการ 
และแรงงานทั้งในและนอกระบบ ทั้งนี้ ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานได้ให้ข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำ 
แก่หน่วยงาน เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินโครงการ
ดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพ และช่วยลดปัญหาการเกิด
โรคพิษสุนัขบ้าของแรงงานในพ้ืนที่  

การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานแรงงานจังหวัดมีภารกิจในการกำกับดูแล 
ประสานงาน และดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ด้านแรงงาน จำนวน 18 โครงการ/กิจกรรม พบว่า  
ในภาพรวมมีผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด
พร้อมทั้งอาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงาน 
มีความเข้มแข็ง ช่วยขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
ของกระทรวงแรงงานให้บรรลุตามเป้าหมายและ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานให้แก่
ประชาชนในพื ้นที ่ทราบ ทั ้งนี ้ ผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานได้ให้ข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำ 
แก่หน่วยงาน เพื ่อปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

3 การตรวจราชการกรณีพิเศษ 
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แผนที่เขตตรวจราชการส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แผนที่เขตตรวจนิเทศสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงาน 
ในต่างประเทศ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
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 รับผิดชอบเขตตรวจราชการส่วนภูมิภาค  
- เขต 1  : ชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี และอ่างทอง 
- เขต 11 : นครพนม มุกดาหาร และสกลนคร 
- เขต 17 : ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทัย และอุตรดิตถ์ 

    ➢ เขตพ้ืนทีร่ับผิดชอบพลางไปก่อน 
- เขต 6  : กระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง และสตูล 
- เขต 8  : ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง 
- เขต 12 : กาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม และร้อยเอ็ด 

 รับผิดชอบเขตตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
- ทุกเขตพ้ืนที่ 

 รับผิดชอบเขตตรวจนิเทศสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 
- สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) ไทเป 
- สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) สาขาเมืองเกาสง 

    ➢เขตพ้ืนทีร่ับผิดชอบพลางไปก่อน 
- ฝ่ายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
- สำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด)  

 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธุ์ : หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

 รับผิดชอบเขตตรวจราชการส่วนภูมิภาค  
- เขต 5  : ชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎร์ธานี และสงขลา 
- เขต 13 : ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ และสุรินทร์ 
- เขต 16 : เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 

 รับผิดชอบเขตตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
- ดุสิต ป้อมปราบศัตรูพ่าย พระนคร และสัมพันธวงศ์ 
- จตุจักร ดอนเมือง บางซื่อ บางเขน และหลักสี่ 

 รับผิดชอบเขตตรวจนิเทศสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 
- ฝ่ายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
- สำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง 

นายพิเชษฐ์ ทองพันธ์ : ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 



 
4 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นางสาวกาญจนา พูลแก้ว : ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

 รับผิดชอบเขตตรวจราชการส่วนภูมิภาค  
- เขต 2  : นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม และสมุทรปราการ 
- เขต 4  : ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม และสมุทรสาคร 
- เขต 14 : ยโสธร ศรีสะเกษ อำนาจเจริญ และอุบลราชธานี 

 รับผิดชอบเขตตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
- จอมทอง ทุ่งครุ บางขุนเทียน บางบอน และราษฎร์บูรณะ 
- คลองเตย บางนา ประเวศ พระโขนง วัฒนา และสวนหลวง 

 รับผิดชอบเขตตรวจนิเทศสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 
- ฝ่ายแรงงาน คณะผู้แทนถาวรไทย ประจำสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา  
- สำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ่น 

ว่าที่ร้อยตรี สมศักดิ์ พรหมดำ : ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

 รับผิดชอบเขตตรวจราชการส่วนภูมิภาค  
- เขต 3  : กาญจนบุรี ราชบุรี และสุพรรณบุรี 
- เขต 10 : บึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวลำภู และอุดรธานี 
- เขต 15 : เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ลำปาง และลำพูน 

 รับผิดชอบเขตตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
- ดินแดง พญาไท ราชเทวี และห้วยขวาง 
- บางรัก ปทุมวัน ยานนาวา สาทร และบางคอแหลม 

 รับผิดชอบเขตตรวจนิเทศสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 
- ฝ่ายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ  

นางสาวจีระภา บุญรัตน์ : ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

 รับผิดชอบเขตตรวจราชการส่วนภูมิภาค  
- เขต 7  : นราธิวาส ปัตตานี และยะลา 
- เขต 9  : จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี และสระแก้ว 
- เขต 18 : กำแพงเพชร นครสวรรค์ พิจิตร และอุทัยธานี 

 รับผิดชอบเขตตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
- คันนายาว บางกะปิ ลาดพร้าว วังทองหลาง และบึงกุ่ม 
- คลองสามวา มีนบุรี ลาดกระบัง สะพานสูง หนองจอก และสายไหม 

 รับผิดชอบเขตตรวจนิเทศสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 
- สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์  - สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน   
- สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย 
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บทนำ 

• วัตถุประสงค์ของการตรวจราชการ 
• อำนาจหน้าที่ของผู้ตรวจราชการ 
• แผนการตรวจราชการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• แผนการดำเนินงานด้านการตรวจราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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“การตรวจราชการเป็นมาตรการสำคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดินที่จะทำให้การปฏิบัติราชการ
หรือการจัดทำภารกิจของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามเป้าหมาย และแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ อันเกิด
จากการดำเนินการดังกล่าว เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และเกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติราชการ
หรือการจัดทำภารกิจยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นไปตามหลักการการบริหารแบบบูรณาการและการบริหารบ้านเมืองที่ดี” 
 

 
 

 เพื่อชี้แจง แนะนำ หรือทำความเข้าใจกับหน่วยงานของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับแนวทาง 
   และการปฏิบัติงานหรือการจัดทำภารกิจตามนโยบายของรัฐบาลและแผนต่าง ๆ  ของชาติและหน่วยงานของรัฐ 

 เพื่อตรวจติดตามว่า หน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติถูกต้อง ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  
   มติคณะรัฐมนตรี คำสั่งของนายกรัฐมนตรี และเป็นไปตามมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย   
   ผลสัมฤทธิ์ แผนต่าง ๆ หรือไม่ 

 เพ่ือติดตามความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า 
   ในการปฏิบัติงานหรือการจัดทำภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 

 เพ่ือสดับตรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น และความต้องการของเจ้าหน้าที่รัฐและประชาชน 

 เพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริง และสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในพ้ืนที่ 
 
 
 

 สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ  
   ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือคำสั่งของนายกรัฐมนตรี 

 สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู ้รับการตรวจปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติในเรื่องใด ๆ ในระหว่าง  
   การตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประโยชน์  
   ของประชาชนอย่างร้ายแรง และเมื่อได้สั่งการดังกล่าวแล้วให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ  
   หรือพิจารณาโดยด่วน 

 สั่งให้หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐชี้แจง ให้ถ้อยคำ หรือส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับ  
   การปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณา 

 สอบข้อเท็จจริง สืบสวนสอบสวน หรือสดับตรับฟังเหตุการณ์ เมื่อได้รับการร้องเรียนหรือมีเหตุอันสมควร    
   โดยประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ   
   ประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการตรวจ และรายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบ 

 เรียกประชุมเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือชี้แจง แนะนำ หรือปรึกษาหารือร่วมกัน 

วัตถุประสงค์ของการตรวจราชการ (อ้างอิงตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548) 

อำนาจหน้าที่ของผู้ตรวจราชการ (อ้างอิงตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548) 
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คณะกรรมการกำหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการของกระทรวงแรงงานได้พิจารณากำหนด 
แผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการตรวจติดตาม กำกับ
ดูแล ชี้แจง แนะนำ และเร่งรัดการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ รายละเอียดดังนี้  
 

แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
 

      การตรวจราชการกรณีปกติ 

1.1 การตรวจ เร่งรัด ติดตาม แนะนำ เพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 “หลักประกัน 
ทางสังคมเด่น เน้นทักษะทันสมัย คนไทยมีงานทำ 
สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย เศรษฐกิจแรงงานไทย
มั่นคง” จำนวน 20 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่  

“หลักประกันทางสังคมเด่น” 
จำนวน 11 โครงการ/กิจกรรม 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
o โครงการยกระดับเพื่อขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบาย 

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ  

o โครงการสำรวจข้อมูลค่าใช้จ่ายที่จำเป็นของแรงงาน
ทั่วไปแรกเข้าทำงานในภาคอุตสาหกรรม  

กรมการจัดหางาน 
o โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว  

กิจกรรม ตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าว
และสถานประกอบการ  

o โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
กิจกรรม การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมาย
จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
o กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี ่ยงต่อ

การใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

o กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ  
o กิจกรรมส่งเสริมความรู ้สถานประกอบกิจการ

ด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อนำ 
ไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ 

 
 

สำนักงานประกันสังคม 
o ลูกจ้าง ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับความคุ้มครอง

ภายใต้กฎหมายประกันสังคม 
o แรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครอง

ภายใต้กฎหมายประกันสังคม 
o ประกันสังคมเยี ่ยมผู ้ทุพพลภาพ ผู ้ประกันตน

เจ็บป่วยในสถานพยาบาล หรือผู้ป่วยหลังภาวะ
วิกฤต (Intermediate Care) 

o ออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ (Service 
Delivery Unit) 

“เน้นทักษะทันสมัย” 
จำนวน 4 โครงการ/กิจกรรม  

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
o โครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์

สมัยใหม่ 
o โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจา่ย

ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
กิจกรรม ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 

o โครงการเพิ ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่ม 
เป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้อง
กับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบ
อาชีพ 

o โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย 
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ
รองรับเศรษฐกิจ BCG 
 
 

แผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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“คนไทยมีงานทำ”  
จำนวน 4 โครงการ/กิจกรรม 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
o โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน

ของบัณฑิตแรงงานในพ้ืนที่ 

กรมการจัดหางาน 
o โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  

กิจกรรม แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 
o โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ 

กิจกรรม 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 
กิจกรรม ส่งเสริมให้คนพิการมีงานทำ มีอาชีพ 

o โครงการขยายโอกาสการมีงานทำให้ผู้สูงอายุ 
กิจกรรม อาชีพสุขใจ วัยใกล้เกษียณ 
กิจกรรม ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ 
กิจกรรม ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุ 

“สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย”  
จำนวน 1 โครงการ/กิจกรรม 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
o โครงการ Safety Thailand  

กิจกรรม ตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

“เศรษฐกิจแรงงานไทยม่ันคง”  
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
โดยหน่วยงานส่วนกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 การตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน จำนวน 9 ประเด็น 
ได้แก่ 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
o การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
o การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน

ในพ้ืนที่โดยบัณฑิตแรงงาน 

กรมการจัดหางาน 
o ควบคุมการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ/ฝึกอบรม 
o การใช้รถราชการ (ส่วนกลาง) 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
o โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
o การตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้

แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (ประเด็นการเรียกร้อง
ผลประโยชน์ หรือรับสินบนจากสถานประกอบกิจการ) 

o การเก็บรักษาเงินของลูกจ้าง 

สำนักงานประกันสังคม 
o การตรวจสอบข้อมูลบันทึกรับแจ้งพิเศษในการวินิจฉัย

ประโยชน์ทดแทน 
o การติดตามเร่งรัดหนี้เงินสมทบค้างชำระ 
 

1.3 การติดตามเร่งร ัดการเบิกจ่ายงบประมาณ   
และการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 

 

1.4 การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของสำนักงาน
แรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ จำนวน 12 แห่ง 
11 ประเทศ โดยการประช ุ มทางไกลผ ่ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยมีประเด็นการตรวจติดตาม อาทิ 
สถานการณ์แรงงานในประเทศ นโยบายการจ้างงาน
แรงงานต่างชาติ การขยายตลาดแรงงานไทย การดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามภารกิจ เป็นต้น 
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        การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ 
         แบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
การตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการสำนักนายก 
รัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงต่าง ๆ โดยมี
ประเด็นการตรวจติดตาม ได้แก่ 

o การตรวจติดตามนโยบายเร่งด่วนและนโยบาย
สำคัญของรัฐบาล 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลง 
  สภาพภูมิอากาศ เพื่อมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือน   
  กระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
- การขับเคลื่อนนโยบาย Soft Power* 
- การป ้องก ันและแก ้ ไขป ัญหายาเสพติด  
  และบุหรี่ไฟฟ้า* 

o การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน หรือข้อร้องเรียน
ของประชาชน หร ือการผล ักด ันโครงการ/
มาตรการสำคัญในเชิงพื ้นที ่ของส่วนราชการ 
หรือกรณีอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

        * หมายเหตุ : กระทรวงแรงงาน 
        มีประเด ็นการตรวจราชการฯ 
        ที่ เกี่ยวข ้อง 2 ประเด ็น ได้แก่  
         การขับเคลื่อนนโยบาย Soft Power 
         และการป้องกัน/แก้ไขปัญหา 
         ยาเสพติด และบุหรี่ไฟฟ้า 

 
        การตรวจราชการกรณีพิเศษ 

o การตรวจติดตามการดำเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ ้าฟ้าฯ กรมพระศรี  
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

o การตรวจติดตามการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน 

o การตรวจติดตามเพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
เหตุการณ์ สถานการณ์ หรือบุคคลในพื้นที่ 

o การตรวจราชการตามเหตุการณ์ สถานการณ์ฉุกเฉิน 
o การตรวจตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายเฉพาะเรื่อง 

หรือเป็นกรณีพิเศษ 

แผนการตรวจราชการสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การตรวจ เร่งรัด ติดตาม และแนะนำ เพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินงานของสำน ักงานแรงงานจั งหวัด  
จำนวน 18 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่  
o โครงการยกระดับเพื่อขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบาย 

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

o โครงการตรวจคัดกรองคัดแยกตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน เพื่อแสวงหาข้อบ่งชี้ผู้ที ่อาจถูก
แสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ 

o โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 
o โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในสถานประกอบการ 
o โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน

ของบัณฑิตแรงงานในพ้ืนที่ 
o ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 
o การให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนวัยแรงงาน 
o กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็ จ  

พระปรเมนทรรามาธิบดีฯ  
o การให้บริการด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วม

กระทรวงแรงงาน 
o การพัฒนาระบบบูรณาการ ส่งเสริมความร่วมมือ

และติดตามผลการจัดการบริการด้านแรงงานในพ้ืนที่ 
o การประเม ินผลการดำเน ินงานตามนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ และแผนของสำนักงานแรงงานจังหวัด 
o โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงาน 

ของสถานประกอบการ 
o การจัดทำความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้าง

ของจังหวัด 
o โครงการจัดทำบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์

และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 
o โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
o โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน

สูงอายุ และแรงงานพิการ 
o โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

โดยเครือข่ายชุมชนผ่านการขึ้นทะเบียนแรงงาน
นอกระบบ 

o การคุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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แผนการดำเนินงานด้านการตรวจราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค.68 

ภายใน
สัปดาห์แรก
ของ ก.พ.68 

• การจัดทำแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประชุมคณะกรรมการกำหนดแผนและติดตามผล 
  การตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน เพื่อกำหนด 
  แผนการตรวจราชการฯ  
- จัดทำคู่มือการตรวจราชการ  

• การตรวจราชการ รอบที่ 1  
(Project Review) 
- จัดประชุมชี้แจงแนวทาง 
  การตรวจราชการ 
  แก่หน่วยรับตรวจ 
  โดยการประชุมทางไกล   
  ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ก.พ.-มี.ค.68 

• การตรวจราชการ รอบที่ 2 (Progress Review) 
- ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและผู้ตรวจราชการกรมทุกกรม/ 
  สำนักงานประกันสังคม ตรวจติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน  
  และรับฟังปัญหาอุปสรรค พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจ 
  เพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป 

ก.ค.-ส.ค.68 

• การตรวจนิเทศสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงาน
ในต่างประเทศ 
- ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
  ตรวจติดตามการดำเนินงาน 
  และรับฟังปัญหาอุปสรรค พร้อมทั้ง 
  ให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจ  
  โดยการประชุมทางไกลผ่านสื่อ 
  อิเล็กทรอนิกส์ 

มิ.ย.-ส.ค.68 
• การตรวจราชการ รอบที่ 3 

(Monitoring/Evaluation) 
- ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน   
  และผู้ตรวจราชการกรมทุกกรม/ 
  สำนักงานประกันสังคม  
  ตรวจติดตามประเมินผล 
  การดำเนินงานและรับฟังปัญหา 
  อุปสรรค พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 
  แก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือพิจารณา 
  ดำเนินการต่อไป 
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สรุปผลการตรวจราชการ 
ตามแผนการตรวจราชการ 

ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• การตรวจราชการกรณีปกติ 
• การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ 

แบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• การตรวจราชการกรณีพิเศษ 
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กระทรวงแรงงานได้กำหนดทิศทางการขับเคลื่อนงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมั่นคงให้กับแรงงานไทยทุกมิติ ให้ความสำคัญ  
กับการสร้างหลักประกันทางสังคมที่เข้มแข็งและยั่งยืน ควบคู่ไปกับการพัฒนาและยกระดับทักษะทันสมัย 
(Upskill/Reskill) ของแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและเทคโนโลยี ในยุคปัจจุบัน พร้อมทั้ง
ให้คนไทยมีงานทำอย่างทั่วถึงทั้งในและต่างประเทศ นอกจากนี้ ยังเน้นสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทำงาน
อันนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ด้านเศรษฐกิจแรงงานไทยมั่นคง เพื่อให้กระทรวงแรงงานเป็นที่ยอมรับ เชื่อมั่น 
ไว้วางใจ (MOL TRUST) ของประชาชนและหน่วยงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องภายใต้นโยบาย “หลักประกัน 
ทางสังคมเด่น เน้นทักษะทันสมัย คนไทยมีงานทำ สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย เศรษฐกิจแรงงานไทยมั่นคง” 

เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงแรงงานให้เกิดประสิทธิภาพ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ได้ดำเนินการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สรุปผลดังนี้ 

 

 

กระทรวงแรงงานมุ ่งเน้นขยายขอบเขตและยกระดับ
คุณภาพของหลักประกันทางสังคมให้ครอบคลุม 
และเข้าถึงได้ง่ายแก่แรงงานทุกกลุ่ม  

จากการตรวจราชการ พบว่า หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานส่วนภูม ิภาค โดยสำน ักงาน
ประกันสังคมได้ส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอก
ระบบเข้าสู ่ความเป็นผู ้ประกันตน เพื ่อให้ได้รับ 
ความคุ้มครองตามกฎหมาย ซึ่งการขยายความคุ้มครอง
ไม่ได้จำกัดอยู่เพียงการเก็บเงินสมทบเท่านั้น แตย่ัง 

 

 

 

 

 
 
รวมถึงการเบิกจ่ายสิทธิประโยชน์ทดแทนอย่างรวดเร็ว
และเป็นธรรมโดยเฉพาะกรณีว ่างงาน ประสบ
อันตราย และชราภาพ ตลอดจนการดูแลและตรวจ
เย ี ่ยมให ้กำล ังใจผ ู ้ประกันตนทุพลภาพ ผู้ ป่วย 
ในสถานพยาบาล หรือผู้ป่วยหลังภาวะวิกฤต  

การตรวจราชการกรณีปกติ 

การตรวจราชการตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นโยบาย “หลักประกันทางสังคมเด่น” 
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นอกจากนี้ สำนักงานจัดหางานจังหวัดได้ตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง และคุ ้มครองแรงงานต่างด้าวไม่ให้ตก 
เป็นเหยื ่อของขบวนการค้ามนุษย์ ประกอบกับ
สำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัด 
ยังได้เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการตรวจสอบ
สถานประกอบการที ่เสี ่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน พร้อมทั้ง ยกระดับการขับเคลื่อนกลไก
เชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน โดยบูรณาการตรวจคัดกรองตามกลไก
การส่งต่อระดับชาติฯ (NRM) ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ซึ่งมีสำนักงานแรงงานจังหวัดเป็นเลขานุการศูนย์ฯ 
ส่งผลให้แรงงานทุกกลุ ่มมีหลักประกันทางสังคม 
อย่างครอบคลุม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจ  

1. การให้บริการผู้ประกันตนในกลุ่มรับเงินชราภาพ 
พบว่า ผู ้ประกันตนส่วนใหญ่ขาดความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับขั้นตอนการยื่นขอรับสิทธิประโยชน์ผ่านระบบ 
e-Self Service อีกทั้งผู ้ประกันตนบางรายไม่สามารถ
เข้าระบบได้ เนื่องจากโทรศัพท์ที่ใช้งานเป็นรุ่นเก่า
หรือไม่รองรับการใช้งานระบบออนไลน์ จึงไม่สามารถ
ยื ่นขอรับสิทธิได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้การเข้าถึง 
สิทธิประโยชน์ล่าช้า 

2. ขอให้พิจารณาขยายระยะเวลาการบันทึกคำขอ 
รับเง ินคืนตามมาตรการช่วยเหลือผู ้ประกันตน 
ตามมาตรา 33 ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
อุทกภัย รวมทั้งขอให้พิจารณาปรับลดเกณฑ์จำนวน
ลูกจ้างสูงสุดที่สามารถยื่นคำขอฯ จากเดิม 200 ราย/
สถานประกอบการ เหลือ 100 ราย/สถานประกอบการ 
เพ่ือสถานประกอบการสามารถส่งคำขอรับเงิน
สมทบคืนไปยังหน่วยงานส่วนกลางได้อย่างสะดวก 
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3 . การเยี่ยมผู้ ทุพพลภาพ ผู้ประก ันตนที่ เจ ็บป ่วย 
ในสถานพยาบาล และผู้ ป่ ว ยหลั งภาวะว ิ กฤต
(Intermediate Care) ยังไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
เนื่องจากมีข้อจำกัดทั้งในด้านบุคลากร ด้านเวลา 
หรือการประสานงาน ส่งผลให้ไม่สามารถเยี่ยมได้
ทั่วถึงทุกพื้นที่ นอกจากนี้ สิ่งของที่มอบให้ระหว่าง
การเยี่ยมยังไม่สอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริง
ของผู้รับบริการ จึงควรปรับปรุงแผนการออกเยี่ยม
ให้เหมาะสม รวมทั ้งพิจารณาจัดเตรียมสิ่ งของ 
ที่ตอบสนองต ่อความจำเป ็นของผู้ ท ุพพลภาพ 
และผู้ประกันตน เพื่อให้การช่วยเหลือเกิดประโยชน์
สูงสุด และยกระดับคุณภาพชีวิตได้อย่างแท้จริง 
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กระทรวงแรงงานได้กำหนดนโยบายการพัฒนา
ทักษะให้ทันสมัย เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ของย ุค Industry 4.0 เน้นปรับปรุ งหล ักส ูตร
ฝึกอบรมให้ทันสมัย (Re-skilling and Up-skilling) 
และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ
ในพื้นที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มอาชีพที่มีอัตรา
ค่าจ้างสูงและเป็นที่ต้องการของตลาดในอนาคต 

จากการตรวจราชการ พบว่า สถาบัน/สำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานได้ขับเคลื่อนการยกระดับทักษะฝีมือ 
ผ่านโครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์
สมัยใหม่ ยกระดับศูนย์ฝึกอบรมศักยภาพแรงงาน
รองรับมาตรฐานฝีมือแรงงานด้านอุตสาหกรรม
ไฟฟ้า พัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัว
ของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ เพิ ่มโอกาส 
ในการทำงานและรองรับการขยายตัวของเทคโนโลยี
สมัยใหม่ โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับ
การจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส่งผล 
ให้แรงงานได้รับค่าจ้างอย่างเป็นธรรม ไม่เพียงแต่
แรงงานในระบบเท่านั้น สำหรับแรงงานนอกระบบ
ได้มีการขับเคลื่อนโครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระ
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพโดยหลักสูตรที่ดำเนินการ เช่น หลักสูตรการเพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์จากผ้าเพื่อการพานิชย์ หลักสูตร
แต่งผมชายสไตล์วินเทจ หลักสูตรการใช้สมาร์ทโฟน
เพื ่อธ ุรกิจออนไลน์ เป็นต้น รวมทั ้งการพัฒนา
ศ ักยภาพแรงงานและผ ู ้ประกอบการรองรับ
เศรษฐกิจ BCG โดยผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถ 
นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการเพิ่มผลผลิต
และมูลค่าของผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ส่งผลให้เกษตรกร
หรือกลุ่มเป้าหมายมีรายได้เพ่ิมและลดต้นทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจ  

1. สถาบัน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยังคงประสบ
ปัญหาในการเบิกจ่ายงบประมาณสำหรับการจัดซื้อ
จัดจ้างเครื่องมือพื้นฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือทำมา
หากิน) ภายใต้โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและ
กลุ ่มเป้าหมายเฉพาะเพื ่อส ่งเสริมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ ซึ่งต้องขออนุมัติจากกรมบัญชีกลาง
ทุกครั้งก่อนดำเนินการ ส่งผลให้การเบิกจ่ายงบประมาณ
และส่งมอบชุดเครื ่องมือทำมาหากินแก่แรงงาน
กลุ่มเป้าหมายล่าช้า ทั้งนี้ ผู้ตรวจราชการกระทรวง
แรงงานได้สะท้อนประเด็นปัญหาดังกล่าวให้กรมพฒันา
ฝีมือแรงงานเพื่อเร่งประสานหารือกักรมบัญชีกลาง
ในการหาแนวทางแก้ไข และปรับปรุงกระบวนการ
ให้เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

2. สถาบัน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบางแห่ง 
ยังขาดแคลนเครื่องมืออุปกรณ์สำหรับการฝึกอบรม
ด้านยานยนต์สมัยใหม่/ยานยนต์ไฟฟ้า ทั้งนี้ ส่วนใหญ่
ได้รับสนับสนุนจากวิทยากรผู้ฝึกสอนหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชน จึงยังคงมีความต้องการขอรับการสนับสนุน
เครื่องมืออุปกรณ์ดังกล่าว 

นโยบาย “เน้นทักษะทันสมัย” 
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กระทรวงแรงงานมุ่งเน้นให้แรงงานทั้งในและนอก
ประเทศมีงานทำ และเตรียมความพร้อมแรงงาน 
ได้แก่ ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้ที่รอฤดูกาล แรงงาน
อิสระ และประชาชนทั่วไปมีองค์ความรู้ในการประกอบ
อาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน ทั้งนี้ กระทรวงแรงงาน
มุ่งหวังลดอัตราการว่างงาน และเพิ่มการบรรจุงาน
ของแรงงานในอนาคต  

จากการตรวจราชการ พบว่า สำนักงานจัดหางานจังหวัด
ได้ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระแก่กลุ่มเปราะบาง 
คนพิการ และผู้สูงอายุในรูปแบบที่เหมาะสม เช่น 
การฝึกอบรมหลักสูตรทำเครื่องดื่มสมุนไพรและเบเกอรี่ 
การพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ในตลาดออนไลน์ เป็นต้น 
ดำเนินโครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการให้บริการ 
ด ้านแรงงานในพื ้นที่ผ ่านก ิจกรรมหนึ่ งอำเภอ  
หนึ่งกลุ่มอาชีพ มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยบัณฑิต
แรงงานจัดฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ เช่น การทำ
น้ำยาล้างจาน การทำน้ำพริก การจัดทำผลิตภัณฑ์
จ ักสานจากไม้ไผ ่และเส ้นพลาสติก  นอกจากนี้  
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานยังได้ส ่งเสริม 
ให้แรงงานไปทำงานในต่างประเทศอย่างถูกฎหมาย
อีกด้วย  

 

 

สำหรับสำนักงานแรงงานจังหวัดสุร ินทร์ร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานได้พัฒนาระบบ 
jobsurin.com เพ่ือเชื่อมโยงงานกับคนหางานและช่าง
ในพื ้นท ี ่  โดยเป ็นร ูปแบบแพลตฟอร ์มบร ิการ  
on-demand (Marketplace สองฝั ่ง) ในช ุมชน/
ท้องถิ่นที่สร้างโอกาส ความมั่นใจ และอำนวยความสะดวก
ต่อผู้ใช้บริการและผู้ให้บริการ ทำให้ประชาชนเข้าถึง
บริการได้ง่าย แรงงานอิสระและช่างมีงานทำมากขึ้น 
อีกทั้งช่วยยกระดับเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่อย่างเป็น
รูปธรรม ส่งผลให้ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ว่า
จะเป็นวัยแรงงานทั่วไป คนพิการ ผู้สูงอายุ ตลอดจน
แรงงานในชุมชนได้ร ับโอกาสของการมีงานทำ  
มีอาชีพ และมีรายได้เพ่ิมข้ึน  

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจ  

1. การจ้างงานคนพิการในมาตรา 33 หรือการให้สิทธิ
คนพิการในมาตรา 35 ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม พบว่า นายจ้าง/สถานประกอบการ
บางแห่งจ่ายค่าจ้างแก่คนพิการไม่ครบตามสัญญาจ้าง 
ส่งผลให้เกิดข้อร้องเรียนจากกลุ ่มคนพิการ ทั ้งนี้ 
สำนักงานจัดหางานมีภารกิจตรวจสอบและรับรองสิทธิ
ในเอกสารการจ้างงานคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ
ขณะที่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด (พมจ.) มีภารกิจกำกับดูแลให้คนพิการได้รับ
ความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย หากมี
การบูรณาการร่วมกันในการลงพ้ืนที่ตรวจสอบอย่างเข้มข้น
และต่อเนื่อง จะช่วยให้คนพิการได้รับความคุ้มครอง
และไม่ตกเป็นผู้เสียหาย 

2. ขอให้กรมการจัดหางานพิจารณาผลักดันการตรา
พระราชบัญญัติว่าด้วยผู้สูงอายุที่ไม่ได้ประกอบอาชีพ 
ซ่ึงเป็นแนวทางสำคัญในการสร้างหลักประกันทางสังคม
และความมั ่นคงในชีวิตแก่กลุ ่มประชากรสูงอายุ  
ซึ่งมีจำนวนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยอาจมีมาตรการ 
ให้ความคุ ้มครองที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
ส ่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการ อาทิ 
สนับสนุนด้านสวัสดิการ ส่งเสริมสิทธิขั ้นพื้นฐาน  
จัดให้มีมาตรการคุ้มครองทางสังคมอย่างเป็นระบบ 

นโยบาย “คนไทยมีงานทำ” 
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กระทรวงแรงงานมุ่งเน้นให้ความคุ้มครองและป้องกัน
อันตรายจากการทำงานของแรงงาน ตลอดจนส่งเสริม
การปลู กฝั ง วัฒนธรรมแห่ ง ความปลอดภั ย   
และอาชีวอนามัยแก่นายจ้าง/สถานประกอบกิจการ
และแรงงาน เพ่ือยกระดับความปลอดภัยสู่ระดับสากล 

จากการตรวจราชการ พบว่า สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด และศูนย์ความปลอดภัย 
ในการทำงานร่วมขับเคลื่อนโครงการ Safety Thailand 
เพื ่อตรวจสอบและกำกับให้สถานประกอบกิจการ/
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน ตลอดจนเสริมสร้างความตระหนักรู้
เพื่อสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทำงาน  
ส่งผลให้สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ปรับปรุงการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานกฎหมายมากขึ้น เช่น จัดให้มี
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย มีมาตรการป้องกันความเสี่ยง 
พัฒนาระบบเฝ้าระวังอุบัติเหตุและโรคจากการทำงาน 
นอกจากนี้ สถานประกอบกิจการที่ได้รับการตรวจสอบ 
มีแนวโน้มของการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานลดลง
ตลอดจนแรงงานทำงานได้อย่างปลอดภัย มีสุขภาพ
อนามัยที่ดี และเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรที่ดี
รับผิดชอบต่อสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจ  

1. การขาดแคลนบุคลากรด้านความปลอดภัย 
ในการทำงานบางจังหวัด โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) เนื่องจาก
จำนวนผู้จบการศึกษาสาขานี้มีจำนวนน้อย ส่วนใหญ่
เลือกไปทำงานในนิคมอุตสาหกรรมที่มีค่าจ้างสูงกว่า 
ส่งผลให้สถานประกอบกิจการในจังหวัดไม่สามารถ
จัดหาบุคลากรได้เพียงพอ 

2. ปัจจุบันการขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยฝึกดับเพลิง
และซ้อมอพยพหนีไฟของหน่วยงานภาครัฐ อาทิ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีค่าใช้จ่ายสูงส่งผล 
ให้บางจังหวัดไม่มีหน่วยฝึกดับเพลิงฯ ระดับพื้นที่ 
และต้องขอรับการสนับสนุนหน่วยงานจากส่วนกลาง  
จึงขอให้พิจารณาปรับลดอัตราค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่ออำนวยความสะดวกต่อการจัดฝึกดับเพลิง
และซ้อมอพยพหนีไฟแก่นายจ้าง/สถานประกอบการ
หรือหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ 

3. การแจ้งการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน
ผ่านระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ของกองทุนเงินทดแทน 
(Workmen's Compensation Fund : WCF) ขอให้
เชื ่อมโยงกับกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน  
เพื่อดูแลและคุ้มครองสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 
เนื่องจากปัจจุบันหน่วยงานยังจัดส่งข้อมูลรูปแบบ
เอกสารระหว่างหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบาย “สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย” 
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1. ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนนำแนวคิด 
“MOL TRUST” ครอบครัวแรงงาน ไปใช้เพื่อบูรณาการ
การทำงานร่วมกัน 
2. ให ้ท ุกหน่วยงานให้ความสำคัญต่อการดูแล
สวัสดิการของบุคลากร โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ผู ้ซึ่ง
ปฏิบัติงานอยูใ่นพ้ืนที ่
3. ให้ทุกหน่วยงานแลกเปลี่ยนข้อมูลซึ่งกันและกัน 
ในลักษณะ One Data เพื่อให้ชุดข้อมูลสอดคล้องกัน 
และผู ้บริหารสามารถนำข้อมูลไปใช้ เพื ่อกำหนด
นโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ 
และได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก 
4. ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลด้านแรงงาน 
และดำเนินโครงการ/กิจกรรมแบบบูรณาการที ่มี
เป้าหมายร่วมกัน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงาน
ในพื ้นที ่อย่างครบวงจร อาทิ การพัฒนา “กลุ่ม
อาชีพต้นแบบ” ให้มีความเข้มแข็งสามารถเข้าถึงการ
ฝึกอบรม แหล่งทุน และมีความปลอดภัยในการ
ทำงาน ซึ่งจะเกิดประโยชน์สูงสุดมากกว่าการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมแยกกันไปตามภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 
5. ให้ทุกหน่วยงานพิจารณาแหล่งเงินทุนภายนอก 
เช ่น งบพัฒนาจังหว ัดหร ือกล ุ ่มจ ังหว ัด เป ็นต้น  
เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรให้
เพียงพอต่อการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามเปา้หมาย 
ซึ ่งจะช่วยเพิ ่มความคล่องตัวในการดำเนินงาน
ได้มากยิ่งขึ้น 
6. ให้ทุกหน่วยงานคุ้มครองแรงงานทั้งในและนอก
ระบบอย่างเท่าเทียม เพ่ือให้แรงงานได้รับการดูแล
และมีสิทธิประโยชน์อย่างทั่วถึง พร้อมทั้งให้ศึกษา
รูปแบบการทำงานใหม่ ๆ เพื ่อพัฒนากฎหมาย/
ระบบประกันสังคมให้ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

7. ให้ทุกหน่วยงานเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์
ไทย-กัมพูชา (การปะทะด้วยกำลังและอาวุธ ตั้งแต่
วันที่ 24 ก.ค. 68) อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งให้ความช่วยเหลือ
แก่นายจ้าง/สถานประกอบการและแรงงานที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. ให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดระเบียบแรงงาน
ต่างด้าวที ่ทำงานในประเทศไทยอย่างเร ่งด ่วน 
เพื่อให้แรงงานต่างด้าวได้รับความคุ้มครองและสิทธิ
ประโยชน์ตามกฎหมาย อีกทั้งยังช่วยแก้ไขปัญหา
และป้องกันการลักลอบแรงงานเข้ามาทำงานผิด
กฎหมาย และการแย่งอาชีพคนไทย 

9. ให้สำนักงานจัดหางานจังหวัดส่งเสริมเยาวชน 
ที่อยู่ในระบบการศึกษาทำงานระหว่างเรียน เพื่อให้
มีรายได้ (Learn to Earn)  

10. ให้สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรวจสอบการจ้างงาน
คนพิการตามมาตรา 33 หร ือมาตรา 35 เพ่ือให้  
คนพิการได้รับความคุ้มครองและไม่ตกเป็นผู้เสียหาย 

 

ข้อสั่งการ/ข้อแนะนำ/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
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11. ให้สำนักงานจัดหางานจังหวัดประชาสัมพันธ์ 
เชิงรุก เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบการที่มีเหตุ
จำเป็นไม่สามารถจ้างงานคนพิการตามมาตรา 33 ได้ 
เปลี ่ยนมาส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการในรูปแบบอื่นตามมาตรา 35
ซึ่งจะช่วยให้คนพิการมีงานทำ มีรายได้ และสามารถ
พ่ึงพาตนเองได ้

12. ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานนำข้อมูลผู้ว่างงานมาใช้
เพื ่อออกแบบหลักสูตรการฝึกทักษะฝีมือแรงงาน 
ที่สอดคล้องกับความต้องการแรงงานในสาขาอาชีพ 
ที่ขาดแคลนในจังหวัดนั้น ๆ 

13. ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานพัฒนาทักษะอาชีพ
ของแรงงานให้สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น 
ช่างซ่อมรถยนต์ไฟฟ้า (EV) ช่างซ่อมโซล่าเซลล์  
เป็นต้น และเพิ ่มองค์ความรู ้ให้ครอบคลุมทุกมิติ 
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เพ่ือมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 

14. ให้สถาบัน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกำชับ 
ผู้ที่ได้รับเครื่องมือพื้นฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือ
ทำมาหากิน) หลังจากฝึกอบรมเสร็จสิ ้น ให้นำ
เครื่องมือดังกล่าวไปใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
พร้อมทั้งติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

15. ให้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
ขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยให้แก่
สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงในจังหวัด ชี้ เป้า 
กลุ่มเสี่ยงเฉพาะของจังหวัด เช่น ความปลอดภัย 
ในการทำงานก่อสร้าง โรงงานอุตสาหกรรม และ
การใช้เครื่องจักร เป็นต้น  
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การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นภารกิจสำคัญที่กระทรวงแรงงานให้ความสำคัญอย่างต่อเนื่อง  
โดยตระหนักว่า การทุจริตและการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ไม่เพียงส่งผลกระทบต่อความน่าเชื ่อถือ  
ขององค์กร แต่ยังบั่นทอนประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

เพื่อเสริมสร้างระบบการบริหารจัดการที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
ได้ตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
โดยมุ่งเน้นตรวจติดตามประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำนวน 9 ประเด็น
ความเสี่ยง  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการตรวจราชการ พบว่า ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานมีการจัดทำวิธีป้องกันและบริหาร
จัดการความเสี ่ยง พร้อมทั ้งนำมาปฏิบัติใช้อย่าง
เคร่งครัด และในเบื้องต้นไม่พบการกระทำทุจริต 
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ตามประเด็นที่ตรวจ
ติดตาม  
 

 
 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานเน้นย้ำให้ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน ดำเนินงานให้เป็นไป 
ตามระเบ ียบอย ่างเคร ่งคร ัด พร ้อมท ั ้ ง  กำชับ 
ให้บุคลากรทุกคนดำเนินงานด้วยความระมัดระวัง 
ทั้งนี้ อาจเสนอให้หน่วยงานส่วนกลางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
และคัดเล ือกหัวข ้อการตรวจติดตามการป้องกัน 
การทุจริตประพฤติมิชอบที่มีความเสี่ยงเฉพาะของ 
แต่ละพื้นที่ในการตรวจติดตามของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานในปีถัดไป

การตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
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ด้วยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 เห็นชอบมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบปประมาณ พ.ศ. 2568 โดยกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 จำแนกรายไตรมาส ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จากการตรวจราชการ พบว่า ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานสามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ในภาพรวมใกล้เคียงกับเป้าหมายตามมติคณะรัฐมนตรีกำหนด ร้อยละ 99.93 ทั้งนี ้สืบเนื่องจากการดำเนินงาน 
ตามแผนงานและการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักงานประกันสังคมมีการกำหนดเป็นรอบปีปฏิทิน  

 

 

 
 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานกำชับให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเบิกจ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงาน เพื่อให้มี
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

 

 

การตรวจติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ และการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 

ไตรมาสที ่1 
ต.ค. - ธ.ค. 2567 

------------------------- 
ภาพรวมการใช้จ่าย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 37 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค. - มี.ค. 2568 

------------------------- 
ภาพรวมการใช้จ่าย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 61 

 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย. - มิ.ย. 2568 

------------------------- 
ภาพรวมการใช้จ่าย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค. - ก.ย. 2568 

------------------------- 
ภาพรวมการใช้จ่าย 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
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ด้วยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 เห็นชอบมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
การตรวจนิเทศสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานได้มีแนวทางการติดตามสถานการณ์ด้านแรงงาน ผลการดำเนินงาน ตลอดจนรับฟัง
ปัญหาอุปสรรค และให้ข้อแนะนำ/ข้อสังเกต/ข้อสั่งการแก่หน่วยรับตรวจ พร้อมทั้งสร้างขวัญและกำลังใจแก่เจ้าหนา้ที่ 
ในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) ที่ปรับเปลี ่ยนจากเดิม เนื ่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ตั ้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยการประชุมทางไกลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
และการพิจารณาเอกสารตามประเด็นการตรวจนิเทศ จำนวนทั้งสิ้น 6 กลุ่ม 12 แห่ง 11 ประเทศ สรุปผลดังนี้

 

 

ภาพรวมสถานการณ์และนโยบายด้านแรงงาน 
ของสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 
จำนวน 12 แห่ง ใน 11 ประเทศ ชี้ให้เห็นถึงความต้องการ
แรงงานต่างชาติที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากหลายประเทศ
กำลังเผชิญกับภาวะสังคมสูงวัยและอัตราการเกิดต่ำ 
ซึ่งความต้องการนี้ครอบคลุมหลายภาคส่วน อาทิ 
ภาคอุตสาหกรรม ภาคการก่อสร้าง ภาคบริการ  
และสวัสดิการสังคม (ผู ้บริบาล) เป็นต้น ส่งผลให้
แรงงานไทยมีโอกาสสูงในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
ในตำแหน่งระดับฝีมือ กึ ่งฝีมือ ผู ้ฝ ึกปฏิบัติงาน 
ด้านเทคนิค และผู้ช่วยแม่บ้าน อย่างไรก็ตาม แต่ละ
ประเทศมีนโยบายการนำเข ้าและการจ ้างงาน
แรงงานต่างชาติที่แตกต่างกัน  

ประเทศญี่ปุ่น มีความต้องการจ้างแรงงานใน 3 ประเภท 
ได้แก่ (1) แรงงานฝีมือ (2) ผู้ฝึกปฏิบัติงานด้านเทคนิค 
โดยเปิดรับถึง 91 สาขาช่าง 167 ลักษณะงาน ผ่าน
องค์กรทีร่่วมโครงการ Im Japan ของกรมการจัดหางาน 
และ (3) แรงงานทักษะเฉพาะที่ไม่ใช่แรงงานฝีมือ 

สามารถเข้ามาทำงานในประเทศได้ จำนวน 16 สาขา 
อาทิ  งานบริบาล งานทำความสะอาดอาคาร  
งานอุตสาหกรรมก่อสร้าง เป็นต้น โดยต้องผ่าน 
การทดสอบภาษาและทักษะอาชีพ เพื ่อขอรับ
สถานะการพำนักในประเทศ  

กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) ไทเป และเกาสง มีนโยบาย
การนำเข้าแรงงานต่างชาติออกเป็น 3 กลุ ่มหลัก 
เพื่อตอบสนองความต้องการด้านแรงงานที่แตกต่าง 
โดยแรงงานไร้ฝีมือ (Blue Collars) ซึ่งมีค่าจ้างขั้นต่ำ
ทั ่วไปจะถูกจำกัดระยะเวลาการจ้างงานสูงสุด 
ไว้ที่ 12-14 ปี และมีกลไกให้นายจ้าง “ซื้อโควต้าเพิ่ม” 
แรงงานกึ ่งฝีมือ (Semi-Skilled) เป็นกลไกสำคัญ
เพื ่อยกระดับแรงงานที่มีประสบการณ์ครบ 6 ปี 
สามารถทำงานในระยะยาว ได้ แบบไม่ จำกัด
ระยะเวลา พร้อมทั้งได้รับค่าจ้างที่สูงขึ้นและได้รับ
สิทธิในการยื่นขอถิ่นที่อยู่ถาวรได้ในอนาคต ขณะที่
แรงงานมีฝีมือ (White Collars) จะได้รับการอำนวย
ความสะดวกด ้ วย  “บ ัตรทองการจ ้ า ง งาน ”  
เพื ่อดึงดูดผู้ เชี่ยวชาญระดับสูงจากต่างชาติเข้าสู่
ประเทศในระยะยาว 

  

การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 

สถานการณ์และนโยบายด้านแรงงาน 
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ราชอาณาจักรซาอุดิอาราเบีย (ริยาด) และประเทศ 
ในเขตอาณา มีโอกาสในการจ้างงานที่เกี ่ยวข้อง 
กับการท่องเที่ยวและการพัฒนาเมือง (เช่น ลูกเรือ 
พ่อครัว ช่างในสาขาต่าง ๆ ครูฝึกมวยไทย แรงงาน
ทำงานบ้าน เป็นต้น) เพื่อรองรับวิสัยทัศน์ของรัฐบาล 
ในปี 2030 แต่ยังมีข้อจำกัดด้านค่าจ้างต่ำ อุปสรรค
ทางภาษา สังคม และวัฒนธรรม  

รัฐอิสราเอล ปัจจุบันมีความต้องการจ้างแรงงาน
ไทยเป็นจำนวนมาก และมีการนำเข้าแบบรัฐต่อรัฐ 
(G to G) ในภาคการเกษตร และแบบองค์กรต่อองค์กร 
(B to B) ในภาคการก่อสร้าง ทั้งนี้ จากเหตุการณ์
ความไม่สงบที่เกิดขึ ้น หน่วยงานภาครัฐอนุญาต 
ให้แรงงานภาคการเกษตรที ่พำนักเก ิน 90 วัน  
โดยไม่มีวีซ่าทำงานที่ถูกต้องตามเงื่อนไขที่กำหนด
ขณะเดียวกันเพ่ือบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์
ด้านความปลอดภัย รัฐบาลได้ขยายอายุ Re-Entry 
Visa ที่หมดอายุหรือกำลังจะหมดอายุ ระหว่างวันที่ 
12 ม ิถ ุนายน - 30 กรกฎาคม 2568 ในระบบ
อัตโนมัติจนถึงวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 โดยไม่
จำเป็นต้องติดต่อหน่วยงาน PIBA และแรงงาน 
ต้องอยู่นอกประเทศอิสราเอลและออกจากประเทศ
ด้วย Re-Entry Visa  

สาธารณรัฐเกาหลี แม้รัฐบาลจะมีการลดโควต้า
แรงงานต่างชาติลงจากปีก่อน แต่ยังคงมีการปรับปรุง
เงื่อนไขการจ้างงานของแรงงานต่างชาติ อาทิ ออกวีซ่า 
ผู้บริบาลให้แก่ชาวต่างชาติเป็นครั้งแรก ปรับแก้ไข
รายละเอียดการจ้างงานภาคบริการ เพิ่มขอบเขต
การอนุญาตจ้างงานประเภทคัดแยกสินค้า และ
ประกาศโควต้าแรงงานทักษะฝีม ือ ระบบสะสม
คะแนน รวมทั้งปรับปรุงระบบงานตามฤดูกาล เป็นต้น  

เมืองฮ่องกง มีนโยบายการนำเข้าแรงงาน แบ่งเป็น 
3 ประเภท ได้แก่ การจ้างงานทั่วไป (GEP) สำหรับ
แรงงานทักษะสูง โครงการจ้างงานเสริม (ESLS) 
สำหรับแรงงานกึ่งฝีมือ และการจ้างผู้ช่วยแม่บ้าน
ต่างชาติ (FDHs) ซึ ่งอนุญาตให้นำเข ้าไม ่จำกัด
จำนวน ปัจจุบันฮ่องกงประสบปัญหาขาดแคลน
แรงงานในหลายสาขา โดยเฉพาะภาคบร ิการ 
และการดูแลผู้สูงอายุ จึงผ่อนปรนมาตรการนำเข้า
แรงงานมากขึ้น  

 

 

 

 

 

 

ประเทศสิงคโปร์ มีนโยบายการเพิ ่มอาชีพใหม่  
ในกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิต โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ตำแหน่ง Operator เนื่องจากมีรายได้ค่อนข้างสูง 
ต้องใช้ทักษะด้านเทคโนโลยี นอกจากนี้ ยังเพ่ิม
อาชีพผู้ปรุงอาหาร ซึ่งเดิมกำหนดให้เฉพาะผู้ปรุง
อาหารอินเดียเท่านั้น ทำให้เป็นโอกาสของผู้ช่วยเชฟ
หรือเชฟคนไทยสามารถเดินทางมาทำงานได้มาก
ยิ่งขึ ้น ซึ่งเดิมจะต้องได้รับการอนุญาตในรูปแบบ  
S-Pass (สำหรับลูกจ้างในระดับผู้จัดการหรือหัวหน้า
งาน) เท่านั้น  

ประเทศมาเลเซีย อนุญาตให้จ้างแรงงานต่างชาติ 
ใน 6 ภาคประกอบการ และ 1 ตำแหน่งงาน ได้แก่ 
ภาคการผลิต ภาคการเพาะปลูก (พืชเศรษฐกิจ เช่น 
ต้นปาล์ม ยางพารา โกโก้ ต้นสัก พันธุ์ไม้ป่าอื่น ๆ 
เป็นต้น) ภาคการเกษตร (การปลูกพืชไม้ดอกไม้
ประดับ ปศุสัตว์ เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ) ภาคก่อสร้าง 
ภาคการทำเหม ืองห ิน/เหม ืองแร่  ภาคบร ิการ  
และตำแหน่งงานผู้ช่วยแม่บ้าน โดยแรงงานต่างชาติ
จะต้องมีอายุอย่างน้อย 18 ปี และไม่เกิน 45 ปี  
และมีระยะเวลาการจ้างงานที่อนุญาต คือ 10 ปี  
+ 3 ปี สำหรับ 6 ภาคประกอบการที่ได้รับอนุญาต 
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ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ และบรูไน ปัจจุบัน
ยังคงมีนโยบายการส่งเสริมการจ้างงานคนในชาติ
เป ็นหล ัก เพ ื ่ อลดอ ัตราการว ่ างงานของคน 
ในประเทศ ทำให้โอกาสการจ้างงานชาวต่างชาติ  
มีค่อนข้างจำกัด แต่ยังคงมีความต้องการในสาขาที่
คนในชาติไม่ทำหรือไม่มีความถนัด เช่น งานก่อสร้าง 
งานอุตสาหกรรม และงานบริการ เป็นต้น  

ฝ่ายแรงงานฯ ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์  
ได้ติดตามงานด้านแรงงานในกรอบองค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ (ILO) โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ฝ่ายแรงงานฯ ได้เข้าร่วมประชุมหรือสังเกตการณ์
การประชุมภายใต้กรอบงานของ ILO และองค์กร
ระหว่างประเทศอื่น ๆ รวมถึงประชุมหารือระหว่าง
กลุ่มรัฐบาลอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังได้จัดทำ
รายงานเกี ่ยวกับกฎเกณฑ์ บทบาท และประเด็น
ด ้านแรงงานตามกรอบงานของ ILO และ UN 
รวมถึงการประสานงานกับองค์กรและคณะผู้แทน
ถาวรต่างประเทศอย่างสม่ำเสมอ เพื ่อขับเคลื่อน
วาระด้านแรงงานในเวทีโลก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนี้ ยังมีข้อมูลของแรงงานไทยที่เดินทางไป
ทำงานอย่างถูกกฎหมายใน 11 แห่ง 10 ประเทศ 
จำนวนทั้งสิ้น 235,509 คน ดังนี้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สนร.ญี่ปุ่น 
จำนวนแรงงาน 23,496 คน 

สนร.ไทเปและเกาสง 
จำนวนแรงงาน 72,178 คน 

ฝ่ายแรงงานฯ ณ กรุงอาบูดาบี 
จำนวนแรงงาน 11,200 คน 

สนร. ซาอุดีอาระเบีย 
จำนวนแรงงาน 1,907 คน 

ฝ่ายแรงงานฯ ณ กรุงเทลอาวีฟ 
จำนวนแรงงาน 38,764 คน 

ฝ่ายแรงงานฯ ณ กรุงโซล 
จำนวนแรงงาน 21,487 คน 

สนร.ฮ่องกง 
จำนวนแรงงาน 21,014 คน 

สนร.สิงคโปร ์
จำนวนแรงงาน 18,320 คน 

สนร.บรูไน 
จำนวนแรงงาน 823 คน 

สนร.มาเลเซีย 
จำนวนแรงงาน 26,320 คน 
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1. การให้ความคุ้มครองแรงงาน (เรื่องร้องทุกข์/
สิทธิประโยชน์) 
สำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ จำนวน 
11 แห่ง ใน 10 ประเทศ (ยกเว้นนครเจนีวา ประเทศ
สวิตเซอร์แลนด์) รับเรื ่องร้องทุกข์ ร้องเรียน และ 
ให ้ความช่วยเหลือแรงงานไทยในต่างประเทศ 
ครอบคลุมประเด็นสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย
แรงงาน สภาพการจ้าง ที่พักอาศัย และปัญหาอ่ืน ๆ 
จำนวน 14,808 เรื่อง ดำเนินการแล้ว 14,094 เรื่อง 
ทั้งนี้ แรงงานได้รับความช่วยเหลือด้านสิทธิประโยชน์ 
ที่เป็นตัวเงิน เช่น ค่าจ้างค้างจ่าย ค่าล่วงเวลา เงินทดแทน
กรณีเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บจากการทำงาน เงินชดเชย
กรณีเลิกจ้าง เงินคืนภาษี เงินบำเหน็จ เป็นต้น 
รวมจำนวนเงิน 179,167,845.26 บาท และแรงงาน
ได้รับความช่วยเหลือ จำนวน 4,589 คน ขณะเดียวกัน 
แรงงานได้รับความคุ ้มครอง/ดูแลสิทธิประโยชน์ 
ที่ไม่เป็นตัวเงิน เช่น ให้คำปรึกษา เป็นล่ามช่วยเหลือ
กรณีเจ็บป่วย เสียชีวิต เปลี่ยนงาน ย้ายงาน หรือ
ติดตามแรงงานที่ขาดการติดต่อ เป็นต้น จำนวน 
9,505 คน จากการดำเนินงานดังกล่าว สะท้อนให้เห็น
ถึงบทบาทเชิงรุกของหน่วยงานในการคุ้มครองสิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการแรงงานไทยในต่างประเทศ
อย่างต่อเนื่อง 

2. การขยายตลาดแรงงาน 
จากรายงานสถานการณ์การจ้างแรงงานไทยไปทำงาน
ในต่างประเทศ พบว่า ปี 2567 จำนวน 114,371 คน  
และปี 2568 จำนวน 119,856 คน แสดงให้เห็นถึง
การจ้างงานสะสมเพิ ่มขึ ้นเมื ่อเทียบกับช่วงเวลา
เดียวกันของปี 2567 จำนวน 5,485 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 4.8 ซึ่งเป็นผลมาจากการเพิ่มโอกาสขยาย
ตลาดแรงงานเชิงรุกของผู้บริหารกระทรวงแรงงาน
ร่วมกับสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 
และหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง 
อาทิ โครงการ MOL Overseas Matching โดยการเจรจา
กับผ ู ้ประกอบการและผู ้แทนบริษ ัทจ ัดหางาน 
เพื่อให้มีการยื่นเรื ่องว่าจ้างแรงงานไทยไปทำงาน 

โดยรัฐผ่านกรมการจัดหางาน การพบปะนายจ้าง/
สถานประกอบการ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในการจ้าง
แรงงานไทย รวมถ ึงการพบปะหาร ือร ่ วมกับ
รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงต่าง ๆ ของผู ้บร ิหาร
กระทรวงแรงงาน ส่งผลให้ในปี 2568 ได้รับตำแหน่งงาน
เพิ่มขึ้นสะสม จำนวน 65,240 คน และสาขาอาชีพ
ที่มีการจ้างงานสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ก่อสร้าง 
การเกษตร และอุตสาหกรรมการผลิต ตามลำดับ 

3. การขยายเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานไทย 
ในต่างประเทศ 
สำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศได้ขยาย
เครือข่ายอาสาสมัครแรงงานไทยในต่างประเทศ
อย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2568 มีอาสาสมัครแรงงาน
จำนวน 407 คน เพิ่มขึ้นจากปี 2568 จำนวน 106 คน 
ทั้งนี้ เนื่องจากข้อจำกัดของรัฐอิสราเอลที่เสี่ยงต่อ
การเกิดภาวะสงคราม ประกอบกับแรงงานมีการเปลี่ยน
นายจ้างและสถานที ่ทำงานบ่อยคร ั ้ง ส ่งผลให้ 
การขยายเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานดำเนินการ 
ได้ยาก โดยฝ่ายแรงงานฯ ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ด้านแรงงานผ่านสื่อออนไลน์ของสถานเอกอัครราชทูต 
และฝ่ายแรงงานฯ เป็นหลัก รวมถึงขอความร่วมมือ
กับบริษัทจัดหางาน นายจ้าง และหน่วยงานภาครัฐ
ของรัฐอิสราเอลเพื่อดำเนินการด้านแรงงานในส่วนที่
เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
สำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศได้รับ
งบประมาณประเภทงบดำเนินงานและงบบุคลากร 
โดยมีผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลการดำเนินงานของสำนักงาน 
แรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 



 
25 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจ  

1. ปัจจุบันพบปัญหาแรงงานใช้สารเสพติดเพ่ิมมากขึ้น 
ส ่งผลกระทบต่อค ุณภาพของแรงงานที่ จ ัดส่ ง 
ให้ตลาดแรงงานในต่างประเทศ จึงขอให้กรมการจัดหางาน 
ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ กำชับ เน้นย้ำ และป้องปราม
เรื่อง การใช้สารเสพติดของแรงงานก่อนการเดินทาง
มาทำงานในต่างประเทศ และขอให้มีมาตรการ 
ที่เข้มข้นในการคัดกรองแรงงานไทยที่จะเดินทางไป
ทำงานในต่างประเทศ ตลอดจนให้มีการตรวจ
สุขภาพแรงงานที่ครอบคลุมการตรวจหาสารเสพติด 

2 การยกระดับประสิทธิภาพของการรายงานตัว  
ก่อนออกเดินทาง โดยขอให้คนงานสามารถรายงานตัว
ไดทุ้กที่ในประเทศ และเพ่ิมช่องทาง (Official Channel) 
สำหรับการรับเอกสารออนไลน์ เพื่อให้แรงงานใชใ้น
การรายงานตัว ทั้งนี้ เพื่ออำนวยความสะดวกต่อ
การจัดส่งเอกสารและลดค่าใช้จ่ายของนายจ้าง 
และคนงานในการรายงานตัว เพ่ือเดินทางไปทำงาน
ในต่างประเทศ 

3. การปรับระยะเวลาของการเป็นอาสาสมัคร
แรงงานในต่างประเทศที่กำหนดไว้ 1 ปี น้อยเกินไป 
ทำให้ต้องมีการเปิดรับสมัครใหม่ จึงขอให้มีการขยาย
ระยะเวลาให้นานขึ้น เป็นอย่างน้อย 3 ปี  

4. ขอให้สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ
ปรับปรุงระบบร้องทุกข์ท่ีขัดข้องให้แล้วเสร็จ รวมทั้ง
ขอให้จัดประชุมชี้แจงการจัดเตรียมข้อมูลก่อนการยื่น
ผ ่ านระบบร ้ องท ุ กข์ แก่ ส ำน ั ก ง านแร ง ง าน / 
ฝ่ายแรงงานฯ ทุกแห่งในต่างประเทศ สำนักงาน
แรงงานจังหวัดทุกจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือรับทราบแนวปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

5. ขอให้สำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานฯ สามารถ
เข้าถึงข้อมูล หรือมีฐานข้อมูลจากกรมการจัดหางาน 
เพ่ือประโยชน์ในการขยายตลาดแรงงาน หรือดำเนินงาน
เชิงรุก กรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

 

 

6. แรงงานควรได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรที่ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานในแต่ละประเทศ  
ซึ่งอาจพิจารณาจัดทำเป็นโครงการโดยกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน และขอให้มีการจัดทำหลักสูตรเรียน
ภาษาต่างประเทศแบบ e-Learning เพื่อให้แรงงาน
สามารถเข้าเรียนได้หลายภาษา เช่น ภาษาเกาหลี 
ญี่ปุ่น จีน ภาษาอังกฤษ เป็นต้น ซึ่งจะช่วยเพ่ิมพูนความรู้ 
และพัฒนาศักยภาพด้านการสื่อสารของแรงงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

7. ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ให้ความสนใจในสาขา
อาชีพการนวดไทย ซึ่งเป็นการบำบัดเพื่อสุขภาพ
และสามารถเบิกค่ารักษาจากประกันสุขภาพได้  
จึงขอให้ขยายภารกิจ/บทบาทของฝ่ายแรงงานฯ 
เพิ ่มเติม โดยอาจเป็นการประสานความร่วมมือ 
ในการจัดทำ MOU พิเศษ เพื ่อพัฒนาและขยาย
ตลาดแรงงานไทยด้านนวดไทยในยุโรป พร้อมทั้ง
พิจารณาเพิ่มอัตรากำลังรองรับภารกิจดังกล่าว 
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1. ให้สำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานฯ ส่งเสริมการดำเนิน
กิจกรรม เพ่ือขยายตลาดแรงงานในต่างประเทศ 
ให้มากขึ ้น ดูแลแรงงานให้ได้ร ับความคุ ้มครอง 
ตามกฎหมาย พร ้อมท ั ้ ง  ต ิดตามสถานการณ์  
และเฝ้าระวังเหตุความไม่สงบในประเทศที่ได้รับ
ผลกระทบอย่างใกล้ชิด 

2.  กำช ับให ้บ ุคลากรของสำน ักงานแรงงาน 
/ฝ่ายแรงงานฯ ให้มีความสามัคคีในการทำงาน และ
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอื ่น ๆ ในพื ้นที ่  
ตลอดจนการดูแลสวัสดิภาพของอาสาสมัครแรงงาน 
ในต่างประเทศอย่างเหมาะสม เพื ่อเป็นกลไกสำคัญ 
ในการขับเคล ื ่อนภารกิจของกระทรวงแรงงาน 
ในต่างประเทศ รวมทั้งให้ปรับปรุงฐานข้อมูลของ
อาสาสมัครแรงงานให้เป็นปัจจุบันด้วย  

3. ให้เชิญชวนแรงงานไทยที่ไปทำงานในต่างประเทศ
สมัครเป็นผู้ประกันตน มาตรา 40 เพื่อให้ได้รับสิทธิ
ประโยชน์และความคุ้มครอง 

4. ให้สำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานฯ ตรวจสอบ
อุปกรณ์สำนักงานเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
อาท ิครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ว่าชำรุดหรือมีอายุการใช้งาน
นานเกินควรหรือไม่ และจัดทำข้อมูลส่งให้สำนัก
ประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือประสาน
ต่อไปยังหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องในการเปลี ่ยน 
อุปกรณ์ใหม่ หรือขอจัดสรรงบประมาณสำหรับ
จัดซื้ออุปกรณ์สำนักงานใหม่ในปีงบประมาณถัดไป 

5. ให้สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ประสานและติดตามข้อมูลการเพ่ิมกรอบอัตรากำลัง 
ให ้สอดคล้องกับปร ิมาณงานที ่ต ้องร ับผ ิดชอบ 
ของเจ้าหน้าที่สำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานฯ 

6. ให้สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
สำรวจความต้องการฝึกอบรมพัฒนาทักษะของ
เจ้าหน้าที่ในทุกประเทศที่มีสำนักงานแรงงาน/ฝ่าย
แรงงานในต ่างประเทศของกระทรวงแรงงาน  
เพื่อจัดทำโครงการฝึกอบรมและพัฒนาองค์ความรู้ 
ที่สามารถนำไปพัฒนา หรือปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อสั่งการ/ข้อแนะนำ/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
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ด้วยระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ข้อ 8 กำหนดให้  สำนักงาน 
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีเชิญหัวหน้าหน่วยงานที่มีแผนการตรวจราชการประจำปี หรือผู้ตรวจราชการที่หัวหน้า
หน่วยงานมอบหมายมาร่วมประชุมปรึกษาหารือ เพื่อจัดทำแผนการตรวจราชการประจำปีให้สอดคล้องกัน 
โดยไม่ซ้ำซ้อนและเกิดการบูรณาการ รวมทั้งกำหนดมาตรฐานและเครื่องมือในการตรวจติดตามของผู้ตรวจราชการ 
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลกันได้  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักนายกรัฐมนตรีได้กำหนดกรอบประเด็นการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการตามนโยบายเร่งด่วน และนโยบายสำคัญของรัฐบาล ซึ่งมีความเกี่ยวข้อง 
กับกระทรวงแรงงาน จำนวน 2 ประเด็น สรุปผลดังนี้ 

 

 

 

กระทรวงแรงงานโดยกรมพัฒนาฝีม ือแรงงาน  
ได้จัดสรรงบประมาณแก่สถาบัน/สำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เพื่อขับเคลื่อนโครงการพัฒนาทักษะ
แรงงานรองร ับนโยบาย Soft Power ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่าน 2 กิจกรรมหลัก 
ได้แก่  
1. การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างเครือข่าย
และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน Soft Power 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทั ้งภาครัฐและเอกชนในพื ้นที่  โดยมีเป้าหมาย 
จำนวน 5,300 คน และมีผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ จำนวน 
5,938 คน คิดเป็นร้อยละ 112.04 

2. การฝึกอบรมทักษะฝีมือแรงงานรองรับ Soft Power 
ของจังหวัด โดยจัดฝึกอบรมหลักสูตรแก่แรงงาน 
อาทิ หลักสูตรผู ้ประสานงานสำหรับงานอีเวนต์  
ระดับนานาชาติ หลักสูตรนักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม 
สปาตะวันตก (หัตถบำบัด) ระดับ ๑ หลักสูตร 
การทำผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อสุขภาพและความงาม 
หลักสูตรการประกอบอาหารไทยประยุกต์ และหลักสูตร
การทำขนมฟิวชั่น โดยมีเป้าหมาย จำนวน 16,000 คน 
และมีผู ้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 16 ,795 คน  
คิดเป็นร้อยละ 104.97 

 

 

 

 
 

ระดับพื้นที่ 
1. การพิจารณาจัดทำหลักสูตร เพ่ือดำเนินโครงการ
ฝึกอบรมพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft 
Power ของสถาบัน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ขอให้วิเคราะห์ถึงจุดเด่นเฉพาะตัวของพื้นที่นั้น ๆ 
หรือสิ่งที่สามารถนำมาส่งเสริมหรือพัฒนาให้เป็น
เอกลักษณ์โดดเด่นของพ้ืนที่ได้ โดยสอดคล้องกับ
บริบทในพื้นที่ ไม่ว่าจะเป็นสภาพสังคม ภูมิปัญญา  
ผู้ถ่ายทอดภูมิปัญญา ปราชญ์ชาวบ้าน วัฒนธรรม
ประเพณี วัตถุดิบหลักหรือวัตถุดิบเฉพาะถิ่น อาหาร
พื ้นถิ ่น และความถนัดของคนในพื ้นที ่ รวมถึง 
การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
อาทิ สำนักงานการท่องเที ่ยวและกีฬาจ ังหวัด  
สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัด กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด เป็นต้น เพื่อยกระดับการขับเคลื่อน
นโยบายในภาพรวมของจังหวัดต่อไป รวมทั้งเน้น
การใช้สื่อประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
 
 

 

 

การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การขับเคลื่อนนโยบายซอฟต์พาวเวอร์ 
(Soft Power) 

ข้อสั่งการ/ข้อแนะนำ/ข้อเสนอแนะ 
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ระดับนโยบาย 
2. การกำหนดนโยบายของกระทรวงแรงงาน  
โดยกรมพัฒนาฝ ีม ือแรงงาน เห ็นควรกำหนด
นโยบายเช ิงรุ กในการขับเคลื่ อน Soft Power 
มุ่งเน้นพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดในระดับพื ้นที ่ พร้อมทั้ง
สร้างกลไกการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงาน
ที่เกี ่ยวข้อง อาทิ การท่องเที ่ยวแห่งประเทศไทย 
สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัด หน่วยงานพัฒนา
ชุมชน และสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด เพื่อกำหนด
ทิศทางการพัฒนาทรัพยากรแรงงานที่มีคุณภาพ
และมาตรฐานสากล อันจะนำไปสู ่การยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และ
สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

กระทรวงแรงงาน โดยทุกหน ่วยงานในส ังกัด
กระทรวงแรงงานส่วนภูมิภาค ได้ร่วมบูรณาการ
ขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของรัฐบาลด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด และบุหรี่ไฟฟ้า อย่างต่อเนื่อง 
เพื ่อให้สถานประกอบกิจการ นายจ้าง และผู ้ใช้
แรงงานไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และเป็นกำลัง
สำคัญในการป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด
และสร ้างความเข ้มแข็งในสถานประกอบการ  
รวมถึงเขตชุมชนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรม
ฝึกอบรมแรงงานกลุ ่มเป้าหมายเฉพาะ (ผ ู ้ผ ่าน 
การบำบัดยาเสพติด ผู้ต้องขัง/เยาวชนในสถานพินิจ 
และแร ง ง านนอกระบบ )  กิ จกรรมส่ ง เ ส ริ ม 
สถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว  

และประเมินมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด (มยส.) โครงการ TO BE NUMBER ONE 
ในสถานประกอบการ กิจกรรมการค้นหาผู้เสพติด
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการแบบบูรณาการ 
ในการออกตรวจร ่วมก ับเจ ้าหน ้าท ี ่สำน ักงาน
สาธารณสุขจังหวัด ตำรวจภูธรจังหวัด ตำรวจทอ้งที่ 
ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
จังหวัด และที่ทำการปกครองจังหวัด  
นอกจากนี ้ ยังได้รณรงค์ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ 
ให้ความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
รวมถึงโทษของยาเสพติดและบุหรี ่ไฟฟ้า ให้แก่ 
สถานประกอบกิจการผ่านเครือข่ายอาสาสมัคร
แรงงานระดับตำบล จำนวน 7,255 คน และบัณฑิต
แรงงานประจำอำเภอ จำนวน 725 คน โดยร่วมเฝ้า
ระวังและแจ้งเบาะแสกรณีพบปัญหาในพื้นที่ 

 

 

ระดับพื้นที่ 
1. ให้หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
สอดแทรกความรู ้ เกี ่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด 
และบุหรี่ไฟฟ้าในการประชุม/อบรม/สัมมนาของ
บุคลากรในสังกัดอย่างต่อเนื่อง โดยอาจจัดกิจกรรม
ตรวจหาสารเสพติดบุคลากรในสำนักงานโดยสมัครใจ 
เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นายจ้าง ลูกจ้าง และแรงงาน
นอกระบบในพื้นที่ รวมทั้งเป็นการแสดงให้เห็นถึง
เจตนารมณ์ และความมุ่งมั่นของกระทรวงแรงงาน
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง 
อีกด้วย นอกจากนี้ ให้ติดป้ายห้ามสูบบุหรี่/บุหรี่
ไฟฟ้าในสำนักงาน จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ผู้มาใช้บริการ ผู้เข้ามารับการฝึกอาชีพ หรือผู้มา
ติดต่อราชการรับทราบด้วย 

 

 

 

 

 

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
และบุหรี่ไฟฟ้า 

ข้อสั่งการ/ข้อแนะนำ/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
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2. ให้ท ุกหน่วยงานในสังก ัดกระทรวงแรงงาน 
รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และแก ้ไขป ัญหายาเสพติดและบุหร ี ่ ไฟฟ้าแก่
นายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบการ และใช้
กลไกการลงพื ้นที ่ปฏิบัติงานของบัณฑิตแรงงาน
ประจำอำเภอและอาสาสมัครแรงงานระดับตำบล 
ในการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่แรงงานนอกระบบ 
ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

3. ให ้สถาบ ัน/สำน ักงานพัฒนาฝ ีม ือแรงงาน
สนับสนุนการฝึกอบรมให้กลุ่มผ ู ้ผ่านการบำบัด 
ยาเสพติด ในหลักสูตรที่ตอบโจทย์กับความต้องการ
ของคนในพื้นที่ และเป็นหลักสูตรที่มีความยั ่งยืน 
สามารถนำไปประกอบเป็นอาชีพได้จริงทำให้ผู้ผ่าน
การบำบัดยาเสพติดมีรายได้ 

ระดับนโยบาย 
การกำหนดมาตรการในเชิงป้องกันและฟื้นฟูอย่าง
เป็นระบบ โดยมีหน่วยงานของกระทรวงแรงงาน 
เช ่น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เข้ามาสนับสนุน 
ด้านการฝึกอาชีพ และการจัดหางานให้แก่ผู้ที่ผ่าน
การบำบัดฟื้นฟู เพื่อช่วยลดโอกาสในการกลับไป
ข้องเกี่ยวกับยาเสพติดซ้ำได้ ทั้งนี้ ปัจจุบันยังพบว่า 
ผู้ที่ติดยาเสพติดส่วนใหญ่ปฏิเสธการทำงาน แม้ว่า
กระทรวงแรงงานจะพยายามจัดหางานให้แล้วก็ตาม 
ซึ่งปัญหานี้เห็นควรได้รับการติดตามและวิเคราะห์
ข้อเท็จจริงเชิงลึกเป็นรายกรณี เพื่อให้สามารถวาง
แนวทางการแก้ไขท่ีตรงจุด 
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ปัจจุบันยังคงพบผู้เสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า รวมถึงพบโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์บริเวณพื้นที่ซ้ำเดิม 
เป็นส่วนใหญ่ ทั้งนี้ สุนัขและแมวมีจำนวนเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง แม้ว่าจะมีการคุมกำเนิดแล้วแต่ยังมีปัจจัย 
ที่ส่งผลให้การคุมกำเนิดยังไม่ครอบคลุมทั่วทุกพื้นที่  อาทิ สุนัขและแมวไม่ได้รับการดูแลและไม่มีเจ้าของดูแล 
เจ้าของย้ายถิ่นฐานไม่นำสัตว์เลี้ยงของตนติดตามไปด้วย  

เพื ่อขับเคลื่อนการดำเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน  
ของศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ของกระทรวงแรงงานอย่างต่อเนื่อง  
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานร่วมกับผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการกระทรวง ต่าง ๆ  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ตรวจติดตามการดำเนินโครงการดังกล่าวของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ส่วนภูมิภาค

 

 

 

 

 

 

จากการตรวจราชการ พบว่า ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานส่วนภูมิภาคได้ประชาสัมพันธ์ 
สร้างการรับรู้ เน้นย้ำการเฝ้าระวังอันตรายของโรคพิษ
สุนัขบ้า และส่งเสริมให้แรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว
ในสถานประกอบกิจการ รวมถึงแรงงานนอกระบบ 

ตระหนักถึงความเสี่ยงของโรค และสามารถเข้าถึง
สิทธิประโยชน์ด้านการรักษา หรือการฉีดว ัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสถานพยาบาล โดยใช้สิทธิ์ 
ต ามประกาศจากคณะกรรมการการแพทย์  
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และจำนวนเงินทดแทนค่าบริการทางการแพทย์
กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน ภายใต้
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 โดยมีแรงงาน
ได้รับประโยชน์ จำนวน 103,567 คน รวมเป็นเงิน
ช่วยเหลือ 19,843,045.26 บาท  

 

การตรวจราชการกรณีพิเศษ 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานของศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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นอกจากนี้ ยังได้มอบหมายให้สำนักงานแรงงาน
จังหวัดประสานความร่วมมือกับเครือข่ายแรงงาน 
ในพื้นที่ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง
อันตรายของโรคพิษสุนัขบ้าและแนวทางการป้องกัน
อย่างถูกต้อง  

ปัญหาอุปสรรคในระดับพื้นที่ 

1. บางพื้นที่มีสุนัขและแมวจรจัดจำนวนมาก ส่งผล
ให้การควบคุมและการบริหารจัดการไม่ครอบคลุม
ทั ่วถึง ทั้งนี้  ม ีสาเหตุจากการทอดทิ ้งส ัตว์เลี ้ยง 
ของแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว เมื่อมีการย้าย
ที ่อยู ่ใหม่หรือเปลี ่ยนสถานที ่ทำงาน ทำให้สัตว์
เหล่านี้กลายเป็นสัตว์จรจัด นอกจากนี้ ประชาชน
บางส่วนยังไม่นำสัตว ์เล ี ้ยงไปฉีดวัคซีนป้องกัน 
โรคพิษสุนัขบ้า หรือไม่นำมาคุมกำเนิดให้สัตว์เลี้ยง 
เนื่องจากไม่สะดวกหรือไม่มีความพร้อม 

2. แรงงานบางกลุ่มขาดความตระหนักรู้เกี ่ยวกับ 
การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า รวมทั้งการดูแลที่ถูกต้อง
เมื่อต้องเผชิญเหตุสัตว์กัด ข่วน หรือสัมผัสกับสัตว์
เสี ่ยงโรค อีกทั ้งยังไม่ทราบถึงสิทธิในการเข้ารับ
วัคซีน หรือเข้ารับรักษากรณีทีส่ัมผัสสัตว์ที่มีความเสี่ยง 

3. แรงงานต่างด้าวบางส่วนมีข้อจำกัดด้านภาษา ทำให้
ไม่เข้าใจข้อมูลในการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าที่ถูกต้อง
รวมทั้ง การลงพื้นที่ให้ความรู้แก่สถานประกอบการ
บางแห่งมีข้อจำกัด และสื ่อประชาสัมพันธ์ อาทิ  
สื่อออนไลน์ สื่อสิ่งพิมพ์ ไม่เพียงพอ หรือไม่สามารถ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ทั่วทุกพ้ืนที่  

 

 

ระดับพื้นที่ 
1. ให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องร่วมกำหนดแผนงาน 
และแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน เพ่ือเสริมสร้าง
ความร่วมมืออย่างจริงจังและต่อเนื่อง อันก่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ของการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ให้ทุกหน่วยงานส่งเสร ิมการเผยแพร่ข ้อมูล
ข่าวสาร และองค์ความรู ้เกี ่ยวกับโรคพิษสุนัขบ้า 
แก่แรงงานไทย แรงงานต่ างด ้ าว  นายจ ้ าง / 
สถานประกอบกิจการผ่านเครือข่ายแรงงาน โดยลง
พื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการ และใช้สื่อ
ออนไลน์ (Facebook, Line, YouTube, Website) 
รวมถึงสื่อสิ่งพิมพ์ (โปสเตอร์ แผ่นพับ) ทั้งนี้ ให้จัดทำ
เนื ้อหาให้ครอบคลุมหลายภาษา เช่น ภาษาไทย 
ลาว กัมพูชา เมียนมา เวียดนาม เป็นต้น เพ่ือให้
เข้าถึงกลุ่มแรงงานต่างด้าวได้อย่างทั่วถึง 

3. ให้หน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องส่งเสริมการพัฒนา
ตัวแทนลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ เพื ่อเป็น 
ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับโรคพิษสุนัขบ้า พร้อมทั้ง
ขอความร่วมมือให้นายจ้างสร้างความตระหนักรู้
และเผยแพร่ข้อมูลโรคพิษสุนัขบ้าแก่แรงงานไทย
และแรงงาน ต่างด ้ าว  รวมท ั ้ ง ให้ ผู้ นำช ุมชน 
ประสานกับสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ เพื ่อเข้าฉีด
วัคซีนให้แก่สัตว์เลี้ยงของแรงงานไทยและต่างด้าว 

4. ให้หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องประชาสัมพันธ์สิทธิ์ 
ของผู้ประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. 2533 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพื่อให้แรงงานไทย 
แรงงานต่างด้าว และแรงงานอิสระรับทราบทั่วถึง 
โดยเฉพาะสิทธิ์การรักษาพยาบาล การเข้ารับวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และสิทธิการคุ ้มครองกรณี
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน 

5. ให้สนับสนุนหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อจัดสถานที่
ดูแลสัตว์จรจัด และฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
รวมทั้งการคุมกำเนิด นอกจากนี้ ควรให้ข้อแนะนำ 
แก่สถานประกอบการ เพื ่อให้มีมาตรการป้องกัน 
ไม่ให้สัตว์จรจัดเข้าสู่พื ้นที่และประชาสัมพันธ์แจ้ง 
ให้แรงงานนำสัตว์เลี้ยงไปฉีดวัคซีนตามกำหนดเวลา 
และรณรงค์ไม่ให้ทอดทิ้งสัตว์เลี้ยง  

6. ให้ทุกหน่วยงานบูรณาการการทำงานร่วมกัน
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพื่อมุ่งสู่การขจัดโรคพิษ
สุนัขบ้าให้หมดไปจากประเทศไทยได้อย่างยั่งยืน 

 

 

ข้อแนะนำ/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
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ระดับนโยบาย 
1. ขอให้พิจารณาจัดตั้งเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน
ต่างด้าว (อสต.) เพื่อติดตามและส่งต่อข้อมูลต่าง ๆ 
แก่แรงงานต่างด้าวที่สัมผัสโรคพิษสุนัขบ้า รวมทั้ง
ติดตามเมื ่อแรงงานย้ายที ่อยู่อาศัยหรือที ่ทำงาน 
เพ่ือให้มารับวัคซีนครบตามกำหนด 

2. ขอให้พิจารณาปรับปรุงสิทธิประโยชน์ประกันสังคม 
โดยให้ผู ้ประกันตนสามารถฉีดวัคซีนป้องกันพิษ 
สุนัขบ้าได้ทุกโรงพยาบาล โดยไม่ต้องสำรองจ่าย 
ค่ารักษาพยาบาล 

3. ขอให้หน่วยงานส่วนกลางจัดสรรงบประมาณ 
ในการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างการรับรู้
และการทำความเข้าใจต่อปัญหาของโรคพิษสุนขับ้า 
ประกอบกับเพ่ือจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์หลายภาษา
เช่น ภาษาลาว กัมพูชา เมียนมา เวียดนาม เป็นต้น 
เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มแรงงานต่างด้าวได้อย่างทั่วถึง 
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สรุปผลการตรวจราชการ 
ตามแผนการตรวจราชการ

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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“สำนักงานแรงงานจังหวัด” เป็นหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาคสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
มีภารกิจในการประสานและสนับสนุนงานในเขตพื้นที่จังหวัด รวมทั้งศึกษา วิเคราะห์ จัดทำ และดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน นอกจากนี้ยังกำกับดูแลและดำเนินงานร่วมกับอาสาสมัครแรงงานและบัณฑิต
แรงงานในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงแรงงานไปสู่ประชาชนในพื้นที่  
  เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานแรงงานจังหวัดให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานได้ดำเนินการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนการตรวจราชการสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สรุปผลดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“สำนักงานแรงงานจังหว ัด” ได ้ร ับมอบหมาย 
จากหน่วยงานส่วนกลางให้ขับเคลื ่อนโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน สำนักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  
6 โครงการ/กิจกรรมหลัก (17 โครงการ/กิจกรรมย่อย) 
รวมทั้ ง ให้ ความคุ้ มครองด้ านสิทธิประโยชน์  
แก่แรงงานไทยในต่างประเทศ ดังนี้ 
 

 

 
 
 

สำนักงานแรงงานจังหวัดได้บูรณาการการทำงาน 
ก ับหน่วยงานในส ังก ัดกระทรวงแรงงานและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ สำนักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด ที่ทำการปกครอง
จังหวัด ตำรวจภูธรจังหวัด กองอำนวยการรักษา
ความมั่นคงภายในจังหวัด เพ่ือร่วมยกร่างแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์

โครงการขับเคลื่อนและป้องกัน 
การแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน 
ที่อาจนำไปสู่การบังคับใช้แรงงาน 

หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
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ด้านแรงงานของจ ังหว ัด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เสนอต่อผู ้ว ่าราชการจังหวัด รวมทั้ง 
ลงพ้ืนท ี ่ตรวจสถานประกอบกิจการกลุ่ มเสี่ยง 
และแรงงานตามแผนปฏิบัติการฯ โดยใช้แบบตรวจ
คัดกรองเบื ้องต้น (รบ.1) ภายใต้กลไกการส่งต่อ
ระดั บชาต ิ  (National Referral Mechanism: NRM) 
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP)  

 

 

 

 

 

 

 

จากการตรวจราชการ พบว่า หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานได้ลงพื้นที่ตรวจสถานประกอบกิจการ
กลุ่มเสี่ยง จำนวน 5,867 แห่ง และแรงงานได้รับ
ความค ุ ้มครอง จำนวน 194 ,433 คน รวมทั้ง 
ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการป้องกันการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ผ่านช ่องทางต ่าง ๆ อาทิ  สื่อว ิทยุ  ส ื ่อออนไลน์  
เครือข่ายแรงงาน เพื่อไม่ให้แรงงานในพื้นที่ตกเป็น
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงานฯ 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจ  

1. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การป้องกันการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ยังไม่ครอบคลุมในพื้นที่ที ่มีสถานประกอบกิจการ
และแรงงานจำนวนมาก เนื ่องจากได้ร ับจัดสรร
งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินการ ขอให้
พิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับสัดส่วน
จำนวนสถานประกอบกิจการและแรงงานในแต่ละ
พ้ืนที่อย่างเหมาะสม 

2. ขอให้จัดอบรมส่งเสริมความรู้เกี ่ยวกับการป้องกัน
การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงานแก่เจ้าหน้าที่เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 

3. ขอให้เร่งรัดการจัดทำบัตรประจำตัวพนักงาน
เจ้าหน้าที่ตามระเบียบว่าด้วยการกำหนดแบบบัตร
ประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที ่และการออกบัตร
ประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2565 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้อำนาจดำเนินการทาง
กฎหมายต่อผู้กระทำความผิด และให้ความช่วยเหลือ
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ได้ 
 

 

 

สำนักงานแรงงานจังหวัดมุ่งเน้นสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับภ ัยของยาเสพต ิด ตลอดจนเผยแพร่  
บทกำหนดโทษทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องแก่นายจ้าง/
สถานประกอบการและแรงงาน เพื ่อป้องกันไม่ให้  
ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และเป็นกำลังสำคัญในการป้องกัน
การแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่ โดยส่งเสริม
ให้นายจ้าง/สถานประกอบการจัดตั ้งชมรมและ 
ศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE และดำเนินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง อาทิ การเข้าร่วมประกวด 
TO BE NUMBER ONE ประเภทสถานประกอบการ 
ทั้งในระดับภาคและระดับประเทศ นอกจากนี้ยังมี
อาสาสมัครแรงงานที่ช่วยส่งเสริมความรู้เกี ่ยวกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแก่นายจ้าง/
สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน และ
แรงงานนอกระบบ อาทิ กลุ่มประกอบอาชีพอิสระ 
กลุ่มมอเตอร์ไซค์รับจ้าง กลุ่มคนขับรถรับส่งสิ่งของ/
อาหาร กลุ่มหาบเร่แผงลอย เป็นต้น 

 

 

 

 

โครงการส่งเสริมการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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จากการตรวจราชการ พบว่า สำนักงานแรงงาน
จังหวัดได้ส่งเสริมให้นายจ้าง/สถานประกอบการ
จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE จำนวน 105 ชมรม 
37,427 คน และจัดตั้งศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE 
จำนวน 83 ศูนย์ 22,627 คน ตลอดจนรักษาสถานะ
ของนายจ้าง/สถานประกอบการในการดำเนินกิจกรรม 
TO BE NUMBER ONE อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
นอกจากนี้ อาสาสมัครแรงงานยังได้ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับภัยของยาเสพติด รวมทั้งส่งเสริมการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดแก่แรงงานในสถานประกอบการ
ที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน จำนวน 53,349 คน และ
แรงงานนอกระบบ จำนวน 73 ,764 คน ส่งผล 
ให้นายจ้าง/สถานประกอบการและแรงงานมีความรู้
ความเข้าใจ และมีเจตจำนงในการมีส่วนร่วมป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื ้นที ่ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจ  

1. การกำหนดเป้าหมายให้จัดตั้งชมรม/ศูนย์เพ่ือนใจ 
TO BE NUMBER ONE แห่งใหม่ จำนวน 1 แห่งทุกปี 
เป็นเป้าหมายที่ยากต่อการดำเนินการในจังหวัดที่มี
สถานประกอบการและจำนวนแรงงานค่อนข้างน้อย 

2. นายจ้าง/สถานประกอบการไม่ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประกวด TO BE NUMBER ONE 
เช่น ค่าเดินทาง ค่าที่พัก ซึ่งสำนักงานแรงงานจังหวัด 
ไม่สามารถสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวได้ เนื่องจาก
ได้รับจัดสรรงบประมาณอย่างจำกัด ประกอบกับ 
มีสถานประกอบการบางแห่งไม่ผ่านการประกวด 
TO BE NUMBER ONE บ่อยครั้ง จึงส่งผลให้นายจ้าง/
สถานประกอบการไม่มีแรงงานจูงใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 

 

 

 

 

 
 

 

 

สำน ักงานแรงงานจ ังหว ัดพร ้อมด ้วยอาสาสม ัคร 
แรงงานและบัณฑิตแรงงานร่วมขับเคลื่อนภารกิจ
ของกระทรวงแรงงานเชิงรุกลงสู่ประชาชนในพื้นที่ 
เพื ่อให้มีคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้น อาทิ มีงานทำและ 
มีรายได้เพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ ได้รับ
ความคุ้มครองด้านความปลอดภัย ได้รับสิทธิประโยชน์
ตามกฎหมายแรงงาน นอกจากนี้ ยังมีศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงานซึ ่งมีที ่ตั ้งอยู ่ในพื้นที่อำเภอ/ตำบล 
ของจังหวัด เพื่อให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน
แบบเบ็ดเสร็จ 

จากการตรวจราชการ พบว่า ประชาชนได้รับบริการ
ด้านแรงงาน จำนวนทั ้งสิ ้น 905,824 คน แบ่งเป็น 
ได้รับบริการจากบัณฑิตแรงงาน จำนวน 905,824 คน 
อาสาสม ัครแรงงาน จำนวน 411 ,017 คน และ
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน จำนวน 365,703 คน 
โดยบัณฑิตแรงงานและอาสาสมัครแรงงานได้ลง
พื ้นที ่ เพื ่อประชาสัมพันธ์ข ้อมูลและให้บริการ 
ด้านแรงงานเป็นประจำทุกเด ือน อาทิ ร ับ -ส่ง 
และประสานข ้อม ูลด ้านแรงงานในแต ่ละด้าน 
ของประชาชน เช่น ด้านจัดหางาน ด้านฝึกอาชีพ/
พัฒนาทักษะ ด้านคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
ด้านสิทธิประโยชน์การประกันสังคม การขึ้นทะเบียน
แรงงานอิสระ ไปยังหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ที่ เกี่ยวข ้องเพื ่อดำเน ินการต่อไป การร ่วมจ ัดฝึก 
อบรมทักษะอาชีพตามความต้องการพัฒนาทักษะ
ฝีมือของประชาชนในพื้นที่ นอกจากนี้ ประชาชน 
ยังได้ร ับการอำนวยความสะดวกอย่างครบถ้วน 
ในการขอรับบริการด้านแรงงานจากศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงานในพื้นที ่ ทั ้งนี ้ จากการดำเนินการ
ดังกล่าว ส่งผลให้ประชาชนได้รับบริการด้านแรงงาน
อย่างทันท่วงที และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น คิดเป็น
ร้อยละ 72.40 

 

 

 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การให้บริการด้านแรงงาน 
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บัณฑิตแรงงาน 
1. ประชาชนในบางพื้นที่ไม่ทราบถึงบทบาทหน้าที่
ของบัณฑิตแรงงาน จึงมีความกังวลและไม่ให้
ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  
การตอบแบบสำรวจข ้อม ูล  เป ็นต ้น จ ึงขอให้
ประชาสัมพันธ์ถึงบทบาทหน้าที่ของบัณฑิตแรงงาน
ผ่านช ่องทางต่าง ๆ อย ่างต ่อเนื่ องและเข ้มข้น 
รวมทั้งจัดให้มีเครื่องแบบอย่างเป็นทางการ เพื่อสร้าง
เอกลักษณ์และความน่าเชื่อถือของบัณฑิตแรงงาน 

2. ขอให้พิจารณาปรับเปลี่ยนรูปแบบการจ้างงาน
และจัดสวัสดิการที่เหมาะสมแก่บัณฑิตแรงงาน เช่น 
ประกันสังคม เป็นต้น เพื่อสร้างความมั่นคงในการทำงาน
และสร้างหลักประกันด้านความคุ้มครองในระหว่าง
การลงพ้ืนที่ของบัณฑิตแรงงาน 

3. ขอให้สนับสนุนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
อื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการทำงานของบัณฑิตแรงงาน 
เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

4. การกำหนดตัวชี้วัดหรือเป้าหมายกิจกรรมยังไม่
สอดคล้องกับบริบทในแต่ละพื ้นที ่และจำนวน
บัณฑิตแรงงานที่รับผิดชอบ เนื่องจากการกำหนด
เป้าหมายให้ทุกจังหวัดมีสัดส่วนเท่ากัน ส่งผลให้
บัณฑิตแรงงานในบางพื ้นที ่ต ้องร ับผิดชอบงาน 
ในปริมาณมากเกินสมควร จึงขอให้พิจารณากำหนด
เป้าหมายที่เหมาะสมกับสัดส่วนของบัณฑิตแรงงาน
และสภาพพ้ืนที่ 

5. บัณฑิตแรงงานไม่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางลงพื้นที่ เพื่อดำเนินกิจกรรมร่วมกับ
ประชาชน ทั้งนี้ บัณฑิตแรงงานบางคนจำเป็นต้องใช้
รถยนต์หรือรถจักรยานยนต์ส่วนตัวในการทำงาน  
จึงขอให้พิจารณาสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม  
เพ่ือช่วยเหลือค่าใช้จ่ายดังกล่าว 

 

 

 

 

6. ขอให ้ พิจารณาประสานงานก ับหน ่วยงาน 
ที่ เกี่ยวข ้อง เ พ่ือปร ับปร ุงระบบบ ันทึกข ้อมูล 
ด้านแรงงานให้มีความเสถียรและครอบคลุมต่อ 
การทำงานของบัณฑิตแรงงาน ทั้งนี้ ขอให้พิจารณา
ขยายเวลาการบันทึกข้อมูลในระบบฯ ซึ่งเชื่อมโยง
กับกรมการปกครองด้วย เนื่องจากระบบกำหนด 
ให ้บ ันท ึกข ้อม ูลเฉพาะช ่วงเวลาทำการปกติ  
ของราชการเท่านั ้น ส่งผลให้บัณฑิตแรงงานต้อง
จัดสรรเวลาในการลงพื้นที่ให้สอดคล้องกับช่วงเวลา
ของการเปิด-ปิดให้บันทึกข้อมูล 

7. ขอให้กำหนดตัวชี้วัดของบัณฑิตแรงงานอย่างชัดเจน
และครอบคลุมในทุกมิติของทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน ทั ้งนี ้ ขอให้พิจารณากำหนด
ตัวชี้วัด โดยมุ่งเน้นที่ผลลัพธ์เชิงคุณภาพมากกว่า 
เชิงปริมาณ เพื่อขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงแรงงาน
ลงสู่ประชาชนได้อย่างมีประส ิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 

8. ขอให้พิจารณาสำรวจข้อมูลด้านแรงงานของ
กลุ ่มเป ้าหมายที ่เป ็นว ัยแรงงาน เพ่ือนำข้อมูล 
ที่สำรวจไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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อาสาสมัครแรงงาน 
1. ขอให้จัดสัมมนา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนา
เครือข่ายแรงงานให้มีความเข้มแข็ง  

2. ขอให้พิจารณาเพิ่มค่าตอบแทนของอาสาสมัคร
แรงงานตามความเหมาะสม เพื ่อสร้างแรงจูงใจ/
ขวัญกำลังใจในการทำงานของอาสาสมัครแรงงาน 

3. ขอให้พิจารณาจัดเวทีแสดงสินค้าหรือตลาดแรงงาน 
เพื่อส่งเสริมการฝึกพัฒนาทักษะฝีมือและสนับสนุน
สินค้าของอาสาสมัครแรงงาน รวมทั้งประชาสัมพันธ์
บทบาทของอาสาสมัครแรงงานให้เป็นที่รู้จักมากข้ึน 

4. ขอให้พิจารณาจัดสรรอาสาสมัครแรงงานจาก 1 คน
ต่อหนึ ่งตำบลเป็นอย่างน้อย 2 คน เพื ่อรองรับ
ปริมาณงานและพ้ืนที่รับผิดชอบที่กว้างขวาง 

ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
คร ุภ ัณฑ ์คอมพ ิ ว เตอร์ ของศ ูนย ์บร ิ การร่ วม 
กระทรวงแรงงานจังหวัด โดยส่วนใหญ่มีระบบ
ประมวลผลล่าช ้า ส ่งผลให้การดำเนินงานไม่มี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการให้บริการประชาชน
จึงขอให้พิจารณาเปลี่ยนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ใหม่
ให้มีระบบประมวลผลที่ทันสมัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

 

 
สำนักงานแรงงานจังหวัดได้ข ับเคลื ่อนนโยบาย
เศรษฐกิจการแรงงาน เพื่อเป็นข้อเสนอ แนวทาง 
หร ือมาตรการอ ันนำไปส ู ่ การจ ัดทำนโยบาย 
และแผนงานด้านแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
ทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น โดยรวบรวม ประมวลผล 
วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลสถานการณ์และดัชนีชี้วัด
ภาวะแรงงานจังหวัดในรูปแบบเล่มรายงานสถานการณ์ฯ 
และ Infographic เพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และผ ู ้ สนใจนำไปใช ้ประโยชน์  
นอกจากนี้ ยังมีการดำเนินงานด้านค่าจ้าง อาทิ  
การสรรหาและจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด การสำรวจค่าใช้จ่ายที่จำเป็น
ของแรงงานทั่วไปแรกเข้าทำงานในภาคอุตสาหกรรม 
การสำรวจข้อมูลจากสถานประกอบกิจการ ลูกจ้าง 
และผู ้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือทั ่วประเทศ 
เพื ่อนำข้อมูลไปใช้ประกอบการพิจารณากำหนด
อัตราค่าจ้างแรงงานที่เหมาะสมต่อไป 

จากการตรวจราชการ พบว่า สำนักงานแรงงาน
จังหวัดได้จัดทำและเผยแพร่รายงานสถานการณ์ฯ 
จำนวน 380 เล่ม Infographic จำนวน 912 ครั้ง 
โดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และผู ้สนใจ
สามารถนำข ้อม ูลไปใช ้  เพ ื ่อวางแผนนโยบาย 
และบริหารจัดการแรงงานในอนาคตได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังได้รวบรวมและจัดทำ
ข้อมูล ได้แก่ ผลการสำรวจค่าใช้จ่ายที ่จำเป็นของ
แรงงานทั ่วไปแรกเข้าทำงานในภาคอุตสาหกรรม  
ผลการสำรวจข้อมูลจากสถานประกอบกิจการ 
ล ูกจ ้าง และผู ้ผ ่านการทดสอบมาตรฐานฝ ีมือ 
ทั่วประเทศ มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด จำนวน 76 จังหวัด เสนอ 
ต ่อหน ่วยงานส ่วนกลาง เพ ื ่อใช ้ประกอบการ
พิจารณากำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ และอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือในภาพรวมของประเทศต่อไป 

 

 

การขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน 
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1. ขอให้จัดฝึกอบรมการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ความรู ้ เก ี ่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำ
รายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน หรือทักษะอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้องแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อให้เสริมสร้างศักยภาพ
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น   

2. การจัดทำบทวิเคราะห์รายงานสถานการณ์  
และดัชนีภาวะแรงงานจังหวัดจำเป็นต้องใช้ข้อมูล
จากระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน 
(Labour Big Data Analytics) ซึ่งข้อมูลดังกล่าวไม่เป็น
ปัจจุบัน จึงส่งผลกระทบต่อการจัดทำรายงานฯ  
ให้ทันต่อสถานการณ ์

3. นายจ้าง/สถานประกอบการบางแห่งไม่ประสงค์
ตอบแบบสำรวจค่าใช้จ่ายที่จำเป็นของแรงงานทั่วไป
แรกเข้าทำงานในภาคอุตสาหกรรม เนื่องจากไม่ให้
ความสำคัญและมีความกังวลว่าจะถูกตรวจสอบ 
จากหน่วยงานภาครัฐ จึงส่งผลให้การเก็บข้อมูล 
ไม ่ครบถ ้วน หร ือได ้ร ับข ้อม ูลท ี ่คลาดเคลื่ อน 
จากข้อเท็จจริง   

4. การกำหนดค่าจ้างขั้นต่ำ 400 บาท ในประเภท
ก ิ จกา ร โ ร งแรมต ั ้ ง แต ่ ร ะด ับ  2  ด าวข ึ ้ น ไป  
หรือโรงแรมที ่ม ีห ้องพัก 50 ห้องขึ ้นไป รวมทั้ง
กิจการที ่มีห้องอาหารโรงแรมและสถานบริการ 
ส ่งผลกระทบต่อจ ังหว ัดที่ เป ็นเมืองรอง ไม่ มี
น ักท ่องเที่ยวจำนวนมาก และเจ ้าของก ิจการ 
ขนาดเล็ก จึงขอให้พิจารณาถึงบริบทของแต่ละพ้ืนที่
อย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานแรงงานจังหวัดให้การช่วยเหลือประชาชน
ที ่ ได ้ร ับความเด ือดร ้อนด้านอาช ีพและรายได้  
อันเนื่องมาจากสาธารณภัย ภัยพิบัติ วิกฤตเศรษฐกิจ 
และผู้ว่างงานให้มีงานทำ มีรายได้ เป็นการชั่วคราว  
และมีโอกาสในการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ 
เพื่อต่อยอดอาชีพเดิมหรือรองรับการประกอบอาชีพใหม่
ในอนาคต จำนวน 2 ก ิจกรรม ได ้แก ่  ก ิจกรรม 
จ้างงานเร่งด่วน โดยจ้างแรงงานทำงานเกี ่ยวกับ
สาธารณประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงาน เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ   
ที่สอดคล้องกับความต้องการของแรงงาน ชุมชน  
หรือตลาดแรงงาน 

จากการตรวจราชการ พบว่า สำนักงานแรงงานจังหวัด
ร่วมกับเครือข่ายด้านแรงงานให้การช่ วยเหลือ 
และส่งเสริมการประกอบอาชีพแก่ประชาชนในพ้ืนที่
ผ่านกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน เช่น ขุดลอกคูคลอง 
กำจัดวัชพืชในแหล่งน้ำ เป็นต้น และกิจกรรมพัฒนา
ฝีม ือแรงงาน เช ่น หลักส ูตรการทำผ้าม ัดย้อม 
หลักสูตรการปูพ้ืนกระเบื้องยาง เป็นต้น รวมจำนวน
ทั้งสิ้น 6,052 คน โดยมีผู้ผ่านการพัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงานนำความรู้ที่ได้ไปต่อยอดอาชีพเดิม หรือนำไป
ประกอบอาชีพเสริมไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจ  

หน่วยงานได้รับจัดสรรงบประมาณ เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยล่าช้า หรือไม่สอดคล้อง
กับช่วงเวลาที่เกิดเหตุ ทำให้ไม่สามารถให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนได้อย่างทันท่วงที จึงขอให้พิจารณาจดัสรร
งบประมาณที ่สอดคล ้องก ับความต ้องการและ
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนอย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

โครงการแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
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สำนักงานแรงงานจังหวัดได้มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและให้ความคุ ้มครองแก่แรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ โดยส่งเสริม 
การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน การสร้างโอกาส 
ในการมีงานทำและเพ่ิมรายได้ ตลอดจนการส่งเสริม
ความปลอดภัยในการทำงาน และสร้างหลักประกัน
สังคมที่ครอบคลุม โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงาน
ที่เกี ่ยวข้อง อาทิ สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
สำนักงานพาณิชย์จังหวัด สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบของจ ังหว ัด นอกจากน ี ้  ย ั งได้
ประชาสัมพันธ์ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ (ร ่าง) 
พระราชบัญญัติส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ 
พ.ศ. ... แก่ประชาชนผ่านเครือข่ายแรงงาน รวมทั้ง
ส่งเสริมการขึ้นทะเบียนแรงงานอิสระผ่าน “ระบบ
แรงงานอิสระ INDE-REGIS” เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
บริการด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  
จากกระทรวงแรงงาน 
จากการตรวจราชการในภาพรวม พบว่า สำนักงาน
แรงงานจังหวัดร่วมกับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องได้
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม 
คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
ของจังหวัด โดยแรงงานได้ร ับการส่งเสริมและ
คุ้มครองผ่านกิจกรรมต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 101.93 
รวมทั้ ง ได ้ขยายโอกาสในการประกอบอาชีพ  
และสนับสนุนผลิตภัณฑ์ของหน่วยบริการชุมชน 
(ภาคประชาชน) ให้เข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้ เครือข่ายแรงงานยังได้ส่งเสริมการให้
ความคุ้มครองแรงงานนอกระบบผ่านการลงพื้นที่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ (ร่าง) 
พระราชบัญญัติส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ 
พ.ศ. ... จำนวน 9,218 คน และการขึ ้นทะเบียน
แรงงานอิสระผ่าน “ระบบแรงงานอิสระ INDE-REGIS” 

จำนวน 152 ,914 คน เพ ื ่อให ้ประชาชนได ้รับ 
การบริการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ จากกระทรวง
แรงงาน ตลอดจนมีช่องทางในการพัฒนาทักษะอาชีพ
และโอกาสในการทำงาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ให้ดียิ่งขึ้นในอนาคตต่อไป 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจ  

1. โครงการบร ิหารจ ัดการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ มีการดำเนินงาน
ในรูปแบบการบันทึกและติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา
คุณภาพชีว ิตแรงงานนอกระบบของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในจังหวัด จึงขอให้พิจารณาปรับเปลี่ยน
รูปแบบการดำเนินโครงการดังกล่าวให้มีความเหมาะสม 
เพื่อให้การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบในพื้นที่
มีประสิทธิภาพและเกิดเป็นรูปธรรม 

2. การขึ้นทะเบียนแรงงานอิสระผ่านแอปพลิเคชัน
จำเป็นต้องยืนยันตัวตนผ่าน Thai ID หรือ Digital ID 
ก่อนเข้าสู่ระบบการใช้งานทำให้เกิดความยุ่งยาก
และซับซ้อน ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่แก้ปัญหาโดยการจัดทำ
แบบฟอร์มรูปแบบกระดาษเพื ่อให้แรงงานกรอก
ข ้อม ูล และจ ึงนำไปบ ันท ึกในระบบ จ ึงขอให้
พ ิจารณาปรับเปลี ่ยนร ูปแบบการขึ ้นทะเบ ียน 
แรงงานอิสระ เพื่ออำนวยความสะดวกต่อการใช้งาน 
ของแรงงาน และลดความซ้ำซ้อนในการดำเนินงาน
ของเจ้าหน้าที ่

3. ปัจจุบันพระราชบัญญัติส่งเสริมและคุ ้มครอง
แรงงานอิสระ พ.ศ. ... ยังไม่ประกาศใช้ ส่งผลให้
ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการขึ ้นทะเบียน
แรงงานอิสระ เนื่องจากยังไม่เห็นถึงประโยชน์ที่จะ
ได้รับและกังวลถึงความปลอดภัยของการให้ข้อมูล
ส่วนบุคคล จึงขอให้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการส่งเสริม
และคุ้มครองแรงงานอิสระอย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง 
เพื ่อให้แรงงานมีความรู ้ความเข้าใจถึงประโยชน์  
ของการขึ้นทะเบียนแรงงานอิสระมากยิ่งข้ึน 

 

 

โครงการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  

แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
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สำน ักงานแรงงานจ ังหว ัดให ้ความช ่วยเหลือ 
คุ้มครอง และติดตามสิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน 
และไม ่ เป ็นต ัว เง ินของแรงงานไทยท ี ่ทำงาน 
ในต่างประเทศและเคยไปทำงานในต่างประเทศ 
รวมถึงทายาทของแรงงานไทยให้ได้รับสิทธิประโยชน์
อันพึงมีพึงได้ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ 

จากการตรวจราชการ พบว่า สำนักงานแรงงาน
จังหวัดได้ให้คำแนะนำแก่แรงงานในการจัดเตรียม
เอกสารเพ่ือขอรับสิทธิประโยชน์ รวมทั้งให้ความช่วยเหลือ
ในการติดตามและแจ้งผลแก่แรงงานทราบ โดยแรงงาน
ได้รับการบริการและความคุ้มครอง คิดเป็นร้อยละ 99 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจ  

1. ขอให้พิจารณาจัดทำระบบ เพื ่อแจ้งเตือนผล 
การดำเนินการด้านสิทธิประโยชน์ เพื่อให้เจ้าหน้าที่
สามารถติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินการได้
อย่างรวดเร็ว และแจ้งข้อมูลให้แรงงานทราบได้
อย่างทันท่วงท ี

2. ขอให้จัดฝึกอบรมการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ความรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ หรือองค์ความรู้อ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการให้ความคุ้มครองด้านสิทธิประโยชน์
แก่แรงงานไทยในต่างประเทศ เพื่อให้การดำเนินงาน 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

1. ให้ทุกหน่วยงานและเครือข่ายแรงงานบูรณาการ
การทำงานและข้อมูลร่วมกัน เพื่อขับเคลื่อนภารกิจ
ของกระทรวงแรงงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลสูงส ุด รวมทั้ งมีฐานข้อมูล 
ที่ถูกต้องอันนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่กำหนด  

2. ให้ทุกหน่วยงานบูรณาการข้อมูลด้านแรงงาน 
ให้สามารถเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบและครบวงจร 
เพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์จากระบบสารสนเทศ
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

3. ให ้สำน ักงานแรงงานจ ังหว ัดนำเสนอข ้อมูล
สถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดในการประชุม
กรมการจังหวัดเป็นประจำทุกเดือน 

4. ให้แรงงานจังหวัดทุกจังหวัดกำกับดูแลการทำงาน
ของบัณฑิตแรงงาน โดยให้บูรณาการการทำงาน 
กับอาสาสมัครแรงงาน เพื่อร่วมสนับสนุนภารกิจ
ของกระทรวงแรงงาน ประกอบกับให้ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงานกำหนดแผนและเป้าหมาย/
ตัวชี้วัดให้แก่บัณฑิตแรงงานด้วย โดยผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี ้ว ัดดังกล่าว จะต้องถูกนำมาพิจารณา 
เพื ่อว ิเคราะห์ถึงประโยชน์หรือปัญหาอุปสรรค 
อันนำไปสู่การปรับปรุงแผนการดำเนินงานของ
บัณฑิตแรงงานให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป ประกอบ
กับข้อมูล (ผลการดำเนินงาน) จะต้องถูกนำมาใช้  
ให้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมด้วย 

5. ให้ทุกหน่วยงานตรวจเยี ่ยมและให้คำปรึกษา 
แก่บัณฑิตแรงงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อดูแลช่วยเหลือ 
และสนับสนุนภารกิจของบัณฑิตแรงงานให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย 

6. ให้บ ัณฑิตแรงงานทำความร ู ้จ ักก ับหัวหน้า 
ส่วนราชการทุกหน่วยงานและอาสาสมัครแรงงาน 
เพื ่อนำบริการลงสู ่ประชาชนได้ในพื ้นที ่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

การให้ความคุ้มครองด้านสิทธิประโยชน์ 
แก่แรงงานไทยในต่างประเทศ 

ข้อสั่งการ/ข้อแนะนำ/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
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7. ให้สำนักงานแรงงานจังหวัดส่งเสริมบัณฑิตแรงงาน
จัดทำรายงานแนวปฏิบัติที ่ดี (Best Practice) หรือ
ตัวอย่างความสำเร็จที่ภาคภูมิใจ เพ่ือใช้เป็นแบบอย่าง
ให้แก่จังหวัดอื่น ๆ และส่งเสริมให้บัณฑิตแรงงาน
และอาสาสมัครแรงงานดำเนินงานเชิงรุก เพ่ือส่งเสริม
ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

8.  ให ้สำน ักงานแรงงานจ ั งหว ัดประสานกับ
หน่วยงานส่วนกลาง เพื ่อขอจัดสรรงบประมาณ 
ด ้านการประชาส ัมพ ันธ ์ เก ี ่ยวก ับการป ้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานเพิ่มเติม 
ทั้งนี้ ให้พิจารณาจัดสรรงบประมาณตามความเหมาะสม
ในแต่ละพ้ืนที่  

9. ให้สำนักงานแรงงานจังหวัดประสานกับหน่วยงาน
ส่วนกลาง เพื่อพิจารณาปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
โดยกำหนดเป้าหมายเฉพาะจำนวนสถานประกอบการ 
ที่เข้าตรวจ (แห่ง) และไม่จำกัดจำนวนคน หรือกำหนด
ประเภทสถานประกอบการเสี่ยงสูง เพ่ือให้การตรวจ
สถานประกอบการฯ เกิดผลลัพธ์เชิงคุณภาพ และเพ่ิม
โอกาสในการตรวจพบผู้กระทำผิดหรือผู้เสียหาย 
ได้มากขึ้น 

10. ให้สำนักงานแรงงานจังหวัดประชาสัมพันธ์เชิญชวน
นายจ้าง/สถานประกอบการจัดตั้งชมรม/ศูนย์เพื่อนใจ 
TO BE NUMBER ONE เพื ่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด โดยไม่จำเป็นต้องเข้าร่วมประกวด แต่ทั้งนี้ 
ให้พิจารณาสนับสนุนนายจ้าง/สถานประกอบการ 
ที่มีความพร้อมในการเข้าร่วมประกวดด้วย ประกอบ
กับให้สร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อคงสถานะ
ชมรม/ศูนย์เพื ่อนใจ TO BE NUMBER ONE ของ
นายจ้าง/สถานประกอบการในพ้ืนที่ต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

11. ให้สำนักงานแรงงานจังหวัดหารือและบูรณาการ
ความร่วมมือกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
เพื่อพัฒนาระบบการให้บริการของศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงานมีล ักษณะเป็นการให้บร ิการ 
แบบเบ ็ดเสร ็จ One Stop Service โดยม ุ ่ ง เน้น 
ให้ผู้รับบริการสามารถเข้ารับบริการด้านแรงงานได้
ครบถ้วนภายในจุดเด ียว ลดความซ้ำซ ้อนของ
ขั ้นตอนและลดปัญหาการติดต่อหลายหน่วยงาน
หรือหลายครั้ง  

12. ให้สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัต ิการ (Action Plan) ภายใต้โครงการ
บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ ให้เกิดผลลัพธ์ในเชิงคุณภาพ  
เกิดการยกระดับการขับเคลื่อนแผนในจังหวัดอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก 













(ร่าง) เขตพื้นที่รับผิดชอบตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ที ่ เขต จังหวัด ผต.รง. ผต.นร. เขตกรุงเทพมหานคร หมายเหตุ 

๑ ๑ ชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พนัธุ ์ นายสุวิทย์ วิจิตรโสภา ทุกเขตพื้นท่ี รวม 14 จังหวัด 

 ๑๑ นครพนม มุกดาหาร สกลนคร     

 ๑๗ ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ ์  นางชื่นชีวัน ลิมป์ธีระกุล   

2 ๕ ชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎร์ธานี สงขลา นายสันติ นนัตสุวรรณ นายอุฬาร จ๋ิวเจริญ  ดุสิต ป้อมปราบศัตรูพ่าย พระนคร สัมพันธวงศ์ รวม 13 จังหวัด 

 ๑๓ ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์  นายอิทธิพล ช่างกลึงดี  จตุจักร ดอนเมือง บางซื่อ บางเขน หลักสี่  

 16 เชียงราย น่าน พะเยา แพร่     

3 3 กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี  นายพิเชษฐ์ ทองพันธ ์ นางชื่นชีวัน ลิมป์ธีระกุล  ดินแดง พญาไท ราชเทวี ห้วยขวาง รวม 12 จังหวัด 

 ๑๐ บึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวล าภู อุดรธาน ี  นายพิฆเนศ ต๊ะปวง  บางรัก ปทุมวัน ยานนาวา สาทร บางคอแหลม  

 ๑๕ เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพนู     

4 6 กระบ่ี ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง สตูล  นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พนัธุ ์ นางสาวรื่นวดี สุวรรณมงคล  คลองสาน ธนบุรี บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ บางพลัด รวม 13 จังหวัด 

 ๘ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง   (รับผิดชอบไปพลางก่อน) นายอุฬาร จ๋ิวเจริญ  ตลิ่งชัน ทวีวัฒนา บางแค ภาษีเจริญ หนองแขม  

 ๑2 กาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด   นางสาวรื่นวดี สุวรรณมงคล   

5 ๒ นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ นายสันติ นนัตสุวรรณ นางกอบเพชร หาญพัฒนพานิชย์  จอมทอง ทุ่งครุ บางขุนเทียน บางบอน ราษฎร์บูรณะ รวม 12 จังหวัด 

 ๔ ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร (รับผิดชอบไปพลางก่อน)   คลองเตย บางนา ประเวศ  พระโขนง วัฒนา สวนหลวง   

 ๑๔ ยโสธร ศรีสะเกษ อ านาจเจริญ อุบลราชธานี  นายนพพร บุญแก้ว   

6 7 นราธิวาส ปัตตานี ยะลา   นายพิเชษฐ์ ทองพันธ ์ นายนพพร บุญแก้ว  คันนายาว บางกะปิ ลาดพร้าว วังทองหลาง บึงกุ่ม รวม 12 จังหวัด 

 ๙ จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว (รับผิดชอบไปพลางก่อน) พ.ต.อ.ประทีป เจริญกัลป์  คลองสามวา มีนบุรี ลาดกระบัง สะพานสูง หนองจอก สายไหม  

 18 ก าแพงเพชร นครสวรรค์ พิจิตร อุทยัธานี      
  

กลุ่มงานตรวจราชการ   
ส านักตรวจและประเมินผล 

25 ตุลาคม 2567   













 

เขตพื้นที่รับผิดชอบตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที ่
ผู้ตรวจราชการ 

กระทรวงแรงงาน 
เขต จังหวัด เขตกรุงเทพมหานคร  หมายเหตุ 

1 นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธุ ์ 1 ชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง ทุกเขตพื้นที่ รวม 14 จังหวัด 

 08 1801 6295 11 นครพนม มุกดาหาร สกลนคร   

 0 2232 1119 17 ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ์   

2 นายพิเชษฐ์ ทองพันธ์ 5 ชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎร์ธานี สงขลา  ดุสิต ป้อมปราบศัตรูพ่าย พระนคร สัมพันธวงศ์ รวม 13 จังหวัด 

 08 1896 6683 13 ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์  จตุจักร ดอนเมือง บางซื่อ บางเขน หลักสี ่  

 0 2232 1116 16 เชียงราย น่าน พะเยา แพร่   

3 นางสาวกาญจนา พูลแก้ว 2 นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ  จอมทอง ทุ่งครุ บางขุนเทียน บางบอน ราษฎร์บูรณะ รวม 12 จังหวัด 

 06 5506 4041 4 ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร  คลองเตย บางนา ประเวศ  พระโขนง วัฒนา สวนหลวง   

  14 ยโสธร ศรีสะเกษ อ านาจเจริญ อุบลราชธานี   

4 ว่าที่ร้อยตรี สมศักด์ิ พรหมด า  3 กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี   ดินแดง พญาไท ราชเทวี ห้วยขวาง รวม 12 จังหวัด 

 08 1901 6799 10 บึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวล าภู อุดรธานี  บางรัก ปทุมวัน ยานนาวา สาทร บางคอแหลม  

  15 เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน   

5 นางสาวจีระภา บุญรัตน์ 7 นราธิวาส ปัตตานี ยะลา    คันนายาว บางกะปิ ลาดพร้าว วังทองหลาง บึงกุ่ม รวม 12 จังหวัด 

 08 1615 6596 9 จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว  คลองสามวา มีนบุรี ลาดกระบัง สะพานสูง หนองจอก สายไหม  

  18 ก าแพงเพชร นครสวรรค์ พิจิตร อุทัยธานี    

6 นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธุ ์ 6 กระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง สตูล   คลองสาน ธนบุรี บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ บางพลัด รวม 13 จังหวัด 

 (รับผิดชอบไปพลางก่อน) 8 ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง    ตลิ่งชัน ทวีวัฒนา บางแค ภาษีเจริญ หนองแขม  

  12 กาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด    
  

กลุ่มงานตรวจราชการ  ส านักตรวจและประเมินผล 
0 2232 1237, 1234 

วันที่ 8 เมษายน 2568 เวลา 18.00 น. 

หมายเหตุ : เป็นไปตามค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 1029/2567  ลว. 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567   
 และหนังสือส านักตรวจและประเมินผล ที่ รง 0209.1/105 ลว. 16 มกราคม 2568  







เขตพ้ืนที่รับผิดชอบตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
(ส านักงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ ๑๒ แห่ง ใน ๑๑ ประเทศ) 

 

ที ่ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ส านักงาน/ฝ่ายแรงงานไทย หมายเหตุ 

๑ นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธุ์ 1) ส านักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ ๒) ไทเป  
  2) ส านักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ ๒) เกาสง  

2 นายพิเชษฐ์ ทองพันธ์ 1) ฝ่ายแรงงานประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี  
  2) ส านักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง  

3 นางสาวกาญจนา พูลแก้ว 1) ส านักงานแรงงานในประเทศญี่ปุน่  
  2) ฝ่ายแรงงานประจ าคณะทูตถาวร ประจ าสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์  

4 ว่าที่ร้อยตรี สมศักดิ์ พรหมด า 1) ฝ่ายแรงงานประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล  

5 นางสาวจีระภา บุญรัตน์ 1) ส านักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์  
  2) ส านักงานแรงงานในประเทศบรูไน  
  3) ส านักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย  

6 นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธุ์ 1) ฝ่ายแรงงานประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์  
 (รับผิดชอบไปพลางก่อน) 2) ส านักงานแรงงาน ณ กรุงริยาด ประเทศซาอุดีอาระเบีย  

  

 
ส านักตรวจและประเมินผล 

กลุ่มงานตรวจราชการ 
9 เมษายน ๒๕๖8 

 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม............................................... วันที่............/............/............ 

หมายเหตุ : 1. ส านักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ  อ้างอิงค าสั่ง สป ที่ 1183/2559  ลว. 28 กันยายน พ.ศ. 2559 เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 
 2. ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 การตรวจนิเทศส านักงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ ของกระทรวงแรงงานไม่ได้รับงบประมาณส าหรับเดินทางไปตรวจราชการต่างประเทศ ใน 11 แห่ง  
10 ประเทศ ไมร่วมฝ่ายแรงงาน ณ นครเจนีวา ดังนั้น ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จึงเป็นการตรวจราชการด้วยการจดัท ารายงานตามประเด็นการตรวจราชการ โดยให้ส านักงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ  
ทั้ง 12 แห่ง ใน 11 ประเทศ จัดท ารายงานและน าส่งให้กลุม่งานตรวจราชการภายในเดือนสิงหาคม โดยผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (แล้วแต่กรณี)  
   3. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มงานตรวจราชการไม่ได้รับการจัดสรรงบรายจ่ายส าหรับเดินทางไปตรวจราชการต่างประเทศ  (ทั้งนี้ ได้มีการจัดท าค าของบประมาณ ในงบรายจ่ายอื่นทุกปี) 
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 ที่ปรึกษา 
  1. นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธุ์     หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
  2. นายพิเชษฐ์ ทองพันธ์     ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

 3. นางสาวกาญจนา พูลแก้ว     ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
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 3. นางสาวอรทิพย์ ฐิตะสัจจา     นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
 4. นางสาวปิยมณ ีสัญรัชต์     นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
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  6. นางสาววิจิตรพร จันทร์สุวรรณ์    นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
  7. นางสาวรัชดา จรภัย     นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
  8. นายธนชัยสุนทร พันธ์สวัสดิ์    นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
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 14. นางสาวพชิราพร แก้งคำ     นักวิชาการแรงงาน 
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