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 ขอมูล ณ เดือนธนัวาคม 2568 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
 
 
 
 

 
  

ที่มา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขอมูล ณ เดือนธนัวาคม 2568 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 

การรับรองเอกสารการจางงาน 
สํานักงานแรงงานในตางประเทศ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2569 

 
ลําดับ สํานักงานแรงงานในตางประเทศ ต.ค. 68 – ม.ค. 69 

1 สํานักงานแรงงานในประเทศบรูไน 
 

25 
2 สํานักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย 

 

105 
3    สํานักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร  459 
4 สํานักงานแรงงาน ณ เมืองฮองกง 

 

548 
5  สํานักงานแรงงานในประเทศญี่ปุน 2,316 
6 ฝายแรงงาน ประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล 

 

5,647 
7   สํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนที ่2) ไทเป 5,516 
8   สํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนที ่2) สาขาเมืองเกาสง 3,166 
9 ฝายแรงงาน ประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ  

 

12,597 
10 สํานักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด) 

 

14 
11   ฝายแรงงาน ประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี 175 

รวม 30,538 
 
ที่มา : กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
         สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

  
 

 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2568 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
จํานวนคนหางานที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ (รวมทุกประเทศ) 

(จําแนกตามหมวดสาขาอาชีพ) ประจําเดือนมกราคม พ.ศ. 2569 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ กรมการจัดหางาน 
         ฝายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ 
         

ประมาณการรายไดท่ีคนหางานในตางประเทศสงกลับโดยผานระบบธนาคารแหงประเทศไทย 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 

ที่มา : 1. ธนาคารแหงประเทศไทย 
        2. กรมการจัดหางาน กองบริหารแรงงานไทยในตางประเทศ ฝายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ 
 

หมายเหตุ : 1) ขอมูลรายไดสงกลับปรับปรุงขอมูลตามธนาคารแหงประเทศไทย 

              2) ขอมูลลาสุด ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ 2569 เวลา 14.00 น. 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมการจัดหางาน 1 ต.ค. 68 – 31 ม.ค. 69 

1. กองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ (คงเหลือ) 759.89  ลานบาท 

-  จํานวนคนหางานที่ไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 43  ราย 

-  รายจาย 6.60  ลานบาท 

2. เงินกองทุนเพื่อผูรับงานไปทําที่บาน (คงเหลือ) 2.80  ลานบาท 

        - จํานวนกลุมท่ีไดอนุมัติเงินกู 3  กลุม 

        - จํานวนรายที่ไดอนุมัติเงินกู -  ราย 

        - จํานวนเงินที่อนุมัติ 700,000  บาท 

3. กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  
(คณะกรรมการกองทุนฯ มีกรอบการจัดสรรเงินเพ่ือการบริหารจัดการ 
การทํางานของคนตางดาว ประจําปงบประมาณ 2568) 

1,765.13  ลานบาท 

       - จัดสรรเงินสนับสนุนหนวยงานภาครัฐในการบริหารจัดการ
เก่ียวกับการทํางานของคนตางดาวตาม พระราชกําหนดการบริหาร
จัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม  
พ.ศ. 2561 จํานวน 4 หนวยงาน ไดแก  
 1. กรมการจัดหางาน  
 2. กองทัพบก  
 3. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
 4. สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
       - ผลการใชจายเงิน (ณ มกราคม 2568)   

1,765.13 
 
 
 
 
 
 
 

96.91 

 ลานบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 ลานบาท 

- จํานวนเงิน (คงเหลือ) จากการจัดสรรเงินกองทุนฯ 1668.21  ลานบาท 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
   

 
  
  
  
  
   
  
  

 
  
  
  
  

 
   
 
  

 
 
 
 
   
   
 
 
 
 
 
  
  
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ที่มา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2568 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
 

 
  

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 1 ต.ค. 68 – 31 ม.ค. 69 

    กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (คงเหลือ)  50.66 ลานบาท 

1. การใหกูยืมเงินของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน   

    - วงเงินงบประมาณ 30.00 ลานบาท 

    - อนุมัติเงินกูยืม 7.47 ลานบาท 

    - ผูไดรับเงินกูยืม 13 ราย 

2. การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน   

    - วงเงินงบประมาณ 45.00 ลานบาท 

    - อนุมัติเงินอุดหนุน 16.85 ลานบาท 

    - ผูไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน 891 ราย 

 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2568 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

  
 
  

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1 ต.ค. 68 – 31 ม.ค. 69 

1. กองทุนเพื่อผูใชแรงงาน (คงเหลือ) 224.20 ลานบาท 

       - สหกรณที่ไดรับอนุมัติเงินกู 2 แหง 

       - เงินที่อนุมัติใหสหกรณกู 20.00 ลานบาท 

       - ลูกจางที่เปนสมาชิกสหกรณที่ไดรับอนุมัติเงินกู 266 ราย 

2. กองทุนสงเคราะหลูกจาง (คงเหลือ)  93.12 ลานบาท 

      - ลูกจางที่ไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 4,555 ราย 

      - จํานวนเงินสงเคราะหที่จาย 73.48 ลานบาท 

3. กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (คงเหลือ)   507.07 ลานบาท 

      - รับเงินรายไดตามมาตรา 45 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

11.49 ลานบาท 

      - จายเงินตามมาตรา 46 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

3.69 
 

ลานบาท 

      - จายเงินใหกูแกนายจาง 1 ราย 

      - จํานวนเงินที่ใหนายจางกู 2.71 ลานบาท 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2568 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
 

 
 
 
  

สํานักงานประกันสังคม 1 ต.ค. 68 – 31 ม.ค. 69 

1. กองทุนประกันสังคม (ธ.ค. 68) 

   สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป 538,439 แหง 

   ลูกจางผูประกันตน   24,869,211 ราย 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) (ต.ค. 68) 2.91 ลานลานบาท 

   - กรณีไมรวมภาระผูกพันกรณีชราภาพ  852.91 ลานบาท 

   ประโยชนทดแทน รวม 7 กรณี (ต.ค. 68) 

   - เงินประโยชนทดแทนที่จาย  12,175.55 ลานบาท 

   - การใชบริการ   6,703,490 ราย 

1) กรณเีจ็บปวย ตาย ทุพพลภาพ และคลอดบุตร 

    - เงินประโยชนทดแทนที่จาย   5,450.24 ลานบาท 

    - การใชบริการ  4,330,842 ราย 

2) กรณสีงเคราะหบุตรและชราภาพ  

    - เงินประโยชนทดแทนที่จาย  5,805.72 ลานบาท 

    - การใชบริการ  2,138,533 ราย 

3)  กรณีวางงาน  

   - เงินประโยชนทดแทนที่จาย 919.59 ลานบาท 

   - การใชบริการ  234,115 ราย 

2. กองทุนเงินทดแทน (กรณีประสบอนัตรายเนื่องจากการทํางาน) 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ)  89,677 ลานบาท 

   - จํานวนนายจาง (ธ.ค. 68)  556,115 ราย 

   - จํานวนลูกจาง (ธ.ค. 68)  12,242,378 ราย 

   - จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน (พ.ย. 68) 6,869 ราย 

   - การจายประโยชนทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน (พ.ย. 68) 180.09 ลานบาท 



 





 

 ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2568 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

การดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน ภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กระทรวงแรงงานมีการดําเนินงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ จํานวน 5 ยุทธศาสตรจากทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร 
ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค   
ทางสังคม และยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ    

   
 เกณฑการวัดผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน     
           การรายงานผลการดําเนินงาน ภาพรวมกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักตรวจ
และประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล ไดติดตามผลจากทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
เพ่ือนํามาสรุปผลเปนภาพรวมและวิเคราะหผลการดําเนินงาน โดยแบงเกณฑการวัดผลการดําเนินงานออกเปน  
3 เกณฑ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

  รอยละของผลการดําเนนิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน รอบ 4 เดือน    

  (ตุลาคม 2567 – มกราคม 2568) จําแนกตามสวนราชการ 

  

ผลการดําเนินงาน เกณฑสี ระดับ 

เปนไปตามแผน รอยละ 100 เขียว ผาน 

ต่ํากวาแผนไมเกินรอยละ 5 (95.00 – 99.99) เหลือง ตองปรับปรุง 

ต่ํากวาแผนเกินกวารอยละ 5 (ต่ํากวา 95.00) แดง ตองเรงรัด 

สวนราชการ 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบเปาหมาย 
รอบ 4 เดือน 
(ต.ค. 67 – ม.ค. 67) 

(รอยละ)  

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบเปาหมาย 
รอบ 12 เดือน 
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

(รอยละ) 

จํานวนผลผลิต/โครงการ 

ทัง้หมด 

เปนไปตาม
เปาหมาย/ 
ยังไมถึงกําหนดแผน 
รอบ 4 เดือน 

ไมเปนไปตาม
เปาหมาย 
รอบ 4 เดือน 

ภาพรวม
กระทรวง           88.21 36.99       52             26           26 

สป. 81.16   20.15 7 5 2 
กกจ. 100.00 38.39 12 12 0 
กพร. 53.51 22.28 13 1         13 

กสร. 95.14 25.10 15 10 5 

สปส. 99.47   98.89 2 0 2 
สสปท.              100.00 17.15 3 3 1 



     

      
          

    

20 
  

ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

4 เดือน 4 เดือน 12 เดือน 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงงานประกอบดวย 7 โครงการ   100.00 28.39 

1 โครงการขับเคลื่อนและปองกันการแสวงหา
ประโยชนดานแรงงานท่ีอาจนําไปสูการบังคับ 
ใชแรงงาน หรือการคามนุษยดานแรงงาน 

    1) หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
ดําเนินการตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการ
กลุมเสี่ยง และแรงงานไดรับการคุมครองจากการ
เปนผูเสียหายจากการบังคับใชแรงงานและ 
การคามนุษยดานแรงงาน 

    2) ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ วาดวยการสงตอระดับชาติ
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
 

 
แหง 

 

คน 

 
 

ระดับ 

 

 
 

 
2,150 

 
27,400 

 

 

 
 

1,593 

(100) 
23,730 

(100) 

 
 

 
5,500 

(39.09) 
82,500 

(33.21) 
 
5 

2 โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดในกลุมแรงงาน 

     1) จํานวนแรงงานในสถานประกอบการ 
ที่มีลูกจางต่ํากวา 10 คนลงมา แรงงานนอก
ระบบ และแรงงานในสถานประกอบการที่เขา
รวมจัดตั้งชมรม/ศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER 
ONE ไดรับการสงเสริมความรูและสรางภูมิคุมกัน
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไมต่ํากวา 

     2) รอยละของกลุมเปาหมายมีความรู  
ความเขาใจและสรางภูมิคุมกันยาเสพติด 

 
 

คน 

 

 
 
 

รอยละ 

 
 

74,756 
 

 
 

 
 

 
 

67,525 
(100) 

 
 
 
 

 
 

198,655 
(37.63) 

 
 
 
 

85 
 

3 โครงการเสริมสรางความสัมพันธและขยาย
ตลาดแรงงาน ระหวางประเทศ 
     1) จํานวนขอเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณ ี
และความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ 
ที่นําไปสูการปฏิบัติ  

  2) รอยละที่เพ่ิมขึ้นของความตองการแรงงาน
ไทยในตางประเทศ    

 
 
 
 
 

 
 

ขอเสนอ 
 
 

รอยละ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 

 
 

10 
 
 
4 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

4 เดือน 4 เดือน 12 เดือน 
4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการ 

ดานแรงงาน 
     1) จํานวนประชาชนท่ีไดรบับริการดานแรงงาน 
 
     2) จํานวนนโยบาย ขอเสนอ แนวทาง และ
มาตรการดานแรงงาน 

3) จํานวนกลุมเปาหมายที่ขอรับบริการ 
ดานแรงงานไดรับการคัดกรอง – สงตอหนวยงาน 

4) นโยบาย ขอเสนอ แนวทาง และมาตรการ 
ดานแรงงานที่นําไปสูการปฏิบัติ 

5) รอยละแรงงานมาตรา 33 ที่ไดรับคาจาง
เพ่ิมขึ้นจากการปรับอัตราคาจางขั้นต่ํา 

 
 

คน 
 

เรื่อง 
 

รอยละ 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

 
 

297,094 
 
3 
 
 
 

 
 

270,290 
(100) 

3 
(100) 

 
 

766,460 
(38.76) 

29 
(10.35) 

60 
 

95 
 

15 

5 โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 
1) จํานวนกําลังแรงงานที่ไดรับการแกไข

ปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 
     2) ผูผานการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน 
มีรายไดหลังจากการพัฒนาทักษะฝมือเพ่ิมขึ้น 
ไมนอยกวา 

 

คน 

 

รอยละ 

 
3,553 

 

 
0 

(100) 

 
5,800 

(61.26) 
10 

6 โครงการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ 

  1) จํานวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอาย ุ
และแรงงานพิการ ที่ไดรับการสงเสริม คุมครอง 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       2) แรงงานอิสระ แรงงานสูงอายุ แรงงาน
พิการ ที่ขึ้นทะเบียนแรงงานอิสระที่ผานการ
ฝกอบรม ไดรับการพัฒนาทักษะฝมือ มีรายได 
และ/หรือเขาถึงหลักประกันทางสังคมไมนอยกวา 

 

 

 

คน 

 
 

รอยละ 

 

 

 

500 

 

 

 

480 
(100) 

 

 

 

 

2,400 
(20.83) 

 
60 

7 โครงการยกระดับการใหบริการดานแรงงาน 
เพื่อขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 
     จํานวนบุคลากรดานไอทีหรือผูปฏิบัติงาน
ดานดิจิทัล ไดรับการอบรมหลักสูตรดิจิทัล 
ที่กําหนด 

 
 

คน 

 
 

17 
 

 
 
17 

(100) 

 
 

93 
(18.28) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 

 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

4 เดือน 4 เดือน 12 เดือน 
กรมการจัดหางาน ประกอบดวย 1 ผลผลิต 13 โครงการ   99.28 37.23 

1 โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาว 
     1) แรงงานตางดาวไดรับอนุญาตทํางาน  
 
     2) แรงงานตางดาวไดรับการตรวจสอบ  
 
     3) สถานประกอบการไดรับการตรวจสอบ 
 
     4) แรงงานตางดาวที่ยื่นขออนุญาตทํางาน  
ไดรับอนุญาตใหทํางานไมนอยกวา 
 

 
คน 
 

คน 
 

  แหง 
 

   รอยละ 

 
61,526 

 
136,139 

 
16,754 

 
62,800 
(97.97) 
121,467 

(100) 
14,430 
(100) 

 
140,000 
(43.95) 
270,000 
(50.42) 
32,000 
(52.36) 

80 

2 โครงการปองกันปญหาการคามนุษย 
ดานแรงงาน 

1) คนหางานไดรับการคุมครอง 
 
2) แรงงานและนายจางมีความรู ความเขาใจ 

และปฏิบัติไดถูกตองตามกฎหมาย ไมตกเปนเหยื่อ
ของการคามนุษย    
     3) การรองทุกขของผูเดินทางไปทํางาน
ตางประเทศไดรับการแกไขปญหา    

 
 

คน 
 

  คน 
 
 

  รอยละ 

 
 

233,160 
 

13,532 

 
 

225,005 
(100) 

12,000 
  (100) 

 
 

500,000 
(46.63) 
26,800 
(50.49) 

 
100 

3 โครงการศูนยประสานแรงงานประมง 

 1) แรงงานประมงและนายจางมีความรู  
ความเขาใจ และปฏิบัติไดถูกตองตามกฎหมาย 
ไมตกเปนเหยื่อของการคามนุษย 
      2) แรงงานตางดาวในกิจการประมง ไดรับ
การแกไขปญหาเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข
ไมนอยกวา 

 

คน 

 

 

รอยละ 

 

52,085 

 

 

 

 

 

 

48,110 

(100) 

 

100,000 

(52.09) 
 

80 
 

4 โครงการสรางภูมิคุมกันใหแรงงานหางไกล 
ยาเสพติด 

  1) แรงงานกลุมเปาหมายไดรับความรู  
ความเขาใจปญหายาเสพติด  
      2) แรงงานกลุมเปาหมายมีความรู  
ความเขาใจและสรางภูมิคุมกันยาเสพติด 
ไมนอยกวา 

 

 
 

คน 

 

รอยละ 

 
 

96,384 

 
 

85,002 
(100) 

 
 

207,500 
(46.45) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

4 เดือน 4 เดือน 12 เดือน 
5 โครงการจัดหางานและสงเสริมการประกอบ

อาชีพใหผูผานการบําบัดรักษายาเสพติด 
  1) ผูผานการบําบัดรักษายาเสพติดไดรับ

บริการจัดหางาน และบริการสงเสริมการ
ประกอบอาชีพ 

       2) ผูผานการบําบัดรักษายาเสพติดมีงานทํา 
มีอาชีพ เฉลี่ยไมนอยกวา 

 
 

คน 
 
 

รอยละ 

 
 

42 
 

 
 

39 
(100) 

 
 

150 
(28.00) 

 
33 

6 โครงการศูนยอํานวยความสะดวกดานการจาง
แรงงานตางดาวในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
      1) นายจาง/สถานประกอบการไดรับบริการ 
 
      2) นายจาง/สถานประกอบการท่ีไดรับบริการ 
มีความรู ความเขาใจในการขอรับใบอนุญาต
ทํางานใหแรงงานตางดาวไมนอยกวา 

 
 

คน 
 

รอยละ 

 
 

8,741 

 
 

9,000 
(97.12) 

 
 

20,000 
(43.71) 

80 

7 โครงการเตรียมความพรอมแกกลุมเปาหมาย
กอนเขาสูตลาดแรงงาน 

    1) กลุมเปาหมายไดรับบริการขอมูลขาวสาร 
และเขารวมกิจกรรมดานตลาดแรงงาน 
 

2) นักเรียนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาขึ้นไป 
นักศึกษา และประชาชนไดรับบริการแนะแนว
อาชีพ 

3) ผูรับบริการไดรับการสงเสริมการประกอบ
อาชพี 

4) ผูรับบริการสามารถนําความรูไปใช
ประโยชนในการเลือกศึกษาหรือเลือกประกอบ
อาชีพไดไมนอยกวา 

     5) ผูไดรับบริการสงเสริมการประกอบอาชีพ  
มีอาชีพ ไมนอยกวา     

 
 
 

คน 
 

คน 
 
 

คน 
 

รอยละ 
 
 

รอยละ 
 

 
 
 

3,684,695 
 

149,962 
 
 

1,163 
 

 
 
 

4,140,000 
(89.00) 
136,470 

(100) 
 

930 
(100) 

 
 
 

9,000,000 
(40.94) 
311,200 
(48.19) 

 
3,000 
(38.77) 

90 
 
 

50 

8 โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ 

 1) ประชาชนไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 

 

     2) ผูมารับบริการมีงานทํา เฉลี่ยไมนอยกวา 

 
คน 
 

 รอยละ 
 
 
 

 
560,851 

 
 

 
372,925 

(100) 
 

 
947,240 
(59.21) 
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24 
  

ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

4 เดือน 4 เดือน 12 เดือน 
9 โครงการสรางงาน สรางอาชีพใหกลุมเปราะบาง 

 1) ประชาชนกลุมเปราะบางไดรับบริการ
สงเสริมการมีงานทํา และสงเสริมการประกอบ
อาชีพ 
      2) ประชาชนกลุมเปราะบางมีงานทํา มีอาชีพ 
มีรายไดไมนอยกวา 

 
คน 
 
 

รอยละ 

 
 14,447 

 
11,337 
(100) 

 
22,788 
(63.40) 

 
60 

10 โครงการออกใบอนุญาตทํางานตามกฎหมาย 
วาดวยการสงเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอื่น 
เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

 1) ผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศไดรับอนุญาต
ทํางาน  

      2) ผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศไดรับอนุญาต
ทํางานเพ่ิมข้ึนจากปที่ผานมาไมนอยกวา 

 
 
 

คน 
 

รอยละ 

 
 
 

17,647 

 
 
 

9,000 
(100) 

 
 
 

20,000 
(88.24) 

8 

11 ผลผลิตสนับสนุนการสงเสริมการมีงานทํา 
     ผลการใชจายในภาพรวม ไมนอยกวา 

 
รอยละ 

  
 

 
  100 

 
12 โครงการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 
 1) ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่นํามาใชในการ

ใหบริการขับเคลื่อนภารกิจของกรมการจัดหางาน
ไดรับการพัฒนา 

      2) ผูใชบริการมีความพึงพอใจตอการ
ใหบริการของหนวยงานไมนอยกวา 

 
 

ระบบ 
 

  รอยละ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
2 
 

90 
 
 

13 โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบบริการ
ประชาชนกับระบบศูนยกลางบริการภาครัฐ 
เพื่อภาคธุรกิจ (BiZ Portal) 
       รอยละเฉลี่ยของงานบริการที่เปน 
e-Service สามารถ เชื่อมโยงกับแพลตฟอรม
ดิจิทัลกลาง (BiZ Portal) ไมนอยกวา 

 
 
 

รอยละ 

   
 
 

60 

14 โครงการพฒันาการเชื่อมโยงระบบบริการ
ประชาชนกับระบบพอรทัลกลางเพื่อประชาชน 
(Citizen Portal) 
       รอยละเฉลี่ยของงานบริการที่เปน e-Service 
สามารถ เชื่อมโยงกับแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง 
(Citizen Portal) ไมนอยกวา 

 
 
 

รอยละ 

   
 
 

60 
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25 
  

ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

     

 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

4 เดือน 4 เดือน 12 เดือน 
กรมพฒันาฝมือแรงงาน ประกอบดวย 10 โครงการ   97.17 36.10 

1 โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นท่ี 

1) จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ 
ไดไมต่ํากวา เปาหมาย 
     2) แรงงานที่ไดรับการบริการ มีงานทําหรือ 
มีรายไดเพิ่มข้ึนเทียบกับแรงงานที่ไดรับบริการ
ทั้งหมด 

 
คน 
 

รอยละ 

980 
 

900 
(100) 

 
3,000 

(32.67) 
60 

2 โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคน
เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน
ภาคอตุสาหกรรม 

1) จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ 
ไดไมต่ํากวา เปาหมาย 

2) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการ 
ของปจจัยดานแรงงานเพิ่มข้ึนไมนอยกวา 

     3) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 

 
 

คน 
 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

 
 

12,004 

 
 

11,500 
(100) 

 
 

38,400 
(31.26) 

 
40 
 
4 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)   

1) จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ 
ไดไมต่ํากวา เปาหมาย 

2) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการ 
ของปจจัยดานแรงงานเพิ่มข้ึนไมนอยกวา 

3) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 

 
 

คน 

 
รอยละ 

 
 

รอยละ 

 
 

1,658 

 
 

900 

(100) 

 
 

3,000 

(55.27) 
40 
 

4 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค 

1) จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ
แรงงานไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

2) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการ 
ของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 

3) ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนไมนอยกวา 

 
 
 
 

 

 
 

คน 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

 
 

524 

 
 

200 
(100) 

 
 

1,200 
(43.67) 

40 
 
4 
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26 
  

ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

4 เดือน 4 เดือน 12 เดือน 
5 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานดานเทคโนโลยี

รองรับ การพัฒนาเศรษฐกิจ 

1) จํานวนแรงงานเขารับการพัฒนาศักยภาพ
รองรับเทคโนโลยีและนวัตกรรมไดไมต่ํากวา
เปาหมาย 

2) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการ 
ของปจจัยดานแรงงานเพิ่มข้ึนไมนอยกวา 

3) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 

 

 
คน 

 
 

รอยละ 

 
รอยละ 

 

 
2,142 

 

 
1,800 

(100) 

 

 
6,080 

(35.23) 
 

40 
 

4 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการ
เติบโตภาคเศรษฐกจิและสังคมอยางยั่งยืน 

1) จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ 
ไดไมต่ํากวา เปาหมาย 

2) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการ 
ของปจจัยดานแรงงานเพิ่มข้ึนไมนอยกวา 

     3) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 

 
 

คน 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

 
 

16,862 
 

 
 

20,715 
(81.40) 

 
 

68,445 
(24.64) 

40 
 
4 

 7 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับ
การจายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

1) แรงงานที่เขารับการยกระดับและทดสอบ
มาตรฐาน ฝมือแรงงานไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

2) แรงงานเขารับการยกระดับและทดสอบ
ชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลไดไมต่ํากวา
เปาหมาย 

3) แรงงานที่ผานการยกระดับและทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน/มาตรฐานสากล 
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

4) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการ 
ของปจจัยดานแรงงานเพิ่มข้ึนไมนอยกวา 

5) ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนไมนอยกวา 

 
 

คน 

 
คน 

 

 
รอยละ 

 
 

รอยละ 

 
รอยละ 

 
 

17,189 

 
856 

 
 

10,820 

(100) 
 

600 
(100) 

 
 

36,080 

(47.64) 
 

2,180 

(39.27) 
 

60 
 

 
40 

 
4 

8 โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและ
กลุมเปาหมายเฉพาะ เพื่อเพิ่มโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ 

1) จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือ 
ไดไมต่ํากวา เปาหมาย 

2) แรงงานนอกระบบและผูประกอบอาชีพ
อิสระที่ผานการฝกอบรมมีรายไดเพ่ิมขึ้นหรือ
ตนทุนในการประกอบอาชีพลดลงไมนอยกวา 

 
 

 
คน 

 
รอยละ 

 
 

 

 
 

18,951 

 

 
 

20,350 

(93.13) 

 

 
 

66,330 

(28.57) 
 

30 
 
 

รายงานผลเดือน ก.ย. 69 

รายงานผลเดือน ก.ย. 69 

รายงานผลเดือน ก.ย. 69 

รายงานผลเดือน ก.ย. 69 



     

      
          

    

27 
  

ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

4 เดือน 4 เดือน 12 เดือน 
    3) แรงงานที่เขารับการฝกอบรมฝมือสําเร็จ 
การฝกไมนอยกวา 

รอยละ 80 

9 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

1) จํานวนแรงงานจากการสงเสริมสถานประกอบ
กิจการ ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานไดไมต่ํากวา
เปาหมาย 

2) จํานวนแรงงานเขารับการตรวจติดตามการ
ดําเนินงาน ตาม พ.ร.บ. สงเสรมิการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

3) แรงงานที่ไดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน 
จากสถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. สงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไข
เพ่ิมเติม มีศักยภาพในการทํางานเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 

4) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการ 
ของปจจัยดานแรงงานเพิ่มข้ึนไมนอยกวา 

5) ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนไมนอยกวา 

 
 

คน 
 
 

คน 
 
 

รอยละ 
 
 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

 
 

3,586,528 
 
 

349,859 
 
 
 
 

 
 

1,392,000 
(100) 

 

190,500 

(100) 
 

 

 
 

4,640,000 
(77.30) 

 
635,000 

 

(55.10) 
 

65 
 
 
 

40 
 

4 

10 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกลาง 
ดวยปญญาประดิษฐ 
     จํานวนเทคโนโลยีดิจิทัลทีน่ํามาใชในการ
ใหบริการและขับเคลื่อนภารกิจของกรม 

 
 

 
ระบบ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 

 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

4 เดือน 4 เดือน 12 เดือน 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประกอบดวย  
1 ผลผลิต 12 โครงการ 

  97.48 32.00 

1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
ดานแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบ  
ที่เลวราย 

1) จํานวนแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการ
สงเสริมพัฒนา และกํากับดูแลใหไดรับการ
คุมครองตามกฎหมาย 

2) จํานวนสถานประกอบกิจการที่ไดรับการ
สงเสริมความรูดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี 
(GLP) 

3) รอยละของสถานประกอบกิจการกลุมเสีย่งท่ี
ปฏิบัติ ไมถูกตองและดําเนินการใหปฏิบัติถูกตอง
ตามกฎหมาย 
 

 
 
 

คน 
 
 

แหง 
 
 

รอยละ 

 
 
 

15,182 
 
 

1,147 

 
 
 

16,715 
(90.83) 

 
1,075 
(100) 

 
 
 

45,300 
(33.51) 

 
2,500 
(45.88) 

 
  100 

2 โครงการคุมครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 
1) จํานวนแรงงานในเรือประมงทะเลท่ีไดรับ

การคุมครองตามกฎหมายแรงงาน 

     2) รอยละของเรือประมงทะเลที่ปฏิบัติ 
ไมถูกตองและดําเนินการในเรือประมงทะเล
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายแรงงาน 

 
คน 
 

รอยละ 

 
1,824 

 
1,275 
(100) 

 
4,000 
(45.60) 

100 

3 โครงการสงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ 

 1) จํานวนแรงงานไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

      2) รอยละของแรงงานกลุมเปาหมายมีความรู 
ความเขาใจ และสรางภูมคิุมกันดานการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 
 
 
 

 
 

คน 
 

รอยละ 
 

254,352 

 
 

239,806 
(100) 

 
 

656,000 
(38.77) 

85 
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29 
  

ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

4 เดือน 4 เดือน 12 เดือน 
4 โครงการพฒันาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็กวิทยาเขต 

สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 
    1) จํานวนผูใชแรงงานที่มีบุตรอยูในความ

ดูแลของศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย
ในพระราชูปถัมภ 
     2) รอยละของความพึงพอใจของผูใชแรงงาน
ที่มีบุตร อยูในความดูแลของศูนยเด็กเล็กวิทยา
เขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 

 
 

คน 
 
 

รอยละ 

1,590 

 
 
0 

(100) 

 
 

1,500 
(100) 

 
80 

5 โครงการสงเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียม 
ความพรอมเขาสูการเกษียณอยางมีคุณภาพ
ของประชากรวัยแรงงาน 
      จํานวนแรงงานกลุมเปาหมาย ไดรับการ
สงเสริมความรู และพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเตรียม
เขาสูการเกษียณอยางมีคุณภาพ 

 
 

คน 

 
 

1,399 

 
 

1,080 
(100) 

 
 

8,000 
(17.49) 

 

6 โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต
แรงงานและครอบครัว 

       จํานวนแรงงานหญิงไดรับการจัดสวัสดิการ
และพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 
 

คน 

 
 

564 

 
 

500 

(100) 

 
 

4,000 

(14.10) 

7 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ของประเทศไทย (Safety Thailand) 

1) จํานวนแรงงานที่ไดรับการคุมครอง พัฒนา 
และสรางการรับรูมาตรการเชิงปองกันดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน 

2) อัตราการประสบอันตรายจากการทํางาน
ลดลง (เทียบกับปที่ผานมา) 

 
 

คน 

 

 
รอยละ 

 
 

203,584 

 
 

239,347 

(85.06) 

 
 

924,000 

(22.03) 

 
4 

8 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชวีิตแรงงานนอกระบบ 
     จํานวนแรงงานนอกระบบ เครือขายแรงงาน
นอกระบบ และผูที่เก่ียวของท่ีไดรับการคุมครอง
และสงเสริมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 

คน 
 

6,040 

 
 

6,000 
(100) 

 
 

16,000 
(37.75) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

4 เดือน 4 เดือน 12 เดือน 
9 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 

1) จํานวนแรงงานท่ีไดรับการสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 

     2) รอยละของสถานประกอบกิจการที่มีขอ
พิพาทแรงงานสามารถยุติไดโดยไมมีการนัดหยุด
งานหรือปดงาน 

 

คน 
 

รอยละ 

160,163 
 
 

 
 

 

140,605 
(100) 

 

500,000 
(32.03) 

90 

10 โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหนายจางมี
ศักยภาพ ในการบริหารจัดการดานแรงงาน 

1) จํานวนสถานประกอบกิจการไดรับการ
สงเสริมความรูเก่ียวกับความรับผิดชอบ 
ดานแรงงาน 

2) จํานวนสถานประกอบกิจการเขาสูระบบ
มาตรฐาน แรงงานไทย 

     3) รอยละของสถานประกอบกิจการท่ีมีระบบ
บริหาร จัดการดานแรงงานที่มีความรับผิดชอบทาง
สังคมดานแรงงาน 

 
 

แหง 
 
 

แหง 
 

รอยละ 

 
 

1,223 
 

 

225 

 
 

1,239 
(98.71) 

 

262 
(85.88) 

 
 

3,000 
(40.77) 

 

900 
(25.00) 

100 

11 โครงการคุมครองสิทธิแรงงานและสวัสดิการที่
เหมาะสม 

1) จํานวนแรงงานไดรับสิทธิประโยชน 
ตามกฎหมายคุมครองแรงงานและมีสวัสดิการ 
ที่เหมาะสม 

2) รอยละของสถานประกอบกิจการทีป่ฏิบตัิ
ถูกตองตามกฎหมายแรงงาน 

 

คน 

 

รอยละ 

 

 

391,734 

 

 

 

393,729 

(99.49) 

 

 

 
1,100,000 

(35.61) 

96 

12 ผลผลิตสนับสนุนการกาํกับดูแลใหแรงงาน
ไดรับการคุมครองสิทธิ 

ผลการใชจายในภาพรวมไมนอยกวา 

 

รอยละ 

 

 

 
 

 

 
 

100 

13 โครงการปรับเปลี่ยนบริการภาครัฐเปนดิจิทัล 
1) จํานวนแพลตฟอรม หรือ e-Service  

ดานแรงงาน เพ่ิมขึ้นหรือไดรับการปรับปรุง 
2) รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการและ 

ผูมีสวนได สวนเสียที่มีตอการใหบริการของหนวยงาน 
     3) รอยละของบริการตามพระราชบัญญัติการ
อํานวย ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่สามารถบริการ
อิเล็กทรอนิกสตั้งแตตนจนสิ้นสุดกระบวนการ     

 

ระบบ 
 

รอยละ 

 
รอยละ 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

1 
 

88 

 
 

100 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 

 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

4 เดือน 4 เดือน 12 เดือน 
สํานักงานประกันสังคม ประกอบดวย 2 โครงการ   99.10 98.89 

1 โครงการแรงงานอสิระเขาสูความคุมครอง
ภายใตกฎหมายประกันสังคมมาตรา 40 

1) จํานวนผูประกันตนตามมาตรา 40  
ในระบบประกันสังคม 

2) รอยละความพึงพอใจของผูประกันตน 
ตามมาตรา 40 ตอการใหบริการของสํานักงาน
ประกันสังคม 

 
 

คน 
 

รอยละ 

 
 

11,035,035 

 
 

11,035,495 

(99.99) 

 
 

11,070,000 

(99.68) 

85 

2 โครงการลูกจางผูประกันตนไดรับความคุมครอง
ภายใต กฎหมายประกันสังคม 

1) จํานวนผูประกันตนตามมาตรา 33 และ
มาตรา 39 ในระบบประกันสังคม 

     2) รอยละความพึงพอใจของผูประกันตน 
ตามมาตรา 33 และมาตรา 39 ตอการใหบริการ 
ของสํานักงานประกันสังคม 

 
 

คน 
 

รอยละ 

 
 

13,732,363 

 
 

13,982,664 
(98.21) 

 
 

14,000,000 
(98.09) 

85 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 

 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

4 เดือน 4 เดือน 12 เดือน 
สสปท. ประกอบดวย 1 ผลผลิต 3 โครงการ   79.49 11.04 

1 โครงการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอม ในการทํางาน 

1) สถานประกอบกิจการกลุมเปาหมายไดรับ
การสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอม ในการทํางาน 

2) กลุมเปาหมายไดรับการสงเสริม 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน 

     3) รอยละของสถานประกอบกิจการ
กลุมเปาหมายที่ไดรับการถายทอดองคความรู 
สามารถลดการประสบอันตรายจากการทํางานได   

 

 

แหง 

 
 

คน 

 

 

รอยละ 

 

271 

 
 

4,543 

 

 

1,000 

(27.10) 
 

5,000 

(90.86) 

 

 

7,500 

(3.61) 
 

45,000 

(10.10) 
 

70 

2 โครงการยกระดับการสงเสริมความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

1) สถานประกอบกิจการกลุมเปาหมายไดรับ
การสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอม ในการทํางาน 

2) กลุมเปาหมายไดรับการสงเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน 

     3) รอยละของกลุมเปาหมายที่ไดรับการ
ถายทอดองคความรู สามารถนําไปขยายผล
ภายในองคกรไดไมนอยกวา 

 

 

แหง 

 
 

คน 

 
 

รอยละ 

 

 

194 

 
 

2,516 

 

 
100 
(100) 

 
700 
(100) 

 

 
800 

(24.25) 
 

5,000 

(50.32) 
 

50 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอยยุคใหม 
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

1) สถานประกอบกิจการกลุมเปาหมาย 
(SMEs) ไดรับการสงเสริมความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

2) กลุมเปาหมาย (SMEs) ไดรับการสงเสริม 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน 

 

 

 

 

แหง 

 
 

คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

500 

 
 

10,000 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวน
ราชการ 

ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

4 เดือน 4 เดือน 12 เดือน 
3) รอยละของกลุมเปาหมาย (SMEs) ที่ไดรับ

การถายทอดองคความรู สามารถนําไปขยายผล
ภายในองคกร ไดไมนอยกวา 

รอยละ 50 
 

 

4 ผลผลิตแนวทางการบริหารองคกรเชิงรุก 
เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการใหบริการ 

1) สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐและเสริมสรางขีดความสามารถ
ของการใหบริการผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการขับเคลื่อนองคกร 
     2) รอยละของความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐและเสริมสราง 
ขีดความสามารถของการใหบริการผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการขับเคลื่อนองคกร 

 

 

ระบบ 

 

 

 

รอยละ 
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จากการประมวลผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน 
รอบ 4 เดือน (ตุลาคม 2568 - มกราคม 2569) พบวา มีหนวยงานที่มีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย 
5 หนวยงาน ไดแก (1) กรมการจัดหางาน (2) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (3) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
(4) สํานักงานประกันสังคม และ (5) สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(องคการมหาชน) โดยผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน จํานวน 12 โครงการ ดังนี ้

1) กรมการจัดหางาน จํานวน 3 โครงการ ไดแก (1) โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาว (2) 
โครงการศูนยอํานวยความสะดวกดานการจางแรงงานตางดาวในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และ (3) โครงการ  
เตรียมความพรอมแกกลุมเปาหมายกอนเขาสูตลาดแรงงาน พบวา หนวยงานปฏิบัติมีการปรับแผนการดําเนินงาน 

2) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 2 โครงการ ไดแก (1) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน และ (2) โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและ
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ พบวา อยูระหวางสํารวจขอมูลความตองการฝกอาชีพ 
ของประชาชนกลุมเปาหมายและหนวยงานที่เก่ียวของ 

3) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จํานวน 4 โครงการ ไดแก (1) โครงการปองกันและแกไข 
ปญหาการบังคับใชแรงงานหรือบริการ การคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย 
(2) โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) (3) โครงการสงเสริมและ
สนับสนุนใหนายจางมีศักยภาพในการบริหารจัดการดานแรงงาน และ (4) โครงการคุมครองสิทธิแรงงานและ
สวัสดิการที่เหมาะสม พบวา หนวยงานปฏิบัติอยูระหวางดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงงาน 

4) สํานักงานประกันสังคม จํานวน 2 โครงการ ไดแก (1) โครงการแรงงานอิสระเขาสู 
ความคุมครองภายใตกฎหมายประกันสังคมมาตรา 40 และ (2) โครงการลูกจางผูประกันตนไดรับความคุมครอง 
ภายใตกฎหมายประกันสังคม พบวา จากปญหาภาวะเศรษฐกิจของประเทศชะลอตัว สงผลใหการจางงานลดลง 
กระทบตอรายไดและสถานะทางการเงินของประชาชนโดยรวม 

5) สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 
จํานวน 1 โครงการ ไดแก  โครงการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
พบวา โครงการสวนใหญอยูระหวางการวางแผนการดําเนินงาน การจัดประชุมหารือการดําเนินงานในหัวขอ
ประเด็นที่เก่ียวของกับสถานการณและความตองการของกลุมเปาหมาย ซึ่งยังเปนไปตามกรอบระยะเวลาของแผนที่
กําหนด โดยจะเริ่มดําเนินการสงเสริมองคความรูไปยังสถานประกอบกิจการกลุมเปาหมายไดมากขึ้น  
ในชวงไตรมาส 2 เปนตนไป สงผลใหผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

           

 

  ทุกหนวยงานควรมีการรายงานความกาวหนา รวมทั้งปญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ใหผูบริหารทราบอยางตอเนื่อง เพ่ือหาแนวทางการแกไขปญหาหรืออุปสรรค และพิจารณา  
ปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับขอเท็จจริง และเรงรัดการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 
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