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คำนำ 

 สำนักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี จัดทำรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดลพบุรี 
โดยจัดเก็บข้อมูลจากการรวบรวมสถิติข้อมูลด้านแรงงานและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง จากหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อนำมาวิเคราะห์ ประมวลผล และนำเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจแรงงาน ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ติดตามความ
เคลื่อนไหวของตลาดแรงงาน การจ้างงาน ว่างงาน และเลิกจ้างเพื่อเผยแพร่แก่ผู ้สนใจ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และเป็นการสนับสนุนภารกิจของสำนักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ในการเป็นศูนย์ข้อมูลด้านแรงงาน
ของจังหวัดลพบุรี โดยเนื้อหาประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1) สถานการณ์เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดลพบุรี     
2) สถานการณ์แรงงานของจังหวัดลพบุรี 3) ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดลพบุรี กำหนดจัดทำเป็นรายไตรมาส และรายปี 
ซึ่งฉบับนี้เป็นรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานของจังหวัดลพบุรี ประจำปี 2568 (มกราคม – 
ธันวาคม 2568) โดยสามารถสืบค้นข้อมูลรายละเอียดของสถานการณ์แรงงานจังหวัดลพบุรีผ่านทางเว็บไซต์ 
www.lopburi.mol.go.th 

 สำนักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ได้รับการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
ลพบุรี ประกอบด้วย สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี สำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี และหน่วยงานอื่นๆ อาทิ 
สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี สำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลพบุรี สำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี และสำนักงานจังหวัดลพบุรี เป็นต้น จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่ให้การสนับสนุน
ข้อมูลด้วยเป็นอย่างดียิ่งมา ณ โอกาสนี้ สำนักงานแรงงานจังหวัดลพบุรีหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดลพบุรี จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน และผู้สนใจทั่วไป 
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แผนภูมิ 27การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ กับสถานประกอบการ                                                    49 
             ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
แผนภูมิ 28 จำนวนผู้ใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน)                                          51 
              จำแนกตามประเภทความร้ายแรงจังหวัดลพบุรี 
แผนภูมิ 29 ผู้ประกันตนในจังหวัดลพบุรี จำแนกตามมาตรา                    52 
แผนภูมิ 30 จำนวนผู้ประกันตน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการในจังหวัดลพบุรี     52 
แผนภูมิ 31 จำนวนสถานประกอบการในระบบประกันสังคม จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ   52 
แผนภูมิ 32 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดลพบุรี      53 
               จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน    
แผนภูมิ 33 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทำงาน) 54 
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อายุ 15 ปข้ึนไป
659,767 คน (91.44%)

กําลังแรงงาน
434,245 คน (66.42%)

Q 4/67 Q 1/68 Q 2/68 Q 3/68 Q 4/68
0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

                ผูมีงานทํา
433,118 คน (98.83%)

    356    
บาทต่อวัน 104 แหง 

(2.38%) 
90 แหง 
(2.06%) 

ประชากรรวม*
721,560 คน

รวบรวมและจัดทําโดย : สาํนกังานแรงงานจังหวัดลพบุร ี        036 770207          saraban_lopburi@mol.mail.go.th 

รวม
17,040

คน

ส้ินสุดสัญญาผูประกันตน

298,203 คน

สถานประกอบการ 4,364 แหง   ลูกจาง 81,436 คน  

24 ก.ย. 67 = 3,821 คน 

4 ก.พ. 68 = 20 คน 

15 +

MOU
4,462 คน

นายจาง 1,645 แหง   แรงงานตางดาว 13,887 คน

ท่ัวไป (ม.59)
 206 คน

ชนกลุมนอย
 78 คน

BOI
 21 คน

8 ก.ค. 68 (ตออายุ) = 5,279 คน 

           ผูวางงาน
3,758 คน (0.86%)

ขอมูลสถานประกอบการ

7,163 คน 
(8.80%) 

ตามมติ ครม.
9,120 คน

ผูลงทะเบียน
สมัครงาน
2,306 คน

ที�มา : ระบบวิเคราะหข์อ้มลูขนาดใหญด้่านแรงงาน (Labour Big Data Analytics) ข้อมลู ณ ป� 2568

ผูประกันตนรับสิทธิประโยชน
กรณีวางงาน

 ขอมูล : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี
ณ ป 2568 (พ.ย.68)

ขอมูล : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ณ ป 2568)

ระบบประกันสังคม

ม.33 ม.39 ม.40

78,216 คน
(26.23%)

10,569 คน
(3.54%)

209,418 คน
(70.23%)

กัมพูชา
2,049 คน
(14.75%)

การจัดหางาน

ตําแหนงงาน
ท่ีรับสมัคร

2,003 อัตรา

ผูไดรับการบรรจุงาน
1,486 คน

(63.66% ของผูลงทะเบียน)

ผูท่ีไปทํางาน
ตางประเทศ
143 คน  

ตางประเทศ

ผูลงทะเบียนไป
ทํางานตางประเทศ

73คน  

ในประเทศ

ขอมูล : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ณ ป 2568

รวม
13,887

คน

แรงงานตางดาว

เมียนมา
10,704 คน
(77.08%)

ลาว
827 คน
(5.96%)

จําแนกตามสัญชาติจําแนกตามประเภท

อ่ืน ๆ
307 คน
(2.21%)

ขอมูล : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ณ ป 2568)

นอกภาคเกษตร
304,272 คน (70.25%)

ในภาคเกษตร
128,846 คน (29.75%)

รายงานสถานการณดานแรงงาน
รายป 2568

(มกราคม - ธันวาคม 2568)

ผูสูงอายุ* (พ.ย.68)
175,770 คน 

(24.37% ของประชากร)

อายุต่ํากวา 15 ป
61,793 คน (8.56%)

โครงสรางประชากรและกําลังแรงงาน

ผูอยูนอกกําลังแรงงาน
221,522 คน (33.58%)

ขอมูล : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี เฉล่ียตอป 2568  และ * ท่ีทําการปกครองจังหวัดลพบุรี เฉล่ียตอป 2568 

แรงงานนอกระบบ (ป 68)
253,526 คน

( 57.85% ของกําลังแรงงาน)

อัตราคาจางข้ันต่ํา

(มีผลบังคับใชเม่ือ 1 กรกฎาคม 2568)

ขอมูล : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี

อัตราการวางงาน

0.48 0.86

1.92

1.21

0.75

รอยละ

ขอมูล : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
 ณ ป 2568

42,529 คน 
(52.22%) 

ขอมูล : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี  ณ ป 2568

ขอมูล : สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี 
ณ ป 2568 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

2,688 คน
(15.77 %) 

เลิกจาง

1,309 คน 
(7.68%)

ลาออก

13,043 คน 
(76.54 %)

จังหวัดลพบุรี

สปก.ลูกจาง
50 - 99 คน

สปก.ลูกจาง
100 คนขึ้นไป 

สปก.ลูกจาง
ไมเกิน 50 คน

4,170 แหง 
(95.55%) 
31,744 คน         
 (38.98%) 

สถานประกอบการ

ลูกจาง

          ผูรอฤดูกาล
1,369 คน (0.31%)

0
40
0

80
0

ผูเขารับการฝก(คน)

ผูผานการฝก(คน)

ผูเขารับการฝก(คน)

ผูผานการฝก(คน)

ผูเขารับการประเมิน(คน)

ผูผานการประเมิน(คน)

ผูเขารับการทดสอบ(คน)

ผูผานการทดสอบ(คน)

การฝกหลักสูตร
ยกระดับฝมือแรงงาน

การรับรองความรู
ความสามารถ

การฝกอาชีพเสริม

การทดสอบ
มาตรฐานฝมือ
แรงงาน

810

810

480

480

265

265

456

456

“ย้ําโปรงใส
เนนแกแรงงานขาดแคลน
ยกระดับสิทธิแรงงาน
พัฒนาทักษะดิจิทัล”

“ย้ําโปรงใส
เนนแกแรงงานขาดแคลน
ยกระดับสิทธิแรงงาน
พัฒนาทักษะดิจิทัล”
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 บทสรุปผู้บริหาร 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดลพบุรี  

 สำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี รายงานเศรษฐกิจโดยรวมของจั งหวัด ณ เดือน ธันวาคม 2568             
มีสัญญาณขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจากเครื่องชี้เศรษฐกิจ ด้านอุปทานขยายตัว
จากเดือนเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจากภาคเกษตรกรรม ภาคบริการ และภาคอุตสาหกรรมขยายตัว        
ส่วนด้านอุปสงค์ขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจากการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวในขระที่การใช้
จ่ายภาครัฐ และการบริโภคภาคเอกชนหดตัว เสถียรภาพทางเศรษฐกิจจังหวัด อัตราเงินเฟ้อ อยู่ที่ร้อยละ -1.2 
สำหรับการจ้างงานหดตัว 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดลพบุรี รายปี 2568  

 จากการสำรวจประชากรวัยแรงงานในจังหวัดลพบุรีของสำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี พบว่า                      
 ประชากรวัยแรงงาน จังหวัดลพบุ รี  มีประชากรที่ อยู่ ในวัยทำงานหรือ อายุ  15 ปีขึ้น ไป           
จำนวน 659,767 คน จำแนกเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 438 ,245 คน (ร้อยละ 66.42 ของประชากรอายุ      
15 ปีขึ้นไป) ผู้มีงานทำ 433 ,118 คน (ร้อยละ 98.83 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน) ผู้ว่างงาน 3 ,758 คน        
(ร้อยละ 0.86 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน) และกำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1 ,369 คน (ร้อยละ 0.31 ของผู้อยู่ใน
กำลังแรงงาน) ทั้งนี้มีผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน 221,522 คน (ร้อยละ 33.58 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป) 
ทำงานบ้าน 45,589 คน (ร้อยละ 20.58 ของผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน) เรียนหนังสือ 42,770 คน (ร้อยละ 19.31 
ของผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน) เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ ไม่สามารถทำงานได้ 85 ,402 คน (ร้อยละ 38.55 ของผู้อยู่
นอกกำลังแรงงาน) ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการ 11 ,181 คน (ร้อยละ 5.08 ของผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน) 
และอ่ืนๆ 36,581 คน (ร้อยละ 16.51 ของผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน) (พักผ่อน เกษียณการทำงาน ไม่พร้อมที่จะ
ทำงาน เช่น ไม่สมัครใจทำงาน ทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้างผลกำไร ส่วนแบ่ง หรือสิ่งตอบแทนอื่นๆ ให้แก่สมาชิก
ในครัวเรือนเดียวกัน ทำงานให้แก่องค์การ หรือสถาบันการกุศลต่างๆ โดยไม่ได้รับค่าจ้างผลกำไรส่วนแบ่งหรือ
สิ่งตอบแทนอย่างใด) 
 การมีงานทำ จังหวัดลพบุรี มีจำนวนผู้มีงานทำในปี 2568 จำนวน 431,337 คน แบ่งเป็นผู้มีงานทำ
ในภาคเกษตรกรรม จำนวน 141,595 คน (คิดเป็นร้อยละ 32.82 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) และผู้ทำงานทำนอก
ภาคเกษตรกรรม จำนวน 289,742 คน (คิดเป็นร้อยละ 67.18 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมที่ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรมมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) การผลิต 85,801 คน        
(ร้อยละ 29.61) 2) การขายส่ง การขายปลีก 67,440  คน (ร้อยละ 23.28) 3) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
จำนวน 32,495 คน (ร้อยละ 11.21) 4) การก่อสร้าง จำนวน 20,858 คน (ร้อยละ 7.20) 5) การขนส่ง    
จำนวน 8,776 คน (ร้อยละ 3.03) ตามลำดับ 
 การว่างงาน จังหวัดลพบุรี มีผู้ว่างงาน ประมาณ 3,758 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.86     
ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน ซึ่งลดลงจากปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 1.15  โดยจำแนกเป็นเพศชาย จำนวน    
1,661 คน (ร้อยละ 44.20) และเพศหญิง จำนวน 2,097 คน (ร้อยละ 55.80) 
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 จำแนกตามอาชีพ พบว่า อาชีพที่มีผู้มีงานทำมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือใน
ด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง จำนวน 104,754 คน (ร้อยละ 40.42) 2) พนักงานบริการและผู้
จำหน่ายสินค้า จำนวน 83 ,185 คน (ร้อยละ 24.02) 3) ผู้ประกอบอาชีพ พ้ืนฐาน  จำนวน 74 ,124            
(ร้อยละ  18 .88 ) 4 ) ผู้ ช่ างฝี มื อและผู้ ปฏิ บั ติ งานที่ เกี่ ย วข้ อ งฯ  จำนวน  61 ,655 (ร้ อยละ  9 .59 )                        
5) ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ จำนวน 41,140 (ร้อยละ 3.64) 

จำแนกตามสถานภาพการทำงาน  ส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัว จำนวน 154 ,664 คน             
(ร้อยละ 35.86) รองลงมาคือลูกจ้างเอกชน จำนวน 135,827 คน (ร้อยละ 31.49) ช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 
82,002 คน (ร้อยละ 19.01) และลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 52,129 คน (ร้อยละ 12.09) ตามลำดับ ส่วนผู้มีงาน
ทำท่ีมีสถานภาพเป็นนายจ้างมี จำนวน 6,714 คน (ร้อยละ 1.56)  

แรงงานนอกระบบ ปี 2568 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี พบว่าปัจจุบัน             
ผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 253,5264 คน (ร้อยละ 58.78 ของกำลังแรงงานทั้งหมด) เพศชาย 
จำนวน 140,934 คน (ร้อยละ 55.59) เพศหญิง จำนวน 112,592 คน (ร้อยละ 44.41) โดยส่วนใหญ่จะทำงาน
ในภาคการเกษตรและประมง จำนวน 135,171 คน (ร้อยละ 53.32) นอกภาคเกษตร จำนวน 118,355 คน 
(ร้อยละ 46.68) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก จำนวน 48,228 คน       
(ร้อยละ 40.75) รองลงมา คือ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 23,827 (ร้อยละ 20.13) ส่วนอาชีพที่
มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 102,482 คน 
(ร้อยละ 42.42) สำหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 
75,065 คน (ร้อยละ 29.61)  

 จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี พบว่า 
 การบริการจั ดหางาน  นายจ้ าง/สถานประกอบการได้แจ้ งตำแหน่ งงานว่ าง ในปี  2568                  
แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี  2,003 อัตรา ซึ่ งลดลงจากปี 2567 ที่มีตำแหน่งงานว่าง           
จำนวน 2,695 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานพบว่ามีจำนวน 2,306 คน ลดลงจากปี 2567            
ที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 2,263 คน ขณะได้รับการบรรจุงาน จำนวน 1,486 คน ลดลงจากปี 2567 
ที่มีผู้รับการบรรจุงาน จำนวน 2,410 คน 
 สำหรับ ตำแหน่ งงานว่ างต ามระดั บ พบว่ าระดั บมั ธยมศึ กษ า มี ตำแหน่ งงาน ว่ างสู งสุ ด                 
จำนวน 1,134 อัตรา (ร้อยละ 56.62) รองลงมาคือระดับปวส. จำนวน 296 อัตรา (ร้อยละ 14.78)          
ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 268 อัตรา (ร้อยละ 13.38) ระดับ ปวช. มีจำนวน 214 อัตรา           
(ร้อยละ 10.68) ระดับปริญญาตรี จำนวน 82 อัตรา (ร้อยละ 4.09) ระดับอนุปริญญา จำนวน 9 อัตรา         
(ร้อยละ 0.45) ซึ่งไม่มีระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก 
 ผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 1,485 คน (ร้อยละ 64.40) รองลงมาคือ 
ระดับปริญญาตรี จำนวน 299 คน (ร้อยละ 12.97) ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 198 คน        
(ร้อยละ 8.59) ระดับปวส. จำนวน 175 คน (ร้อยละ 7.59)  ระดับ ปวช. จำนวน 130 คน (ร้อยละ 5.64) 
ระดับปริญญาโท 17 คน (ร้อยละ 0.74) ระดับอนุปริญญาและปริญญาเอก 1 คน (ร้อยละ 0.04)  
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 การบรรจุ งาน ในระดับมั ธยมศึกษาสู งสุ ด  คือ  1 ,228 คน  (ร้อยละ 82.64) รองลงมาคือ                 
ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 124 คน (ร้อยละ 8.34) ระดับ ปวช. จำนวน 55 คน (ร้อยละ 3.70) 
ระดับ ปวส. จำนวน 44 คน (ร้อยละ 2.96) ระดับปริญญาตรี จำนวน 34 คน (ร้อยละ 2.29) และระดับ
ปริญญาโท จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.07) ซึ่งไม่มีระดับอนุปริญญา และระดับปริญญาเอก 
 การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย มีจำนวน 15,038 คน        
จำแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 
  1) แรงงานต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร       
และทำงานตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 ทั้งนี้ ไม่มีแรงงานต่างด้าว
ตลอดชีพในปีนี้  

2) ประเภทช่ัวคราว (มาตรา 59) จำนวน 206 คน 
  3) ส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืน (มาตรา 62) ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน                 
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตรเลียม หรือกฎหมายอ่ืน มีจำนวน 
21 คน  4) ชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และ
กระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน มีจำนวน 78 คน 
  5) แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 
ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับรัฐบาลต้นทาง มีจำนวน 4,462 คน 
  6) แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. วันที่ 24 กันยายน 2567 มีจำนวน 3,821 คน 
  7) แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. วันที่ 8 กรกฎาคม 2568(ต่ออายุ) มีจำนวน 5,279 คน 
  8) แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. วันที่ 4 กุมภาพนัธ์ 2568 มีจำนวน 20 คน 
 แรงงานไทยในจังหวัดลพบุรีที่ไปทำงานต่างประเทศ  มีผู้แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงาน
ต่างประเทศจังหวัดลพบุรี รวมทั้งสิ้น 73 คน แยกเป็นเพศชาย 46 คน เพศหญิง 27 คน ส่วนใหญ่มีการศึกษา
ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จำนวน 27 คน (ร้อยละ 36.99) รองลงมาระดับปริญญาตรี              
จำนวน 23 คน (ร้อยละ 31.50) ระดับมัธยมศึกษา 17 คน (ร้อยละ 23.29) และระดับประถมศึกษา 6 คน 
(ร้อยละ 8.22) 
 โดยแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  ปี 2568 พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น      
143 คน และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท  Re-Entry คือกลับไปทำงานอีกครั้ง
หนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จำนวน 90 คน (ร้อยละ 62.94) รองลงมาประเภทนายจ้างพาไปฝึกงาน มีจำนวน 
35 คน (ร้อยละ 24.48) เดินทางด้วยตนเอง จำนวน 12 คน (ร้อยละ 8.39) และนายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 
6 คน (ร้อยละ 4.19) 
 จากข้อมูลของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี พบว่า 
 การพัฒนาศักยภาพ ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียม
เข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงาน
ไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ  
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 สำหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในปี 2568 มีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 456 คน ได้แก่ 
กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 152 คน ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 152 คน    
(ร้อยละ 100 ของช่างเครื่องกลที่เข้ารับการทดสอบ) และผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่มีงานทำ 
จำนวน 152 คน (ร้อยละ 100 ของช่างเครื่องกลที่ เข้ารับการทดสอบ) และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จำนวน 304 คน ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 304 คน (ร้อยละ 100 
ของช่างช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ที่เข้ารับการทดสอบ) และผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานที่มีงานทำ จำนวน 304 คน (ร้อยละ 100 ของช่างช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ที่เข้ารับการ
ทดสอบ)  
 การฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดลพบุรี เป็นการฝึกให้แก่เยาวชนทั่วไป และแรงงานใหม่ให้มีทักษะ
ฝีมือเพียงพอที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยฝึกภายในสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 -6 เดือน และฝึกงานกับ
ภาคเอกชน 1-2 เดือน โดยจำแนกตามกลุ่มอาชีพ โดยมีผู้รับการฝึก จำนวน  6 คน ได้แก่ กลุ่มอาชีพ         
ช่างเครื่องกล จำนวน 4 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 4 คน และผ่านการฝึกมีงานทำ จำนวน 3 คน           
ธุรกิจและบริการ จำนวน 2 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 2 คน และผ่านการฝึกมีงานทำ จำนวน 2 คน 

การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดลพบุรี เป็นการฝึกที่มิได้เข้าหลักเกณฑ์การฝึกเตรียมเข้าทำงาน และฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ มีรายได้อีก
ทั้งต้องการเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ระยะเวลาการฝึกตั้งแต่ 30 ชั่วโมงขึ้นไป มีผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ
เสริม จำนวน 480 คน ได้แก่กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 60 คน และผู้ผ่านการฝึก จำนวน 60 คน      
ช่ างไฟ ฟ้ า อิ เล็ กท รอนิ กส์  คอมพิ ว เตอร์  จ ำนวน  20  คน  และมี ผู้ ผ่ านการฝึ ก  จำนวน  20 คน                  
เกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 120 คน และมีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 120 คน และธุรกิจและบริการ จำนวน 280 คน 
และมีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 280 คน ครบตามจำนวนผู้เข้ารับการฝึก 
 การรับรองความรู้ความสามารถในจังหวัดลพบุรี เป็นการประเมินเพ่ือรองรับความรู้ความสามารถของ
ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ตำแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ หรือต้องใช้ผู้มี
ความสามารถตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด ต้องได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ จึงจะทำงานได้ 
โดยมีผู้เข้ารับการประเมินการรับรองความรู้ความสามารถสาขาอาชีพ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 จำนวน 
265 คน มีผู้ผ่านการประเมินทั้งสิ้น 265 คน 

การฝึกหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดลพบุรี เป็นการฝึกอาชีพ/อบรมให้แก่แรงงานที่ทำงาน
อยู่แล้ว ในตลาดแรงงาน รวมทั้งบุคคลทั่วไป ผู้ว่างงาน ที่มีความรู้พ้ืนฐานในสาขาที่ฝึกหรืออาชีพที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และฝีมือให้ทันกับเทคโนโลยีใหม่ๆ ระยะเวลาการฝึกตั้งแต่ 30 ชั่วโมงขึ้นไป โดยมีผู้เข้ารับ
การฝึกในกลุ่มสาขาช่างก่อสร้าง จำนวน 20 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 20 คน และผู้ผ่านการฝึกมีงานทำ 
จำนวน 20 คน ช่างเครื่องกล จำนวน 35 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 35 คน และผู้ผ่านการฝึกมีงานทำ   
จำนวน 35 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ จำนวน 95 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 95 คน 
และผู้ผ่านการฝึกมีงานทำ จำนวน 95 คน ธุรกิจและบริการ จำนวน 460 คน มีผู้ผ่านการฝึก 460 คน และผู้
ผ่านการฝึกมีงานทำ จำนวน 385 คน เกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 200 คน มีผู้ผ่านการฝึก 200 คน และผู้
ผ่านการฝึกมีงานทำ จำนวน 150 คน 
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 หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า ไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดลพบุรี ในปีนี้ 
 จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี พบว่า 
 การคุ้มครองแรงงาน การตรวจแรงงานในสถานประกอบการในจังหวัดลพบุรี ได้ดำเนินการตรวจ
แรงงานในจังหวัดลพบุรี ซึ่งดำเนินการตรวจสถานประกอบการที่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน     
จำนวน 324 แห่ง มีเรื่องที่สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำนวน 305 แห่ง 
และมีเรื่องที่สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำนวน 19 แห่ง ได้แก่       
เรื่องวันหยุดและข้อบังคับ จำนวน 16 แห่ง และเรื่องวันหยุด จำนวน 3 แห่ง 

 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในการทำงานในสถาน
ประกอบการ ซึ่งมีการตรวจสถานประกอบการทั้งหมด 271 แห่ง ซึ่งมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย จำนวน 198 แห่ง และ มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัย จำนวน 73 แห่ง 

โดยมีเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ซึ่งมีอุตสาหกรรมที่มีเรื่องการปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย ใน ปี 2568 จำนวน 6 ประเภท ได้แก่ 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ จำนวน 5 แห่ง  
2. การผลิต จำนวน 16 แห่ง 
3. การก่อสร้าง จำนวน 9 แห่ง 
4. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช่ส่วนตัว และของใช้      

ในครัวเรือน จำนวน 35 แห่ง 
5. โรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 2 แห่ง 
6. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม จำนวน 1 แห่ง 
สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย เมื่อสำนักงานสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน         
จะดำเนินการเพ่ือให้ สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือใหเกิดความเป็นธรรม
แก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนำ ให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกปรับปรุง ออกคำสั่ง
หยุดการใช้เครื่องจักร หรือส่งเรื่องดำเนินคดี ซึ่งในปี 2568 เจ้าหน้าที่ได้ออกคำสั่งคำสั่งปรับปรุงให้กับสถาน
ประกอบการ จำนวน 68 แห่ง และส่งเรื่องดำเนินคดี จำนวน 5 แห่ง 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งภายในจังหวัด  ปี 2568 ไม่มีการแจ้ง        
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้ง 

 การสวัสดิการ มีกิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการ
ตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในปี 2568 
ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน โดยเป็น
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การให้บริการในด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด มีจำนวน 109 แห่ง และลูกจ้างที่ได้รับ
การส่งเสริมทั้งหมด จำนวน 6,298 คน จำแนกได้ดังนี้ 

1) เงินโบนัสพนักงาน 4 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 251 คน 
2) เงินหรือสิ่งของเยี่ยมไข้ 13 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 662 คน 
3) เงินช่วยเหลืองานศพ 9 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 647 คน  
4) เงินช่วยเหลืออ่ืนๆ 1 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 43 คน 
5) เบี้ยขยัน 2 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 21 คน 
6) จัดที่พักให้พนักงาน 26 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 909 คน 
7) จัดชุดทำงานให้พนักงาน 45 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 1,465 คน 
8) จัดสถานที่รับประทานอาหารในที่ทำงาน 9 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 6,298 คน 
กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริม(อบรม) ให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพที่ดีขึ้น จำนวน 103 ครั้ง และลูกจ้าง         

ที่ได้รับการส่งเสริมทั้งหมด จำนวน 2,969 คน จำแนกได้ดังนี้  
1) จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว 86 ครั้ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 1,567 คน 
2) ค้นหาผู้เสพติดยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ แบบบูรณาการ 2 ครั้ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 

242 คน 
3) จำทำระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญกายาเสพติด 14 ครั้ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 

1,088 คน 
4) ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดีตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 1 ครั้ง จำนวน 72 คน 

 การประกันสังคม ในจังหวัดลพบุรีมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 298 ,203 คน จำแนกเป็นมาตรา 33        
จำนวน 78,216 คน มาตรา 39 จำนวน 10,569 คน และมาตรา 40 จำนวน 209,418 คน (แผนภูมิที่ 28) ซึ่งมี
จำนวนนายจ้างที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จำนวน 2,925 ราย  

ซึ่งมีสถานประกอบการในระบบประกันสังคมทั้งสิ้น 2 ,788 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 78,023 คน    
โดยส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 1 ,000 คนขึ้นไป 27,495 คน คิดเป็นร้อยละ 35.24 
ของผู้ประกันตนทั้งหมด หากพิจารณาจำนวนสถานประกอบการในระบบประกันสังคมส่วนใหญ่ ขนาดตั้งแต่ 
10 คน ลงมา จำนวน 1,943 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 69.69 ของสถานประกอบการในระบบประกันสังคมทั้งมด 
(ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2568 เนื่องจากข้อมูล ณ ปี 2568 มีการเปลี่ยนแปลงระบบ จึงทำให้ไม่สามารถดูข้อมูลได้) 
 ปัจจุบันจังหวัดลพบุรี มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 
3 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช โรงพยาบาลบ้านหมี่ และโรงพยาบาลอานันทมหิดล และไม่มี
สถานพยาบาลเอกชนที่อยู่ในระบบประกันสังคม 
 สำหรับจำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม จำแนกตามประเภทของประโยชน์ทดแทน     
(ไม่เนื่องจากการทำงาน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ
และว่างงาน พบว่า ผู้ประกันตนมาใช้บริการรวมทั้งสิ้น 323,704 ราย สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในปีนี้ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 146,375 ราย (ร้อยละ 45.22) รองลงมา 
คือ ชราภาพ จำนวน 136,812 ราย (ร้อยละ 42.26)  เจ็บป่วย จำนวน 17,220 ราย (ร้อยละ 5.32) ว่างงาน 
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17,040 ราย (ร้อยละ 5.26) คลอดบุตร จำนวน 1,811 ราย (ร้อยละ 0.56) ทุพพลภาพ จำนวน 4,060 ราย 
(ร้อยละ 1.25) และตาย จำนวน 386 ราย (ร้อยละ 0.12) ตามลำดับ 
 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้นถึง 1,095,833,815.60 บาท โดยกรณีชราภาพ 
มีการจ่ายเงินสูงสุด 605,214,332.64 บาท (ร้อยละ 55.23) รองลงมาคือกรณีเจ็บป่วย จ่ายเงินประโยชน์
ทดแทน 184,495,307.46 บาท (ร้อยละ 16.84) กรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 146,357,400 บาท 
(ร้อยละ 13.36) กรณีว่างงาน จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 57,666,325.15บาท (ร้อยละ 5.26) กรณีคลอดบุตร 
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 48 ,377,244 บาท (ร้อยละ 4.41) กรณีตาย จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
35,445,565.20 บาท (ร้อยละ 3.23) และกรณีทุพพลภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 18,277,641.15 บาท  
(ร้อยละ 1.67) 
 การขอรับประโยชน์ทดแทน กรณีว่างงาน ซึ่งมี 3 กรณี ได้แก่ ถูกเลิกจ้าง สมัครใจลาออก และสิ้นสุด
สัญญาจ้าง พบว่า มีการขอรับผลประโยชน์รวมทั้งสิ้น 17,040 ราย สำหรับประเภทการขอรับผลประโยชน์
ทดแทน กรณีว่างงานสูงสุดในปีนี้ ได้แก่ สมัครใจลาออก จำนวน 13,043 ราย (ร้อยละ 76.54) รองลงมาคือ 
ถูกเลิกจ้าง 2,688 ราย (ร้อยละ 15.77) แลสิ้นสุดสัญญาจ้าง 1,309 คน (ร้อยละ 7.68) 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดลพบุรี 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดลพบุรี 

 
 

“วังนารายณ์คู่บ้าน ศาลพระกาฬคู่เมือง ปรางค์สามยอดลือเลื่อง เมืองแห่งดินสอพอง เขื่อนป่าสัก
ชลสิทธิ์เกริกก้อง แผ่นดินทองสมเด็จพระนารายณ์” 

จากคำขวัญของจังหวัดลพบุรีสะท้อนถึงเอกลักษณ์ของจังหวัดลพบุรี เป็นเมืองที่มีประวัติศาสตร์  
ความหลากหลายและต่อเนื่องทางวัฒนธรรมยาวนานกว่า 3,000 ปี ตั้งแต่สมัยก่อนประวัติศาสตร์

จนถึงปัจจุบันมีการค้นพบหลักฐานทางประวัติศาสตร์มากที่สุดแห่งหนึ่งของประเทศ ตั้งแต่สมัยทวาราวดี  
(พุทธศตวรรษที่ 11-16) ลพบุรีอยู่ใต้อำนาจมอญและขอมจนกระทั่งในตอนต้นของพุทธศตวรรษที่ 19 คนไทย
จึงเริ่มมีอำนาจขึ้นในดินแดนแถบนี้ ในรัชสมัยของพระเจ้าอู่ทองปฐมกษัตริย์แห่งกรุงศรีอยุธยา ลพบุรีมีฐานะ
เป็นเมืองลูกหลวง โดยพระเจ้าอู่ทองได้โปรดให้ พระราเมศวรราชโอรสองค์ใหญ่เสด็จมาครองเมืองลพบุรี      
เมื่อ พ.ศ.1893 พระราเมศวรโปรดให้สร้างป้อม ขุดคู และสร้างกำแพงเมืองอย่างมั่นคง เมื่อพระเจ้าอู่ทอง
สวรรคตในปี พ.ศ.1912 พระองค์จึงเสด็จฯ จากเมืองลพบุรีมาเสวยราชสมบัติเป็นพระมหากษัตริย์รัชกาลที่ 2         
แห่งกรุงศรีอยุธยา ซึ่งขณะนั้นพระองค์มีพระชนมพรรษาได้ 37 พรรษา แต่พระองค์ทรงครองราชสมบัติได้
เพียงปีเดียว สมเด็จพระบรมราชาธิราชเจ้าก็ยกทัพจากเมืองสุพรรณบุรีเข้ามากรุงศรีอยุธยา พระองค์จึงออกไป
รับเสด็จฯ เข้าพระนคร แล้วถวายราชสมบัติให้พระปิตุลาครองกรุงศรีอยุธยาแทน ซึ่งได้ขึ้นครองราชย์         
พระนามว่าพ ร ะบ ร ม ร า ช า ธิ ร า ช ที่  1 1  ส่ ว น พ ร ะอ ง ค์ ก ลั บ ไ ป ค ร อ ง เ มื อ ง ล พ บุ รี ดั ง เ ดิ ม  ใ น ปี                
พ . ศ .1931  สมเด็จพระบรมราชาธิราชเจ้าเสด็จสวรรคต สมเด็จพระเจ้าทองลัน พระราชโอรสในสมเด็จพระบรม
ราชาธิราชเจ้า เสด็จขึ้นครองราชสมบัติกรุงศรีอยุธยาได้เพียง 7 วัน สมเด็จพระราเมศวรได้ทรงยกพลจากเมือง
ลพบุรีมายึดกรุงศรีอยุธยา โปรดให้สำเร็จโทษสมเด็จพระเจ้าทองลัน ณ วัดโคกพระยา แล้วขึ้นครองราชย์
สมบัติกรุงศรีอยุธยาเป็นครั้งที่  2 ขณะมีพระชนมพรรษาได ้ 49 พรรษา หล ังจากนั ้น เม ืองลพบ ุร ี                
ได้ลดความสำคัญลงไป จนกระทั่งมาถึงสมัยสมเด็จพระนารายณ์มหาราช (พ.ศ.2199-2231) ลพบุรีได้รับ
การทำนุบำรุงครั ้งใหญ่ สืบเนื ่องมาจากการคุกคามของชนชาติฮอลันดาที ่ต ิดต่อค้าขายกับไทย ทำให้       
สมเด็จพระนารายณ์ทรงเห็นว่า กรุงศรีอยุธยานั้นไม่ปลอดภัยจากการปิดล้อมของข้าศึกหากเกิดสงคราม  
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จึงได้สร้างเมืองลพบุรีเป็นราชธานีแห่งที ่สองขึ ้น เพราะลพบุรีมีลักษณะทางยุทธศาสตร์เหมาะสมใน        
การสร้างลพบุรีขึ้นใหม่ สมเด็จพระนารายณ์มหาราชทรงได้รับความช่วยเหลือจ ากช่างชาวฝรั่งเศส             
และอิตาเลียน จึงได้สร้างพระราชวัง และป้อมปราการเป็นแนวป้องกันอย่างแข็งแรง สมเด็จพระนารายณ์
มหาราชได้ประทับอยู่ที่ลพบุรีเป็นส่วนใหญ่ โดยโปรดให้ทูตต่างประเทศเข้าเฝ้าพระองค์ที่เมืองนี้หลายครั้ง 
ดังนั้นจังหวัดลพบุรีจึงเป็นจังหวัดในภาคกลาง ที่ตั้งอยู่กึ่งกลางของประเทศมีพ้ืนที่อุดมสมบูรณ์เหมาะแก่        
การเพาะปลูกมีประวัติศาสตร์ยาวนาน ปัจจุบันเป็นที่ตั้งศูนย์กลางทาง ด้านการทหาร กองกำลังทางการรบ       
ทั้งทหารบก และทหารอากาศหลายหน่วย จังหวัดลพบุรีจึงเป็นเมืองเศรษฐกิจ  เมืองท่องเที่ยวศูนย์การศึกษา
ของภาคกลางตอนบน และยังเป็นเมืองทหารอีกด้วย นอกจากนี้ยังมีสถานที่ท่องเที่ยวที่น่าสนใจหลายแห่ง         
เช่น เขื่อนป่าสักชลสิทธิ์ พระนารายณ์ราชนิเวศน์  พระปรางค์สามยอด เขาสนามแจงและทุ่งทานตะวัน ที่ใหญ่ที่สุด
ในประเทศ (มีพ้ืนที่ถึง 200,000-300,000 ไร่) และได้ชื่อว่าเป็นจังหวัดที่มีลิงอาศัยอยู่มาก นับว่าเป็นจังหวัดที่
ได้รับความสนใจจากนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ เดินทางมาท่องเที่ยวที่จังหวัดลพบุรีเป็นจำนวนมาก 

สัญลักษณ์ประจำจังหวัดลพบุรี 

 

รูปพระนารายณ์ประทับบนพระปรางค์สามยอด หมายถึง การระลึกถึงสมเด็จพระนารายณ์มหาราช
ผู้สร้างเมืองลพบุรีขึ้นใหม่  เมื่อ พ.ศ. 2208 และสร้างความเจริญให้กับแผ่นดินลพบุรีนับอเนกอนันต์            
ส่วนพระปรางค์สามยอด เป็นโบราณสถานที่ถือเป็นสัญลักษณ์ของเมืองลพบุรี 
 1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ : วิสัยทัศน์ “ลพบุรีเมืองน่าอยู่ ด้วยสิ่งแวดล้อมดี มีอาหารปลอดภัย 
และท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์” คำนิยาม เมืองหน้าอยู่ หมายถึง เมืองที่มีความเหมาะสมเอ้ือต่อการอยู่อาศัย 
โดยการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนลพบุรีให้ดีขึ้ นในทุกด้าน เพ่ือให้    
คนลพบุรีเกิดความสะดวกสะบาย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์ และมีความสุขในการอยู่ อาศัย 
สิ่งแวดล้อมดี หมายถึง เมืองที่มีสิ่งแวดล้อมดีทั้งที่มีชีวิตและไม่มีชีวิต ซึ่งเกิดขึ้นตามธรรมชาติและมนุษย์สร้าง
ขึ้น รวมทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม โดยการปรับปรุงและสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้ง
การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ตลอดจนการทำนุบำรุงศาสนา การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และการปลูกฝังค่านิยม ความคิด ความเชื่อที่ดี เพ่ือให้คนลพบุรีใช้ประโยชน์  และ
อยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อมต่างๆ ได้อย่างยั่งยืน สร้างสังคมให้มีคุณภาพ คุณธรรม มีสุขภาพกาย และสุขภาพใจที่ดี 
อาหารปลอดภัย หมายถึง เมืองที่มีอาหารปลอดภัยจากสารพิษ ไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้บริโภค โดยการ
พัฒนากระบวนการผลิต การแปรรูป  และการส่ งเสริมสถานที่ จำหน่ าย ให้มีคุณภาพ ปลอดภัย                    
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ได้มาตรฐานสากล เพ่ือสุขภาพที่ดีของคนลพบุรี ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ หมายถึง เมืองที่มีการท่องเที่ยว
อย่างลึกซ้ึงผ่านประสบการณ์ร่วมกับชุมชน หรือเจ้าของพ้ืนที่ โดยสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เข้าใจ
ในคุณค่าทางสังคม วัฒนธรรม และสภภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ โดยสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เข้าใจในคุณค่าทางสังคม วัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ ด้วยฐานอัตลักษณ์ของท้องถิ่น วิถีชุมชน
และทุนทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย เช่น ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ท่องเที่ยวเชิงเกษตร ท่องเที่ ยวเชิงกีฬา 
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ หรือท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูง ตลอดจนการพัฒนา ฟ้ืนฟู  และ
ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานสากล การพัฒนาสินค้าและบริการด้าน       
การท่องเที่ยว ให้มีเอกลักษณ์โดดเด่น การสร้างความเชื่อมั่นและประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว เพ่ือให้
นักท่องเที่ยวเกิดความประทับใจกลับมาเที่ยวใหม่ เกิดการสร้างงานสร้างอาชีพ ส่งผลให้ลพบุรีมีรายได้จาก     
การท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น 

1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ จังหวัดลพบุรีตั้งอยู่ในภาคกลางของประเทศไทย บนฝั่งซ้าย   
ของแม่น้ำลพบุรี มีระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือตามเส้นทางพหลโยธิน 153 กิโลเมตร      
หรือตามเส้นทางรถไฟ ประมาณ 133 กิโลเมตรมี เนื้อที่ประมาณ 6,199.77 ตารางกิโลเมตรหรือ         
ประมาณ 4,063,169 ไร่   

จังหวัดลพบุรีมีพ้ืนที่ติดต่อกับจังหวัดต่างๆ 8 จังหวัดดังนี้ คือ 
ทิศเหนือ          ติดต่อกับ อำเภอตากฟ้าและอำเภอตาคลีจังหวัดนครสวรรค์  
                    และอำเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 ทิศใต้           ติดต่อกับ อำเภอบ้านแพรกจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อำเภอพระพุทธบาท 
                              และอำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี 

ทิศตะวันออก    ติดต่อกับ อำเภอเทพสถิตจังหวัดชัยภูมิ อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
                    และอำเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี 

 ทิศตะวตก       ติดต่อกับ อำเภอเมืองสิงห์บุรีและอำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี อำเภอไชโย 
                              จังหวดอ่างทอง และอำเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 

1.3 ลักษณะภูมิประเทศ โดยทั่วไป แบ่งได้เป็น 2 บริเวณ คือ บริเวณพ้ืนที่ราบสลับเนินเขาและภูเขา
ครอบคลุมพ้ืนที่ทางทิศตะวันออกของอำเภอเมืองลพบุรีบางส่วนด้านตะวันออกเฉียงเหนือของอำเภอบ้านหมี่
ด้านเหนือและด้านใต้ของอำเภอโคกสำโรง พ้ืนที่ เกือบทั้งหมดของอำเภอสระโบสถ์ อำเภอโคกเจริญ         
อำเภอท่าหลวง อำเภอชัยบาดาล และอำเภอพัฒนานิคม คิดเป็นพ้ืนที่ประมาณ ร้อยละ 70 ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
และอีกบริเวณหนึ่งเป็นพ้ืนที่ราบลุ่มครอบคลุมพ้ืนที่อำเภอท่าวุ้ง อยู่ทางทิศตะวันตกของอำเภอเมืองลพบุรี
บางส่วนของอำเภอบ้านหมี่ และอำเภอโคกสำโรง คิดเป็นพ้ืนที่ประมาณ ร้อยละ 30 ของพ้ืนที่ทั้งหมด 

1.4 การปกครอง และจำนวนประชากร   จังหวัดลพบุรี  มีประชากรทั้งสิ้น  725,266 คน 
เพศชาย 360,040 ร้อยละ 49.64 เป็นเพศหญิง 365,226 คิดเป็นร้อยละ 50.36 (ที่มา ที่ทำการปกครอง
จังหวัดลพบุรี ณ เดือนธันวาคม 2567) จังหวัดลพบุรีแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 11 อำเภอ 121 ตำบล 
และ 1,122 หมู่บ้าน โดยมีอำเภอ ดังนี้ อำเภอเมืองลพบุรี อำเภอชัยบาดาล อำเภอโคกเจริญ อำเภอโคกสำโรง 
อำเภอท่าวุ้ ง อำเภอท่าหลวง อำเภอบ้านหมี่  อำเภอพัฒนานิคม อำเภอลำสนธิ อำเภอสระโบสถ์  
และอำเภอหนองม่วง และแบ่งเขตการปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
เทศบาลเมือง 23 แห่ง (3 เทศบาลเมือง 20 เทศบาลตำบล)  และองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) 102 แห่ง  
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ส่วนที่ 2 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดลพบุรี 
 2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดลพบุรี (Gross Provincial Product of Lopburi : GPP)  
      ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2565 จังหวัดลพบุรี มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 119,243 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจาก ปี 2564 ที่มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 110,474 ล้านบาท และในปี 2565 ประชากร      
มีรายได้เฉลี่ย 154,449 บาท/คน/ปี (ตารางท่ี 1 และภาคผนวกท่ี 1) 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) และรายได้เฉลี่ยต่อคน จังหวัดลพบุรี 

ปี 
ผลิตภัณฑ์มวลรวม 

(ล้านบาท) 
รายได้เฉลี่ย/คน/ป ี

(บาท) 
2557 97,249 125,142 
2558 96,519 123,899 
2559 100,741 129,322 
2560 110,341 141,749 
2561 111,034 142,834 
2562 112,480 144,910 
2563 106,339 137,222 
2564 110,474 142,811 
2565 119,243 154,449 

(ที่มา สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดลพบุรแีละรายได้เฉลี่ยต่อคน พ.ศ.2557-2565 
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(ที่มา สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

125,142 123,899 129,322 
141,749 142,834 144,910 

137,222 142,811 
154,449 

 -

 20,000

 40,000

 60,000

 80,000

 100,000

 120,000

 140,000

 160,000

 180,000

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

บา
ท

แผนภูมิ 2 รายไดเ้ฉล่ีย/คน/ปี

รายไดเ้ฉล่ีย/คน/ปี



 สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดลพบุรี  รายปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568)                           หน้า 13 

 
 

ตารางท่ี 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดลพบุรี ณ ราคาประจำปี 

สาขาการผลิต 2561 2562 2563 2564 2565 
โครงสร้าง 

ณ ราคาประจำปี 
2563 2564 2565 

ภาคเกษตร 20,226 20,652 16,731 18,139 21,804 15.73 16.42 18.29 
สาขาการเกษตรป่าไม้และการประมง 20,226 20,652 16,731 18,139 21,804 15.73 16.42 18.29 
นอกภาคเกษตร 90,809 91,827 89,608 92,335 97,438 84.27 83.58 81.71 
ภาคอุตสาหกรรม 38,090 36,598 35,373 38,086 41,491 33.26 34.48 34.80 
สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน 922 949 1,018 1,247 1,231 0.96 1.13 1.03 
สาขาอุตสาหกรรม 33,963 32,025 30,715 32,693 36,063 28.88 29.59 30.24 
สาขาไฟฟ้า ก๊าซ และเครื่องปรบัอากาศ 2,760 3,099 3,062 3,551 3,565 2.88 3.21 2.99 
สาขาการจัดหาน้ำ การจัดการ และ
การบำบัดน้ำเสีย 

445 525 579 594 633 0.54 0.54 0.53 

ภาคการบริการ 52,719 55,229 54,235 54,249 55,947 51.00 49.11 46.92 
สาขาการก่อสร้าง 2,565 2,833 3,132 2,361 2,387 2.95 2.14 2.00 
สาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์ 

11,885 12,611 11,569 11,398 12,183 10.88 10.32 10.22 

สาขาการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 2,716 3,058 2,768 2,898 3,308 2.60 2.62 2.77 
สาขาที่พักและบริการด้านอาหาร 560 621 438 425 524 0.41 0.38 0.44 
สาขาข้อมูลและการสื่อสาร 650 715 733 719 630 0.69 0.65 0.53 
สาขาด้านการเงินและการประกันภัย 4,981 4,972 5,586 5,228 5,390 5.25 4.73 4.52 
สาขาด้านอสังหาริมทรัพย์ 3,809 3,782 3,890 4,108 3,986 3.66 3.72 3.34 
สาขาด้านวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์
และด้านเทคนิค 

82 76 75 57 50 0.07 0.05 0.04 

สาขาด้านการบริหารและการสนับสนุน 428 438 430 393 295 0.40 0.36 0.25 
สาขาบริหารราชการแผ่นดิน 16,876 17,573 17,112 17,937 18,201 16.09 16.24 15.26 
สาขาการศึกษา 4,714 4,836 4,904 5,003 5,169 4.61 4.53 4.33 
สาขาการบริการสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห์ 

2,593 2,725 2,635 2,713 2,821 2.48 2.46 2.37 

สาขาศิลปะ บันเทิง และนันทนาการ 268 319 344 401 441 0.32 0.36 0.37 
สาขากิจกรรมบริการอื่นๆ 592 669 619 606 561 0.58 0.55 0.47 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 
ล้านบาท 

111,034 112,480 106,339 110,474 119,243 100 100 100 

ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (บาท) 142,834 144,910 137,222 142,811 154,449    
จำนวนประชากร (1,000 คน) 777 776 775 774 772    

(ท่ีมา สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 
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 2.2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดลพบุรี  
         “เศรษฐกิจจังหวัดลพบุรีในเดือนพฤศจิกายน 2568 มีสัญญาณขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน สะท้อนจากเครื่องชี้เศรษฐกิจ ด้านอุปทานขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจากภาคบริการ
ขยายตัว ในขณะที่ภาคอุตสาหกรรม และภาคเกษตรกรรมหดตัว ส่วนด้านอุปสงค์ขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปี
ก่อน เป็นผลจากการบริโภคภาคเอกชน และการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว ในขณะที่การใช้จ่ายภาครัฐหดตัว 
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจจังหวัด อัตราเงินเฟ้อ อยู่ที่ร้อยละ -1.3 สำหรับการจ้างงานหดตัว” 
 เศรษฐกิจด้านอุปทาน(การผลิต) พบว่าในเดือนพฤศจิกายน 2568 มีสัญญาณขยายตัวร้อยละ 28.4 
สะท้อนจากดัชนีผลผลิตภาคบริการ ขยายตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 22.9 จากการบริหาร
ราชการ ยอดขายสินค้าทั้งปลีกและส่ง และจำนวนผู้ เยี่ยมเยือน ขยายตัวร้อยละ 35.3 24.6 และ 5.6 
ตามลำดับ จากการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการรอบ 30 กันยายน 2568 ส่งผลให้มีการจ่ายเงินเดือนข้าราชการ
เพ่ิมขึ้น และการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดลพบุรี อาทิ “งานโครงการ OTOP สร้างสุข       
สู่ชุมชน”และ“ประเพณีลอยกระทงย้อนยุค” ดึงดูดให้มีจำนวนนักท่องเที่ยวและนักทัศนาจรเพ่ิมขึ้น          
ช่วยกระตุ้นการขายสินค้าและบริการที่ เกี่ยวเนื่อง  ในขณะที่ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม  หดตัว             
ร้อยละ -10.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน กลับมาหดตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 1.5       
จากรายได้ผู้ประกอบการสาขาอุตสาหกรรม จำนวนทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมสะสม และจำนวน
โรงงานในจังหวัด หดตัวร้อยละ -15.1 -7.6 และ -0.2 ตามลำดับ และดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัว
ร้อยละ -3.4 หดตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -31.2 จากปริมาณผลผลิตมันสำปะหลัง และ
ข้าว หดตัวร้อยละ -83.3  และ -5.8 ตามลำดับ เนื่องจากมีการระบาดของโรคใบด่างมันสำปะหลังส่งผลให้
ปริมาณผลผลิตมันสําปะหลังลดลง 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่ามีสัญญาณขยายตัว จากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดย  
ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 31.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวจาก     
เดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 32.3 จากภาษีมูลค่าเพ่ิมรวม ขยายตัวร้อยละ 42.1 เป็นผลจากมาตรการกระตุ้น
เศรษฐกิจของภาครัฐผ่านโครงการคนละครึ่ง พลัส ส่งผลให้ประชาชนมีการซื้อสินค้าและบริการเพ่ิมมากขึ้น 
และดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 5.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวต่อเนื่อง
จากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 2.8 จากพ้ืนที่อนุญาตก่อสร้าง และจำนวนทุนจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคล
สะสม ขยายตัวร้อยละ 24.6 และ 0.4 ตามลำดับ เนื่องจากมีการขออนุญาตก่อสร้างอาคารเพ่ือการพาณิชย์ 
และโรงงานเพ่ิมขึ้น ในขณะที่ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ หดตัวร้อยละ -17.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ     
ปีก่อน กลับมาหดตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 9.3 จากผลการเบิกจ่ายรายจ่ายประจำ หดตัวร้อยละ     
-22.2 และผลการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน หดตัวร้อยละ -5.7  

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด หดตัวร้อยละ -16.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัว   
ในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -40.7 พิจารณาจากดัชนีราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรม         
หดตัวร้อยละ -13.6 หดตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -13.9  และดัชนีผลผลิต            
ภาคเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ -3.4 หดตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -31.2   
 ด้านการเงิน สภาพคล่องในระบบสถาบันการเงิน โดยปริมาณเงินฝากรวม หดตัวร้อยละ -1.3      
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -0.03 สำหรับปริมาณ
สินเชื่อรวม หดตัวร้อยละ -2.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อน      
ที่หดตัวร้อยละ -3.5 
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เสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดลพบุรีในเดือนพฤศจิกายน 2568 อยู่ที่ร้อยละ -1.3 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ผลจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ จากตารางดัชนีราคา
ผู้บริโภค ลดลงร้อยละ -1.4 จากการปรับราคาลดลงของข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลงร้อยละ -9.4 เนื้อสัตว์ 
เป็ดไก่และสัตว์น้ำ ลดลงร้อยละ -4.3 และไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ -3.0 ประกอบกับดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ที่
ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม จากตารางดัชนีราคาผู้บริโภค ลดลงร้อยละ -1.3 จากการปรับราคาลดลงของหมวดพาหนะ 
การขนส่ง และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ -3.4 หมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ -0.3 และหมวดยาสูบและเครื่องดื่ม           
มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ -0.1 สำหรับการจ้างงาน หดตัวร้อยละ -0.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน          
ทรงตัวจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -0.8  

ด้านการคลัง ในเดือนพฤศจิกายน 2568 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวม มีจำนวน 693.0 ล้านบาท
ลดลงร้อยละ -14.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน จำนวนเงิน 341.3 
ล้านบาท และการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำ จำนวนเงิน 351.7 ล้านบาท สำหรับผลการจัดเก็บรายได้         
มีจำนวน 137.4 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจากการจัดเก็บ
รายได้ของสำนักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ลพบุรี และหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.8 และ 52.3 
ตามลำดับ ในขณะที่สำนักงานธนารักษ์พ้ืนที่ลพบุรี และสำนักงานสรรพากรพ้ืนที่ลพบุรี ลดลงร้อยละ -3.4   
และ -1.1 ตามลำดับ  

(ท่ีมา สำนักงานคลังจังหวัดลพบุรีข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2568) 
 2.3 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดลพบุรี 
     ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนพฤศจิกายน 2568 
ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เดือนพฤศจิกายน 2568 (ปี 2566 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปเท่ากับ100)     
มีค่าเท่ากับ 99.1 (เดือนตุลาคม 2568 เท่ากับ 99.0) เมื่อเทียบกับ 
  1) เดือนพฤศจิกายน 2567 ลดลงร้อยละ 1.3 
  2) เดือนตุลาคม 2568  สูงขึ้นร้อยละ 0.1 
  3) เฉลี่ย 11 เดือน (ม.ค. -พ.ย.) 2568 กับระยะเดียวกันของปี 2567 ลดลงร้อยละ 0.7  
     ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดลพบุรีเดือนพฤศจิกายน 2568 
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดลพบุรี เดือนพฤศจิกายน 2568 (ปี 2566 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดลพบุรี 
เท่ากับ 100) มีค่าเท่ากับ 99.1 (เดือนตุลาคม 2568 เท่ากับ 99.0) 
     การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดลพบุรีเดือนพฤศจิกายน 2568 เมื่อเทียบกับ 
  1) เดือนพฤศจิกายน 2567 ลดลงร้อยละ 1.3 
  2) เดือนตุลาคม 2568  สูงขึ้นร้อยละ 0.1 
  3) เฉลี่ย 11 เดือน (ม.ค. -พ.ย.) 2568 กับระยะเดียวกันของปี 2567 ลดลงร้อยละ 0.7  
     ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดลพบุรีเดือนพฤศจิกายน 2568 เทียบกับเดือนตุลาคม 2568 
สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (เดือนตุลาคม 2568 เท่ากับ 99.0) โดย หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้น
ร้อยละ 0.4 และหมวดอื่นๆท่ีไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.1 
  1) หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.7 จากการปรับตัวลดลงของ
ผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 4.7 ได้แก่ ((ผักแปรรูปและอ่ืนๆ) มะนาว ชะอม ใบกะเพรา ถั่วฝักยาว แตงกวา 
มะเขือ ผักคะน้า และหน่อไม้ฝรั่ง) เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอร์ สูงขึ้นร้อยละ 0.3 ได้แก่ (น้ำอัดลม น้ำดื่มบริสุทธิ์ 
และน้ำผลไม้ (อาหารฟาดฟู้ด/delivery) อาหารโทรสั่ง(delivery)) สินค้าที่ปรับราคาลง ได้แก่ ข้าว แป้ง ลดลง
ร้อยละ 1.5 ได้แก่ ((ข้าว) ข้าวสารเจ้า (ผลิตภัณฑ์จากแป้ง) ขนมปังปอนด์) เครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ 
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0.8 ได้แก่ ((เครื่องปรุงอาหาร) เครื่องปรุงรส ซอสพริก ซีอ้ิว ซอสหอยนางรม และน้ำปลา) ไข่และผลิตภัณฑ์นม 
ลดลงร้อยละ 0.6 ได้แก่ ((ไข่) ไข่ไก่ (นมและผลิตภัณฑ์นม) นมสด และนมผง) เนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ำ  
ลดลงร้อยละ 0.3 ได้แก่ ((เนื้อสัตว์ กระดูกซ่ีโครงหมู (ปลาและสัตว์น้ำ) ปลาช่อนและปลาทับทิม แฮม/เบคอน)  
  2) หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ0.1 จากการปรับราคาลดลงของ 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 0.3 ได้แก่ ((น้ำมันเชื้อเพลิง) น้ำมันดีเซลB7(ดีเซล
ธรรมดาเดิม) แก๊สโซฮอล์E20 แก๊สโซฮอล์91 และแก๊สโซฮอล์95) สินค้าที่ปรับราคาสูงขึ้น ได้แก่ หมวดการ
ตรวจรักษา และบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 0.4 ได้แก่ ((ค่าของใช้ส่วนบุคคล) แป้งผัดหน้า น้ำหอม สบู่ถูตัว 
ยาสีฟัน ผลิตภัณฑ์ป้องกันและบำรุงผิว แป้งทาผิวกาย กระดาษชำระ ผ้าอ้อมสำเร็จรูป(แพมเพิส) และโฟมล้างหน้า 
ในขณะที่ หมวดเครื่องนุ่งห่ม และรองเท้า หมวดเคหสถาน หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และศาสนา
และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาไม่เปลี่ยนแปลง 
     พิจารณาเทียบกับดัชนีราคาเดือนพฤศจิกายน 2567 ลดลงร้อยละ 0.8 
  1) หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 1.3 จากการปรับราคาลงของ     
หมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 3.4 หมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 0.3 และหมวดยาสูบ
และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.1 สินค้าที่ปรับราคาสูงขึ้น ได้แก่ หมวดการตรวจรักษา และบริการ
ส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 1.1 หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.8 และ
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 0.1  
  2) หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 1.4 จากการปรับราคาลดลงของ 
ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลงร้อยละ 9.4 เนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ำ ลดลงร้อยละ 4.3 ไข่และ
ผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 3.0 สำหรับสินค้าที่ปรับตัวสูงขึ้น ได้แก่ เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 
1.5 ผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 1.2 และเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 0.1 
    พิจารณาดัชนีราคาเฉลี่ย 11 เดือนของปี 2568 เทียบกับระยะเดียวกันของปี 2567 สูงขึน้ร้อยละ 0.7  
  1) หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.5 จากการปรับราคาลดลงของ 
ผักและผลไม้ ลดลงร้อยละ 8.4 ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลงร้อยละ 3.9 และไขและผลิตภัณฑ์นม 
ลดลงร้อยละ 3.6 สำหรับสินค้าที่ปรับตัวสูงขึ้น ได้แก่ เครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 3.7 เนื้อสัตว์ เป็ดไก่
และสัตว์น้ำ สูงขึ้นร้อยละ 2.7 และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.1 
  2) หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.9 จากการปรับราคาลดลงของ 
หมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 2.1 หมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 0.2 และหมวด
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ลดลงร้อยละ 0.1 สำหรับสินค้าที่ปรับตัวสูงขึ้น ได้แก่ หมวดการบันเทิง การอ่าน 
การศึกษา และการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.5 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.4 
และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.1  
(ท่ีมา สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลพบุรีข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2568)  

 2.4 สถิติการจดทะเบียนนิติบุคคล  
       ณ  รายปี  2568 จั งห วัด ลพบุ รี  มี การจดทะเบี ยนนิ ติ บุ คคลตั้ ง ให ม่ ทั้ งสิ้ น  268 ราย                    
ทุนจดทะเบียนรวม 575.19 ล้านบาท แบ่งเป็นห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 74 ราย ทุนจดทะเบียน 89.98 ล้านบาท 
และบริษัทจำกัด จำนวน 197 ราย ทุนจดทะเบียน 485.21 ล้านบาท  โดยมีการจดเลิกทะเบียนนิติบุคคล 
จำนวนทั้งสิ้น 75 ราย ทุนจดทะเบียนรวม 105.03 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจำกัด 28 ราย ทุนจดทะเบียน 37.43 
ล้านบาท และบริษัทจำกัด จำนวน 47 ราย ทุนจดทะเบียน 67.60 ล้านบาท และคงอยู่ จำนวนทั้งสิ้น 3,789 
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ราย ทุนจดทะเบียนรวม 21,702.26 ล้านบาท แบ่งเป็นห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล จำนวน 2 ราย ทุนจด
ทะเบียน 6.7 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจำกัด 1,575 ราย ทุนจดทะเบียน 4,414.04 ล้านบาท และบริษัทจำกัด 
จำนวน 2,212 ราย ทุนจดทะเบียน 17,281.52 ล้านบาท (รายละเอียดดัง ตารางที่ 3) 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนนิติบุคคลของจังหวัดลพบุรี 

รายการ 

ห้างหุ้นส่วนสามัญ 
นิติบุคคล 

ห้างหุ้นส่วนจำกัด บริษัทจำกัด รวม 

ราย 
ทุน  

(ล้านบาท) 
ราย 

ทุน  
(ล้านบาท) 

ราย 
ทุน  

(ล้านบาท) 
ราย 

ทุน  
(ล้านบาท) 

จัดตั้ง - - 74 89.98 197 485.21 268 575.19 

จดเลิก - - 28 37.43 47 67.60 75 105.03 

โอนเข้า - - - - - - - - 

โอนออก - - - - - - - - 

แปรสภาพ - - - - - - - - 

กลับคืนสู่ทะเบียน - - - - - - - - 

คงอยู่ 2 6.7 1,575 4,414.04 2,212 17,281.52 3,789 21,702.26 

(ท่ีมา สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลพบุรีข้อมูล ณ รายปี 2568) 

 2.5 การจดทะเบียนโรงงาน  
     ณ รายปี 2568 สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดลพบุรี  จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่า มีการจดทะเบียน จำนวน 9 แห่ง เงินทุน 11,812.53 ล้านบาท คนงาน 496 คน         
เป็นประเภทผลิตภัณฑ์จากพืช จำนวน 2 แห่ง เงินทุน 6.10 ล้านบาท คนงาน 295 คน อุตสาหกรรมอาหาร 
จำนวน 2 แห่ง เงินทุน 93.95 ล้านบาท คนงาน 59 คน อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม จำนวน 1 แห่ง เงินทุน        
409 ล้านบาท คนงาน 409 และการผลิตอื่นๆ จำนวน 4 แห่ง เงินทุน 117.48 ล้านบาท คนงาน 12 คน 
 การขอขยายกิจการโรงงานในจังหวัดลพบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า มีการจดทะเบียน 
จำนวน 4 แห่ง เงินทุน 57.45 ล้านบาท คนงาน 6 คน เป็นประเภทผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 2 แห่ง เงินทุน 
39.25 ล้านบาท คนงาน 1 คน เคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี จำนวน 1 แห่ง เงินทุน 10.30 ล้านบาท และ
ผลิตภัณฑ์อโลหะ 1 แห่ง เงินทุน 7.90 ล้านบาท คนงาน 5 คน 
 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่เลิกกิจการในจังหวัดลพบุรี  จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว่า มีการจดทะเบียนเลิกกิจการ จำนวน 14 แห่ง เงินทุน 9,617.72 ล้านบาท คนงาน 123 คน เป็น
ประเภทผลิตภัณฑ์จากพืช จำนวน 1 แห่ง เงินทุน 22.40 ล้านบาท คนงาน 2 คน แปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์  
จากไม้ จำนวน 1 แห่ง เงินทุน 5.50 ล้านบาท คนงาน 18 คน ผลิตภัณฑ์อโลหะ จำนวน 2 แห่ง เงินทุนรวม 
9,154.70 ล้านบาท คนงานรวม 38 คน และการผลิตอ่ืนๆ จำนวน 10 แห่ง เงินทุน 435.12 ล้านบาท คนงาน 
65 คน (ตารางท่ี 4) 
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ตารางที่ 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่และเลิกกิจการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

หมวดอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

โรงงาน 
(แห่ง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

โรงงาน 
(แห่ง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

ผลิตภณัฑ์จากพืช 2 6.10 16 1 22.40 2 

แปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม ้    1 5.50 18 

ผลิตภณัฑ์อโลหะ    2 9,154.70 38 

อุตสาหกรรมอาหาร 2 93.95 59    

อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 1 11,595.00 409    

ผลิตยานพาหนะและอุปกรณร์วมทั้งการซ่อม
ยานพาหนะและอุปกรณ ์

      

การผลิตอื่นๆ 4 117.48 12 10 435.12 65 

รวม 9 11,812.53 496 14 9,617.72 123 
(ท่ีมา สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรีข้อมูล ณ รายปี 2568) 
 
      ณ รายปี 2568 จังหวัดลพบุรี จำนวนการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมคงเหลือ 660 แห่ง เงินทุน 
108,500.92  ล้านบาท คนงาน 58,787 คน (ตารางท่ี 5) 

ตารางท่ี 5 จำนวนการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมของจังหวัดลพบุรี 

จำนวนโรงงาน 
รวมปี 

ที่ผ่านมา (โรง) 

จดทะเบียนเพ่ิม จดทะเบียนเลิก คงเหลือ 

โรงงาน 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน 
(คน) 

โรงงาน 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน 
(คน) 

โรงงาน 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน 
(คน) 

671 9 11,812.53 496 14 9,617.72 123 660 108,500.92 58,787 

(ท่ีมา สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรีข้อมูล ณ รายปี 2568)  
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคมและการเมือง 
ส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจนักลงทุนทั้ งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอ             
การขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงานในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคง
มีอย่างต่อเนื่อง ไม่อาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำกว่าระดับ
การศึกษา นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่าย
นายจ้าง และผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็น
รูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือ มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหว
หรือการเปลี่ยนแปลงของภาวการณ์แรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตาม
การเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิ เคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์ อนาคต                 
อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องสนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้ง
นายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้ งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดลพบุรี             
รายปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) ฉบับนี้ ขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

1. ดัชนีผลิตภาพแรงงานของจังหวัดลพบุรี 

ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถ
ในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพให้สูงขึ้น คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงที่ 
ปี 2565 เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดปี 2565 โดยปี 2565 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 143,032 บาทต่อ
คนต่อปี ลดลงต่างจากปีที่ผ่านมาอยู่ 4,697 บาท โดยปี 2564 มีผลิตภาพแรงงาน อยู่ที่ 147,729 บาทต่อคน
ต่อปี (ตารางท่ี 1) 

ตารางท่ี 1  ผลิตภาพแรงงานจังหวัดลพบุรี 

หน่วย : บาท/คน/ปี 
 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 64,215 64,515 65,121 61,098 62,608 64,364 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 425,879 435,604 435,868 428,376 423,802 449,996 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 150,782 148,105 149,405 142,627 147,729 143,032 
(ที่มา สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี) 
 
หมายเหตุ 

 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดลพบุรี = 
𝐺𝑃𝑃 ณ ราคาคงที่ในจังหวัดลพบุรี

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดลพบุรี
 

 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
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2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดลพบุรี  

 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน 
ของจังหวัดลพบุรี เมื่อเทียบกับประชากรกำลังแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัดลพบุรี 
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดลพบุรี จะพบว่าในปี 2568 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงานจังหวัดลพบุรี อยู่ที่ร้อยละ 66.42 ลดลงจากปี 2567 ที่มีอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของ
จังหวัดลพบุรี อยู่ที่ร้อยละ 67.57 (แผนภูมิ 1) 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดลพบุรี 

 

(ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568)  
หมายเหตุ  

 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดลพบุรี = 
กำลังแรงงานในจังหวัดลพบุรี×100

ประชากรที่มีอายุ15ปีข้ึนไปในจังหวัดลพบุร
 ี

 
3. อัตราการมีงานทำของจังหวัดลพบุรี  

 อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี        
ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในปี 2568 พบว่าอัตราการมีงานทำในจังหวัดลพบุรี อยู่ที่ร้อยละ 65.65 โดย
อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดลพบุรี มีอัตราร้อยละ 29.75 ลดลงจากปี 2567 ทีม่ีอัตราร้อยละ 29.98 
ส่วนอัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรจังหวัดลพบุรี มีอัตราร้อยละ 70.25 เพ่ิมขึ้นจากปี 2567 ที่มีอัตราร้อย
ละ 70.02 (แผนภูมิ 2) 
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แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานทำในและนอกภาคเกษตรจังหวัดลพบุรีเปรียบเทียบ 
กับอัตราการมีงานทำของประชากรจังหวัดลพบุรี 

 

(ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรีข้อมูล ณ ปี 2568) 
หมายเหตุ 

 1) อัตราการมีงานทำของประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปของจังหวัดลพบุรี = 
ผู้มีงานทำในจังหวัดลพบุรี×100

ประชากรที่มีอายุ15ปีข้ึนไปในจังหวัดลพบุรี
 

 2) อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัดลพบุรี = 
ผู้มีงานทำในภาคการเกษตรของจังหวัดลพบุรี×100

ผู้มีงานทำในจังหวัดลพบุรี
 

 3) อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัดลพบุรี = 
ผู้มีงานทำนอกภาคการเกษตรของจังหวัดลพบุรี×100

ผู้มีงานทำในจังหวัดลพบุรี
 

 
 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำ เฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดลพบุ รี ซึ่งประกอบด้วย     
1) การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 2) การผลิต 3) ไฟฟ้าก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 4) การจัดหาน้ำ การ
จัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 5) การก่อสร้าง โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำใน
ภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะ พบว่า อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรม
ของจังหวัดลพบุร ีในปี 2568 มีอัตราร้อยละ 25.15 ซ่ึงลดลงจากปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 25.37  (แผนภูมิ 3) 
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อตัราการมีงานท าของประชากรท่ีมีอาย ุ
15 ปี ข้ึนไปของจงัหวดัลพบุรี 
อตัราการจา้งงานในภาคการเกษตรต่อ
ก าลงัแรงงานผูมี้งานท า
อตัราการจา้งงานนอกภาคการเกษตร
ต่อก าลงัแรงงานผูมี้งานท า
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แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมของจังหวัดลพบุรี 

 

(ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568 )  
หมายเหตุ 

 อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดลพบุรี = 
ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดลพบุรี×100

ผู้มีงานทำในจังหวัดลพบุรี
 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่า อัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดลพบุรี
จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือว งจร ทั้ งนี้ เพราะพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี เป็น              
เขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดส่วนใหญ่อยู่ภาคเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือน      
ในการทำการเกษตรเป็นส่ วนใหญ่  เมื่ อหมดฤดู เก็บ เกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่ อนย้ ายไปหางานทำใน
ภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเช่นนี้
อย่างเป็นวัฏจักรทุกปีจึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
4. อัตราการว่างงานของจังหวัดลพบุรี 
 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีผ่านมาจะ พบว่า อัตราการว่างงานในจังหวัดลพบุรีปี 2568 มีอัตรา
ร้อยละ 0.86 ซ่ึงลดลงจาก ปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 1.15 (แผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานของจังหวัดลพบุรี

 
(ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
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หมายเหตุ 

 อัตราการว่างงานของจังหวัดลพบุรี = 
ผู้ว่างงานในจังหวัดลพบุรี×100

กำลังแรงงานของจังหวัดลพบุรี
 

 
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคม 

 จำนวนผู้ประกันตน มาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคมปี 2568 มีจำนวนเฉลี่ย 78,216 คน           
อัตราเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) อัตราการเปลี่ยนแปลงอยู่ที่   
ร้อยละ -1.81 ลดลงจาก ปี 2567 ที่มอัีตราการเปลี่ยนแปลงอยู่ที่ร้อยละ 0.37 (แผนภูมิ 5) จำนวนผู้ประกันตน
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน มีจำนวน 17,040 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่      
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน อยู่ที่ร้อยละ 24.92 เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2567 ที่มีอัตราการ
เปลี่ยนแปลง อยู่ที่ร้อยละ -18.86 (แผนภูมิ 6) สำหรับจำนวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
จากสาเหตุเลิกจ้างในระบบประกันสังคมมีจำนวน 2,688 คน อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
อยู่ที่ร้อยละ 3.44 เพ่ิมข้ึนจาก ปี 2567 ที่มีอัตราการเลิกจ้าง อยู่ทีร่้อยละ 2.56 (แผนภูมิ 7) 

 

แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) 

 

หมายเหตุ  

                        แปลงของจำนวนผู้ประกนัตนในระบบประกันสงัคม (ม.33)  =  ผู้ประกันตน ม.33 ปีปัจจุบัน−ผู้ประกันตน ม.33 ปีก่อนหน้า×100

ผู้ประกันตน ม.33 ปีก่อนหน้า
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อัตราการเปลีย่นแปลงของจำนวนผู้ประกันตน 
ในระบบประกนัสังคม (ม.33) 
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แผนภูมิ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

 

หมายเหตุ 
 อั ต ร าก าร เป ลี่ ย น แป ล งข อ งผู้ ป ร ะกั น ต น ที่ ข อ รั บ ป ระ โยช น์ ท ด แ ท น ก รณี ว่ า งงาน  = 

 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานปีปัจจุบัน−ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานปีก่อน×100

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานปีก่อน
 

 
แผนภูมิ 7 อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (ม.33) 

 

(ที่มา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูลปี 2568) 
หมายเหตุ 

 อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (ม.33)  = 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง×100

ผู้ประกันตน ม.33
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6. อัตราการบรรจุงานของจังหวัดลพบุรี                                                                                        

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละปี เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ ด้านแรงงาน 
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวน      
การบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรีดำเนินการ เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้ง ผ่าน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างในปี 2568 อยู่ที่ร้อยละ 74.19 
โดยมีอัตราเพ่ิมขึ้นจากปี 2567 ที่มีอัตรา อยู่ที่ร้อยละ 50.87 และเมื่อเปรียบเทียบอัตราการบรรจุงานต่อ
ผู้สมัครงานที่มีอัตราร้อยละ 64.44 จะพบว่ามีอัตราลดลงจากปี 2567 ที่มีอัตราอยู่ทีร่้อยละ 60.58 (แผนภูมิ 8) 

แผนภูมิ 8 อัตราการบรรจุงานในจังหวัดลพบุรี 

 

(ท่ีมา สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูลปี 2568) 

หมายเหตุ 

 1) อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานในจังหวัดลพบุรี = 
ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดลพบุรี×100

ผู้สมัครงานในจังหวัดลพบุรี
  

 2) อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งว่าง = 
ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดลพบุรี×100

ตำแหน่งว่างงานในจังหวัดลพบุรี
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อตัราการบรรจุงานต่อผูส้มคัรงานในจงัหวดัลพบุรี อตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งวา่งงาน



 สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดลพบุรี รายปี 2567 (มกราคม – ธันวาคม 2567)                            หน้า 26 
 

7. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวของจังหวัดลพบุรี  

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 3.22 หมายถึง ผู้มีงานทำ
ทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 3 คน และอัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำท้ังหมดอยู่ที่ร้อยละ 3.19 แสดงว่าผู้มีงานทำทุกๆ 100 คน จะเป็น
การจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ประมาณ 3 คน (แผนภูมิ 9 ) 

แผนภูมิ 9 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

 

(ท่ีมา สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูลปี 2568) 
หมายเหตุ 

 1) อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำของจังหวัดลพบุรี = 
แรงงนต่างด้าวในจังหวัดลพบุรี×100

ผู้มีงานทำในจังหวัดลพบุรี
 

 2) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)ในจังหวัดลพบุรี = 
แรงงานต่างด้าว3สัญชาติ×100

ผู้มีงานทำในจังหวัดลพบุรี
 

8. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของ
สถานประกอบการ 

 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอก      
ตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายย่อมส่งผลกระทบต่อ    
ความเป็นอยู่ของลูกจ้างผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมาซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวนสถานประกอบการที่ผ่าน       
การตรวจทั้งหมดของจังหวัด ในปี 2568 มีอัตราร้อยละ 5.86 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจาก ปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 2.60  
(แผนภูมิ 10) 
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อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วต่อจ านวนผูมี้งานท าทั้งหมดในจงัหวดัลพบุรี

อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้ว 3 สญัชาติ (เมียนมา ลาว กมัพชูา) ในจงัหวดัลพบุรี
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แผนภูมิ 10 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดลพบุรี 

 

(ท่ีมา สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
หมายเหตุ 
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดลพบุรี =  

สถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดลพบุรี × 100

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน
 

 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน พบว่า  ปี 2568 มีอัตราร้อยละ 
26.94  ซ่ึงลดลงจากปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 31.87  (แผนภูมิ 11) 

แผนภูมิ 11 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 
ของสถานประกอบการในจังหวัดลพบุรี 

 

(ท่ีมา สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
หมายเหตุ 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดลพบุรี = 
สถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดลพบุรี×100

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดลพบุรี
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9. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานหรือข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ   

 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างการเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมี
ผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้างและหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น       
ข้อพิพาทแรงงานขึ้น สำหรับอัตราการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดลพบุรี พบว่า ปี 2568 ไม่มีกรณี       
ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งในสถานประกอบการกิจการ อย่างไรก็ตามหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ได้ดำเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้างตลอดเวลา (ท่ีมา สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 

10. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดลพบุรี 

 อัตราแรงงานที่ เป็ นผู้ ป ระกันตน  คิดจากจำนวนผู้ ป ระกันตนของกองทุ นประกันสั งคม                 
ตามมาตรา 33 , 39 และมาตรา 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี เป็นอัตราที่แสดงให้
เห็นว่าแรงงานไทยมี หลักประกันการทำงานที่ดีมีความมั่นคงปี 2568 คิดเป็นร้อยละ 69.13 ซึ่งลดลงจากปี 
2567 ที่มีอัตราร้อยละ 68.25 (แผนภูมิ 12) 

แผนภูมิ 12 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดลพบุรี 

 

(ท่ีมา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
หมายเหตุ 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดลพบุรี = 
ผู้ประกันตน ม.33 ม.39 และ ม.40 ในจังหวัดลพบุรี×100

ผู้มีงานทำในจังหวัดลพบุรี
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดลพบุรี รายปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ 
ตามลำดับ คือ 1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานทำ 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 

1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 
 สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ได้ดำเนินการสำรวจภาวการณ์ มีทำงานของประชากร สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ 
จังหวัดลพบุรี มีประชากรที่อยู่ในวัยทำงานหรือ อายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 659,767 คน จำแนกเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
438,245 คน (ร้อยละ 65.42 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป) ผู้มีงานทำ 433,118 คน (ร้อยละ 98.83 ของผู้อยู่ในกำลัง
แรงงาน)  ผู้ว่างงาน 3,758 คน (ร้อยละ 0.86ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน) และกำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,369 คน (ร้อย
ละ 0.31 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน) ทั้งนี้มีผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน 221,522 คน (ร้อยละ 34.58 ของประชากรอายุ 15 ปี
ขึ้นไป) ทำงานบ้าน 45,589 คน (ร้อยละ 23.00 ของผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน) เรียนหนังสือ 45,706 คน (ร้อยละ 20.58 
ของผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน) เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ ไม่สามารถทำงานได้ 85,402 คน (ร้อยละ 38.55 ของผู้อยู่นอกกำลัง
แรงงาน) ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการ 11,181 คน (ร้อยละ 5.08 ของผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน)  และอ่ืนๆ 36,581 
คน (ร้อยละ 16.50 ของผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน) (พักผ่อน เกษียณการทำงาน ไม่พร้อมที่จะทำงาน เช่น ไม่สมัครใจ
ทำงาน ทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้างผลกำไร ส่วนแบ่ง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืนๆ ให้แก่สมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน        
ทำงานให้แก่องค์การ หรือสถาบันการกุศลต่างๆ โดยไม่ได้รับค่าจ้างผลกำไรส่วนแบ่งหรือสิ่งตอบแทนอย่างใด)       
(รายละเอียดดัง แผนภูมิ 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดลพบุรี 
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แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรกำลังแรงงานจังหวัดลพบุรี 

  

                                    

                      

                   

                                                   
(ท่ีมา สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 

ตารางท่ี 1 ประชากรจังหวัดลพบุรี จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย 
สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 320,293 339,474 659,767 
   ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 235,509 202,736 438,245 
      ผู้มีงานทำ 233,517 199,601 433,118 
      ผูว้่างงาน 1,661 2,097 3,758 
      กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 331 1,038 1,369 
   ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 84,784 136,738 221,522 
      ทำงานบ้าน 5,512 40,077 45,589 
      เรียนหนังสือ 19,284 23,486 42,770 
      เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ ไม่สามารถทำงานได้ 33,925 51,477 85,402 
      ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการ 2,618 8,563 11,181 
      อ่ืนๆ 23,446 13,135 36,581 
(ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  ข้อมูล ณ ปี 2568) 

  

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 659,767 คน 

(ชาย 320,293 คน, หญิง 339,474 คน) 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 438,245 คน 
(ชาย 235,509 คน, หญิง 202,736 คน) 

ผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน 221,522 คน 

(ชาย 84,784 คน, หญิง 136,738 คน) 

ผู้มีงานทำ 433,118 คน 

(ชาย 233,517 คน , หญิง 199,601 คน) 

ทำงานบา้น 45,589 คน 
(ชาย 5,512 คน , หญิง 40,077 คน) 

เรียนหนังสือ 42,770 คน 
(ชาย 19,284 คน , หญิง 23,486 คน) 

อ่ืนๆ เช่นพักผ่อน เกษียณการทำงาน ไม่พร้อมที่จะทำงาน 36,581 คน 
(ชาย 23,446 คน , หญิง 13,135 คน) 

กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 1,369 คน 
(ชาย 331 คน , หญิง 1,038 คน) 

ผู้ว่างงาน 3,758 คน 
(ชาย 1,661 คน , หญิง 2,097 คน) 

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถ
ทำงานได ้85,402 คน  

(ชาย 33,925 คน , หญิง 51,477 คน) 

ดูแลเด็ก/ผู้สุงอาย ุผู้ป่วย/ผู้พิการ 11,181 คน 
(ชาย 2,618 คน , หญิง 8,563 คน) 
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หากศึกษาถึง จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดลพบุรี จำแนกตามระดับการศึกษาส่วนใหญ่ คือ ระดับอุดมศึกษา 
จำนวน 113,833 คน (คิดเป็นร้อยละ 26.39) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 99,753 คน (คิดเป็นร้อยละ 23.13) 
ระดับประถมศึกษา จำนวน 94,318 คน (คิดเป็นร้อยละ 21.87) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 83,469 คน 
(ร้อยละ 19.35) ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 34,459 คน (ร้อยละ 7.99) ไม่มีการศึกษา จำนวน 4,070คน     
(ร้อยละ 0.94) และไม่ทราบ จำนวน 1,436 คน (ร้อยละ 0.33)  (แผนภูมิ 2) 

แผนภูมิ 2 จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดลพบุรี จำแนกตามระดับการศึกษา 

 

(ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพ พบว่า อาชีพที่มีผู้มีงานทำมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ  1) ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง จำนวน 104,754 (ร้อยละ 24.29) 2) พนักงานบริการและผู้จำหน่าย
สินค้า จำนวน 83,185 (ร้อยละ 19.29)  3) ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 74,124 (ร้อยละ 17.18)               
4) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องฯ จำนวน 61,655 (ร้อยละ 14.29) 5) ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักรฯ จำนวน 41,140 (ร้อยละ 9.54) (แผนภูมิ 3)  
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีการศึกษา, 4,070 ต ่ากวา่
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34,459
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แผนภูมิ 3 จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดลพบุรี จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) 

 
(ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 

จังหวัดลพบุรี มีจำนวนผู้มีงานทำในปี 2568 จำนวน 431,337 คน แบ่งเป็น ผู้มีงานทำในภาคเกษตรกรรม 
จำนวน 141,595 คน คิดเป็นร้อยละ 32.83 ของผู้มีงานทำทั้งหมด และผู้ทำงานทำนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 
289,742 คน คิดเป็นร้อยละ 67.17 ของผู้มีงานทำทั้งหมด จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมที่ผู้มีงานทำนอกภาค
เกษตรกรรมมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) การผลิต 85,801  คน (ร้อยละ 29.61) 2) การขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์  67,440 คน (ร้อยละ 23.28) 3) ที่ พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 32 ,495 คน               
(ร้อยละ 11.21) 4) ) การก่อสร้าง จำนวน 20,858 คน (ร้อยละ 7.20) และ 5) การขนส่ง จำนวน 8,776 คน          
(ร้อยละ 3.03) ตามลำดับ (แผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ 4 จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดลพบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตร (5 อันดับแรก) 

 

(ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  ข้อมูล  ณ ปี 2568) 
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ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่าส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัว จำนวน 154,664 คน              
(ร้อยละ 35.86) รองลงมาคือลูกจ้างเอกชน จำนวน 135,827 คน (ร้อยละ 31.49) ช่ วยธุรกิจครัวเรือน              
จำนวน 82,002 คน (ร้อยละ 19.01) และลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 52,129 คน (ร้อยละ 12.09) ตามลำดับ ส่วนผู้มีงาน
ทำท่ีมีสถานภาพเป็นนายจ้างมี จำนวน 6,714 คน (ร้อยละ 1.56) (แผนภูมิ 5) 

แผนภูมิ 5 จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดลพบุรี จำแนกตามสภาพการทำงาน 

 

(ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568 ) 

แรงงานนอกระบบ 

 สำหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2568 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี พบว่าปัจจุบัน   
ผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 253,526 คน (ร้อยละ 58.78 ของจำนวนผู้มีงานทำ) เมื่อจำแนกตามอายุ 
ส่วนใหญ่อายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 57,445 คน (ร้อยละ 22.66) รองลงมา คือ อายุ 55-59 ปี จำนวน 34,357 คน     
(ร้อยละ 13.55) อายุ  50-54 ปี  จำน วน  29,949 คน  (ร้ อยละ 11.81) อายุ  45-49 ปี  จำน วน  29 ,944 คน               
(ร้อยละ 11.81) อายุ 40-44 ปี จำนวน 27,583 คน (ร้อยละ 10.88) อายุ 30-34 ปี จำนวน 21,382 คน (ร้อยละ 8.43) 
อายุ 35-39 ปี จำนวน 20,510 คน (ร้อยละ 8.09) อายุ 25-29 ปี จำนวน 20,377 คน (ร้อยละ 8.04) อายุ 20-24 ปี 
จำนวน 11,263 คน (ร้อยละ 4.44) อายุ 15-19 ปี จำนวน 716 คน (ร้อยละ 0.28) (แผนภูมิ 6) 
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แผนภูมิ 6 แรงงานนอกระบบในจังหวัดลพบุรี จำแนกตามเพศ และช่วงอายุ 

 

(ท่ีมา สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล รายปี พ.ศ. 2568) 

สำหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 75,065 คน 
(ร้อยละ 29.61) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 60,622 คน (ร้อยละ 23.91) ระดับอุดมศึกษา จำนวน 
44,079 คน (ร้อยละ 17.39) ระดับมัธยมตอนปลาย จำนวน 37,520 คน (ร้อยละ 14.80) ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา 
จำนวน 31,896 คน (ร้อยละ 12.58) ไม่มีการศึกษา จำนวน 3,896 คน (ร้อยละ 1.54) และไม่ทราบ จำนวน 448 คน 
(ร้อยละ 0.18) (แผนภูมิ 7) 

แผนภูมิ 7 แรงงานนอกระบบในจังหวัดลพบุรี จำแนกตามระดับการศึกษา 

 

(ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล รายปี พ.ศ. 2568) 
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พิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานทำในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ             
1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 102,482 คน (ร้อยละ 40.42) 2) พนักงานบริการ    
และผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 60,894 คน (ร้อยละ 24.02) 3) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จำนวน 47,854 คน (ร้อยละ 18.88)       
4) ด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 24,318 คน (ร้อยละ 9.59) และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ จำนวน 
9,240 คน (ร้อยละ 3.64) (แผนภูมิ 8) 

 
แผนภูมิ 8 แรงงานนอกระบบในจังหวัดลพบุรี จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) 

 
(ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล รายปี พ.ศ. 2568) 

2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
        2.1. การจัดหางานในประเทศ 
           ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ เป็นภารกิจหลักของกระทรวง ซึ่งดำเนินการโดย

สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดลพบุรี ในช่วงปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้ง
ผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 2,003 อัตรา ซึ่งลดลงจากปี 2567 ที่มีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 2,695 อัตรา    
ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานพบว่ามีจำนวน 2,306 คน ลดลงจาก ปี 2567 ที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน         
จำนวน 2,263 คน ขณะได้รับการบรรจุงาน จำนวน 1,486 คน เพ่ิมขึ้นจาก ปี 2567 ที่มีผู้รับการบรรจุงาน จำนวน 
1,371 คน (แผนภูมิ 9)  
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แผนภูมิ 9 ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดลพบุรี 

 
(ที่มา สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรีข้อมูล ณ ปี 2568) 
 สำหรับตำแหน่งงานว่างจำแนกตามเพศ พบว่า เป็นเพศชาย 143 อัตรา ขณะที่เพศหญิงมี 61 อัตรา และ      
ไม่ระบุเพศ 1,799 อัตรา การที่ตำแหน่งงานว่างไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณา
เห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างกันในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่ง
นายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภูมิ 10) 
 เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานในปีนี้พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 2,306 คน เป็นเพศชาย 1,033 คน 
และเพศหญิง 1,273 คน และมีผู้ได้รับการบรรจุงาน จำนวน 1,486 คน เป็นเพศชาย 664 คน และเพศหญิง 822 คน 
(แผนภูมิ 10) 
 

แผนภูมิ 10 ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดลพบุรี จำแนกตามเพศ 

 
(ที่มา สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
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 ช่วงอายุที่ เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากที่สุด ได้แก่ ได้แก่ อายุ 18 -24 ปี  จำนวน 712 อัตรา          
(ร้อยละ 35.55) รองลงมาคือ  อายุ  25 - 29  ปี  จำนวน  464อัตรา (ร้อยละ 23 .16) อายุ  30 - 39   ปี                   
จำนวน 369 อัตรา (ร้อยละ 18.42) อายุ 40-49 ปี จำนวน 247 อัตรา (ร้อยละ 12.33) อายุ 50-59 ปี จำนวน        
193 อัตรา (ร้อยละ 9.64) และ อายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 18 อัตรา (ร้อยละ 0.90) ตามลำดับ ส่วนอายุ 15-17 ปี ในปนีี้
ยังไม่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมี อายุ 18 -24 ปี จำนวน 796 คน               
(ร้อยละ 34.52) รองลงมา คือ อายุ 30 - 39 ปี จำนวน 596 คน (ร้อยละ 25.85) อายุ 25 - 29 ปี จำนวน 471 คน     
(ร้อยละ 20.42) อายุ 40-49 ปี จำนวน 324 คน (ร้อยละ 14.05) อายุ 50-59 ปี จำนวน 95 คน (ร้อยละ 4.12) และ
อายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 24 คน (ร้อยละ 1.04) ตามลำดับ และอายุ 15-17 ปี ไม่มีผู้สมัครงาน ขณะที่ผู้ได้รับ          
การบรรจุงานสูงสุดมีอายุ 18-24 ปี จำนวน 643 คน (ร้อยละ 43.27) รองลงมาคือ อายุ 30 - 39 ปี จำนวน 332 คน 
(ร้อยละ 22.34) อายุ 25-29 ปี จำนวน 278 คน (ร้อยละ 18.71) อายุ 40-49 ปี จำนวน 175 คน (ร้อยละ 11.78)    
อายุ 50-59 ปี จำนวน 41 คน (ร้อยละ 2.76) อายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 17 คน (ร้อยละ 1.14) ตามลำดับ และอายุ     
15-17 ปี ไม่มีผู้ได้รับการบรรจุงาน (แผนภูมิ 11) 

แผนภูมิ 11 ตำแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดลพบุรี จำแนกตามช่วงอายุ 

 
(ท่ีมา สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
 สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา พบว่าระดับมัธยมศึกษา มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด จำนวน         
1,134 อัตรา (ร้อยละ 56.62) รองลงมาคือระดับระดับ ปวส. จำนวน 296 อัตรา (ร้อยละ 14.78) ประถมศึกษาและต่ำกว่า 
จำนวน 268 อัตรา (ร้อยละ 13.38) ระดับ ปวช. มีจำนวน 214 อัตรา (ร้อยละ 10.68) ระดับปริญญาตรี จำนวน 82 อัตรา 
(ร้อยละ 4.09) ระดับอนุปริญญา จำนวน 9 อัตรา (ร้อยละ 0.45) ซึ่งไม่มีระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก 
 ผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 1,485 คน (ร้อยละ 63.06) รองลงมาคือ ระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 299 คน (ร้อยละ 12.97) ระดับระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 198 คน (ร้อยละ 8.59) 
ระดับ ปวส.จำนวน 175 คน (ร้อยละ 7.59)  ระดับ ปวช. จำนวน 130 คน (ร้อยละ 5.64) ระดับปริญญาโท 17 คน 
(ร้อยละ 0.74) ระดับอนุปริญญาและปริญญาเอก 1 คน (ร้อยละ 0.04) 
 การบรรจุงานในระดับมัธยมศึกษาสูงสุด คือ 1,228 คน (ร้อยละ 82.64) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา       
และต่ำกว่า จำนวน 124 คน (ร้อยละ 8.34) ระดับ ปวช. จำนวน 55 คน (ร้อยละ 3.70) ระดับ ปวส. จำนวน 44 คน      
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(ร้อยละ 2.96) ระดับปริญญาตรี จำนวน 34 คน (ร้อยละ 2.29) และระดับปริญญาโท จำนวน 1 อัตรา (ร้อยละ 0.07)
ซึ่งไม่มีระดับอนุปริญญา และระดับปริญญาเอก(แผนภูมิ 12) 

แผนภูมิ 12 ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดลพบุรี จำแนกตามการศึกษา 

 
(ที่มา สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
 ด้านอาชีพพบว่าปี นี้ อาชีพที่ มี ตำแหน่ งงานว่างมากที่ สุ ด  5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงาน พ้ืนฐาน              
จำนวน 1,477 อัตรา (ร้อยละ 73.74) 2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 184 อัตรา (ร้อยละ 9.19)              
3) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 128 อัตรา (ร้อยละ 6.39) 4) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน  
93 อัตรา (ร้อยละ 4.64) และ 5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 39 อัตรา (ร้อยละ 1.95) 
 สำหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 1,356 อัตรา           
(ร้อยละ 91.25) 2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 43 อัตรา (ร้อยละ 2.89) 3) ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 42 อัตรา (ร้อยละ 2.83) 4) เสมียน เจ้าหน้าที่  จำนวน 34 อัตรา (ร้อยละ 2.29) และ          
5) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จำนวน 4 อัตรา (ร้อยละ 0.27) 
 ส่วนอาชีพที่มีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 1,356 คน (ร้อยละ 91.25)     
2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 43 อัตรา (ร้อยละ 2.89) และ 3) ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 42 อัตรา (ร้อยละ 2.83) 4)เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 34 อัตรา (ร้อยละ 2.29) และ  
5) ) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จำนวน 4 อัตรา (ร้อยละ 0.27)  
(แผนภูมิ 13) 
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แผนภูมิ 13 ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดลพบุรี จำแนกตามประเภทอาชีพ 

 
(ที่มา สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
 หากพิจารณาตำแหน่งว่างงานตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด            
5 อันดับแรก คือ 1) อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 318 อัตรา (ร้อยละ 79.90) 2) การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า  
จำนวน 43 อัตรา (ร้อยละ 10.80) 3) ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร จำนวน 12 อัตรา (ร้อยละ 3.02)  4) กิจกรรมทาง
การเงิน และการประกันภัย จำนวน 6 อัตรา (ร้อยละ 1.51) 5) กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ จำนวน 4 อัตรา (ร้อย
ละ 1.01) 

สำหรับการบรรจุงานตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่บรรจุงานสูงสุดเรียงจากมากไปน้อย คือ          
1) อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 307 อัตรา (ร้อยละ 94.75) 2) ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร จำนวน 10 อัตรา               
(ร้อยละ 3.09) 3) การขายส่งและขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์ จำนวน 5 อัตรา (ร้อยละ 1.54) 4) ที่พัก
แรม และบริการด้านอาหาร และการบริหารราชการป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จำนวน 1 อัตรา (ร้อยละ 
0.31) (แผนภูมิ 14)  
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แผนภูมิ 14 ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จังหวัดลพบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 
(ท่ีมา สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
2.2. แรงงานต่างด้าว 
 คนต่างด้าวที่ ได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก. การบริหารการจัดการการทำงานของคนต่างด้าว           
พ.ศ.2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 
 จำนวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย มีจำนวน 15,038 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้ (แผนภูมิ 15) 
  1) แรงงานต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และทำงาน
ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 ทั้งนี้ ไม่มีแรงงานต่างด้าวตลอดชีพในปีนี้ 
  2) ประเภทช่ัวคราว (มาตรา 59) จำนวน 206 คน 
  3) ส่ งเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืน (มาตรา 62)  ได้แก่  คนต่างด้ าวที่ เข้ ามาทำงาน                 
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตรเลียม หรือกฎหมายอ่ืน มีจำนวน 21 คน
  4) ชนกลุ่มน้อย ได้แก่  คนต่างด้าวที่ ไม่ ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และ
กระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน มีจำนวน 78 คน 
  5) แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชา ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับรัฐบาลต้นทาง มีจำนวน 4,462 คน 
  6) แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. วันที่ 24 กันยายน 2567 มีจำนวน 3,821 คน 
  7) แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. วันที่ 8 กรกฎาคม 2568(ต่ออายุ) มีจำนวน 5,279 คน 
  8) แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 มีจำนวน 20 คน 
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แผนภูมิ 15 จำนวนแรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทแรงงานต่างด้าว 

 
(ท่ีมา สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
 เมื่อพิจารณาแรงงานต่างด้าวโดยจำแนกตามสัญชาติ พบว่า แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตทำงานตาม MOU 
จำนวน 4,462 คน สัญชาติเมียนมา จำนวน 2,730 คน (ร้อยละ 61.18) สัญชาติลาว จำนวน 688 คน (ร้อยละ 15.42) 
และสัญชาติกัมพูชา จำนวน 1,044 คน (ร้อยละ 23.40) ส่วนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. วันที่ 24 กันยายน 2565 
จำนวน 3,821 คน จำแนกเป็นสัญชาติเมียนมา จำนวน 3,279 คน (ร้อยละ 85.82) สัญชาติลาว จำนวน 119 คน     
(ร้อยละ 3.11) สัญชาติกัมพูชา จำนวน 421 คน (ร้อยละ 11.02) และสัญชาติเมียนมา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.05)
แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. วันที่ 8 กรกฎาคม 2568 (ต่ออายุ) จำนวน 5,279 คน จำแนกเป็นสัญชาติเมียนมา 
จำนวน 4,695 คน (ร้อยละ 88.94) สัญชาติกัมพูชา จำนวน 584 คน (ร้อยละ 11.06) และแรงงานต่างด้าวตามมติ 
ครม. วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 จำนวน 20 คน เป็นสัญชาติเมียนมาทั้งหมด (แผนภูมิ 16) 

แผนภูมิ 16 จำนวนแรงงานต่างด้าว จำแนกตามสัญชาติ 

 
(ท่ีมา สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
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    2.3. แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 1) การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศในปี 2568 พบว่ามีผู้แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงาน
ต่างประเทศจังหวัดลพบุรี รวมทั้งสิ้น 73 คน แยกเป็นเพศชาย 46 คน เพศหญิง 27 คน ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จำนวน 27 คน (ร้อยละ 36.99) รองลงมาระดับปริญญาตรี จำนวน 23 คน             
(ร้อยละ31.50) ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 17 คน (ร้อยละ 23.29) และประถมศึกษา จำนวน 6 คน (ร้อยละ 8.22) 
(แผนภูมิ 17) 

แผนภูมิ 17 จำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
จำแนกตามระดับการศึกษา 

 
(ท่ีมา สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
 2) แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ 
 ในส่วนของการอนุญาตไปทำงานต่างประเทศปี 2568 พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 143 คน และหากพิจารณาตาม
วิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จำนวน      
90 คน (ร้อยละ 62.94) รองลงมาประเภทนายจ้างพาไปฝึกงาน มีจำนวน 35 คน (ร้อยละ 24.48) เดินทางด้วยตนเอง 
จำนวน 12 คน (ร้อยละ 8.39) และ นายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 6 คน (ร้อยละ 4.19) (แผนภูมิ 18) 
 
 
 
 
 
 
 
 

มัธยมศึกษา, 17

ปวช.ปวส.ปวท. 
อนุปริญญา, 27

ประถมศึกษา, 6

ปริญญาตร,ี 9

มัธยมศึกษา
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แผนภูมิ 18 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดลพบุรีที่ ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามวิธีการเดินทาง 

 
(ท่ีมา สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
 แรงงานไทยเดินทางไปทำงานตามที่ได้รับอนุญาตใน ปี 2568 ส่วนใหญ่จะเดินทางไปทำงานในกลุ่มประเทศ
เอเชีย จำนวน 102 คน (ร้อยละ 71.33) รองลงมาคือกลุ่มประเทศตะวันออกกลาง จำนวน 19 คน (ร้อยละ 13.29)       
กลุ่มประเทศยุโรป จำนวน 11 คน (ร้อยละ 7.69) กลุ่มประเทศอเมริกาเหนือ จำนวน 8 คน (ร้อยละ 5.59) และกลุ่ม
ประเทศแอฟริกา จำนวน 3 คน (ร้อยละ 2.21) (แผนภูมิ 19) 
แผนภูมิ 19 จำนวนแรงงานไทยจังหวัดลพบุรี ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน 

 
(ท่ีมา สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ในปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรีได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้
แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศ ต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนา
ทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวม ของการฝึกต่างๆ 

สำหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในปี 2568 มีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 456 คน ได้แก่ กลุ่มอาชีพ
ช่างช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 304 คน ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 
304 คน (ร้อยละ 66.67 ของผู้ที่เข้ารับการทดสอบ) และผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่มีงานทำ จำนวน 
304 คน (ร้อยละ 66.67 ของผู้ที่เข้ารับการทดสอบ) และช่างเครื่องกล จำนวน 152 คน ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 152 คน (ร้อยละ 33.33 ของผู้ที่เข้ารับการทดสอบ) และผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานที่มีงานทำ จำนวน 152 คน (ร้อยละ 33.33 ของผู้ที่เข้ารับการทดสอบ) (แผนภูมิ 20) 
แผนภูมิ 20 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดลพบุรี เป็นการทดสอบฝีมือ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

และทัศนคติในการทำงานของผู้ประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์กำหนดมาตรฐานโดยจำแนกตามกลุ่มอาชีพ 

 
(ท่ีมา สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
 การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดลพบุรี เป็นการฝึกที่มิได้เข้าหลักเกณฑ์การฝึกเตรียมเข้าทำงาน และฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ มีรายได้อีกทั้งต้องการเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ ระยะเวลาการฝึกตั้งแต่ 30 ชั่วโมงขึ้นไป มีผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริม จำนวน 480 คน 
ได้แก่ ธุรกิจและบริการ จำนวน 280 คน และมีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 100 คน เกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 120 คน
และมีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 120 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิคส์  และคอมพิวเตอร์ จำนวน 20 คน และมีผู้ผ่านการฝึก
จำนวน 20 คน และช่างเครื่องกล จำนวน 60 คน และผู้ผ่านการฝึก จำนวน 60 คน ครบตามจำนวนผู้เข้ารับการฝึก 
(แผนภูมิ 21) 
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แผนภูมิ 21 การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดลพบุรี จำแนกกลุ่มอาชีพ 

 
(ท่ีมา สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
 การรับรองความรู้ความสามารถในจังหวัดลพบุรี เป็นการประเมินเพ่ือรองรับความรู้ความสามารถของ
ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ตำแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ หรือต้องใช้ผู้มีความสามารถ
ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกำหนด ต้องได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ จึงจะทำงานได้ โดยมีผู้เข้ารับการประเมิน
การรับรองความรู้ความสามารถสาขาอาชีพ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 จำนวน 265 คน มีผู้ผ่านการประเมิน
ทั้งสิ้น 265 คน (แผนภูมิ 22) 
 

แผนภูมิ 22 การรับรองความรู้ความสามารถในจังหวัดลพบุรี (ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1) 

 
(ท่ีมา สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
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การฝึกหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดลพบุรี เป็นการฝึกอาชีพ/อบรมให้แก่แรงงานที่ทำงานอยู่แล้ว 
ในตลาดแรงงาน รวมทั้งบุคคลทั่วไป ผู้ว่างงาน ที่มีความรู้พื้นฐานในสาขาที่ฝึกหรืออาชีพที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
และฝีมือให้ทันกับเทคโนโลยีใหม่ๆ ระยะเวลาการฝึกตั้งแต่ 30 ชั่วโมงขึ้นไป โดยมีผู้เข้ารับการฝึกในกลุ่ม อาชีพ          
ช่างก่อสร้าง จำนวน 20 คน มีผู้ ผ่ านการฝึก จำนวน 20 คน และผู้ผ่ านการฝึกมีงานทำ จำนวน 20 คน               
อาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 35 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 35 คน และผู้ผ่านการฝึกมีงานทำ จำนวน 35 คน          
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์ จำนวน 95 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 95 คน และผู้ผ่านการฝึกมีงานทำ 
จำนวน 95 คน ธุรกิจและบริการ จำนวน 460 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 460 คน และผู้ผ่านการฝึกมีงานทำ จำนวน 
385 คน และเกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 200 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 200 คน และผู้ผ่านการฝึกมีงานทำ     
จำนวน 150 คน(แผนภูมิ 23) 

แผนภูมิ 23 การฝึกหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดลพบุรี 

 
(ท่ีมา สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 4.1. การตรวจแรงงาน 
       กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับ
ฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลัง        
การส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการทำงานโดยสำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็น
ธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอา
เปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมาย คือ ให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และให้ความยุติธรรมทั้งฝ่ายนายจ้าง/ลูกจ้าง 
ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับ      
การคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้ผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและ
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ดูแลตามกฎหมาย รวมทั้งเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้ดีขึ้น             
และช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้ 
 สำหรับปี 2568 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ได้ดำเนินการตรวจแรงงานในจังหวัด
ลพบุรี ซึ่งดำเนินการตรวจสถานประกอบการที่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำนวน 324 แห่ง  
 โดยมีเรื่องที่สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำนวน 305 แห่ง และมีเรื่องที่         
สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำนวน 19 แห่ง ได้แก่ เรื่องวันหยุด จำนวน 3 แห่ง
และเรื่องข้อบังคับและวันหยุด จำนวน 16 แห่ง (แผนภูมิ 24) 

แผนภูมิ 24 จำนวนเรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดลพบุรี ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

 
(ท่ีมา สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
 เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีเรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน ได้แก่ เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ จำนวน 1 แห่ง อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 8 แห่ง          
การขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ จำนวน 6 แห่ง โรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 2 แห่ง           
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม จำนวน 1 แก่ง และกิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ จำนวน 2 แห่ง 
(แผนภูมิ 25) 
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แผนภูมิ 25 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดลพบุรี ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

 
(ท่ีมา สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
 สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เมื่อสำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจะดำเนินการ
เพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติ ให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให้ เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง              
ได้แก่ การแนะนำให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกคำสั่งให้ดำเนินการ  การเปรียบเทียบปรับ        
หรือส่งเรื่องดำเนินคดี ซึ่งในปี 2568 เจ้าหน้าที่ได้ออกคำสั่งให้ดำเนินการปรับปรุงกับสถานประกอบการ จำนวน 68 แห่ง และ
ส่งเรื่องดำเนินคดี จำนวน 5 แห่ง   
 4.2. การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
      สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่ง   
ที่ดำเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยใน  
การทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี ของผู้ใช้แรงงาน เมื่อคนงานมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี จะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของ สถานประกอบการอันนำไปสู่ผลกำลังแรงงาน
ที่ดี ในปี 2568 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัย  ในการ
ทำงานในสถานประกอบการ ซึ่งมีการตรวจสถานประกอบการทั้งหมด 46 แห่ง ซึ่งมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 36 แห่ง และ มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
จำนวน 10 แห่ง 
โดยมีเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ซึ่งมีอุตสาหกรรมที่มีเรื่องการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย ในปี 2568 ได้แก่ เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ จำนวน 5 แห่ง การผลิต        
จำนวน 16 แห่ง การก่อสร้าง จำนวน 9 แห่ง การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยายนต์ ของใช้
ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 35 แห่ง โรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 2 แห่ง และการขนส่ง สถานที่เก็บ
สินค้า และการคมนาคม จำนวน 1 แห่ง (แผนภูมิ 26) 

เกษตรกรรม การล่าสตัว์
และการป่าไม ้, 1

การผลิต, 8

การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต ์

ฯลฯ, 6

โรงแรมและภตัตาคาร, 2

การขนส่ง สถานท่ีเก็บ
สินคา้ และการคมนาคม, 

1

กิจกรรมดา้นบริการ
ชุมชน สงัคมฯ, 1

เกษตรกรรม การล่าสตัว ์และการป่าไม ้ การผลิต

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์ฯลฯ โรงแรมและภตัตาคาร

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้ และการคมนาคม กิจกรรมดา้นบริการชุมชน สงัคมฯ
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แผนภูมิ 26 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดลพบุรี ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 

 
(ท่ีมา สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 

สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย เมื่อสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดลพบุรี ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะดำเนินการเพ่ือให้   
สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนำ     
ให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกปรับปรุง ออกคำสั่งหยุดการใช้เครื่องจักร หรือส่งเรื่อง
ดำเนินคดี ซึ่งในปี 2568 ออกคำสั่งปรับปรุง จำนวน 68 แห่ง และส่งเรื่องดำเนินคดี จำนวน 5 แห่ง (แผนภูมิ 27) 

แผนภูมิ 27 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ กับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 

 
(ท่ีมา สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
 
 
 
 

เกษตรกรรม การล่าสตัว์
และการป่าไม ้, 5

การผลิต, 16

การก่อสร้าง, 9
การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต ์

ฯลฯ, 35

โรงแรมและภตัตาคาร, 2 การขนส่ง 
สถานท่ี
เก็บสินคา้ 
และการ
คมนาคม, 

1

เกษตรกรรม การล่าสตัว ์และการป่าไม ้ การผลิต

การก่อสร้าง การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์ฯลฯ

โรงแรมและภตัตาคาร การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้ และการคมนาคม

ส่งเร่ืองด าเนินคดี, 5

ปรับปรุง, 68

ส่งเร่ืองด าเนินคดี

ปรับปรุง



 สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดลพบุรี ปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568)                                        หน้า 50 

 4.3. การแรงงานสัมพันธ์ 
      1) องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้าง 
 นอกเหนือภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้าง กระทรวง
แรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน
สัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกัน
ระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและ
ลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้ง
ขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังใน การขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะนำไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการ
ปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขใน  การทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข
เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลกำไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือทำหน้าที่เป็น
ตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์กรนายจ้าง ปี 2568 ไม่พบว่ามีองค์กรนายจ้างจังหวัดลพบุรี 
 
      2) ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดลพบุรี 
 ไตรมาส 4 ปี 2567 ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้ง 
 4.4. การสวัสดิการแรงงาน 
       กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ ใช้แรงงานมีคุณภาพที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ลพบุรี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยใน ปี  2568 ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน โดยเป็นการให้ บริการในด้านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด มีจำนวน 211 แห่ง และลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริมทั้งหมด จำนวน 9,267 คน จำแนก
ได้ดังนี ้

1) เงินโบนัสพนักงาน 4 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 251 คน 
2) เงินหรือสิ่งของเยี่ยมไข้ 13 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 662 คน 
3) เงินช่วยเหลืองานศพ 9 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 647 คน 
4) เงินช่วยเหลืออ่ืนๆ 1 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 909 คน 
5) เบี้ยขยัน 2 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 21 คน 
6) จัดที่พักให้พนักงาน  26 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 123 คน  
7) จัดชุดทำงานให้พนักงาน 45 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 1,465 คน 
8) จัดสถานที่รับประทานอาหารในที่ทำงาน 9 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 2,300 คน 
9) จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว 86 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 1,567 คน 
10) ค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติด 2 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 242 คน 
11) จัดทำระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 14 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 1,088 คน 
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12) ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดีตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง  1 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 72 คน 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 

 4.5. การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน) จำแนกตามประเภทความร้ายแรงจังหวัดลพบุรี 
       สำหรับในปี 2568 พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานมีทั้งสิ้น 388 คน ตาม
ประเภทความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 268 คน (ร้อยละ 79.29) จำนวนเงินที่จ่าย 
664,633.30 บาท รองลงมาคือ หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 62 คน (ร้อยละ 18.34) จำนวนเงินที่จ่าย 1,056,645.25 บาท 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน จำนวน 5 คน (ร้อยละ 1.48) จำนวนเงินที่จ่าย 784,619.15 และตาย จำนวน 3 คน (ร้อยละ0.89) 
(แผนภูมิ 28) 

แผนภูมิ 28 จำนวนผู้ใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน) 
 จำแนกตามประเภทความร้ายแรงจังหวัดลพบุรี 

 
(ท่ีมา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
5. การประกันสังคม 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรีมีหน้าที่ต้อง
ดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อแก่ชราอีกด้วยในปี 256 8 พบว่า        
ในจังหวัดลพบุรีมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 298,203 คน จำแนกเป็นมาตรา 33 จำนวน 78,216 คน มาตรา 39 จำนวน 
10,569 คน และมาตรา 40 จำนวน 209,418 คน ซึ่งมีจำนวนนายจ้างที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม จำนวน 
2,804 ราย (แผนภูมิที่ 29) 
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แผนภูมิ 29 จำนวนผู้ประกันตนในจังหวัดลพบุรี จำแนกตามมาตรา 

 
(ที่มา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
 

แผนภูมิ 30 จำนวนผู้ประกันตนในจังหวัดลพบุรี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 
ที่ มา สำนักงานประกันสั งคมจั งหวัดลพบุ รี  ข้อมูล  ณ  ไตรมาส 3 ปี  2568 (เนื่ องจากข้อมูล  ณ  ปี  2568                     
มีการเปลี่ยนแปลงระบบ จึงทำให้ไม่สามารถดูข้อมูลได้) 
 
แผนภูมิ 31 จำนวนสถานประกอบการในระบบประกันสังคม จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ จังหวัดลพบุรี 

 
ที่มา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2568 (เนื่องจากข้อมูล ณ ปี 2568 มีการ
เปลี่ยนแปลงระบบ จึงทำให้ไม่สามารถดูข้อมูลได้) 
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 ปัจจุบันจังหวัดลพบุรี มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 3 แห่ง 
ได้แก่ โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช โรงพยาบาลบ้านหมี่ และโรงพยาบาลอานันทมหิดล และไม่มีสถานพยาบาล
เอกชนที่อยู่ในระบบประกันสังคม 
 จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม จำแนกตามประเภทของประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการ
ทำงาน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพและว่างงาน พบว่า 
ผู้ประกันตนมาใช้บริการรวมทั้งสิ้น 323,704 ราย สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในปนีี้
ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 146,375 ราย (ร้อยละ 45.22) รองลงมา คือ ชราภาพ จำนวน 136,812 ราย      
(ร้อยละ 42.26) เจ็บป่วย 17,220 ราย (ร้อยละ 5.32) ว่างงาน จำนวน 17,040 ราย (ร้อยละ 5.26) ทุพพลภาพ      
จำนวน 4,060 ราย (ร้อยละ 1.25) คลอดบุตร จำนวน 1,811 ราย (ร้อยละ 0.56) และตาย จำนวน 386 ราย        
(ร้อยละ 0.12) ตามลำดับ (แผนภูมิ 30) 
 

แผนภูมิ 30 จำนวนผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดลพบุรี  
จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

 
(ท่ีมา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้นถึง 1,095,833,815.60 บาท โดยกรณีชราภาพมีการ
จ่ายเงินสูงสุด  605 ,214,332.64 บาท (ร้อยละ 55.23) รองลงมาคือกรณี เจ็บป่วย จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
184,495,307.46 บาท (ร้อยละ 16.84) กรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 146,357,400.00 บาท               
(ร้อยละ 13.36) กรณีว่างงาน จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 57,666,325.15 บาท (ร้อยละ 5.26) กรณคลอดบุตร     
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 48,337,244.00 บาท (ร้อยละ 4.41) กรณีตาย จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 35,445,565.20 บาท      
(ร้อยละ 3.23) และกรณีทุพพลภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 18,277,641.15 บาท  (ร้อยละ 1.67) (แผนภูมิ 33) 

 
 
 
 
 

17,220 
1,811 4,060 386 

146,375 136,812 

17,040 

 -
 20,000
 40,000
 60,000
 80,000

 100,000
 120,000
 140,000
 160,000

เจบ็ป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ วา่งงาน

รา
ย



 สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดลพบุรี ปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568)                                        หน้า 54 

แผนภูมิที่ 33 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทำงาน) 

 
(ท่ีมา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
 
6. ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 
 “แรงงานนอกระบบ” ซึ่ งเป็นส่วนหนึ่ งของกำลังแรงงานในจังหวัดลพบุรี  มีจำนวน 2 53,526 คน                
คิดเป็นร้อยละ 58.78 ของกำลังแรงงานทั้งหมด ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม และอาชีพพ้ืนฐาน        
ซึ่ ง โดยปั จจุบั นยั งไม่มี กฎหมายที่ เ อ้ือต่อการส่ งเสริม  และคุ้ มครองแรงงานนอกระ บบ  (แรงงาน อิสระ)                          
ทำให้แรงงานนอกระบบไม่สามารถเข้าถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการทำงาน หรือการประกอบอาชีพ ความปลอดภัย         
ในการทำงาน และหลักประกันทางสังคมได้ 
 กระทรวงแรงงานจึงมีนโยบาย ในการส่งเสริม พัฒนาและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ หรือที่เ รียกว่า      
“แรงงานอิสระ” เพ่ือให้ได้รับความคุ้มครองด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน ได้รับรายได้                         
ที่เป็นธรรมและเพียงพอต่อการดำรงชีพ มีหลักประกันทางสังคมที่เหมาะสม สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม       
ได้โดยสะดวก รวดเร็ว และไม่เสียค่าใช้จ่ายสูงเกินสมควร ซึ่งหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดลพบุรี           
ได้ดำเนินการตามนโยบายของ กระทรวงแรงงาน โดยส่งเสริมการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 
และส่งเสริมการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ(แรงงานอิสระ) เพ่ือให้แรงงานนอกระบบได้รับสิทธิประโยชน์อย่างทั่วถึง
ในอนาคต เมื่อร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ พ.ศ. ... ได้บังคับใช้  ซึ่งในไตรมาสนี้ได้มีการ
ส่งเสริมการขึ้นทะเบียนแรงงานอิสระ โดยจัดโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ โดยเครือข่ายชุมชนผ่าน
การขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) จังหวัดลพบุรี  
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7. ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
ตารางที่ 2 ผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ผลการดำเนินงาน ณ ธันวาคม 2568 ) 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 1.นโยบายแก้ปัญหาขาดแคลนแรงงานจาก                 

 การสู้รบไทย - กัมพูชา 
1.1 โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 
     กิจกรรมหลักที่ 1 พิจารณาคำขอและรับแจ้งการทำงานของคนต่าง
ดา้วท่ียื่นขออนุญาตทำงาน 
     1.พิจารณาคำขอและรับแจ้งการทำงานของคนต่างด้าว ตามมาตรา 
59 มาตรา 61 และมาตรา 63/1 (สจจ.ลพบุรี) 

 
150 คน/ 
220 ครั้ง 

 

 
84 คน/ 
86 ครั้ง 

 

 

2. นโยบาย  UP Skill/Re Skill    
2.1 โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อ      สร้าง
ความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม  
(สนพ.ลพบุรี) 
      2.1.1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับ          การ
ขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (สนพ.ลพบุรี) 
      2.1.2 กิจกรรม พัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถ   ในการ
แข่งขันภาคอุตสาหกรรม (สนพ.ลพบุรี) 
              1) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางด้านระบบอัตโนมัติและ
หุ่นยนต์เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรมอัจฉริยะ (MARA) (สนพ.
ลพบุรี) 
              2) พัฒนาทักษะภาคอุตสาหกรรมเพื่อทำงานร่วมกับ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (สนพ.ลพบรุี) 
              3) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัลรองรับอุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต (D-Workforce) 
(สนพ.ลพบุรี)  
2.2 โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการประกอบอาชีพ (สนพ.ลพบุรี) 
      - กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้ องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 

245 คน 
 
 

60 คน 
 

185 คน 
 

45 คน 
 
 

40 คน 
 

100 คน 
 
 

400 คน 

20 คน 
 
 

อยู่ระหว่าง 
การดำเนินการ 

20 คน 
 

อยู่ระหว่าง 
การดำเนินการ 

 
20 คน 

 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
 

100 คน 

 

3. นโยบายส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน    
3.1 ตรวจแรงงานในระบบ (สสค.ลพบุรี) 
 
3.2 โครงการตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานขั้นพื้นฐาน  
(สสค.ลพบุรี) 

300 แห่ง/ 
6,500 คน 
280 แห่ง/ 
13,130 คน 

 

86 แห่ง/ 
2,213 คน 
85 แห่ง/ 
1,207 คน 

เป้าหมาย 
ต.ค.68 

18 แห่ง/ 
880 คน 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
3. นโยบายส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน 
3.3 โครงการ 12 พฤศจิกายน วันเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (สสค.ลพบุรี) 
 
 
 
 
 
3.4 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานอิสระ โดยเครือข่ายชุมชน 
       - เครือข่ายแรงงานอิสระสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนใน
ระบบแรงงานอิสระ (INDE REGIS) (สรจ.ลพบุรี) 
       - แรงงานอิสระได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาทักษะในการประกอบ
อาชีพ (สรจ.ลพบุรี) 
3.5 โครงการบริการจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุและ
แรงงานพิการ (สรจ.ลพบุรี) 
       - ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการฯ  (สรจ.ลพบุรี) 
       - ประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม หรือกิจกรรมอื่นๆ  
(สรจ.ลพบุรี) 
3.6 โครงการลูกจ้าง ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ภายใต้
กฎหมายประกันสังคม 
      - ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และ 39 (สปส.ลพบุรี) 
      - จำนวนการจ่ายสิทธิประโยชน์ 7 กรณี (สปส.ลพบุรี) 
3.7 โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครอง
ภายใต้กฎหมายประกันสังคม 
      - ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ได้รับความคุ้มครองประกันสังคม 
(สปส.ลพบุรี) 
      - จำนวนการจ่ายประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนมาตรา 40 
(สปส.ลพบุรี) 
3.8 โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ (Service Delivery 
Unit) 
      - จำนวนผู้ เข้ารับบริการขอคำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์ประกันสังคม (สปส.ลพบุรี) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
10,118 คน 

 
40 คน 

 
1 แผน 

 
1 ครั้ง 
2 ครั้ง 

 
 
 

90,750 คน 
429,384 คน 

 
 

210,181 คน 
 

6,764 ครั้ง 
 
 
 

2,400 คน 

จัดกิจกรรมร่วมกับ
ชมรม จป.เมือง   

พระนารายณ ์วันที่ 8 
พ.ย. 68 ณ โรงเรียน
บ้านเขาแหลม หมู่ 5 

ต.เขาแหลม 
อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
250 คน 

 

1,230 คน 
 

อยู่ระหว่าง 
การดำเนินงาน 

1 แผน 
 

1 ครั้ง 
2 ครั้ง 

 
 
 

88,875 คน 
60,485 คน 

 
 

209,418 คน 
 

1,382 ครั้ง 
 
 
 

1,095 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ณ พ.ย. 68) 
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8. อ่ืนๆ 
 8.1. อัตราค่าจ้างขั้นต่ำปี 2568 
 ด้วยคณะกรรมการค่าจ้างได้มีการประชุมศึกษาและพิจารณาข้อเท็จจริงเก่ียวกับอัตราค่าจ้าง ที่ลูกจ้างได้รับอยู่ 
ประกอบกับข้อเท็จจริงอ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2568 และมีมติเห็นชอบให้กำหนดอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ำเพ่ือใช้บังคับแก่นายจ้างและลูกจ้างทุกคน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 79 (3) และมาตรา 88 แห่ง 
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่3) พ.ศ. 2551 คณะกรรมการจ้าง จึงได้กำหนดอัตราค่าจ้างให้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 โดยอัตราค่าจ้างขั้นต่ำทั่วประเทศมีทั้งสิ้น 17 อัตรา มีอัตราต่ำสุดเท่ากับ 337 บาทต่อวัน        
ในจังหวัดนราธิวาส ปัตตานี  ยะลา ส่วนอัตราสูงสุดเท่ากับ 400 บาทต่อวัน ใน 5 จังหวัด 1 อำเภอ ได้แก่ 
กรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี ภูเก็ต ระยอง เฉพาะอำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎ์ธานี และ 2 ประเภท
กิจการ ได้แก่ กลุ่มสถานบริการที่มีอาหาร สุรา หรือเครื่องดื่มจำหน่าย เช่น ไนต์คลับ ผับ บาร์ คาราโอเกะ และ กลุ่ม
กิจการโรงแรมประเภท 2 3 และ 4 ยกเว้นประเภท 1 ที่ใช้บริการเฉพาะห้องพักและมีห้องพักไม่เกิน 50 ห้อง ในส่วน
ของจังหวัดลพบุรี มีอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 356 บาทต่อวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
4. นโยบายสร้างโอกาสให้แรงงานไทยมีงานทำในต่างประเทศ 
4.1 โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน(สจจ.ลพบุรี) 
       กิจกรรมคุ้มครองป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทำงาน
ต่างประเทศ    
      - เผยแพร่ความรู้เพื่อป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทำงาน
ต่างประเทศ 

4,350 คน 1,682 คน  
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ตารางท่ี 3 อัตราค่าจ้างขั้นต่ำปี 2568 
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 14) ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2568  

มีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 เป็นต้นไป 

ลำดับ ค่าจ้างขั้นต่ำ (บาท) จำนวน (จังหวัด) พื้นที่ 

1 400 

5 จังหวัด 

1 อำเภอ 

กรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี ภูเก็ต ระยอง 

เฉพาะอำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

2 ประเภท 

กิจการ 

ทั่วประเทศ 

กลุ่มสถานบริการที่มีอาหาร สุรา หรือเครื่องดื่มจำหน่าย  

กลุ่มกิจการโรงแรมประเภท 2 3 และ 4 ยกเว้นประเภท 1 ที่ให้บริการเฉพาะ
ห้องพักไม่เกิน 50 ห้อง  

2 380 2 อำเภอ 
เฉพาะอำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

และเฉพาะอำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

3 372 5 จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

4 359 1 จังหวัดนครราชสีมา 

5 358 1 จังหวัดสมุทรสงคราม 

6 357 5 
จังหวัดขอนแก่น เชียงใหม่ ยกเว้นอำเภอเมืองเชียงใหม่ ปราจีนบุรี  
พระนครศรีอยุธยา และสระบุรี 

7 356 1 จังหวัดลพบุรี 

8 355 3 จังหวัดนครนายก สุพรรณบุรี และหนองคาย 

9 354 2 จังหวัดกระบี่ และตราด 

10 352 15 
จังหวัดกาญจนบุรี จันทบุรี เชียงราย ตาก นครพนม บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ 
พังงา พิษณุโลก มุกดาหาร สกลนคร สงขลา ยกเว้นอำเภอหาดใหญ่ สระแก้ว 
สุราษฎร์ธานี ยกเว้นอำเภอเกาะสมุย และอุบลราชธานี  

11 351 3 จังหวัดชุมพร เพชรบุรี และสุรินทร์ 

หน่วย : บาทต่อวัน 
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(ที่มา สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการค่าจ้าง มิถุนายน 2568) 
 
8.2. ข้อมูลคนพิการ ในจังหวัดลพบุรี 

สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลพบุรี ปฏิบัติหน้าที่ผู้แทนกระทรวงในจังหวัด         
มีภารกิจหลักในการดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคม การสร้างความเป็นธรรมและความเสมอภาคในสังคมการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต 
 จังหวัดลพบุรีมีจำนวนคนพิการที่ขึ้นทะเบียนในปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) ทั้งสิ้น จำนวน 2,445 คน 
(ร้อยละ 0.34) ของประชากรจังหวัดลพบุรี (ประชากรจังหวัดลพบุรี 721,560 ที่มา ที่ทำการปกครองจังหวัดลพบุรี 
ข้อมูล ณ ปี 2568) จำแนกเป็นเพศชาย 1,276 คน (ร้อยละ 52.19) และเพศหญิง จำนวน 1,169 คน (ร้อยละ 47.81) 
ของจำนวนคนพิการที่มาขึ้นทะเบียนทั้งหมด 
 

ตารางท่ี 4 จำนวนคนพิการที่ข้ึนทะเบียน จำแนกตามเพศ 
จำนวนคนพิการที่ข้ึนทะเบียนจำแนกตามเพศ 

ชาย หญิง รวม 
1,276 1,169 2,445 

(ท่ีมา สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
 เมื่อพิจารณาคนพิการที่ขึ้นทะเบียนจำแนกตามประเภทความพิการ ได้แก่  1) ทางการเคลื่อนไหวหรือทาง
ร่างกาย จำนวน 1,462 คน (ร้อยละ 59.80) 2) ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย จำนวน 451 คน (ร้อยละ 18.46)            
3) ทางจิตใจหรือพฤติกรรม จำนวน 171 คน (ร้อยละ 6.99) 4) ทางสติปัญญา จำนวน 130 คน (ร้อยละ 5.32)           
5) ทางการเห็น จำนวน 116 คน (ร้อยละ 4.74) (ตาราง 5) 
 
 

12 350 3 จังหวัดนครสวรรค์ ยโสธร และลำพูน 

13 349 5 จังหวัดกาฬสินธุ์ นครศรีธรรมราช บึงกาฬ เพรชบูรณ์ และร้อยเอ็ด 

14 348 5 จังหวัดชัยนาท ชัยภูมิ พัทลุง สิงห์บุรี และอ่างทอง 

15 347 16 
จังหวัดกำแพงเพชร พิจิตร มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบุรี ลำปาง 
เลย ศรีสะเกษ สตูล สุโขทัย หนองบัวลำภู อำนาจเจริญ อุดรธานี อุตรดิตถ์ 
และอุทัยธานี 

16 345 4 จังหวัดตรัง น่าน พะเยา และแพร่ 

17 337 3 จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี และยะลา 
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ตารางท่ี 5 จำนวนคนพิการที่ข้ึนทะเบียน จำแนกตามประเภทความพิการ 
ประเภทความพิการ ชาย หญิง รวม 

ทางการเห็น 61 55 116 
ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 220 231 451 
ทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย 730 732 1,462 
ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 94 77 171 
ทางสติปัญญา 86 44 130 
ทางการเรียนรู ้ 38 17 55 
ทางออทิสติก 47 13 60 

รวม 1,276 1,169 2,445 

(ที่มา สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
 
8.3. ข้อมูลผู้สูงอายุ ในจังหวัดลพบุรี 
 ในปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) จังหวัดลพบุรี จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ ทั้งสิ้น 102,276 คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.17 ของจำนวนประชากรจังหวัดลพบุรี (ประชากรจังหวัดลพบุรี 721,560 ที่มา ที่ทำการปกครอง
จังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2568) โดยจำแนกตามพ้ืนที่ (อำเภอ) พบว่า อำเภอเมืองลพบุรีมีจำนวนผู้สูงอายุ
ที่ได้รับเบี้ยยังชีพสูงที่สุด จำนวน 17,108 คน (ร้อยละ 16.73) รองลงมาเป็นอำเภอบ้านหมี่ จำนวน 16,132 คน     
(ร้อยละ 15.77) อำเภอโคกสำโรง จำนวน 15,409 คน (ร้อยละ 12.81) อำเภอชัยบาดาล จำนวน 14,533 คน       
(ร้อยละ 14.21) และอำเภอพัฒนานิคม จำนวน 8,679 คน (ร้อยละ 8.49) ตามลำดับ 

ตารางท่ี 6 จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ จำแนกตามพื้นที่ (อำเภอ) 
อำเภอ จำนวนผู้สูงอายุ 

1. เมืองลพบุรี 17,108 
2. บ้านหมี่ 16,132 
3. ท่าหลวง 5,115 
4. โคกสำโรง 15,409 
5. ชัยบาดาล 14,533 
6. ท่าวุ้ง 7,750 
7. สระโบสถ์ 2,903 
8. หนองม่วง 5,861 
9. โคกเจริญ 4,715 
10. พัฒนานิคม 8,679 
11. ลำสนธ ิ 4,071 
รวม 102,276 

(ที่มา สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดลพบุรี 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดลพบุรี 
ปี ผลิตภัณฑ์มวลรวม 

(ล้านบาท) 
รายได้เฉลี่ย/คน/ปี 

(บาท) 
2557 97,249 125,142 
2558 96,519 123,899 
2559 100,741 129,322 
2560 110,341 141,749 
2561 111,034 142,834 
2562 112,480 144,910 
2563 106,339 137,222 
2564 110,934 143,406 
2565 120,707 156,346 
2566 117,741 152,831 

(ท่ีมา สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 
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ตารางท่ี 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดลพบุรี ณ ราคาประจำปี 

สาขาการผลิต 2562 

 

2563 
 

2564 

 

2565 

 

2566 
โครงสร้าง 

ณ ราคาประจำปี 
2564 2565 2566 

ภาคเกษตร 20,652 16,731 18,173 22,419 23,327 16.38 18.57 19.81 
สาขาการเกษตรป่าไม้และการประมง 20,652 16,731 18,173 22,419 23,327 16.38 18.57 19.81 
นอกภาคเกษตร 91,827 89,608 92,761 98,289 94,413 83.62 81.43 80.19 
ภาคอุตสาหกรรม 36,598 35,373 38,054 41,685 36,342 34.30 34.53 30.87 
สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน 949 1,018 1,247 1,209 1,273 1.12 1.00 1.08 
สาขาอุตสาหกรรม 32,025 30,715 32,693 36,326 30,073 29.47 30.09 25.54 
สาขาไฟฟ้า ก๊าซ และเครื่องปรบัอากาศ 3,099 3,062 3,551 3,554 4,394 3.20 2.94 3.73 
สาขาการจัดหาน้ำ การจัดการ และการ
บำบัดน้ำเสีย 

525 579 563 596 601 0.51 0.49 0.51 

ภาคการบริการ 55,229 54,235 54,707 56,604 58,072 49.31 46.89 49.32 
สาขาการก่อสร้าง 2,833 3,132 2,360 2,387 2,312 2.13 1.98 1.96 
สาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์ 

12,611 11,569 11,365 12,244 12,271 10.24 10.14 10.42 

สาขาการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 3,058 2,768 2,896 3,329 3,513 2.61 2.76 2.98 
สาขาที่พักและบริการด้านอาหาร 621 438 414 531 661 0.37 0.44 0.56 
สาขาข้อมูลและการสื่อสาร 715 733 719 595 564 0.65 0.49 0.48 
สาขาด้านการเงินและการประกันภัย 4,972 5,586 5,728 5,951 6,192 5.16 4.93 5.26 
สาขาด้านอสังหาริมทรัพย์ 3,782 3,890 4,108 3,990 4,114 3.70 3.31 3.49 
สาขาด้านวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และ
ด้านเทคนิค 

76 75 57 50 53 0.05 0.04 0.05 

สาขาด้านการบริหารและการสนับสนุน 438 430 397 314 424 0.36 0.26 0.36 
สาขาบริหารราชการแผ่นดิน 17,573 17,112 17,942 18,203 18,630 16.17 15.08 15.82 
สาขาการศึกษา 4,836 4,904 5,005 5,168 5,196 4.51 4.28 4.41 
สาขาการบริการสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

2,725 2,635 2,713 2,842 2,953 2.45 2.35 2.51 

สาขาศิลปะ บันเทิง และนันทนาการ 319 344 397 439 450 0.36 0.36 0.38 
สาขากิจกรรมบริการอื่นๆ 669 619 606 562 739 0.55 0.47 0.63 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 
ล้านบาท 

112,480 106,339 110,934 120,707 117,741 100.00 100.00 100.00 

ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (บาท) 144,910 137,222 143,406 156,346 152,831    
จำนวนประชากร (1,000 คน) 776 775 774 772 770    

(ท่ีมา สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 
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2. การจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนนิติบุคคลของจังหวัดลพบุรี 

รายการ 

ห้างหุ้นส่วนสามัญ 
นิติบุคคล 

ห้างหุ้นส่วนจำกัด บริษัทจำกัด รวม 

ราย 
ทุน  

(ล้านบาท) 
ราย 

ทุน  
(ล้านบาท) 

ราย 
ทุน  

(ล้านบาท) 
ราย 

ทุน  
(ล้านบาท) 

จัดตั้ง - - 74 89.98 197 485.21 268 575.19 
จดเลิก - - 28 37.43 47 67.60 75 105.03 
โอนเข้า - - - - - - - - 
โอนออก - - - - - - - - 

แปรสภาพ - - - - - - - - 
กลับคืนสู่
ทะเบียน 

- - - - - - - - 

คงอยู่ 2 6.70 1,575 4,414.04 2,212 17,281.52 3,789 21,702.26 
(ท่ีมา สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 

ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ 

หมวดอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

โรงงาน 
(แห่ง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

โรงงาน 
(แห่ง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

ผลิตภณัฑ์จากพืช - - - 1 22.40 2 

อุตสาหกรรมอาหาร 1 11,595.00 409 - - - 

การผลิตอื่นๆ - - - 1 9,140 8 

รวม - - - 8 306.12 38 
(ท่ีมา สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 

ตารางท่ี 5 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 
จำนวนโรงงาน 
รวมไตรมาส 

ที่ผ่านมา (โรง) 

จดทะเบียนเพ่ิม จดทะเบียนเลิก คงเหลือ 

โรงงาน 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน 
(คน) 

โรงงาน 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน 
(คน) 

โรงงาน 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน 
(คน) 

671 1 11,595 409 10 9,522.52 48 660 108,500.92 58,787 

(ท่ีมา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

ตารางท่ี 1 ดัชนีผลิตภาพแรงงานจังหวัดลพบุรี 
 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 ปี2566 

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 64,515 65,121 61,098 62,869 65,307 62,920 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 435,604 435,868 428,376 423,802 449,996 438,543 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 148,105 149,405 142,627 148,345 145,128 143,475 
(ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2566) 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
ตารางท่ี 2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดลพบุรี 

สถานภาพแรงงาน 
ปี 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปี 
 ขึ้นไปในจังหวัดลพบุรี 

647,654 649,600 651,229 652,588 658,574 659,231 659,645 659,767 

กำลังแรงงานในจังหวัดลพบุรี 434,232 452,055 459,074 441,695 439,548 454,951 445,730 433,118 
อัตราการมีสวนร่วมกำลัง
แรงงานของจังหวัดลพบุรี 

68.07 68.29 68.78 67.17 69.58 67.77 67.57 65.65 

(ท่ีมา สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ข้อมูลปี 2568) 
3. อัตราการมีงานทำ 

ตารางท่ี 3 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคการเกษตรจังหวัดลพบุรี 

สถานภาพแรงงาน 
ปี 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในจังหวัดลพบุรี 651,229 652,588 658,574 659,231 659,645 659,767 
ผู้มีงานทำในจังหวัดลพบุรี 453,365 434,397 436,788 446,358 439,941 433,118 
ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัดลพบุรี 143,815 149,895 157,330 129,940 131,880 141,595 
ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัดลพบุรี 284,561 273,907 292,667 308,603 308,061 289,742 
อัตราการมีงานทำของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป
ของจังหวัดลพบุรี 

65.78 64.94 68.33 66.52 66.69 65.65 

อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัดลพบุรี 33.57 35.37 34.96 29.63 29.98 29.75 
อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัดลพบุรี 66.43 64.63 65.04 70.37 70.02 70.25 

(ท่ีมา สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
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ตารางท่ี 4 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดลพบุรี 

สถานภาพแรงงาน 
ปี 

2/67 3/67 4/67 1/68 2/68 3/68 4/68 
ผู้มีงานทำในจังหวัดลพบุรี 446,358 441,993 434,625 445,301 436,820 431,337 433,118 
จำนวนผู้ที่มีงานทำในภาค 
อุตสาหกรรมของจังหวัดลพบุรี 

116,901 112,131 108,981 108,232 112,199 108,460 125,978 

อัตราการมีงานทำในภาค 
อุตสาหกรรมของจังหวัด
ลพบุรี 

26.19 25.37 25.07 24.31 25.69 25.15 29.09 

(ท่ีมา สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2568) 

4. อัตราการว่างงานของจังหวัด 
ตารางท่ี 5 อัตราการว่างงานของจังหวัดลพบุรี 

สถานภาพ
แรงงาน 

ปี 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

ผู้ว่างงานใน
จังหวัดลพบุรี 

5780 10427 11755 7206 8028 5121 3758 

กำลังแรงงาน
ของจังหวัด
ลพบุรี 

443626 447890 438343 458267 446764 445730 438245 

อัตราการ
ว่างงานของ
จังหวัดลพบุรี 

1.30 2.33 2.68 1.57 1.80 1.15 0.86 

 (ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
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5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

ตารางท่ี 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการ
เปลี่ยนแปลง ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนและอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

   ( ที่มา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 

 

 

 

ประเภท 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 
ผู้ประกันตนมาตรา 
33 

88569 86553 78060 77604 79361 79655 78216 

ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน 

16587 30857 40372 1871 1846 1395 17040 

ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงานจาก
สาเหตุเลิกจ้าง 

- - - 1551 2031 1978 2688 

อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของ
จำนวนผู้ประกันตน
ในระบบ
ประกันสังคม  
(ม.33) (YoY) 

1.88 2.44 3.14 2.19 1.31 1.21 -1.23 

อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน (YoY) 

86.03 30.84 -95.36 -1.37 -24.43 86.03 -30.42 

อัตราการเลิกจ้าง
ลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคม 
(YoY) 

- -2.28 -9.81 -0.58 2.26 0.37 0.37 
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6. อัตราการบรรจุงาน 
ตารางท่ี 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดลพบุรี 

ประเภท 
ปี 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 
ตำแหน่งงาน
ว่าง (อัตรา) 

3,224 4,968 5,170 2,522 3,651 2,695 2,003 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

3,290 2,645 3,397 2,257 2,410 2,263 2,306 

บรรจุงาน 2,745 2,877 2,716 1,664 1,336 1,371 1,486 
อัตราการบรรจุ
งานต่อผู้สมัคร
งาน 

83.43 78.93 79.95 73.73 55.44 60.58 64.44 

อัตราการบรรจุ
งานต่อ
ตำแหน่ง
ว่างงาน 

85.14 57.91 52.53 65.98 36.59 50.87 74.19 

  (ท่ีมา สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ 2568) 

7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
ตารางท่ี 8 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดลพบุรี 

ประเภท 
ปี 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 

ผูม้งีานท าในจงัหวดั 428,376 423,802 449,996 438,543 439,941 431,337 

แรงงานต่างดา้วทัง้หมดในจงัหวดั 10,918 11,475 14,443 15,902 15,038 13,887 
แรงงานต่างดา้ว 3 สญัชาต ิ 
(เมยีนมา ลาว กมัพชูา) 

10,710 11,259 14,173 15,624 14,754 13,582 

อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อ
จ านวนผู้มีงานท าทัง้หมด 

2.55 2.71 3.21 3.63 3.42 3.20 

อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 
สญัชาติ (เมียนมา ลาว กมัพชูา) 

2.50 2.66 3.15 3.56 3.35 3.14 

(ท่ีมา สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
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8. อัตราการปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของ            
สถานประกอบกิจการ 

ตารางท่ี 9 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงาน 
ของสถานประกอบกิจการ 

(ท่ีมา สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 

 

 

 

สถานภาพ 
ปี 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 
สถานประกอบการที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครอง 

126 77 66 126 6 19 

สถานประกอบกิจการที่
ผ่านการตรวจคุ้มครอง
แรงงาน 

417 240 346 417 231 305 

อัตราการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถาน
ประกอบกิจการ 

30.22 32.08 19.08 30.22 2.60 6.23 

สถานประกอบการที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย
ในการทำงาน 

80 77 133 76 80 73 

สถานประกอบกิจการที่
ผ่านการตรวจความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

309 240 376 274 251 198 

อัตราการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัย
ในการทำงานของสถาน
ประกอบกิจการ 

25.89 32.08 35.37 27.74 31.87 36.87 
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9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
ตารางท่ี 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

(ท่ีมา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประกันตน 
ปี 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 
ผู้ประกันตนในจังหวัด 142,666 300,603 262,200 302,909 300,277 298,203 

มาตรา 33 86,553 78,060 78,793 80,425 79,190 28,216 

มาตรา 39 12,793 14,256 11,078 12,474 11,209 10,569 

มาตรา 40 43,320 208,287 172,329 210,010 209,878 209,418 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 428,376 423,802 449,996 438,543 439,941 431,337 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 33.30 70.93 58.27 69.07 68.25 69.13 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดลพบุรี 
1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 

ตารางท่ี 1 ประชากรจังหวัดลพบุรี จำแนกเพศ และสถานภาพแรงงาน 
หน่วย : คน 

(ท่ีมา สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
ตารางท่ี 2 ผู้มีงานทำจังหวัดลพบุรี จำแนกตามการศึกษา 

หน่วย : คน 
การศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา และต่ำกว่าประถมศึกษา 19998 18531 38529 
ประถมศึกษา 48941 45377 94318 
มัธยมศึกษาตอนต้น 61082 38671 99753 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 45247 38221 83468 

- สายสามัญ 31596 30725 62321 
- สายอาชีวศึกษา 13358 7496 20854 
- สายวิชาการศึกษา 293 n.a. 293 

อุดมศึกษา 55822 58012 113834 
- สายวิชาการ 29668 40510 70178 
- สายวิชาชีพ 24020 10118 34138 
- สายวิชาการศึกษา 2134 7384 9518 

การศึกษาอ่ืนๆ n.a. n.a. n.a. 
ไม่ทราบ 1002 434 1436 
รวม    

(ท่ีมา สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  ข้อมูล ณ ปี 2568) 
 

 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 320,293 339,474 659,767 
   ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 235,509 202,736 438,245 
      ผู้มีงานทำ 233,517 199,601 433,118 
      ผู้ว่างงาน 1,661 2,097 3,758 
      กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 331 1,038 1,369 
   ผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน 84,784 136,738 221,522 
      ทำงานบ้าน 5,512 40,077 45,589 
      เรียนหนังสือ 19,284 23,486 42,770 
      เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ ไมส่ามารถทำงานได ้ 33,925 51,477 85,402 
      ดูแลเด็ก/ผูสู้งอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการ 2,618 8,563 11,181 
      อื่นๆ 23,446 13,135 36,581 
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ตารางท่ี 3 ผู้มีงานทำจังหวัดลพบุรี จำแนกตามอาชีพและเพศ 
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส และผู้จดัการ 13,960 5,210 19,170 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 4,934 18,671 23,605 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 6,524 5,762 12,287 
เสมียน 2,497 8,920 11,417 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 33,648 49,537 83,185 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 61,103 43,652 104,754 
ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 40,642 21,013 61,655 
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 24,218 16,922 41,140 
อาชีพพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ 44,565 29,560 74,124 

รวม 232,091 199,245 431,337 
(ท่ีมา สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  ข้อมูล ณ ปี 2568) 

ตารางท่ี 4 ผู้มีงานทำ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ 
                                                                                                                                                       หนว่ย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ยอดรวม 232,091 199,245 431,337 
ภาคเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 86,404 55,190 141,595 
นอกภาคเกษตรกรรม 86,172 144,055 289,742 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 136 n.a. 136 
การผลิต 45,188 40,613 85,801 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 277 112 388 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 586 691 1,277 
การก่อสร้าง 16,496 4,361 20,858 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจกัรยานยนต ์ 32,490 34,950 67,440 
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 7,991 785 8,776 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 10,377 22,118 32,495 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,290 n.a. 1,290 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,896 1,998 4,893 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ - - - 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค - - - 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ - - - 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ - - - 
การศึกษา - - - 
กิจกรรมด้านสขุภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - 
ศิลปะ ความบันเทิง และนนัทนาการ - - - 
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กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ - - - 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - 

(ท่ีมา สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 

ตารางท่ี 5 แรงงานนอกระบบจังหวัดลพบุรี จำแนกตามช่วงอายุ  
                                                                                                                                    หนว่ย : คน 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

15-19 ปี 1,309 515 1,824 
20-24 ปี 20,017 11,849 31,866 
25-29 ปี 24,701 20,005 44,706 
30-34 ปี 25,994 21,246 47,190 
35-39 ปี 28,892 19,979 48,871 
40-44 ปี 24,548 24,840 49,388 
45-49 ปี 24,849 26,577 51,427 
50-54 ปี 24,788 22,539 47,326 
55-59 ปี 23,996 22,087 46,083 

60 ปีข้ึนไป 33,046 29,609 62,655 
รวม 232,091 199,245 431,337 

(ท่ีมา สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูลรายปี พ.ศ. 2568) 

ตารางท่ี 6 แรงงานนอกระบบจังหวัดลพบุรี จำแนกตามระดับการศึกษา 
                                                                                                                                    หนว่ย : คน 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 727 3,169 3,896 
ต่ำกว่าประถมศึกษา 17,612 14,284 31,896 
ประถมศึกษา 37,395 37,670 75,065 
มัธยมศึกษาตอนต้น 37,445 23,177 60,622 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 23,131 14,389 37,520 
      - สายสามญั 19,185 11,630 30,815 
      - สายอาชีวศึกษา 3,653 2,759 6,412 
      - สายวิชาการศึกษา 293 n.a. 293 
อุดมศึกษา 24,432 19,647 44,079 
      - สายวิชาการ 14,614 14,355 28,969 
      - สายวิชาชีพ 9,558 4,750 14,308 
      - สายวิชาการศึกษา 260 542 802 
การศึกษาอื่นๆ n.a. n.a. n.a. 
ไม่ทราบ 191 257 448 

รวม 140,934 112,592 253,526 

(ท่ีมา สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูลรายปี พ.ศ. 2568) 



 สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดลพบุรี ปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568)    74 

 

ตารางท่ี 7 แรงงานนอกระบบจังหวัดลพบุรี จำแนกตามอาชีพ 

                                                                                                                                                            หนว่ย : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 4,400 1,406 5,806 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 208 133 341 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 436 497 933 
เสมียน n.a. 1,657 1,657 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 25,189 35,705 60,894 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 59,107 43,376 102,482 
ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 15,333 8,985 24,318 
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 6,820 2,420 9,240 
อาชีพพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ 29,441 18,413 47,854 

รวม 140,934 112,592 253,526 

(ท่ีมา สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ข้อมูลรายปี พ.ศ. 2568) 

2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
ตารางท่ี 8 ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จำแนกตามเพศ 

ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) การบรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
143 61 1,799 2,003 1,033 1,273 2,306 664 822 1,486 

(ท่ีมา สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 

ตารางท่ี 9 ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุ 

ช่วงอายุ (ปี) 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) การบรรจุงาน (คน) 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15-17 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
18-24 712 35.55 796 34.52 643 43.27 
25-29 464 23.16 471 20.42 278 18.71 
30-39 369 18.42 596 25.85 332 22.34 
40-49 247 12.33 324 14.05 175 11.78 
50-59 193 9.64 95 4.12 41 2.76 

60 ปีขึ้นไป 18 0.90 24 1.04 17 1.14 
รวม 2,003 100.00 2,306 100.00 1,486 100.00 

(ท่ีมา สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
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 ตารางท่ี 10 ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา 

วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) การบรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า 268 198 124 
มัธยมศึกษา 1,134 1,485 1,228 
ปวช. 214 130 55 
ปวส. 296 175 44 
อนุปริญญา 9 1 0 
ปริญญาตรี 82 299 34 
ปริญญาโท 0 17 1 
ปริญญาเอก 0 1 0 

รวม 2,003 2,306 1,486 
(ท่ีมา สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 

ตารางท่ี 11 ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

การ 
บรรจุงาน 

(คน) 
1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 10 27 2 
2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 39 86 3 
3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 184 223 42 
4.เสมียน เจ้าหน้าที่ 93 237 34 
5.พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 128 96 43 
6.ผู้ปฏิบัติที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 7 2 1 
7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 30 33 1 
8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 

35 59 4 

9.อาชีพงานพ้ืนฐาน 1,477 1,543 1,356 
รวม 2,003 2,306 1,486 

(ท่ีมา สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
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ตารางท่ี 12 ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
การบรรจุงาน 

(คน) 
รวมภาคเกษตรกรรม 8 4 
1.เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 8 4 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 1995 1482 
1.การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0 0 
2.การผลิต 1643 1376 
3.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0 
4.การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 0 0 
5.การก่อสร้าง 4 0 
6.การขายส่งและขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 205 53 
7.การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 4 1 
8.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 25 13 
9.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 18 9 
10.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 13 2 
11.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 8 0 
12.กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 42 19 
13.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 0 0 
14.การบริหารราชการป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 1 1 
15.การศึกษา 15 8 
16.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 9 0 
17.ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 
18.กิจกรรมการบริการอ่ืนๆ 4 0 
19.กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่
ทำข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 

4 0 

รวม 501 1,486 
(ท่ีมา สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
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ตารางท่ี 13 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว 

ลักษณะการเข้าเมือง และประเภทคนต่างด้าว คน 
ตลอดชีพ 0 
ชั่วคราว (มาตรา 59) 206 
ส่งเสริมการลงทุน และกฎหมายอ่ืน (มาตรา 62) 21 
ชนกลุ่มน้อย 78 
แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม MOU 4,462 
   เมียนมา 2,730 
   ลาว 688 
   กัมพูชา 1,044 
แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. วันที่ 24 ก.ย. 67 3,821 
   เมียนมา 3,279 
   ลาว 119 
   กัมพูชา 421 
   เวียดนาม 2 
แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. วันที่ 24 ก.ย. 67 
และ 8 ก.ค. 68 (ต่ออายุ) 

5,279 

   เมียนมา 4,695 
   กัมพูชา 584 
แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. วันที่ 4 ก.พ. 68 20 
   ลาว 20 
รวม 13,887 

(ท่ีมา สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
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ตารางท่ี 14 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดลพบุรี 
จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 

หน่วย : คน 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ 

รวม 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ
 ่

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

เม
ียน

มา
 

ลา
ว 

กัม
พูช

า 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต้

หวั
น 

ฟิล
ิปป

ินส
์ 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติ 
อื่น

ๆ 

1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ 

3 0 14 3 1 0 0 0 0 1 1 1 4 28 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 4 0 12 7 10 1 0 0 12 0 59 3 52 160 
3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 21 

4.เสมียน เจ้าหน้าที่ 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 
5.พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด 

0 0 0 0 0 22 3 5 0 0 0 0 5 35 

6.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้าน
การเกษตรและประมง (แปรรูป
ขั้นพ้ืนฐาน) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่างๆ 

0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 

8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 

9.อาชีพงานพ้ืนฐาน 0 8 0 0 0 10,682 824 2,044 0 0 0 0 67 13,625 
10.ผู้ฝึกงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
11.ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถ
จัดประเภทอาชีพได้ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 7 8 63 10 11 10,705 827 2,049 12 1 61 4 129 13,887 
(ท่ีมา สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
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ตารางท่ี 15 แรงงานไทยจังหวัดลพบุรีที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
จำแนกเพศ และระดับการศึกษา 

หน่วย : คน 
ระดับการศึกษา ชาย  หญิง  รวม  

ประถมศึกษา 3 3 6 
มัธยมศึกษา 7 10 17 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 22 5 27 
ปริญญาตร ี 14 9 23 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 

รวม 46 27 73 
(ท่ีมา สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 

ตารางท่ี 16 แรงงานไทยจังหวัดลพบุรีที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง 
วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 

1. บริษัทจัดหางานจัดส่ง 0 0.00 
2. Re-Entry 90 62.94 
3. เดินทางด้วยตนเอง 12 8.39 
4. นายจ้างพาไปฝึกงาน 35 24.48 
5. นายจ้างพาไปทำงาน 6 4.19 
6. กรมการจัดหางานจัดส่ง 0 0.00 

รวม 143 100.00 
(ท่ีมา สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 

ตารางท่ี 17 แรงงานไทยจังหวัดลพบุรี ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน 

ภูมิภาค จำนวน (คน) ร้อยละ 
กลุ่มประเทศตะวันออกกลาง 19 13.29 
กลุ่มประเทศแอฟริกา 3 2.10 
กลุ่มประเทศเอเชีย 102 71.33 
กลุ่มประเทศยโุรป 11 7.69 
กลุ่มประเทศอเมริกาเหนือ 8 5.59 
กลุ่มประเทศอเมริการใต ้ - - 
กลุ่มประเทศออสเตรเลียและโอเซยีเนีย - - 

รวม 143 100.00 
(ท่ีมา สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
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ตารางท่ี 18 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกการศึกษา 
ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละ 

ประถมศึกษา 14 2 16 11.19 
มัธยมศึกษา 36 14 50 34.97 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 27 3 30 20.98 
ปริญญาตรี 31 10 41 28.67 
ปริญญาโท 1 5 6 4.19 
ปริญญาเอก - - - - 

รวม 109 34 143 100.00 
(ท่ีมา สำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางท่ี 19 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ผู้เข้ารับการฝึก

เตรียมเข้า
ทำงาน 
(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก 
เตรียมเข้า
ทำงาน 
(คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือ

แรงงาน 
(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ

แรงงาน 
(คน) 

ผู้เข้ารับ 
การทดสอบ 

(คน) 

ผู้ผ่าน 
การทดสอบ 

(คน) 

ช่างก่อสร้าง - - 20 20 - - 
ช่างอุตสาหการ - - - - - - 
ช่างเครื่องกล 4 4 35 35 152 152 
ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร ์

- - 95 95 304 304 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - - - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - 
ธุรกิจและบริการ 2 2 460 460 - - 
อื่นๆ - - 200 200 - - 

รวม 6 6 810 810 456 456 
(ท่ีมา สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
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ตารางท่ี 20 การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดลพบุรี จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 

กลุ่มอาชีพ 
จำนวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
ช่างก่อสร้าง - - 
ช่างอุตสาหการ - - 
ช่างเครื่องกล 60 60 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 20 20 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
เกษตรอุตสาหกรรม 120 120 
ธุรกิจและบริการ 280 280 
อ่ืนๆ - - 

รวม 480 480 
(ท่ีมา สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 

ตารางท่ี 21 การรับรองความรู้ความสามารถในจังหวัดลพบุรี จำแนกตามสาขาอาชีพ 

กลุ่มอาชีพ 
จำนวน (คน) 

ผู้เข้ารับการประเมิน ผู้ผ่านการประเมิน 
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 265 265 

รวม 265 265 
(ท่ีมา สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางท่ี 22 การตรวจแรงงานในจังหวัดลพบุรี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออก

หนังสือ
เชิญ 

ออกคำสั่ง
ให้

ดำเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคดี 

1-4 คน 31 28 65 - 93 29 2 - - 2 - - 
5-9 คน 55 161 227 - 388 52 3 - - 3 - - 
10-19 คน 117 759 829 - 1,588 115 2 - - 2 - - 
20-49 คน 81 1,281 1,198 - 2,479 75 6 - - 6 - - 
50-99 คน 25 825 830 - 1,655 22 3 - - 3 - - 
100-299 14 1,059 857 - 1,916 11 3 - - 3 - - 
300-499 คน 1 155 301 - 456 1 - - - - - - 
500-999 คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 85 980 1,213 - 2,193 84 1 - - 19 - - 
(ท่ีมา สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
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ตารางท่ี 23 สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกประเภทอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองในจังหวัดลพบุรี 

ประเภทอตุสาหกรรม 

เรื่องที่
ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

เรื่องที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง 

วัน
ทำงาน 

เวลา
ทำงาน วันหยุด สิทธิ 

การลา 
การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลาและ 
ค่าทำงาน 

ค่าจ้าง 
ขั้นต่ำ ข้อบังคับ 

ทะเบียน 
จ่ายค่าจ้าง ทะเบียน

ลูกจ้าง 
คณะกรรมการ

สวัสดิการ 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ 77 - - 1 - - - - - - - - 
2. การประมง - - - - - - - - - - - - 
3. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 6 - - - - - - - - - - - 
4. การผลิต 41 - - 8 - - - - 8 - - - 
5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 5 - - - - - - - - - - - 
6. การก่อสร้าง 11 - - - - - - - - - - - 
7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์ฯลฯ 144 - - 6 - - - - 6 - - - 
8. โรงแรม และภัตตาคาร 13 - - 2 - - - - 2 - - - 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 144 - - 1 - - - - - - - - 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 13 - - - - - - - - - - - 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรม 14 - - - - - - - - - - - 
12. การบริหารราชการ และการปอ้งกนัประเทศ ฯลฯ 2 - - - - - - - - - - - 
13.การศึกษา 1 - - - - - - - - - - - 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯลฯ 3 - - 1 - - - - - - - - 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - 
17. องค์การระหว่างประเทศ อื่นๆ และสมาชิก 1 - - - - - - - - - - - 
18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - 

รวม 324 - - 19 - - - - 16 - - - 

(ท่ีมา สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
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ตารางท่ี 24 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดลพบุรี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

ออกคำสั่ง 

ส่ง
เอกสาร 

ออก
หนังสือ
เชิญพบ 

ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เครื่องจักร 

ส่งเรื่อง 
ดำคดี 

1-4 คน 12 13 24 - 37 6 6 - - 6 - - 
5-9 คน 49 150 198 - 348 35 14 - - 14 - - 
10-19 คน 90 543 667 - 1,210 65 25 - - 24 - 1 
20-49 คน 69 1,224 986 - 2,210 55 14 - - 12 - 2 
50-99 คน 28 1,019 941 - 1,960 21 7 - - 7 - - 
100-299 20 1,550 1,568 - 3,118 15 5 - - 5 - - 
300-499 คน 2 370 532 - 902 1 1 - - - - 1 
500-999 คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คนขึ้นไป 1 1,075 258 - 1,333 - 1 - - - - 1 

รวม 271 5,933 5,155 - 11,088 198 73 - - 68 - 5 
(ท่ีมา สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
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ตารางท่ี 25 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดลพบุรี จำแนกประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอตุสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน   การ

ตรวจ(แห่ง) 
ลูกจ้างที่ผ่านการ

ตรวจ(คน) 

ผลการตรวจ (แหง่) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบตั ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคด ีส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ 72 2,977 67 5 - - - 5  -  - 
2.  การประมง - - - - - - - -  -  - 
3.  การทำเหมอืงแร่  และเหมืองหิน  6 39 6 - - - - -  - - 
4.  การผลิต 47 5,121 31 16 - - - 16  -  - 
5.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการประปา 4 93 4 - - - - -  - - 
6.  การกอ่สร้าง 12 297 3 9 - - - 9 -  
7.  การขายส่ง  การขายปลกี  การซ่อมแซมยานยนต ์  
    รถจักรยานยนต ์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

105 1,743 70 35 - - - 35 - - 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 10 150 8 2 - - - 2  -  

  
 -  
  9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 5 127 4 1 - - - 1 - - 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1 112 1 -    - - - 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การใหเ้ช่า และกจิกรรมทางธุรกจิ 2 17 2 -    -   
12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคมภบังคับ - - - -    -   
13.การศึกษา 3 119 3 -    -   
14.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 1 240 1 -    -   

15.  กิจกรรมด้านบรกิารชุมชน สังคมและการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 2 37 2 -    - -  -  

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - -    -   

17.องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก 1 16 1 -    -   

18. ไม่ทราบ - - - -    - - - 

รวม 271 11,088 203 68    68   -  - 

(ท่ีมา สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
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ตารางท่ี 26 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริมในจังหวัดลพบุรี 

กิจกรรมที่ส่งเสริม (ตรวจ) แห่ง ผู้ได้รับประโยชน์ 
1) เงินโบนัสพนักงาน   4 251 
2) เงินหรือสิ่งของเยี่ยมไข้ 13 662 
3) ช่วยเหลืองานศพ   9 647 
4) เงินช่วยเหลืออ่ืนๆ 1 43 
5) เบี้ยขยัน 2 21 
6) จัดที่พักให้พนักงาน 26 909 
7) จัดชุดทำงานให้พนักงาน 45 1,465 
8) จัดสถานที่รับประทานอาหารในที่ทำงาน 9 2,300 

รวม 109 6,298 
(ท่ีมา สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 

ตารางท่ี 27 จำนวนสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป และจำนวนลูกจ้าง 
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ และเพศ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

จำนวนสถาน
ประกอบการ 

จำนวนลูกจ้าง 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
1 – 4  คน 2,041 2,527 2,110 8 4,645 
5 – 9  คน 1,179 4,376 3,830 - 8,206 
10 -19  คน 590 3,904 4,135 2 8,041 
20 – 49  คน 360 6,202 4,648 2 10,852 
50 - 59  คน 104 4,076 3,087 - 7,163 

100 – 299  คน 73 6,331 5,342 - 11,673 
300 – 499  คน 9 1,588 2,123 - 3,711 
500 – 999  คน 1 549 124 - 673 
1,000  คนข้ึนไป 7 10,339 16,133 - 26,472 

รวม 4,364 39,892 41,532 12 81,436 
(ท่ีมา สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
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5. การประกันสังคม 

ตารางท่ี 28 จำนวนสถานประกอบการในระบบสังคมจังหวัดลพบุรี 
ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

<= 10 คน 1,943 7,094 
11 – 20 คน 378 5,570 
21 – 50 คน 268 8,386 
51 – 100 คน 94 6,461 
101 – 200 คน 56 8,026 
201 – 500 คน 31 9,632 

501 – 1,000 คน 8 5,359 
> 1,000 คน 10 27,495 

รวม 2,788 78,023 
ที่มา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2568 2568 (เนื่องจากข้อมูล ณ 2568               
มีการเปลี่ยนแปลงระบบ จึงทำให้ไม่สามารถดูข้อมูลได้) 

ตารางท่ี 29 จำนวนผู้ประกันตน จำแนกตามมาตรา  
ผู้ประกันตนในจังหวัด

ลพบุรี 
มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 

78,216 10,569 209,418 298,203 
(ท่ีมา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 

ตารางท่ี 30 สถานพยาบาลในประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

สถานพยาบาล รัฐบาล เอกชน 
สถานพยาบาล 3 แห่ง - 

ผู้ใช้บริการ - - 
ได้แก่ 1) โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช 
 2) โรงพยาบาลบ้านหมี่ 
 3) โรงพยาบาลอานันทมหิดล 
ที่มา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2568 (เนื่องจากข้อมูล ณ ปี 2568           
มีการเปลี่ยนแปลงระบบ จึงทำให้ไม่สามารถดูข้อมูลได้) 
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ตารางท่ี 31 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน) 
จำแนกตามประเภทความร้ายแรงจังหวัดลพบุรี 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (คน) จำนวนเงินที่จ่าย (บาท) 

ตาย 3 3,792,585.65 
ทุพพลภาพ - - 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน 5 784,619.15 
หยุดงานเกิน 3 วัน 62 1,056,645.25 
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 268 664,633.30 

รวม 338 6,298,483.35 
(ท่ีมา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 

ตาราง 32 การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทำงาน) 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 
เจ็บป่วย 17,220 184,495,307.46 

คลอดบุตร 1,811 48,377,244.00 
ทุพพลภาพ 4,060 18,277,641.15 

ตาย 386 35,445,565.20 
สงเคราะห์บุตร 146,375 146,357,400.00 

ชราภาพ 136,812 605,214,332.64 
ว่างงาน 17,040 57,666,325.15 
รวม 323,704 1,095,833,815.60 

(ท่ีมา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล มกราคม - พฤศจิกายน 2568 เนื่องจากส่วนกลาง           
ไม่ลงข้อมูลสถิติของเดือนธันวาคม 2568) 

ตารางท่ี 33 การขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

ผู้รับผลประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน คน 
จำนวนผู้รับประโยชน์ทดแทน กรณีว่างงานจากสาเหตุลาออก 13,043 
จำนวนผู้รับประโยชน์ทดแทน กรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง 2,688 
จำนวนผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุสิ้นสุดสัญญา (คน) 1,309 
จำนวนผู้รับประโยชน์ทดแทน กรณีว่างงาน 17,040 
(ท่ีมา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล มกราคม -  พฤศจิกายน 2568 เนื่องจากส่วนกลาง          
ไม่ลงข้อมูลสถิติของเดือนธันวาคม 2568) 
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ตารางท่ี 34 จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 จำแนกสัญชาติ   
ผู้ประกันตน มาตรา 33 

ในจังหวัดลพบุรี 

คนไทย คนต่างด้าว รวม 

- - 78,216 

(ที่มา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล มกราคม - พฤศจิกายน 2568 เนื่องจากส่วนกลาง            
ไม่ลงข้อมูลสถิติของเดือนธันวาคม 2568) 

ตารางท่ี 35 จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 40  
ผู้ประกันตน มาตรา 40 

ในจังหวัดลพบุรี 

รวม คนต่างด้าว คงอยู่(รวมรายใหม่) 

209,418 707 22,094 

(ท่ีมา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2568) 
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คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 
    นางสาวอนงค์นาถ มีศิริ  แรงงานจังหวัดลพบุรี 
    นายอดิศักดิ์  โกมุข  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี  
    นางนิลวรรณ  ม่วงเจริญ จัดหางานจังหวัดลพบุรี 
    นายพงศ์พันธุ์  ตั้งกิจ  ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี 
    นายสุวิมล  ม่วงไหม  ประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
ผู้จัดทำ 
    นางสาวณัฐภัสสร โชคดี  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
    นายชาญธานินท์ เชื้อเพ็ชร์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 
 
     ขอขอบคุณหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดลพบุรี สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี สำนักงานคลัง
จังหวัดลพบุรี สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลพบุรี สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี สำนักงานจังหวัดลพบุรี 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน จังหวัดลพบุรี ฉบับ ปี 2568      
(มกราคม – ธันวาคม 2568)  
     ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ เป็นข้อมูลเบื้องต้นหรือค่าประมาณการ 
    หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อสำนักงานแร งงานจังหวัดลพบุรี   
        หมายเลขโทรศัพท์ 0-3677-0207 - 8, e-mail: saraban_lopburi@mol.mail.go.th 
    สามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหารายงานสถานการณ์แร งงานจังหวัดลพบุรี  ทุกฉบับได้ที่   
        https://lopburi.mol.go.th/หัวข้อ ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ► สถานการณ์แรงงานจังหวัด 
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