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การตรวจราชการเป็นมาตรการสำคัญที่ช ่วยขับเคลื่อนให้ภารกิจของหน่วยงานในสังกัดบรรลุ 

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด โดยมุ่งเน้นการติดตามผลการดำเนินงาน การรับฟังปัญหาอุปสรรค
และให้ข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า ส่งผลให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กระทรวงแรงงานได้กำหนดแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ประกอบด้วย ประเด็นการตรวจราชการกรณีปกติ การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ
แบบบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีและผู้ตรวจราชการกระทรวงต่าง ๆ และการตรวจราชการ
กรณีพิเศษ เพ่ือให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานใช้เป็นกรอบแนวทางในการตรวจติดตาม กำกับดูแล แนะนำ 
และเร่งรัดการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ   

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานตรวจราชการ ได้จัดทำคู่มือ 
การตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน (หน่วยรับตรวจ) 
ใช้เป็นแนวทางการรับตรวจราชการ ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการตรวจราชการดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ 
ต่อการตรวจราชการส่งผลให้การขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
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   กลุ่มงานตรวจราชการ 
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แผนที่เขตตรวจนิเทศสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงาน  
ในต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธุ์ หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

• เขตตรวจราชการหลักที่รับผิดชอบ  
เขตตรวจราชการส่วนภูมิภาค 

- เขต 4 : จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดสมุทรสงคราม และจังหวัดสมุทรสาคร 
- เขต 10 : จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดเลย จังหวัดหนองคาย จังหวัดหนองบัวลำภู และจังหวัดอุดรธานี 
- เขต 15 : จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดลำปาง และจังหวัดลำพูน 

เขตตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
- ทุกพ้ืนที ่

เขตตรวจนิเทศสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 
- ฝ่ายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล 
- สำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง 

• เขตตรวจราชการที่รับผิดชอบไปพลางก่อน 
เขตตรวจราชการส่วนภูมิภาค 

- เขต 1 : จังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี  
             และจังหวัดอ่างทอง 
- เขต 18 : จังหวัดกำแพงเพชร จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดพิจิตร และจังหวัดอุทัยธานี 

เขตตรวจนิเทศสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 
- สำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด) 
- ฝ่ายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี 
- ฝ่ายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ว่าที่ร้อยตรี สมศักดิ์ พรหมดำ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

• เขตตรวจราชการหลักที่รับผิดชอบ  
เขตตรวจราชการส่วนภูมิภาค 

- เขต 5 : จังหวัดชุมพร จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดพัทลุง จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดสงขลา 
- เขต 9 : จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว 
- เขต 16 : จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ 

เขตตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
- เขตดุสิต เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย เขตพระนคร เขตสัมพันธวงศ์  เขตจตุจักร เขตดอนเมือง เขตบางซื่อ  
  เขตบางเขน และเขตหลักสี่ 

เขตตรวจนิเทศสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 
- สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ 
- สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน 
- สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย 

• เขตตรวจราชการที่รับผิดชอบไปพลางก่อน 
เขตตรวจราชการส่วนภูมิภาค 

- เขต 13 : จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดสุรินทร์  
 
 

นางสาวจีระภา บุญรัตน์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

• เขตตรวจราชการหลักที่รับผิดชอบ  
เขตตรวจราชการส่วนภูมิภาค 

- เขต 3 : จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดราชบุรี และจังหวัดสุพรรณบุรี 
- เขต 6 : จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต จังหวัดระนอง และจังหวัดสตูล 
- เขต 11 : จังหวัดนครพนม จังหวัดมุกดาหาร และจังหวัดสกลนคร 

เขตตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
- เขตคันนายาว เขตบางกะปิ เขตลาดพร้าว เขตวังทองหลาง เขตบึงกุ ่ม  เขตคลองสามวา เขตมีนบุรี  
   เขตลาดกระบัง เขตสะพานสูง เขตหนองจอก และเขตสายไหม 

เขตตรวจนิเทศสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 
- สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) ไทเป  
- สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) สาขาเมืองเกาสง 

• เขตตรวจราชการที่รับผิดชอบไปพลางก่อน 
เขตตรวจราชการส่วนภูมิภาค 

- เขต 2 : จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดนครปฐม และจังหวัดสมุทรปราการ  
- เขต 7 : จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี และจังหวัดยะลา  
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นายสิบหมื่นชัย โพธิสินธุ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

• เขตตรวจราชการหลักที่รับผิดชอบ  
เขตตรวจราชการส่วนภูมิภาค 

- เขต 8 : จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง 
- เขต 12 : จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดร้อยเอ็ด 
- เขต 17 : จังหวัดตาก จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเพชรบูรณ์ จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดอุตรดิตถ์ 

เขตตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
- เขตเขตจอมทอง เขตทุ่งครุ เขตบางขุนเทียน เขตบางบอน เขตราษฎร์บูรณะ เขตคลองเตย เขตบางนา  
  เขตประเวศ เขตพระโขนง เขตวัฒนา และเขตสวนหลวง 

เขตตรวจนิเทศสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 
- สำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ่น 
- ฝ่ายแรงงาน คณะผู้แทนถาวรไทยประจำสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา   

• เขตตรวจราชการที่รับผิดชอบไปพลางก่อน 
เขตตรวจราชการส่วนภูมิภาค 

- เขต 14 : จังหวัดยโสธร จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดอำนาจเจริญ และจังหวัดอุบลราชธานี  
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บทนำ 

- ความสำคัญของการตรวจราชการ 
- นิยามศัพท ์
- ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ 
- วัตถุประสงค์ของการตรวจราชการ 
- โครงสร้างการตรวจราชการ 
- อำนาจและหน้าที่ของผู้ตรวจราชการ 
- หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
- สมุดตรวจราชการ 
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ความสำคัญของการตรวจราชการ  

การตรวจราชการเป็นมาตรการสำคัญในการบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน
ภาครัฐให้บรรลุตามเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ หรือแผนปฏิบัติการ และเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี และคำสั่งนายกรัฐมนตรี พร้อมทั้งเป็นกลไกสำคัญ
ที่ช่วยแก้ไขปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน ส่งผลให้ เกิดการพัฒนาและปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น อันก่อให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
นิยามศัพท์ 

• การตรวจราชการ หมายถึง การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงตามแผนการตรวจราชการ
ประจำปีงบประมาณ 

• การตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี (การตรวจราชการแบบบูรณาการ) 
หมายถึง การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ร่วมกับ ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงอ่ืน ๆ หรือผู้ตรวจราชการ
กรมที่ได้รับมอบหมาย  

• ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน หมายถึง ผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569  

• หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้แก่ 
  - หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานส่วนภูมิภาค ได้แก่ สำนักงานแรงงานจังหวัด สำนักงานจัดหางาน

จังหวัด สถาบัน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และสำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัด จำนวน 76 จังหวัด 

  - สำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ จำนวน 12 แห่ง 11 ประเทศ 
  - หน่วยงานในสังกัดเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร ได้แก่ สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่  

1 – 10 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร (สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่  
1 – 5) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 – 10 และสำนักงานประกันสังคม 
กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 – 12  

• เจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ หมายถึง เจ้าหน้าที่สังกัดกลุ่มงานตรวจราชการ สำนักตรวจ
และประเมินผล สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ทั้งนี้ ให้หมายความรวมถึงเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกรมด้วย โดยมีหน้าที่ดังนี้ 

(1) ประสานงานกับหน่วยรับตรวจและเจ้าหน้าที่ผู ้เกี ่ยวข้องทั้งก่อนการตรวจราชการ ระหว่าง  
การตรวจราชการ และภายหลังจากการตรวจราชการ 

(2) จัดเตรียมข้อมูลประกอบการตรวจราชการ อาทิ กำหนดการตรวจราชการ รายชื่อผู้ว่าราชการ
จังหวัด/รองผู้ว่าราชการจังหวัด/หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดในสังกัดกระทรวงแรงงาน ผลการดำเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน เป็นต้น  

บทนำ 
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(3) จัดทำหนังสือขออนุมัติต่าง ๆ เช่น หนังสือขออนุมัติในการเดินทาง หนังสือยืมเงินทดรอง
ราชการในการเดินทางไปราชการ หนังสือเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เป็นต้น 

(4) จัดทำรายงานผลการตรวจราชการเสนอปลัดกระทรวงแรงงาน และติดตามข้อสังเกต/ข้อสั่งการ/
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานที่ให้ไว้แก่หน่วยรับตรวจภายหลังจากการตรวจราชการเสร็จสิ้น 
 

ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เล่มที่ 122 ตอนพิเศษ 76 ง ลงวันที่ 5 กันยายน 2548) และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569 (ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เล่มที่ 143 ตอนพิเศษ 41 ง ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569)  

 

วัตถุประสงค์ของการตรวจราชการ 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569 ข้อ 7 

มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
(1) เพื่อชี้แจง แนะนำ หรือทำความเข้าใจกับหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐเกี่ยวกับแนวทาง

และการปฏิบัติงานหรือการจัดทำภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล และแผนต่างๆ ของชาติและของหน่วยงาน
ของรัฐ 

(2) เพ่ือตรวจติดตามว่าหน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
มติของคณะรัฐมนตรี และคำสั่งของนายกรัฐมนตรี และเป็นไปตามความมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
และผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนหรือยุทธศาสตร์ใด ๆ 
ที่กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ หรือวาระแห่งชาติหรือไม่ 

(3) เพื ่อติดตามความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
และความคุ้มค่าในการปฏิบัติงานหรือการจัดทำภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 

(4) เพ่ือสดับตรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น และความต้องการของเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน 
(5) เพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริง และสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในพ้ืนที่ 
 

โครงสร้างของการตรวจราชการ 
โครงสร้างการตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน แบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ผู้ตรวจราชการกระทรวง

และผู้ตรวจราชการกรม โดยระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ข้อ 9 กำหนด  
ไว้ดังนี้  

- ผู้ตรวจราชการกระทรวง : รับผิดชอบและมีอำนาจและหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอำนาจและหน้าที่ของกระทรวง ในฐานะผู้สอดส่อง
ดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง และปลัดกระทรวง 

- ผู้ตรวจราชการกรม : รับผิดชอบและมีอำนาจและหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอำนาจและหน้าที่ของกรม ในฐานะผู้สอดส่องดูแล
แทนอธิบดี 
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อำนาจและหน้าที่ของผูต้รวจราชการ 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ข้อ 12 กำหนดให้ผู้ตรวจราชการ  

มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้  
(1) สั ่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู ้รับการตรวจปฏิบัติในเรื ่องใดเรื ่องหนึ ่งให้ถูกต้องตามกฎหมาย        

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือคำสั่งของนายกรัฐมนตรี 
(2) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติในเรื ่องใด  ๆ ในระหว่าง 

การตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประโยชน์ของประชาชน
อย่างร้ายแรง และเม่ือได้สั่งการดังกล่าวแล้ว ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาโดยด่วน 

(3) สั่งให้หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐชี้แจง ให้ถ้อยคำ หรือส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณา 

(4) สอบข้อเท็จจริง สืบสวนสอบสวน หรือสดับรับฟังเหตุการณ์ เมื่อได้รับการร้องเรียนหรือมีเหตุ  
อันสมควร โดยประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอื ่น ๆ เพื ่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
ของประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

(5) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการตรวจ และรายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบ 
(6) เรียกประชุมเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือชี้แจง แนะนำ หรือปรึกษาหารือร่วมกัน 
 

หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ข้อ 16 กำหนดให้ผู้รับการตรวจมีหน้าที่ ดังนี้  
(1) อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู ้ตรวจราชการในการเข้าไปในสถานที่ปฏิบัติงาน  

เพ่ือประโยชน์ของการตรวจราชการ 
(2) จัดเตรียมบุคคล เอกสาร หรือหลักฐานในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วน และพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจราชการ

ตรวจสอบได ้
(3) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจราชการ 
(4) ปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติงานใด ๆ ที่ผู้ตรวจราชการได้สั่งการในระหว่างตรวจราชการไว้ก่อน 

หากไม่สามารถดำเนินการได้ตามที่ผู้ตรวจราชการสั่งการ ให้ชี้แจงข้อขัดข้องพร้อมเหตุผลให้ผู้ตรวจราชการทราบ 
โดยเร็ว 

(5) ดำเนินการอ่ืนที่เป็นประโยชน์ในการตรวจราชการ 
 

สมุดตรวจราชการ 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569 กำหนด 

ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
(1)  ให้หน่วยงานของรัฐที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคจัดให้มีสมุดตรวจราชการไว้ประจำ ณ สำนักงานหรือที่ทำการ  
(2) เมื ่อผู ้ตรวจราชการไปตรวจราชการที ่สำนักงานหรือที ่ทำการของหน่วยงานของรัฐให้บันทึก  

การตรวจราชการลงในสมุดตรวจราชการ พร้อมทั้งลงลายมือชื่อ ตำแหน่ง และวัน เดือน ปี ที่ตรวจไว้เป็นหลักฐาน 
(3) ให้หน่วยรับตรวจดำเนินการตามที่ผู้ตรวจราชการบันทึกไว้ตามข้อ (2) ในกรณีทีส่ามารถดำเนินการ

ได้ทันที ให้รีบดำเนินการโดยไม่ชักช้า แล้วบันทึกไว้ในสมุดตรวจราชการ กรณีไม่สามารถดำเนินการ ตามที่
ผู้ตรวจราชการบันทึกได้ทันที หรือไม่สามารถดำเนินการได้ ให้บันทึกชี้แจงข้อขัดข้อง พร้อมทั้งเหตุผลไว้ในสมุด
ตรวจตรวจราชการ 
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(4) ภายใน 5 วันทำการนับแต่วันที่ผู้ตรวจราชการได้บันทึกการตรวจราชการในสมุดตรวจราชการตาม
(2) ให้ผู ้ร ับการตรวจเสนอบันทึกการตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการในสมุดตรวจราชการ และผลการ
ดำเน ินการของผ ู ้ร ับการตรวจ เสนอต ่อผ ู ้บ ังค ับบัญชา ในกรณีผู้ร ับตรวจอยู ่ ในเขตพื ้นท ี ่ของจ ังหวัด 
นอกเขตกรุงเทพมหานคร ให้รายงานผู้ว่าราชการจังหวัดทราบด้วย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบแนวทางการตรวจราชการ 

- เขตพื้นท่ีตรวจราชการ 
- แผนปฏิบัติงานด้านการตรวจราชการ 
- แนวทางการตรวจราชการในพ้ืนที่ 
- แนวทางการดำเนินงานด้านการตรวจราชการของหน่วยสนับสนุนการตรวจราชการ 
- การรายงานผลการตรวจราชการ 
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เขตพื้นที่ตรวจราชการ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กระทรวงแรงงานกำหนดพื้นที่การตรวจราชการ เพื่อให้ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานกำกับดูแล และติดตามการดำเน ินงานของหน่วยงานในสังก ัดกระทรวงแรงงาน  
ในกรุงเทพมหานคร ส่วนภูมิภาค และต่างประเทศ ดังนี้  

1. เขตตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
 

กลุ่มที่ เขตพื้นที่ 
1 - เขตดินแดง เขตพญาไท เขตราชเทวี และเขตห้วยขวาง  

- เขตบางรัก เขตปทุมวัน เขตยานนาวา เขตสาทร และเขตบางคอแหลม 

2 - เขตดุสิต เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย เขตพระนคร และเขตสัมพันธวงศ์  
- เขตจตุจักร เขตดอนเมือง เขตบางซ่ือ เขตบางเขน และเขตหลักสี่ 

3 - เขตคันนายาว เขตบางกะปิ เขตลาดพร้าว เขตวังทองหลาง และเขตบึงกุ่ม  
- เขตคลองสามวา เขตมีนบุรี เขตลาดกระบัง เขตสะพานสูง เขตหนองจอก และเขตสายไหม 

4 - เขตจอมทอง เขตทุ่งครุ เขตบางขุนเทียน เขตบางบอน และเขตราษฎร์บูรณะ  
- เขตคลองเตย เขตบางนา เขตประเวศ เขตพระโขนง เขตวัฒนา และเขตสวนหลวง 

5 - เขตคลองสาน เขตธนบุรี เขตบางกอกน้อย เขตบางกอกใหญ่ และเขตบางพลัด  
- เขตตลิ่งชัน เขตทวีวัฒนา เขตบางแค เขตภาษีเจริญ และเขตหนองแขม  

หมายเหตุ : หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน รับผิดชอบทุกเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร และผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน แบ่งความรบัผิดชอบเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 1 กลุ่ม/คน 

2. เขตตรวจราชการส่วนภูมิภาค 
 

กลุ่ม
ที ่

เขต
พื้นที่ 

จังหวัด 

1 4 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดสมุทรสงคราม และจังหวัดสมุทรสาคร 

10 จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดเลย จังหวัดหนองคาย จังหวัดหนองบัวลำภู และจังหวัดอุดรธานี 

15 จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดลำปาง และจังหวัดลำพูน 

2 5 จังหวัดชุมพร จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดพัทลุง จังหวัดสรุาษฎร์ธานี และจังหวัดสงขลา 

9 จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว 

16 จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ 

 
 

กรอบแนวทางการตรวจราชการ 
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กลุ่ม
ที ่

เขต
พื้นที่ 

จังหวัด 

3 3 จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดราชบุรี และจังหวัดสุพรรณบุรี 

6 จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต จังหวัดระนอง และจังหวัดสตูล 
11 จังหวัดนครพนม จังหวัดมุกดาหาร และจังหวัดสกลนคร 

4 8 จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง 

12 จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดร้อยเอ็ด 

17 จังหวัดตาก จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเพชรบูรณ์ จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดอุตรดิตถ์ 

5 1 จังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
และจังหวัดอ่างทอง 

7 จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี และจังหวัดยะลา 

13 จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดสุรินทร์ 

6 2 จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดนครปฐม และจังหวัดสมุทรปราการ 

14 จังหวัดยโสธร จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดอำนาจเจริญ และจังหวัดอุบลราชธานี 

18 จังหวัดกำแพงเพชร จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดพิจิตร และจังหวัดอุทัยธานี  

3. เขตตรวจราชการในต่างประเทศ (จำนวน 12 แห่ง 11 ประเทศ)  
 

กลุ่มที่ สำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 
1 - ฝ่ายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล  

- สำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง 

2 - สำนักงานแรงงานในประเทศสิงค์โปร์ 
- สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน 
- สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย 

3 - สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) ไทเป 
- สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) สาขาเมืองเกาสง 

4 - สำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ่น 
- ฝ่ายแรงงาน คณะผู้แทนถาวรไทยประจำสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา 

5 - ฝ่ายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี  
- สำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด) 

6 - ฝ่ายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ  
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รอบการตรวจราชการ 
กระทรวงแรงงานกำหนดรอบการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน จำนวน 3 รอบ

ต่อปีงบประมาณ ดังนี้ 
1. การตรวจราชการรอบท่ี 1 (Project Review) 
    การประชุมชี้แจงประเด็นและแนวทางการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ

กระทรวงแรงงานแก่หน่วยรับตรวจ 76 จังหวัด โดยเชิญหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
ส่วนภูมิภาคและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วมรับฟังผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

2. การตรวจราชการรอบท่ี 2 (Progress Review) 
    ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจติดตามความก้าวหน้า ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ในสังกัดกระทรวงแรงงานส่วนภูมิภาคตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน พร้อมทั้ง
ให้ข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำ/ข้อสังเกตแก่หน่วยงานดังกล่าวเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป โดยตรวจติดตาม 
ผ่านการลงพื้นที่ ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือเอกสาร  

3. การตรวจราชการรอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation) 
    ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงแรงงานส่วนภูมิภาคตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน พร้อมทั้ง 
ให้ข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำ/ข้อสังเกตแก่หน่วยงานดังกล่าวเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป โดยตรวจติดตาม  
ผ่านการลงพ้ืนที่ ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือเอกสาร  

สำหรับการตรวจนิเทศสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 
    ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจติดตามการดำเนินงานของสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงาน 

ในต่างประเทศตามประเด็นที่กำหนด พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำ/ข้อสังเกตแก่หน่วยงานดังกล่าว  
เพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป โดยตรวจติดตามผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือเอกสาร  
 

แผนปฏิบัติงานด้านการตรวจราชการ 
กระทรวงแรงงานกำหนดแผนปฏิบัติงานด้านการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
 

ลำดับ การดำเนินการ ระยะเวลา 
1 การจัดทำแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานตรวจราชการ ดำเนินการ) 
- ประชุมปรึกษาหารีือการตรวจราชการ เพื่อพิจารณาคัดเลือกโครงการ/ 
  กิจกรรมเข้าสู่แผนการตรวจราชการ  
- ประชุมคณะกรรมการกำหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการ 
  ของกระทรวงแรงงาน 
- คำสั่งแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
- คู่มือการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

พฤศจิกายน 2568 
- กุมภาพันธ์ 2569 
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ลำดับ การดำเนินการ ระยะเวลา 
2 การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบที่ 1 (Project Review) 
- การจัดประชุมชี้แจงประเด็นและแนวทางการตรวจราชการ ประจำ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่หน่วยรับตรวจเพ่ือทราบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

กุมภาพันธ์ 2569 
 

3 การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบที่ 2 (Progress Review) 
- ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
  ของหน่วยรับตรวจผ่านการลงพ้ืนที่ ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือเอกสาร 

กุมภาพันธ์ - 
มีนาคม 2569 

4 การตรวจนิเทศสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
- ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจติดตามการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
  ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือเอกสาร 

พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2569 

5 การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบที่ 3 (Monitoring/Evaluation) 
- ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
  ของหน่วยรับตรวจผ่านการลงพ้ืนที่ ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือเอกสาร 

กรกฎาคม - 
สิงหาคม 2569 

6 การสรุปผลการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
- การจัดประชุมร่วมกันระหว่างผู้ตรวจราชการกระทรวงและผู้ตรวจราชการกรม 
  ทุกกรม/สำนักงานประกันสังคม 

กันยายน 2569  

7 การจัดทำรายงานผลการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ไตรมาสที่ 1  
ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 

 
แนวทางการตรวจราชการในพ้ืนที่ 

ผู ้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และผู ้ตรวจราชการกรม/สำนักงานประกันสังคม ลงพื ้นที่  
เพ่ือตรวจราชการร่วมกัน อย่างน้อยเขตตรวจราชการละ 1 จังหวัด ทั้งนี้ การกำหนดแนวทางการตรวจราชการ 
กับหน่วยรับตรวจ ให้เป็นไปตามดุลพินิจของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
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แนวทางการดำเนินงานของหน่วยสนับสนุนการตรวจราชการ  
การดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน แบ่งเป็น  

3 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ิ  
1. ขั้นตอนก่อนออกตรวจราชการ 
    1.1 จัดเตรียมข้อมูลประกอบการตรวจราชการ เช่น กำหนดการตรวจราชการ รายชื่อคณะเดินทาง 

รายชื่อหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานประจำเขตตรวจราชการ ประเด็นการตรวจราชการ  
ตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและแผนการตรวจราชการอื่นที่เกี ่ยวข้อง 
ผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ ข้อมูลนโยบายเร่งด่วนหรือข้อสั่งการของกระทรวงแรงงาน  

    1.2 จัดทำหนังสือขออนุมัติการเดินทางไปราชการ พร้อมทั้งแจ้งหนังสือไปยังอธิบดีกรมทุกกรม/
เลขาธิการสำนักงานประกันสังคม และผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อทราบกำหนดการเดินทางไปตรวจราชการ 

    1.3 ประสานงานในพื้นที่ตามภารกิจที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานกำหนด เช่น การเข้าพบ
คารวะผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อหารือข้อราชการ การประชุมร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน
และผู้ที่เกี่ยวข้อง การลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจเยี่ยมการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

2. ขั้นตอนระหว่างการออกตรวจราชการ 
    2.1 ประสานการดำเนินงาน เพื่อให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและคณะเข้าพบผู้ว่าราชการ

จังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัด ที่กำกับดูแลกระทรวงแรงงาน เพ่ือหารือข้อราชการเกี่ยวกับนโยบายจังหวัด 
ภารกิจของกระทรวงแรงงาน หรือภารกิจสำคัญที่จังหวัดขอความร่วมมือ ทั้งนี้ การเข้าพบดังกล่าว โดยส่วนใหญ่ 
เป็นช่วงการตรวจราชการ รอบที่ 2 หรือ ให้เป็นไปตามดุลพินิจของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  

    2.2 ประสานการดำเนินงานจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพื่อตรวจ
ติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการตรวจราชการฯ โดยมีผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน เป็นประธาน ทั้งนี้ อาจเชิญที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน เครือข่ายภาคประชาชน 
อาสาสมัครแรงงาน หรือบัณฑิตแรงงานเข้าร่วมการประชุม เพื่อให้ข้อมูลด้านแรงงานและข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต
ที่เป็นประโยชน์กับภารกิจของกระทรวงแรงงานต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานทราบ  

    2.3 ประสานการดำเนินงานในการลงพื้นที่ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและคณะ เพ่ือตรวจ
เยี่ยมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

    2.4 เจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการบันทึกผลการตรวจราชการและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน/ผู้ตรวจราชการกรมในสมุดตรวจราชการของหน่วยรับตรวจ เพ่ือเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัด
ทราบต่อไป  

3. ขั้นตอนหลังจากการตรวจราชการ 
    3.1 จัดทำรายงานผลการตรวจราชการเสนอต่อปลัดกระทรวงแรงงาน 
    3.2 จัดทำข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำ/ข้อสังเกตของผู ้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน เพื ่อแจ้ง 

ให้หน่วยรับตรวจพิจารณาดำเนินการ 
    3.3 ติดตามผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำ/ข้อสังเกตของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
    3.4 จัดทำรายงานเสนอสำนักนายกรัฐมนตรีตามแบบรายงานและรอบระยะเวลาที่กำหนด (กรณี  

ที่มีประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ ที่กระทรวงแรงงานรับผิดชอบ) 
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การรายงานผลการตรวจราชการ 
1. รายงานผลการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
    ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรายงานผลการตรวจราชการภายหลังเสร็จสิ ้นจากการตรวจราชการ 

ในแต่ละรอบต่อปลัดกระทรวงแรงงานหรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เพ่ือโปรดทราบหรือโปรดพิจารณา
สั่งการต่อไป 

2. รายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ (การตรวจราชการระหว่างผู้ ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ร่วมกับสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงอ่ืนๆ) 

     ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรายงานผลการตรวจราชการตามแบบรายงานที่สำนักนายกรัฐมนตรี
กำหนด พร้อมทั ้งเสนอปลัดกระทรวงแรงงานเพื ่อโปรดพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้สำนักงานปลัด 
สำนักนายกรัฐมนตรีภายในระยะเวลาที่กำหนด 
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การตรวจราชการ 
เขตกรุงเทพมหานคร 

- แนวทางการตรวจราชการ กรณีปกติ 
- แนวทางการตรวจราชการ กรณีเกิดสาธารณภัย/ภัยพิบัติที่ส่งผลกระทบ 
  ด้านแรงงานอย่างรุนแรงและต่อเนือ่ง 
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แนวทางการตรวจราชการ กรณีปกติ 

กระทรวงแรงงานได้กำหนดพ้ืนที่การตรวจราชการในกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้ผู้ตรวจราชการ 
กระทรวงแรงงานกำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน พร้อมทั้งรับฟังปัญหาอุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะ/
ข้อแนะนำแก่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน โดยมีแนวทางการตรวจราชการดังนี้ 

1. เจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการประสานและจัดทำหนังสือ เพื่อแจ้งกำหนดการและประเด็น 
การตรวจราชการแก่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเขตกรุงเทพมหานครทราบ 

2. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเขตกรุงเทพมหานครจัดทำข้อมูลประกอบการตรวจราชการ  
ตามประเด็นการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ในข้อ 1 

3. ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรายงานผลการตรวจราชการในเขตกร ุงเทพมหานคร 
ต่อปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือโปรดทราบหรือโปรดพิจารณาสั่งการต่อไป 

 

แนวทางการตรวจราชการ กรณีเกิดสาธารณภัย/ภัยพิบัติที่ส่งผลกระทบด้านแรงงาน 
อย่างรุนแรงและต่อเนื่อง 

กระทรวงแรงงานได้กำหนดแนวทางการตรวจราชการ กรณีเกิดสาธารณภัย/ภัยพิบัติที่ส่งผลกระทบ 
ด้านแรงงาน เพ่ือให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและผู้ตรวจราชการกรม/สำนักงานประกันสังคมกำกับดูแล
และติดตามการให้ความช่วยเหลือด้านแรงงานแก่ประชาชนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน โดยมีแนวทาง 
การตรวจราชการ ดังนี้ 

1. ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและผู้ตรวจราชการกรม/สำนักงานประกันสังคม ที่รับผิดชอบเขต
พื้นที่กรุงเทพมหานคร ลงพื้นที่ติดตามสถานการณ์กรณีเกิดสาธารณภัย/ภัยพิบัติที่ส่งผลกระทบด้านแรงงาน
อย่างรุนแรงต่อเนื่อง และรายงานข้อเท็จจริงต่อปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือโปรดทราบ 

2. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ตรวจสอบข้อเท็จจริง และจัดทำข้อมูล
เบื ้องต้นเพื ่อประกอบการลงพื้นที ่ของผู ้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและผู ้ตรวจราชการกรม/สำนักงาน
ประกันสังคม ตามข้อ 1 ได้แก่ 

    (1) ข้อมูลนายจ้างและลูกจ้างของสถานประกอบกิจการ รวมถึงการดำเนินการตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

    (2) ข้อมูลจำนวนแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าวในสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้อง โดยสำนักงาน
จัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที ่

    (3) ข้อมูลผู้ประกันตนและสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับตามกฎหมายประกันสังคม โดยสำนักงาน
ประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

    (4) การดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ของนายจ้าง/สถานประกอบกิจการ โดยศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขตพ้ืนที่ 

    (5) ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    กรณีที่ไม่มีข้อสั่งการให้ลงพื้นที่ ตามข้อ 1 ขอให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเขตพื้นที่

กรุงเทพมหานครที่รับผิดชอบ จัดทำข้อมูลตามข้อ 2 เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและผู้ตรวจราชการกรม/
สำนักงานประกันสังคมผ่านช่องทางที่เหมาะสมเพ่ือโปรดทราบต่อไป 

การตรวจราชการเขตกรุงเทพมหานคร 
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การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

- ประเด็นการตรวจราชการ 
- แนวทางการตรวจราชการ  
- แบบรายงานผลการดำเนินงาน  
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ประเด็นการตรวจราชการ  

กระทรวงแรงงานได้กำหนดแผนการตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีประเด็นการตรวจราชการ จำนวน 3 ประเด็น ดังนี้  

1. การตรวจราชการ กรณีปกติ  
   1.1 การตรวจติดตามการดำเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสำคัญตามยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน 

จำนวน 7 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

1 โครงการขับเคลื่อนและป้องกันการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน    
ที่อาจนำไปสู่การบังคับใช้แรงงาน หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

สำนักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน 

2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 

กรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3 โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคน  

เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน สำนักงานปลัด 

กระทรวงแรงงาน 
5 โครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 

6 โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ กรมการจัดหางาน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
7 โครงการแรงงานอิสระเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม 

มาตรา 40  
สำนักงานประกันสังคม 

 

   1.2 การตรวจติดตามการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน จำนวน  
2 กิจกรรม ได้แก่  

        (1) การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ เพื ่อกระตุ ้นเศรษฐกิจชุมชนผ่านกลไก 
เครือข่ายบัณฑิตแรงงาน 

        (2) การบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ด้านการเชื่อมโยงข้อมูล
แรงงานต่างด้าวของสำนักงานจัดหางานจังหวัดและสำนักงานประกันสังคมจังหวัด 

 
 
 

การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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   1.3 การตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน จำนวน 
7 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่           

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
1 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ สำนักงานปลัด 

กระทรวงแรงงาน 
2 การพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตรายการคำขอและการแจ้งการทำงาน 

ของคนต่างด้าวของนายทะเบียน/ผู้ช่วยนายทะเบียนให้้เป็นไป 
ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

กรมการจัดหางาน 

3 โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ (กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ
ให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ) 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

4 การเรียกรับผลประโยชน์หรือการรับสินบนจากสถานประกอบกิจการ กรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน 

5 การรับ การเก็บรักษา และการจ่ายเงินตามแนวทางปฏิบัติการรับ  
การเก็บรักษา และการจ่ายเงินตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541  

กรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน 

6 การจ่ายประโยชน์ทดแทนเงินเกินสิทธิ สำนักงานประกันสังคม 
7 การติดตามเร่งรัดหนี้เงินสมทบค้างชำระ สำนักงานประกันสังคม 

 

   1.3 การติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2568  

   1.4 การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ   

2. การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ (ร่วมกับผู้ตรวจ
ราชการสำนักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) จำนวน 2 ประเด็น ดังนี้  

   2.1 การตรวจราชการเพื่อขับเคลื่อนประเด็นนโยบายสำคัญตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายของรัฐบาล จำนวน 2 ประเด็น ได้แก่ 

        (1) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด (กระทรวงแรงงานเกี่ยวข้องในประเด็นดังกล่าว) 
        (2) การยกระดับการท่องเที่ยว เพ่ือสร้างรายได้ 
   2.2 การตรวจติดตาม เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือข้อร้องเรียนของประชาชน หรือการผลักดัน

การดำเนินโครงการ/มาตรการสำคัญในเชิงพื้นที่ของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี หรือกรณีอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย เช่น การเกิดภัยพิบัติ  

3. การตรวจราชการ กรณีพิเศษ  
   3.1 การตรวจติดตามการดำเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน 

ของศาสตรจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
   3.2 การตรวจติดตามการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน 
   3.3 การตรวจติดตาม เพื่อแสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเหตุการณ์ สถานการณ์ หรือบุคคลในพื้นที่ 
   3.4 การตรวจราชการตามเหตุการณ์ สถานการณ์ฉุกเฉิน  
   3.5 การตรวจติดตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายเฉพาะเรื่อง หรือเป็นกรณีพิเศษ  
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แนวทางการตรวจราชการ 
1. การตรวจราชการ กรณีปกติ  
   1.1 การตรวจติดตามการดำเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสำคัญตามยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน  
        ผู ้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจติดตาม เร่งรัด และให้ข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำ 

แก่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านแรงงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด จำนวน 7 โครงการ/กิจกรรม  

        การรายงานผล :  ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานส่วนภูมิภาครายงานผลการดำเนินงาน
ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพตามแบบรายงานที่กำหนด  
 

ลำดับ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
1 

 
โครงการขับเคลื่อนและป้องกันการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงานที่อาจนำไปสู่การบังคับใช้
แรงงาน หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

 1.1 โครงการ/กิจกรรมหลักท่ี 1 : โครงการยกระดับการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบาย 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

  หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานแรงงานจังหวัด 
  เป้าหมาย : สถานประกอบการและแรงงานกลุ่มเสี่ยงในพ้ืนที่ 
  ตัวชี้วัด :  

เชิงปริมาณ  
  1. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ครบทั้ง 76 จังหวัด 
  2. สถานประกอบการและแรงงานกลุ่มเสี่ยงได้รับการตรวจคัดกรองเบื้องต้นครบถ้วน 
ตามเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
  1. ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ  
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ร้อยละ 95  
  2. ผลสำเร็จของการคัดกรองเบื้องต้นสถานประกอบการ/แรงงานกลุ่มเสี่ยง 
ตามแผนปฏิบัติการว่าด้วยกลไกการส่งต่อระดับชาติฯ (NRM) และมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ 
(SOP) อย่างถูกต้อง 

  กรอบประเด็นการตรวจติดตาม :  
  1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ  
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
  2. ผลการตรวจคัดกรองสถานประกอบการและแรงงานกลุ่มเสี่ยงในการบังคับใช้แรงงานฯ  
  3. ผลการประชาสัมพันธ์การป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน 
  4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำเพ่ือให้ภารกิจงานประสบผลสำเร็จ 

  แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 1-1 (1)  
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ลำดับ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
1 

 
โครงการขับเคลื่อนและป้องกันการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงานที่อาจนำไปสู่การบังคับใช้
แรงงาน หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

 1.2 โครงการ/กิจกรรมหลักท่ี 3 : โครงการตรวจคัดกรอง คัดแยก ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เพ่ือแสวงหาข้อบ่งชี้ผู้ที่อาจถูกแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ 

  หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานแรงงานจังหวัด 

  เป้าหมาย : เจ้าหน้าที่ด้านภาษา 
  ตัวชี้วัด :  

เชิงปริมาณ  
  1. เจ้าหน้าที่ด้านภาษาให้คำปรึกษา/รับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/คัดกรอง/แปลภาษา ฯลฯ 
จำนวน 20 ครั้ง/เดือน (1 คน x 20 ครั้ง x 12 เดือน = 240 ครั้ง) 
  2. เจ้าหน้าที่ด้านภาษาประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการป้องกันการบังคับใช้แรงงานฯ  
จำนวน 1 ครั้ง/เดือน (1 คน x 1 ครั้ง x 12 เดือน = 12 ครั้ง) 
  3. เจ้าหน้าที่ด้านภาษาจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามกลไกการส่งต่อระดับชาติด้าน
การป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ จำนวน 1 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ 
  1. เจ้าหน้าที่ด้านภาษาส่งต่อเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนตามกลไกการส่งต่อระดับชาติฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของเรื่องที่ได้รับทั้งหมด  
  2. เจ้าหน้าที่ด้านภาษาเข้าร่วมการคัดกรองการบังคับใช้แรงงานฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ของการคัดกรองที่เป็นภารกิจของ สป./สรจ. ทั้งหมด  
  3. เจ้าหน้าที่ด้านภาษาเข้าร่วมการคัดแยกผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานฯ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ของการคัดแยกท่ีเป็นภารกิจของหน่วยงานทั้งหมด  

  กรอบประเด็นการตรวจติดตาม :  
  1. ผลการจัดจ้างเจ้าหน้าที่สนับสนุนการขับเคลื่อนกลไกการส่งต่อระดับชาติ (NRM)  
ด้านภาษา  
  2. ผลการให้คำปรึกษา/รับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/คัดกรอง/แปลภาษา ฯลฯ ตามภารกิจ
ของเจ้าหน้าที่ด้านภาษา 
  3. ผลการเข้าร่วมคัดกรองแรงงานสถานประกอบการ/แรงงานกลุ่มเสี่ยง และคัดแยก
ผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานฯ 
  4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำเพ่ือให้ภารกิจงานประสบผลสำเร็จ 

  แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 1-1 (2)  
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ลำดับ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
1 

 
โครงการขับเคลื่อนและป้องกันการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงานที่อาจนำไปสู่การบังคับใช้
แรงงาน หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

 1.3 โครงการ/กิจกรรมหลักท่ี 3 : โครงการยกระดับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการ และการใช้แรงงานเด็กในกิจการกุ้ง ปลา อ้อย และเครื่องนุ่งห่ม 

  หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานแรงงานจังหวัด 

  เป้าหมาย : สถานประกอบการ/แรงงานกลุ่มเสี่ยงในกิจการกุ้ง ปลา อ้อย และเครื่องนุ่งห่ม 
ในพ้ืนที่ 30 จังหวัด  

  ตัวชี้วัด :  
เชิงปริมาณ  
  1. สรจ.จัดอบรมส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ  
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในพ้ืนที่แก่หน่วยงานภาครัฐ แรงงานไทยและต่างด้าว ฯลฯ 
ครบถ้วนตามเป้าหมาย 
  2. สถานประกอบการและแรงงานกลุ่มเสี่ยง (กลุ่มเป้าหมาย) ได้รับการตรวจคัดกรอง
เบื้องต้นครบถ้วนตามเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ  
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในพ้ืนที่แก่หน่วยงานภาครัฐ แรงงานไทย และต่างด้าว ฯลฯ 
  2. ผลสำเร็จของการคัดกรองเบื้องต้นสถานประกอบการ/แรงงานกลุ่มเสี่ยง (กลุ่มเป้าหมาย)  
ตามแผนปฏิบัติว่าด้วยกลไกการส่งต่อระดับชาติฯ (NRM) อย่างถูกต้อง  

  กรอบประเด็นการตรวจติดตาม :  
  1. ผลการจัดฝึกอบรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ในพ้ืนที่ 30 จังหวัด 
  2. ผลการตรวจคัดกรองสถานประกอบการและแรงงานกลุ่มเสี่ยง (กลุ่มเป้าหมาย)  
ต่อการบังคับใช้แรงงานฯ ในพ้ืนที่ 30 จังหวัด  
  3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำเพ่ือให้ภารกิจงานประสบผลสำเร็จ 

  แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 1-1 (3)  
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ลำดับ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
2 

 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย 

 2.1 โครงการ/กิจกรรมหลักที่ 1 : โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ  
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 

 2.1.1 โครงการ/กิจกรรมย่อยที่ 1 : โครงการส่งเสริมความรู้ เพื่อเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

  หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
  เป้าหมาย : นักเรียน/นักศึกษา 
  ตัวชี้วัด :  

เชิงปริมาณ  
  1. นักเรียน/นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบ 
ที่เลวร้ายครบถ้วนตามเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
  1. ผลสำเร็จของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้แรงงานเด็ก 
ในรูปแบบที่เลวร้ายมากข้ึน  

  กรอบประเด็นการตรวจติดตาม :  
  1. ผลการจัดอบรม ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบ 
ที่เลวร้ายแก่นักเรียน/นักศึกษา เพ่ือปกป้องตนเองไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิด้านแรงงาน 
และไม่ตกเป็นเหยื่อของการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
  3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำเพ่ือให้ภารกิจงานประสบผลสำเร็จ 

  แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 1-2 (1)  
 2.1.2 โครงการ/กิจกรรมย่อยที่ 2 : กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการ 

ด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพ่ือใช้ในการบริหารธุรกิจ 

  หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
  เป้าหมาย : สถานประกอบกิจการ 
  ตัวชี้วัด :  

เชิงปริมาณ  
  1. สถานประกอบกิจการได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 
ครบถ้วนตามเป้าหมาย 
  2. สถานประกอบกิจการจัดทำแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ครบถ้วน 
ตามเป้าหมาย 
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ลำดับ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
2 

 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย 

  เชิงคุณภาพ 
  1. ร้อยละ 100 ของสถานประกอบกิจการได้รับการส่งเสริมความรู้และจัดทำ 
แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP)  

  กรอบประเด็นการตรวจติดตาม :  
  1. ผลการส่งเสริมความรู้และการนำแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้ 
ของสถานประกอบกิจการแต่ละพ้ืนที่  
  2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  3. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำเพ่ือให้ภารกิจงานประสบผลสำเร็จ 

  แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 1-2 (2)  
 2.1.3 โครงการ/กิจกรรมย่อยที่ 3 : กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเดก็ 

แรงงานบังคับแรงงา  นขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

  หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
  เป้าหมาย : สถานประกอบกิจการ/แรงงานกลุ่มเสี่ยง 
  ตัวชี้วัด :  

เชิงปริมาณ  
  1. สถานประกอบกิจการ/แรงงานกลุ่มเสี่ยงได้รับการส่งเสริมและกำกับดูแลให้ได้รับ 
ความคุ้มครองครบถ้วนตามเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
  1. สถานประกอบกิจการได้รับการกำกับดูแลและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างถูกต้อง  
ร้อยละ 100 ของสถานประกอบกิจการที่ได้รับการตรวจ/กำกับดูแลทั้งหมด 

  แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 1-2 (3)  
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ลำดับ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
2 

 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย 

 2.2 โครงการ/กิจกรรมหลักที่ 2 : โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 
 2.2.1 โครงการ/กิจกรรมย่อยที่ 1 : กิจกรรมบูรณาการการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมง

ทะเลในพ้ืนที่ 22 จังหวัดชายทะเล 

  หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
  เป้าหมาย : แรงงานประมง 22 จังหวัดชายทะเล 
  ตัวชี้วัด :  

เชิงปริมาณ  
  1. แรงงานประมงทะเลในพ้ืนที่ 22 จังหวัดชายทะเลได้รับการกำกับดูแลและตรวจ
แรงงานครบถ้วนตามเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
  1. แรงงานประมงทะเลได้รับการตรวจแรงงานและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างถูกต้อง  
ร้อยละ 100 ของแรงงานที่ได้รับการตรวจฯ ทั้งหมด 

  กรอบประเด็นการตรวจติดตาม :  
  1. ผลการตรวจบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือกำกับดูแลและคุ้มครองแรงงาน
ประมงทะเล 
  2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  3. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำเพ่ือให้ภารกิจงานประสบผลสำเร็จ 

  แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 1-2 (4)  
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ลำดับ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3 โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 3.1 โครงการ/กิจกรรมหลักที่ 1 : กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัว 
ของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 

  หน่วยงานรับผิดชอบ : สถาบัน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  เป้าหมาย : แรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และในสาขาที่เก่ียวข้อง 
  ตัวชี้วัด :  

เชิงปริมาณ  
  1. แรงงานกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรด้านยานยนต์พลังงานใหม่  
(EV HEV PHEV) และหลักสูตรด้านการผลิตยานยนต์/ชิ้นส่วนครบถ้วนตามเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการฝึกอบรม/ทดสอบฝีมือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
อบรมทั้งหมด  
  2. ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 40 

  กรอบประเด็นการตรวจติดตาม :  
  1. ผลการฝึกอบรมแรงงาน เพ่ือยกระดับสมรรถนะด้านอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
ให้แก่แรงงาน และผลการติดตามแรงงานหลังผ่านการฝึกอบรม 
  2. ผลการประเมินประสิทธิภาพการผลิตและการบริการของปัจจัยด้านแรงงาน 
  3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำเพ่ือให้ภารกิจงานประสบผลสำเร็จ 

  แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 1-3 (1)  
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ลำดับ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3 โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 3.2 โครงการ/กิจกรรมหลักที่ 2 : กิจกรรมพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม 

 3.2.1 โครงการ/กิจกรรมย่อยที่ 1 : กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางด้านระบบอัตโนมัติ 
และหุ่นยนต์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

  หน่วยงานรับผิดชอบ : สถาบัน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  เป้าหมาย : แรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมด้านการผลิตและในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

  ตัวชี้วัด :  
เชิงปริมาณ  
  1. แรงงานกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะด้านระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์
ระดับสูงปัญญาประดิษฐ์ครบถ้วนตามเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
  1. ผลสำเร็จของผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการฝึกอบรม/ทดสอบฝีมือ 

  กรอบประเด็นการตรวจติดตาม :  
  1. ผลการฝึกอบรมแรงงาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ระดับสูง
ปัญญาประดิษฐ์ และผลการติดตามแรงงานหลังผ่านการฝึกอบรม 
  2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  3. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำเพ่ือให้ภารกิจงานประสบผลสำเร็จ 

  แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 1-3 (2)  
 3.2.2 โครงการ/กิจกรรมย่อยที่ 2 : กิจกรรมพัฒนาทักษะรองรับเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

  หน่วยงานรับผิดชอบ : สถาบัน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  เป้าหมาย : แรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม  

  ตัวชี้วัด :  
เชิงปริมาณ  
  1. แรงงานกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการพัฒนาทักษะ เพ่ือรองรับเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะครบถ้วนตามเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการฝึกอบรม/ทดสอบฝีมือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
อบรมทั้งหมด  
  2. ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 40 
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ลำดับ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3 โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  กรอบประเด็นการตรวจติดตาม :  
  1. ผลการฝึกอบรมแรงงาน เพ่ือพัฒนาทักษะรองรับเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ และผลการติดตามแรงงานหลังผ่านการฝึกอบรม 
  2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  3. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำเพ่ือให้ภารกิจงานประสบผลสำเร็จ 

  แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 1-3 (3)  
 3.2.3 โครงการ/กิจกรรมย่อยที่ 3 : กิจกรรมพัฒนาทักษะภาคอุตสาหกรรม เพื่อทำงานร่วมกับ

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

  หน่วยงานรับผิดชอบ : สถาบัน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  เป้าหมาย : แรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม/แรงงานใหม่/แรงงานอิสระ 

  ตัวชี้วัด :  
เชิงปริมาณ  
  1. แรงงานกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
ครบถ้วนตามเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการฝึกอบรม/ทดสอบฝีมือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
อบรมทั้งหมด  
  2. ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 40 

  กรอบประเด็นการตรวจติดตาม :  
  1. ผลการฝึกอบรมแรงงาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  
และผลการติดตามแรงงานหลังผ่านการฝึกอบรม 
  2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  3. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำเพ่ือให้ภารกิจงานประสบผลสำเร็จ 

  แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 1-3 (4)  
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ลำดับ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3 โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 3.2 โครงการ/กิจกรรมหลักที่ 2 : กิจกรรมพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม 

 3.2.4 โครงการ/กิจกรรมย่อยที่ 4 : กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัลรองรับอุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคต (D-Workforce) 

  หน่วยงานรับผิดชอบ : สถาบัน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  เป้าหมาย : แรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม/แรงงานใหม่/แรงงานอิสระ/แรงงานที่ต้องการ

เปลี่ยนอาชีพ 

  ตัวชี้วัด :  
เชิงปริมาณ  
  1. แรงงานกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัล เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคตครบถ้วนตามเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
  1. ผลสำเร็จของผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการฝึกอบรม/ทดสอบฝีมือ 
  2. ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 40 

  กรอบประเด็นการตรวจติดตาม :  
  1. ผลการฝึกอบรมแรงงาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัล เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 
และบริการแห่งอนาคต และผลการติดตามแรงงานหลังผ่านการฝึกอบรม 
  2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  3. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำเพ่ือให้ภารกิจงานประสบผลสำเร็จ 

  แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 1-3 (5)  
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ลำดับ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน 

 4.1 โครงการ/กิจกรรมหลักที่ 1 : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่  
โดยบัณฑิตแรงงาน 

  หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานแรงงานจังหวัด 
  เป้าหมาย : ประชาชนที่ได้รับบริการด้านแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน 
  ตัวชี้วัด :  

เชิงปริมาณ  
  1. ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ได้รับบริการด้านแรงงานจากบัณฑิตแรงงานครบถ้วน 
ตามเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
  1. ร้อยละ 60 ของประชาชนที่ขอรับบริการได้รับการคัดกรอง – ส่งต่อ 
  2. ร้อยละ 60 ของประชาชนที่ได้รับการคัดกรอง – ส่งต่อ ได้รับบริการด้านแรงงาน 
จากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
  3. ร้อยละ 60 ของประชาชนที่ได้รับบริการด้านแรงงานจากหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงแรงงาน มีงานทำ/มีทักษะฝีมือ 

  กรอบประเด็นการตรวจติดตาม :  
  1. ผลการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพื้นท่ี โดยบัณฑิตแรงงาน 
  2. ผลการดำเนินงานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตแรงงาน เช่น ผลการสำรวจข้อมูลด้านแรงงาน  
ผลการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
  3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำเพ่ือให้ภารกิจงานประสบผลสำเร็จ 

  แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 1-4 (1)  

 4.2 โครงการ/กิจกรรมหลักที่ 2 : การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน  
โดยอาสาสมัครแรงงาน 

  หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานแรงงานจังหวัด 
  เป้าหมาย : ประชาชนที่ได้รับบริการด้านแรงงานจากอาสาสมัครแรงงาน 
  ตัวชี้วัด :  

เชิงปริมาณ  
  1. ประชาชนในพื้นท่ีได้รับบริการด้านแรงงานจากอาสาสมัครแรงงานครบถ้วน 
ตามเป้าหมาย 
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ลำดับ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน 

  เชิงคุณภาพ 
  1. ร้อยละ 60 ของประชาชนที่ขอรับบริการได้รับการคัดกรอง – ส่งต่อ/ได้รับบริการ 
ด้านแรงงานจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
  2. ร้อยละ 60 ของประชาชนที่ได้รับการคัดกรอง – ส่งต่อ/ได้รับบริการด้านแรงงาน 
จากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน มีงานทำ มีทักษะฝีมือ ได้รับความคุ้มครองแรงงาน 
และได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 

  กรอบประเด็นการตรวจติดตาม :  
  1. ผลการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพื้นท่ี โดยอาสาสมัครแรงงาน 
  2. ผลการดำเนินงานอ่ืน ๆ ของอาสาสมัครแรงงาน เช่น ผลการประชาสัมพันธ์โครงการ/
กิจกรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ผลการส่งเสริมให้แรงงานอิสระเข้าสู่
ประกันสังคม มาตรา 40  
  3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำเพ่ือให้ภารกิจงานประสบผลสำเร็จ 

  แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 1-4 (2)  
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 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
5 โครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

 5.1 โครงการ/กิจกรรมหลักที่ 1 : กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

 5.1.1 โครงการ/กิจกรรมย่อย : กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ความรู้ เรื่อง โครงการเพ่ิมทักษะด้าน
อาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

  หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานจัดหางานจังหวัด 
  เป้าหมาย : นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
  ตัวชี้วัด :  

เชิงปริมาณ  
  1. ผู้เข้าร่วมประชุมชี้แจงให้ความรู้ครบถ้วนตามเป้าหมายที่กำหนด   
เชิงคุณภาพ 
  1. ผลสำเร็จของนักเรียน (กลุ่มเป้าหมาย) ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพ  
อันนำไปสู่การมีงานทำ/มีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

  กรอบประเด็นการตรวจติดตาม :  
  1. ผลการจัดโครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
  2. ผลการส่งเสริมให้นักเรียน (กลุ่มเป้าหมาย) ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ  
และผลการติดตามหลังจากนักเรียนได้รับการพัฒนาฯ  
  3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำเพ่ือให้ภารกิจงานประสบผลสำเร็จ 

  แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 1-5 (1)  
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 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
6 โครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

 6.1 โครงการ/กิจกรรมหลักท่ี 1 : กิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ 
 6.1.1 โครงการ/กิจกรรมย่อยที่ 1 : กิจกรรมบริการจัดหางานให้ประชาชนทั่วไป 

  หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานจัดหางานจังหวัด 
  เป้าหมาย : ประชาชนผู้ขอรับบริการด้านจัดหางาน 
  ตัวชี้วัด :  

เชิงปริมาณ  
  1. ประชาชนทั่วไปและทหารก่อนปลดประจำการได้รับการส่งเสริมการมีงานทำครบถ้วน 
ตามเป้าหมาย  
เชิงคุณภาพ 
  1. ประชาชนที่ขอรับบริการจากหน่วยงานมีงานทำ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

  กรอบประเด็นการตรวจติดตาม :  
  1. ผลการให้บริการจัดหางานแก่ประชาชนทั่วไปและทหารก่อนปลดประจำการ 
  2. ผลการประชาสัมพันธ์การบริการจัดหางานเชิงรุก (บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์)  
  3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำเพ่ือให้ภารกิจงานประสบผลสำเร็จ 

  แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 1-6 (1)  
 6.1.2 โครงการ/กิจกรรมย่อยที่ 2 : กิจกรรมจัดหางานให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษา  

(3 ม. มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 

  หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานจัดหางานจังหวัด 
  เป้าหมาย : นักเรียน/นักศึกษาที่ขาดโอกาสทางการศึกษา 
  ตัวชี้วัด :  

เชิงปริมาณ  
  1. นักเรยีน/นักศึกษา (กลุ่มเป้าหมาย) ได้รับการส่งเสริมการมีงานทำครบถ้วนตามเป้าหมาย  
เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียน/นักศึกษา (กลุ่มเป้าหมาย) ที่ขอรับบริการจากหน่วยงานมีงานทำ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

  กรอบประเด็นการตรวจติดตาม :  
  1. ผลการส่งเสริมการจัดหางานแก่นักเรียน/นักศึกษา (กลุ่มเป้าหมาย) 
  2. ผลการประชาสัมพันธ์การบริการจัดหางานเชิงรุก (บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์)  
  3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำเพ่ือให้ภารกิจงานประสบผลสำเร็จ 

  แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 1-6 (2)  
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 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
6 โครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

 6.1 โครงการ/กิจกรรมหลักท่ี 1 : กิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ 
 6.1.3 โครงการ/กิจกรรมย่อยที่ 3 : กิจกรรมยกระดับการให้บริการจัดหางาน 

  หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานจัดหางานจังหวัด 
  เป้าหมาย : ประชาชนผู้ขอรับบริการด้านจัดหางาน 
  ตัวชี้วัด :  

เชิงปริมาณ  
  1. จัดจ้างบุคคลตามเป้าหมายเพื่อให้บริการจัดหางานทั่วประเทศ 
  2. ประชาชนทั่วไปได้รับการส่งเสริมการมีงานทำครบถ้วนตามเป้าหมาย  
เชิงคุณภาพ 
  1. ประชาชนที่ขอรับบริการจากหน่วยงานมีงานทำ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

  กรอบประเด็นการตรวจติดตาม :  
  1. ผลการให้บริการจัดหางานเชิงรุก (การให้บริการผ่าน Mobile Unit) 
  2. ผลการบริการจัดหางานเชิงรุก (การลงพ้ืนที่ให้บริการ)  
  3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำเพ่ือให้ภารกิจงานประสบผลสำเร็จ 

  แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 1-6 (3)  
 6.2 โครงการ/กิจกรรมหลักท่ี 2 : กิจกรรมการสร้างงาน เสริมอาชีพ 

 6.2.1 โครงการ/กิจกรรมย่อยที่ 1 : กิจกรรมเปิดโลกทัศน์ เส้นทางสู่อาชีพ 

  หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานจัดหางานจังหวัด 
  เป้าหมาย : ประชาชนผู้ขอรับบริการด้านจัดหางาน 
  ตัวชี้วัด :  

เชิงปริมาณ  
  1. ประชาชนทั่วไปได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพครบถ้วนตามเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
  1. ประชาชนที่ขอรับบริการจากหน่วยงานได้ประกอบอาชีพอิสระ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

  กรอบประเด็นการตรวจติดตาม :  
  1. ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพแก่ประชาชน (กลุ่มเป้าหมาย) 
  2. ผลการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมาย/แผนการปฏิบัติงาน/ระยะเวลาที่กำหนด  
  3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำเพ่ือให้ภารกิจงานประสบผลสำเร็จ 

  แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 1-6 (4)  
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 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
6 โครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

 6.2 โครงการ/กิจกรรมหลักท่ี 2 : กิจกรรมสร้างงาน เสริมอาชีพ 
 6.2.2 โครงการ/กิจกรรมย่อยที่ 2 : กิจกรรมนัดพบแรงงาน 

  หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานจัดหางานจังหวัด 
  เป้าหมาย : ประชาชนผู้ขอรับบริการด้านจัดหางาน 
  ตัวชี้วัด :  

เชิงปริมาณ  
  1. ประชาชนทั่วไปได้รับการส่งเสริมการมีงานทำครบถ้วนตามเป้าหมาย  
เชิงคุณภาพ 
  1. ประชาชนที่ขอรับบริการจากหน่วยงานได้รับการบรรจุงาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

  กรอบประเด็นการตรวจติดตาม :  
  1. ผลการให้บริการส่งเสริมการมีงานทำแก่ประชาชนทั่วไป 
  2. ผลการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมาย/แผนการปฏิบัติงาน/ระยะเวลาที่กำหนด 
  3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำเพ่ือให้ภารกิจงานประสบผลสำเร็จ 

  แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 1-6 (5)  
 6.3 โครงการ/กิจกรรมหลักท่ี 3 : กิจกรรมส่งเสริมการมีงานทำให้นักเรียนนักศึกษา  

ช่วงว่างจากการเรียน 
  หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานจัดหางานจังหวัด 

  เป้าหมาย : นักเรียน/นักศึกษา ช่วงว่างจากการเรียน 
  ตัวชี้วัด :  

เชิงปริมาณ  
  1. นักเรยีน/นักศึกษา (กลุ่มเป้าหมาย) ได้รับการส่งเสริมการมีงานทำครบถ้วนตามเป้าหมาย  
เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียน/นักศึกษา (กลุ่มเป้าหมาย) ที่ขอรับบริการจากหน่วยงานมีงานทำ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

  กรอบประเด็นการตรวจติดตาม :  
  1. ผลการให้บริการส่งเสริมการมีงานทำแก่นักเรียน/นักศึกษา (กลุ่มเป้าหมาย) 
  2. ผลการประชาสัมพันธ์การบริการจัดหางานเชิงรุก (บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์)  
  3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำเพ่ือให้ภารกิจงานประสบผลสำเร็จ 

 
 

 แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 1-6 (6)  
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 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
7 โครงการแรงงานอิสระเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม มาตรา 40 

 7.1 โครงการ/กิจกรรมหลักท่ี 1 : กิจกรรมแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความ
คุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม มาตรา 40 

  หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานประกันสังคมจังหวัด 
  เป้าหมาย : แรงงานนอกระบบที่ขอขึ้นทะเบียน 
  ตัวชี้วัด :  

เชิงปริมาณ  
  1. แรงงานนอกระบบที่สมัครขึ้นทะเบียนและชำระเงินสมทบเป็นผู้ประกันตนรายใหม่
ครบถ้วนตามเป้าหมาย  
เชิงคุณภาพ 
  1. ความพึงพอใจของผู้ประกันตนมีต่อการให้บริการโดยสำนักงานประกันสังคม ร้อยละ 85 

  กรอบประเด็นการตรวจติดตาม :  
  1. ผลการให้บริการผู้ประกันตนขึ้นทะเบียนและรับชำระเงินสมทบ 
  2. ผลการประชาสัมพันธ์การบริการเชิงรุกในกลุ่มเป้าหมาย  
  3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำเพ่ือให้ภารกิจงานประสบผลสำเร็จ 

  แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 1-7 (1)  
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   1.2 การตรวจติดตามการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
        ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจติดตามการบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงาน 

ในสังกัดกระทรวงแรงงานส่วนภูมิภาค จำนวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
        (1) การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชนผ่านกลไก

เครือข่ายบัณฑิตแรงงาน  
              ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจติดตามการบูรณาการการทำงานร่วมกันของทุกหน่วยงาน 

ในสังกัดกระทรวงแรงงานส่วนภูมิภาค โดยมีบัณฑิตแรงงานเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการให้บริการ 
ด้านแรงงานแก่ประชาชน/กลุ่มเป้าหมาย 

              การรายงานผล :  ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานส่วนภูมิภาครายงานผล 
การดำเนินงาน/ผลลัพธ์ด้านแรงงานที่เกิดขึ้นจากการบูรณาการการทำงานร่วมกันตามแบบรายงานที่กำหนด  

 

ลำดับ หัวข้อ รายละเอียด 
1 วัตถุประสงค์ 

ของการตรวจติดตาม 
1 เพ่ือส่งเสริมและขับเคลื่อนการเชื่อมโยงข้อมูลและการบูรณาการ 

การดำเนินงานระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน พร้อม
ทั้งผลักดันกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิต 
การพัฒนาทักษะฝีมือ มีรายได้เพ่ิมขึ้น มีการคุ้มครองด้านแรงงาน 
ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีเครือข่ายบัณฑิตแรงงานเป็นกลไกสำคัญในการดำเนินงาน 

2 เพ่ือรับทราบปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการดำเนินงาน 
พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาการขับเคลื่อนงาน
ในภาพรวมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2 หน่วยงานดำเนินการ - หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานส่วนภูมิภาค 76 จังหวัด 
3 กลุ่มเป้าหมาย - แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) 
4 ตัวชี้วัดความสำเร็จ - กลุ่มแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ที่ผ่านการคัดเลือก 

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิต 

5 วิธีดำเนินการ 1 จัดทำแผนบูรณาการการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชนผ่านกลไกเครือข่ายบัณฑิตแรงงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน โดยนำข้อมูล 
จากการสำรวจความต้องการด้านแรงงานโดยบัณฑิตแรงงาน  
หรือข้อมูลแรงงานนอกระบบ INDE-REGIS มาใช้ เพื่อวิเคราะห์ 
วางแผน และจัดทำแนวทางการดำเนินงานต่อไป 

  2 พิจารณาคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย (แรงงานอิสระ)  
โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้  
- กรณีบัณฑิตแรงงาน 1 – 3 คน คัดเลือกอย่างน้อย 1 กลุ่ม 
- กรณีบัณฑิตแรงงานมากกว่า 3 คน คัดเลือกอย่างน้อย 2 กลุ่ม 
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ลำดับ หัวข้อ รายละเอียด 
  3 วิเคราะห์ความต้องการด้านแรงงานของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ 

การคัดเลือก ดังนี้  
- ด้านการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน (สรจ. หรือ สพร./สนพ.) 
- ด้านการสนับสนุนเครื่องมือพ้ืนฐานชุดการฝึก  
  (ชุดเครื่องมือทำมาหากิน) (สพร./สนพ.) 
- ด้านความปลอดภัย ส่งเสริมความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (สสค.) 
- ด้านการสนับสนุนเงินทุน/ช่องทางการจำหน่ายสินค้า (สจจ.) 
- ด้านหลักประกัน ส่งเสริมให้สมัครเป็นผู้ประกันตน มาตรา 40  
  (สปส.) 

  4 ขับเคลื่อนและส่งเสริมด้านแรงงาน (ความต้องการด้านแรงงาน)  
แก่กลุ่มเป้าหมาย โดยบัณฑิตแรงงานและหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 

  5 ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน 

6 ผลสัมฤทธิ์ - กลุ่มแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) มีความเข้มแข็ง มีรายได้
เพ่ิมข้ึน ได้รับความคุ้มครองด้านความปลอดภัยในการทำงาน และมี
หลักประกันสังคมที่เหมาะสม ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 

7 แบบรายงาน 
ผลการดำเนินงาน 

- แบบ สตป.ตร. 2-1 
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แผนผังแนวทางการดำเนินงานกิจกรรม 
“การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชนผ่านกลไกเครือข่ายบัณฑิตแรงงาน” 
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         (2) การบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ด้านการเชื่อมโยงข้อมูล 
แรงงานต่างด้าว  

              ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจติดตามการบูรณาการการทำงานด้านข้อมูลแรงงานต่างด้าว
ร่วมกันระหว่างสำนักงานจัดหางานจังหวัดและสำนักงานประกันสังคมจังหวัด เพื่อให้ฐานข้อมูลมีความถูกต้อง 
สอดคล้อง และสามารถใช้ร่วมกันได้อย่างเป็นระบบ  

              การรายงานผล  : ให ้หน่วยงานในสังก ัดกระทรวงแรงงานที่ เกี่ยวข ้องรายงานผล 
การดำเนินงาน/ผลลัพธ์ด้านฐานข้อมูลแรงงานต่างด้าวที ่เกิดขึ ้นจากการบูรณาการการทำงานร่วมกัน 
ตามแบบรายงานที่กำหนด  

 

ลำดับ หัวข้อ รายละเอียด 
1 วัตถุประสงค์ 

ของการตรวจติดตาม 
1 เพ่ือให้มีการบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลแรงงานต่างด้าว

ระหว่างสำนักงานจัดหางานจังหวัดและสำนักงานประกันสังคม
จังหวัดให้มีความสอดคล้อง เป็นเอกภาพ และสามารถใช้ร่วมกันได้
อย่างเป็นระบบ 

2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับพ้ืนที่มีการใช้ข้อมูลร่วมกัน 
อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความซ้ำซ้อนของกระบวนการทำงาน  
และเพ่ิมความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 

3 เพ่ือยกระดับคุณภาพการให้บริการด้านแรงงานและหลักประกัน 
ทางสังคมแก่แรงงานต่างด้าว ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ 
และการคุ้มครองตามกฎหมาย 

2 หน่วยงานดำเนินการ - สำนักงานจัดหางานจังหวัดและสำนักงานประกันสังคมจังหวัด 
3 กลุ่มเป้าหมาย - แรงงานต่างด้าว 
4 ตัวชี้วัดความสำเร็จ - ข้อมูลแรงงานต่างด้าวของสำนักงานจัดหางานจังหวัดและสำนักงาน

ประกันสังคมจังหวัดมีความถูกต้อง ใกล้เคียง/สอดคล้องกัน  
(บูรณาการร่วมกัน) 

5 วิธีดำเนินการ - สำนักงานจัดหางานจังหวัดและสำนักงานประกันสังคมจังหวัด 
บูรณาการข้อมูลแรงงานต่างด้าวร่วมกัน อาทิ สำนักงานจัดหางาน 
ส่งข้อมูลแรงงานต่างด้าว (จำแนกข้อมูลแรงงานต่างด้าวในแต่ละ
ประเภท) ให้แก่สำนักงานประกันสังคม เพ่ือตรวจสอบและเข้าไป
ส่งเสริมการเข้าสู่ระบบประกันสังคมให้ครบถ้วน  

6 ผลสัมฤทธิ์ - ฐานข้อมูลแรงงานต่างด้าวของสำนักงานจัดหางานจังหวัด 
และสำนักงานประกันสังคมจังหวัด มีความถูกต้องและสามารถ 
ใช้ร่วมกันได้อย่างเป็นระบบ นำไปสู่การให้ความคุ้มครอง 
ด้านสิทธิประโยชน์ประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าวในพ้ืนที่  

7 แบบรายงาน 
ผลการดำเนินงาน 

- แบบ สตป.ตร. 2-2 
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         (3) การตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน  
              ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจติดตามประเด็นความเสี ่ยงที่อาจเกิดการทุจริต

ประพฤติมิชอบในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน เพื่อกำหนดแนวทางป้องกัน
และบริหารจัดการความเสี่ยงอันนำไปสู่มาตรฐานการดำเนินงานด้านแรงงานที่ดี จำนวน 7 โครงการ/กิจกรรม  

              การรายงานผล : ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานส่วนภูมิภาครายงานวิธีดำเนินการ
ป้องกัน/บริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวตามแบบรายงานที่กำหนด  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม/รายละเอียด 

1 การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานแรงงานจังหวัด 

 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น :  
 1 กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน (การจ่ายค่าตอบแทนกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน) 

  1.1 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติงานไม่ครบตามจำนวนวันที่กำหนด แต่อาจมีการจ่าย
ค่าตอบแทนครบตามจำนวนวันที่กำหนดเท่ากันทุกคน 
  1.2 นำสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้อ่ืนมาสวมสิทธิ์ในการเข้าร่วมกิจกรรมและรับ
ค่าตอบแทน 

 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ (การจ่ายค่าอาหารกลางวันแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม และการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ในการฝึกพัฒนาทักษะฝีมือ) 
  2.1 การจ่ายค่าอาหารกลางวันไม่ตรงกับความเป็นจริง เช่น จ่ายเกินกว่าวันที่เข้าร่วม
กิจกรรมจริง 
  2.2 จำนวนวัสดุอุปกรณ์ไม่ครบถ้วน ไม่มีคุณภาพ หรือไม่ตรงกับรายละเอียดในใบสั่งซื้อ 

 แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 3–1  

2 การพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตรายการคำขอ และการแจ้งการทำงานของคนต่างด้าว 
ของนายทะเบียน/ผู้ช่วยนายทะเบียนให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานจัดหางานจังหวัด 

 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น :  
 1 ผู้ช่วยนายทะเบียนและนายทะเบียน 

  1.1 อาจใช้ดุลยพินิจในการขอเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมเกินกว่าที่กำหนดหรือเกินความจำเป็น 
  1.2 เร่งรัดการพิจารณาหรือให้ผลลัพธ์ที่เอื้อประโยชน์แก่ผู้ยื่นบางราย 

   

 แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 3–2 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม/รายละเอียด 

3 โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล  
เพื่อการประกอบอาชีพ) 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สถาบัน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น :  
 1 การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาจไม่ครอบคลุมกับกลุ่มเป้าหมายของโครงการที่ต้องนำความรู้

ไปประกอบอาชีพ เพ่ือสร้างรายได้หรือลดต้นทุนในการประกอบอาชีพ  
 2 ในบางพ้ืนที่วิทยากรมีความรู้ความสามารถ แต่อาจขาดประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้

แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้อย่างครบถ้วน 
 3 เครื่องมือประกอบอาชีพ (เครื่องมือทำมาหากิน) ที่มอบแก่ผู้ผ่านการฝึกอบรมอาจไม่

เหมาะสมกับราคา 

 แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 3–3 

4 การเรียกรับผลประโยชน์หรือการรับสินบนจากสถานประกอบกิจการ 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น :  
 - กรณีท่ีพบสถานประกอบกิจการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย อาจมีพนักงานตรวจแรงงาน

เรียกรับผลประโยชน์จากสถานประกอบกิจการ หรือสถานประกอบกิจการเสนอสินบนให้แก่
พนักงานตรวจแรงงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ละเว้นการลงโทษตามกฎหมาย หรือลงโทษน้อยกว่า
ความผิดที่ได้กระทำจริง 

 แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 3–4 
5 การรับ การเก็บรักษา และการจ่ายเงินตามแนวทางปฏิบัติการรับ การเก็บรักษา และการ

จ่ายเงินตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น :  
 - การเก็บรักษาเงินของลูกจ้าง กรณีลูกจ้างยื่นคำร้องเก่ียวกับสิทธิได้รับเงินอย่างหนึ่งอย่างใด

ตามมาตรา 123 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่ง
นายจ้างนำเงินมาวางต่อพนักงานตรวจแรงงาน เพ่ือจ่ายให้แก่ลูกจ้างก่อนที่จะมีคำสั่งให้
นายจ้างปฏิบัติ และกรณีท่ีนายจ้างพร้อมจะจ่ายเงินให้ลูกจ้างตามมาตรา 9 จึงนำเงินนั้นมา
มอบให้แก่อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย ซึ่งมีความเสี่ยงต่อการสูญหายหรือเกิดการทุจริต 

 แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 3–5 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม/รายละเอียด 

6 การจ่ายประโยชน์ทดแทนเงินเกินสิทธิ 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานประกันสังคมจังหวัด 

 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น :  
 1 เจ้าหน้าที่วินิจฉัยประโยชน์ทดแทนไม่ถูกต้อง ทำให้ผู้ประกันตนได้รับประโยชน์ทดแทน 

เกินสิทธิ 
 2 การแจ้งขึ้นทะเบียนหรือสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตนล่าช้า ทำให้เกิดเงินเกินสิทธิ 

 แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 3–6 

7 การติดตามเร่งรัดหนี้เงินสมทบค้างชำระ 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานประกันสังคมจังหวัด 

 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น :  
 1 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

  1.1 การไม่ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับนายจ้างเสี่ยง 
ต่อการละเว้นหรือปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบต่อเจ้าหน้าที่ 
  1.2 เมื่อออกหนังสือเตือนแล้วนายจ้างนำเงินมาชำระ แต่เจ้าหน้าที่ไม่นำเงินเข้าระบบ 
และนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน  
  1.3 ดำเนินการยึด อายัด ล่าช้า เนื่องจากผลการตรวจสอบทรัพย์สินของนายจ้างจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตอบกลับไม่พร้อมกัน 
  1.4 เกิดจากขาดการติดตามผล และไม่อยากเกิดปัญหาร้องเรียนจากนายจ้าง หรือเกรงกลัว
อิทธิพลของนายจ้างในพ้ืนที่ อาจถูกตีความเป็นการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ และอาจเป็น 
การละเมิดทำให้สำนักงานเสียหายได้ 
  1.5 นายจ้างอาจจะชำระเงินสมทบโดยการชำระกับเจ้าหน้าที่ที่ออกตรวจติดตาม 
  1.6 พนักงานเจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในการประเมินเงินสมทบตามมาตรา 47 ทวิ ไม่ถูกต้อง 
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม 
  1.7 เจ้าหน้าที่นำส่งหนังสือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

 2 ความเสี่ยงจากระบบ 
  2.1 นายจ้างชำระเงินสมทบให้ลูกจ้างไม่ครบทุกคน (ชำระบางส่วน) แต่ยอดเงินสมทบค้าง
ชำระจะหายไป 
จากระบบสอบถามการค้างชำระท้ังจำนวน 
  2.2 นายจ้างไม่แจ้งเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงของลูกจ้างลาออก หรือเลิกจ้าง 
  2.3 ระบบปัจจุบันไม่มีการแจ้งเตือนสถานะนายจ้างตามข้อมูลกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
ข้อมูลกรมการปกครอง ข้อมูลกรมบังคับคดี 

 แบบรายงานผลการดำเนินงาน : แบบ สตป.ตร. 3–7 
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         (4) การติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
              ผู ้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

ในสังกัดกระทรวงแรงงานส่วนภูมิภาค เพื ่อกำชับและเร่งรัดให้มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2568  

              การรายงานผล : ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานส่วนภูมิภาครายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณทั ้งในรูปแบบการใช้จ่ายงบประมาณภาพรวมของทุกหน่วยงาน และแยกแต่ละหน่วยงาน 
ตามแบบรายงาน สตป.ตร. 4 โดยใช้ข้อมูลจากระบบ GFMIS สำหรับวันที่ตัดยอดรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ให้ตัดยอดฯ ก่อนวันที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานจะเข้าตรวจราชการ หรือตามที่ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานกำหนด  

 

เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 21 ตุลาคม 2568 

ไตรมาส 1  
(ตุลาคม - ธันวาคม 2568) 

ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 38.00 
- เดือนตุลาคม 2568       
- เดือนพฤศจิกายน 2568  
- เดือนธันวาคม 2568      

ภาพรวมการใช้จ่ายไม่น้อยกว่า 16.00 
ภาพรวมการใช้จ่ายไม่น้อยกว่า 25.00 
ภาพรวมการใช้จ่ายไม่น้อยกว่า 38.00 

ไตรมาส 2  
(มกราคม - มีนาคม 2569) 

ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 61.00 
- เดือนมกราคม 2569       
- เดือนกุมภาพันธ์ 2569 
- เดือนมีนาคม 2569      

ภาพรวมการใช้จ่ายไม่น้อยกว่า 45.00 
ภาพรวมการใช้จ่ายไม่น้อยกว่า 52.00 
ภาพรวมการใช้จ่ายไม่น้อยกว่า 61.00 

ไตรมาส 3  
(เมษายน - มิถุนายน 2569) 

ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 81.00 
- เดือนเมษายน 2569       
- เดือนพฤษภาคม 2569  
- เดือนมิถุนายน 2569      

ภาพรวมการใช้จ่ายไม่น้อยกว่า 68.00 
ภาพรวมการใช้จ่ายไม่น้อยกว่า 73.00 
ภาพรวมการใช้จ่ายไม่น้อยกว่า 81.00 

ไตรมาส 4  
(กรกฎาคม - กันยายน 2569) 

ภาพรวมการใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100.00 
- เดือนกรกฎาคม 2569       
- เดือนสิงหาคม 2569 
- เดือนกันยายน 2569     

ภาพรวมการใช้จ่ายไม่น้อยกว่า 87.00 
ภาพรวมการใช้จ่ายไม่น้อยกว่า 93.00 
ภาพรวมการใช้จ่ายไม่น้อยกว่า 100.00 

 
         (5) การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ  
              ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานแรงงาน/

ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ อาทิ สถานการณ์ด้านแรงงาน ผลการขยายตลาดแรงงาน ผลการดำเนินงาน  
ตามภารกิจ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของแรงงานไทย ฯลฯ พร้อมทั้งรับฟังปัญหา
อุปสรรคและให้ข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำแก่หน่วยงานเพื่อให้ภารกิจงานประสบผลสำเร็จ โดยตรวจราชการ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์และรูปแบบเอกสาร ทั้งนี้ ให้หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานตามแบบรายงาน 
ที่กำหนด โดยสำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานตรวจราชการ จะแจ้งรายละเอียดให้ทราบต่อไป  
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2. การตรวจราชการแบบบูรณาการ  
   ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ข้อ 8 วรรคสี่ กำหนดให้สำนัก

นายกรัฐมนตรีเชิญหัวหน้าหน่วยงานที่มีแผนการตรวจราชการประจำปี หรือผู้ตรวจราชการที่หัวหน้าหน่วยงาน
มอบหมาย มาร่วมประชุมปรึกษาหารือเพื่อจัดทำแผนการตรวจราชการประจำปีให้สอดคล้องโดยไม่ซ้ำซ้อน  
และเกิดการบูรณาการ ตลอดจนกำหนดมาตรฐานและเครื่องมือในการตรวจติดตามของผู้ตรวจราชการให้เป็น
แนวทางเดียวกัน สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลกันได้  

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผู ้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีได้กำหนดแผนการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงต่าง ๆ ร่วมตรวจติดตามการดำเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต้
ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของรัฐบาล และนโยบายการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือข้อร้องเรียน 
ของประชาชน หรือการผลักดันการดำเนินโครงการ/มาตรการสำคัญในเชิงพ้ืนที่ของส่วนราชการ ดังนี้  
              2.1 ประเด็นการตรวจราชการ 
                    (1) การตรวจราชการเพื่อขับเคลื่อนประเด็นนโยบายสำคัญตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายรัฐบาล 
                         (1.1) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 

จุดเน้น กรอบประเด็นการตรวจติดตาม หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนงานบูรณาการ

ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ด้านการป้องกันยาเสพติด 
- ด้านการปราบปรามยาเสพติด 
- ด้านการแก้ไขปัญหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติด 

นร. (สมช.) 
พม. (กรมกิจการเด็กและเยาวชน) 
ศธ. (สป.ศธ./สพฐ./สอศ.) 
กห. (ทท./ทบ./ทอ./ทร.) 
มท. (สป.มท./ปค./พช./สถ.) 
รง. (สป.รง./กสร./กกจ.) 
สธ. (สป.รง./กรมการแพทย์/การวิทยาศาสตร์ฯ/ 

กรมสุขภาพจิต/อย./สถาบันแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
ยธ. (คป./กรมพินิจฯ/รท./DSI/ป.ป.ส.) 

2. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- มาตรการป้องกันยาเสพติด (กลุ่มเปราะบาง,  

ผู้พ้นโทษจากเรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานพินิจ/
ศูนย์ฝึกอบรม,การป้องกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชน/ครอบครัว/แรงงาน/สถานศึกษา/
หมู่บ้าน/ชุมชน) 

มท. (สป.มท./ปค./สถ./พช.) 
กทม. (สำนักอนามัย/สำนักพัฒนาสังคม/สำนักการศึกษา) 
สธ. (กรมสุขภาพจิต) 
ศธ. (สป.ศธ./สพฐ./สช./สอศ.) 
อว. (สป.อว.) 
รง. (สป.รง./กสร./กกจ.) 
ยธ. (พน./รท./คป./ป.ป.ส.) 
พม. (ดย./สค.) 
อปท. 

 

                         (1.2) การยกระดับการท่องเที ่ยวเพื ่อสร้างรายได้  (ไม่มีประเด็นการตรวจติดตาม 
ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงแรงงาน) 
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                    (2) การตรวจติดตามเพื ่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือข้อร้องเร ียนของประชาชน  
หรือการผลักดันการดำเนินโครงการ/มาตรการสำคัญในเชิงพื ้นที ่ ของผู ้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี  
หรือกรณีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เช่น การเกิดภัยพิบัติ เป็นต้น 

   การรายงานผล : ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานส่วนภูมิภาครายงานผลการดำเนินงาน 
ในประเด็น “การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด” ตามแบบรายงานที ่สำนักงานปลัด 
สำนักนายกรัฐมนตรี/สำนักงานจังหวัดกำหนด ทั้งนี้ กลุ่มตรวจราชการ สำนักตรวจและประเมินผล ได้จัดทำ
แบบรายงานผลการดำเนินงาน (แบบรายงาน สตป.ตร. 5) เพื่อให้หน่วยงานฯ รายงานผลการดำเนินงาน 
เกี่ยวกับมาตรการการป้องกันยาเสพติด (กลุ่มเปราะบาง ผู้พ้นโทษจากเรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานพินิจ/ 
ศูนย์ฝึกอบรม การป้องกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน/ครอบครัว/แรงงาน/สถานศึกษา/หมู่บ้าน/ชุมชน)  
รวมทั้งผลการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นที่ที่เกี ่ยวข้องแก่ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
เพ่ือทราบเบื้องต้นต่อไป  
 

              2.2 แนวทางการตรวจราชการของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
         สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีได้กำหนดแนวทางการตรวจราชการแบบบูรณาการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้  
 

เรื่อง การขับเคลื่อนประเดน็นโยบายสำคัญของรัฐบาล 

1. การตรวจติดตามในพ้ืนที่ - ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวง  
ลงพ้ืนที่ตามกำหนดการที่ได้กำหนดโดยผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี 
(อย่างน้อยเขตตรวจราชการละ 1 จังหวัด) 

- ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีตรวจติดตามจังหวัดอ่ืนที่ไม่มี 
การตรวจราชการแบบบูรณาการ 

* ในกรณทีี่ผู้ตรวจราชการกระทรวงประสงค์จะมอบหมายผู้แทนลงพ้ืนที ่
ขอให้พิจารณามอบหมายผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ในส่วนกลาง เช่น ผู้ตรวจราชการกรม 
ผู้อำนวยการสำนัก/กอง หรือผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจราชการ 

2. วิธีการตรวจติดตาม ตรวจติดตามโดยวิธีการต่าง ๆ ดังนี้ 
1. รับฟังรายงานและสอบถามข้อมูลจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นที่  
2. การสังเกตการณ์การดำเนินการในพ้ืนที่จริง 

** ให้เป็นดุลพินิจของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีที่จะใช้การประชุมกับ
หน่วยรบัตรวจผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการตรวจราชการ 

3. ระยะเวลาในการตรวจ
ติดตาม 

ตรวจติดตามในพ้ืนที่ ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ - 15 มีนาคม 2569 
ตรวจติดตามในพ้ืนที่ ครั้งที ่2 
ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม - 15 สิงหาคม 2569 
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เรื่อง การขับเคลื่อนประเดน็นโยบายสำคัญของรัฐบาล 

4. การรายงานผล 
ของผู้ตรวจราชการ 
สำนักนายกรัฐมนตรี 

ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี จัดทำรายงานรายเขต เสนอปลัด 
สำนักนายกรัฐมนตรี จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 
ครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2569 
 

5. การรายงานผล 
ของผู้ตรวจราชการ
กระทรวง 

จัดทำรายงานผลการตรวจราชการในลักษณะภาพรวมการดำเนินงาน 
ในความรับผิดชอบของกระทรวงที่มีภารกิจเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ 
ตามประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ ตามรูปแบบที่กำหนด  
เสนอปลัดกระทรวง และส่งให้สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2569 
ครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2569 
 

6. การรายงานผลภาพรวม 
   ทั้งประเทศ 

สำนักตรวจราชการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีจัดทำรายงานผล 
การตรวจราชการในลักษณะภาพรวมทั้งประเทศ นำเสนอขอความเห็นชอบ
จากนายกรัฐมนตรี จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 15 เมษายน 2569 
ครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 15 กันยายน 2569 
 

7. การติดตามผล 
   การดำเนินการ 
   ตามข้อเสนอแนะ 
   ของผู้ตรวจราชการ 

ภายหลังจากท่ีนายกรัฐมนตรีเห็นชอบสรุปรายงานผลการตรวจฯ  
ในภาพรวมทั้งประเทศ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี แจ้งหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องพิจารณาดำเนินการตามข้อเสนอแนะ และติดตามผล 
การดำเนินการ เพ่ือจัดทำสรุปผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ  
นำกราบเรียนนายกรัฐมนตรีเพ่ือทราบ ภายในวันที่ 31 มกราคม 2570 
 

 
3. การตรวจราชการ กรณีพิเศษ  
   ผู ้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ตรวจติดตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมอื ่น นอกเหนือ  

จากการตรวจราชการกรณีปกติ และการตรวจราชการแบบบูรณาการ ดังนี้ 
   3.1 การตรวจต ิดตามการดำเน ินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุน ัขบ้า  

ตามพระปณิธานของศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

          ผู ้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจติดตามสถานการณ์โรคพิษสุนัขบ้าภายในจังหวัด  
ผลการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานส่วนภูมิภาค เช่น 
การประชาสัมพันธ์เน้นย้ำให้กลุ่มแรงงานทั้งแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าวรับรู้ถึงอันตรายของโรคพิษสุนัขบ้า  
และวิธีการปฏิบัติตนเมื่อถูกสุนัขกัด ผลการบูรณาการขับเคลื่อนโครงการฯ ร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

          การรายงานผล  : ให้หน ่วยงานในส ังก ัดกระทรวงแรงงานส่วนภ ูม ิภาค รายงานผล 
การดำเนินงานตามแบบรายงาน สตป.ตร. 6  
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   3.2 การตรวจติดตามการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน 
   3.3 การตรวจติดตามเพื่อแสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเหตุการณ์ สถานการณ์ หรือบุคคลในพื้นที่ 
   3.4 การตรวจราชการตามเหตุการณ์ สถานการณ์ฉุกเฉิน 
   3.5 การตรวจติดตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายเฉพาะเรื่อง หรือเป็นกรณีพิเศษ 
         

การรายงานผลตามข้อ 3.2 – 3.5  : ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานส่วนภูมิภาครายงาน
ข้อเท็จจริงตามสถานการณ์ หรือตามรูปแบบที่ได้รับแจ้งต่อไป  

 
แบบรายงานผลการดำเนินงาน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
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การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
- ประเด็นการตรวจราชการ 
- แนวทางการตรวจราชการ  
- แบบรายงานผลการดำเนินงาน   
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ประเด็นการตรวจราชการ  
กระทรวงแรงงานได้กำหนดแผนการตรวจราชการสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 19 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
1 โครงการตรวจคัดกรอง คัดแยก ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือแสวงหาข้อบ่งชี้ 

ผู้ที่อาจถูกแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ [ แบบ สป.ตร. 1 ] 

2 โครงการยกระดับการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา 
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ [ แบบ สป.ตร. 2 ] 

3 โครงการยกระดับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงาน หรือบริการและการใช้แรงงานเด็ก 
ในกิจการกุ้ง ปลา อ้อย และเครื่องนุ่งห่ม [ แบบ สป.ตร. 3 ] 

4 โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด [ แบบ สป.ตร. 4 ] 

5 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (TO BE NUMBER ONE) 
[ แบบ สป.ตร. 5 ] 

6 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่ โดยบัณฑิตแรงงาน  
[ แบบ สป.ตร. 6 ] 

7 ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน [ แบบ สป.ตร. 7 ] 

8 การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงานแรงงาน 
[ แบบ สป.ตร. 8 ] 

9 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรตเิทิดไท้องค์ราชัน โดยอาสาสมัครแรงงาน รว่มใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 
[ แบบ สป.ตร. 9 ] 

10 การให้บริการประชาชนด้านแรงงาน โดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน  
[ แบบ สป.ตร. 10 ] 

11 การพัฒนาระบบบูรณาการ ส่งเสริมความร่วมมือ และติดตามผลการจัดการบริการ 
ด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน [ แบบ สป.ตร. 11 ] 

12 การประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของสำนักงานแรงงานจังหวัด  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 [ แบบ สป.ตร. 12 ] 

13 การจัดทำความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด [ แบบ สป.ตร. 13 ] 
 (1) การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด 

 (2) การสำรวจค่าใช้จ่ายที่จำเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าทำงานในภาคอุตสาหกรรม 

 (3) การสรรหาอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด 

14 โครงการจัดทำบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 
[ แบบ สป.ตร. 14 ] 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
15 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัด... ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

[ แบบ สป.ตร. 15 ] 

16 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ [ แบบ สป.ตร. 16 ] 

17 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานอิสระโดยเครือข่ายชุมชน  
[ แบบ สป.ตร. 17 ] 

18 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
[ แบบ สป.ตร. 18 ] 

19 การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ [ แบบ สป.ตร. 19 ] 

 

แนวทางการตรวจราชการ  
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจติดตาม เร่งรัด และให้ข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำ เพื่อขับเคลื่อน

การดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด จำนวน 19 โครงการ/กิจกรรม ซึ่งแนวทางการตรวจติดตาม 
ให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผล : ให้สำนักงานแรงงานจังหวัดรายงานผลการดำเนินงานตามแบบรายงาน สป.ตร. 1  
-  แบบรายงาน สป.ตร. 19    

 
แบบรายงานผลการดำเนินงาน  

 
 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ภาคผนวก 
 



 
 
 

 
 

 

 

 
          
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คำสั่งและหนังสือราชการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 



 
 

 
 
 
 
 

คำสั่งกระทรวงแรงงาน 
ที่  19/๒๕๖9 

เรื่อง  กำหนดพ้ืนที่การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 

 
ตามที่กระทรวงแรงงานได้มีคำสั่ง ที่  773/2568 ลงวันที่  29 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8  

เรื่อง กำหนดพ้ืนที่การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน นั้น  
 

 เพ่ือประโยชน์ในการประสานงานและความสะดวกในการกำกับและติดตามการปฏิบัติราชการ
ในภูมิภาค และเป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการกำกับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงจำเป็นต้องปรับปรุงคำสั่งดังกล่าว 
 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๑ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่  ๕)  
พ.ศ. ๒๕๔๕ ปลัดกระทรวงแรงงานจึงมีคำสั่ง ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ให้ยกเลิกคำสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 773/2568 ลงวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8  เรื่อง กำหนดพ้ืนที่
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
 ๒. กำหนดพ้ืนที่การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ดังนี้  

  กลุ่มท่ี 1 รบัผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต 4 เขต 10 และเขต 15 
   เขต ๔ ประกอบด้วย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดเพชรบุรี  

           จงัหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสาคร 
     เขต ๑๐ ประกอบด้วย จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดเลย จังหวัดหนองคาย  
          จังหวัดหนองบัวลำภู จังหวัดอุดรธานี 

    เขต ๑๕ ประกอบด้วย จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดลำปาง 
         จังหวัดลำพูน 
  กลุ่มท่ี 2 รบัผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต 5 เขต 9 และเขต 16 
     เขต ๕ ประกอบด้วย จังหวัดชุมพร จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดพัทลุง 

         จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดสงขลา 
   เขต ๙ ประกอบด้วย จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก  
        จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดสระแก้ว 

     เขต ๑๖ ประกอบด้วย จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร่ 
กลุ่มท่ี 3 รบัผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต 3 เขต 6 และเขต ๑1 

     เขต ๓ ประกอบด้วย จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดราชบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
   เขต ๖ ประกอบด้วย จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต  
        จังหวัดระนอง จังหวัดสตูล 

    เขต ๑๑  ประกอบด้วย จังหวัดนครพนม จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดสกลนคร 
  
 
 

(สำเนา) 



- ๒ - 
 
   กลุ่มท่ี 4 รบัผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต 8 เขต 12 และเขต 17 
   เขต ๘ ประกอบด้วย  จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง 
   เขต ๑๒ ประกอบด้วย จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม  
         จังหวัดร้อยเอ็ด 

    เขต ๑๗ ประกอบด้วย จังหวัดตาก จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเพชรบูรณ์  
           จังหวัดสุโขทัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 

กลุ่มท่ี 5 รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต 1 เขต 7 และเขต 13 
    เขต ๑  ประกอบด้วย จังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี 

          จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี จังหวัดอ่างทอง 
    เขต 7 ประกอบด้วย  จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา 
     เขต ๑๓ ประกอบด้วย จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย์  
         จังหวัดสุรินทร์ 

   กลุ่มท่ี 6 รบัผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต 2 เขต 14 และเขต ๑8 
   เขต ๒ ประกอบด้วย จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดนครปฐม  
         จังหวัดสมุทรปราการ 
   เขต ๑4 ประกอบด้วย จังหวัดยโสธร จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดอำนาจเจริญ  
        จังหวัดอุบลราชธานี 
   เขต ๑๘ ประกอบด้วย จังหวัดกำแพงเพชร จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดพิจิตร  
         จังหวัดอุทัยธานี     

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

             สั่ง  ณ  วันที่ 12 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 
 
 
 
 
 

       
 
 
      ผู้ตรวจราชการกระทรวง................................... วันที่................................ 
      ผู้อำนวยการสำนกั............................................ วันที่................................. 

ผู้เชี่ยวชาญ........................................................ วันที่................................
ผู้อำนวยการกลุ่ม.............................................. วันที่. .............................. 

      หัวหน้าฝา่ย....................................................... วันที่................................ 
      เจ้าหน้าที่เ 
 

 
 

 
 
 

(ลงชื่อ)   พันตำรวจโท วรรณพงษ์ คชรักษ์ 
                (วรรณพงษ์ คชรักษ์) 

                ปลัดกระทรวงแรงงาน 
 



 

 

คำสั่งกระทรวงแรงงาน 
ที่  20/๒๕๖9 

เรื่อง  มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรับผิดชอบเขตตรวจราชการ 
 

 
  ตามที่กระทรวงแรงงานได้มีคำสั่ ง ที่  774/2568 ลงวันที่  29 ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
เรื่อง มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรับผิดชอบเขตตรวจราชการ นั้น  
 

  เนื่องจากประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ ประกาศ  
ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้ นายสมชาย มรกตศรีวรรณ 
พ้นจากตำแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง และแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งอธิบดีกรมการจัดหางาน 
และนางสาวกาญจนา พูลแก้ว พ้นจากตำแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง และแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งเลขาธิการสำนักงานประกันสังคม ดังนั้น เพ่ือให้การตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ต่อเนื่อง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  
 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๑ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ปลัดกระทรวงแรงงานจึงมีคำสั่ง ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ให้ยกเลิกคำสั่งกระทรวงแรงงาน  ที่ 774/๒๕๖8 ลงวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

เรื่อง มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรับผิดชอบเขตตรวจราชการ 
 ๒. มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน รับผิดชอบเขตตรวจราชการ ดังนี้  
 2.1 นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธุ์    
  1) รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต 4 เขต 10 และเขต 15 
   เขต ๔ ประกอบด้วย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดเพชรบุรี  
        จังหวัดสมุทรสงคราม และจังหวัดสมุทรสาคร 
   เขต ๑๐ ประกอบด้วย จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดเลย จังหวัดหนองคาย  
        จังหวัดหนองบัวลำภู และจังหวัดอุดรธานี 
   เขต ๑๕ ประกอบด้วย จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดลำปาง 
        และจังหวัดลำพูน   
  2) รับผิดชอบไปพลางก่อน เขต 1 และเขต 18 ดังนี้  
   เขต ๑ ประกอบด้วย จังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี 
        จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง 
   เขต ๑๘ ประกอบด้วย  จังหวัดกำแพงเพชร จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดพิจิตร  
        และจังหวัดอุทัยธานี 
  2) รับผิดชอบกำกับดูแลเขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานเขตกรุงเทพมหานคร ทุกเขตพ้ืนที ่
  3) รับผิดชอบสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 
   ฝ่ายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
   สำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง 
 

(สำเนา) 
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   รับผิดชอบไปพลางก่อน 
   ฝ่ายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
   สำนักงานแรงงาน ณ กรุงริยาด ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
   ฝ่ายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล 
 2.2 ว่าที่ร้อยตรี สมศักดิ์ พรหมดำ   
  1) รบัผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต 5 เขต 9 และเขต 16 

   เขต ๕ ประกอบด้วย  จังหวัดชุมพร จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดพัทลุง 
         จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดสงขลา 
   เขต ๙ ประกอบด้วย  จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก  
         จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว 
   เขต ๑๖ ประกอบด้วย  จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ 
   รับผิดชอบไปพลางก่อน เขต 13 ดังนี้  
   เขต ๑๓ ประกอบด้วย   จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย์  
         และจังหวัดสุรินทร์  

  2) รับผิดชอบกำกับดูแลเขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานเขตกรุงเทพมหานคร  ประกอบด้วย  
เขตดุสิต เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย เขตพระนคร เขตสัมพันธวงศ์  เขตจตุจักร  
เขตดอนเมือง เขตบางซ่ือ เขตบางเขน และเขตหลักสี่ 

  3) รับผิดชอบสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 
   สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ 
   สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน 
   สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย 
 2.3 นางสาวจีระภา บุญรัตน์    
  1) รบัผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต 3 เขต 6 และเขต ๑1 
   เขต ๓ ประกอบด้วย  จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดราชบุรี และจังหวัดสุพรรณบุรี 
   เขต ๖ ประกอบด้วย  จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต  
         จังหวัดระนอง และจังหวัดสตูล 
   เขต ๑๑  ประกอบด้วย  จังหวัดนครพนม จังหวัดมุกดาหาร และจังหวัดสกลนคร 
   รับผิดชอบไปพลางก่อน เขต 2 และเขต 7 ดังนี้  
   เขต ๒ ประกอบด้วย   จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดนครปฐม และ

จังหวัดสมุทรปราการ 
   เขต ๗ ประกอบด้วย   จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี และจังหวัดยะลา  

  2) รับผิดชอบกำกับดูแลเขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย เขตคันนายาว 
เขตบางกะปิ เขตลาดพร้าว เขตวังทองหลาง เขตบึงกุ่ม  เขตคลองสามวา  

เขตมีนบุรี เขตลาดกระบัง เขตสะพานสูง เขตหนองจอก และเขตสายไหม 
  3) รับผิดชอบสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 

   สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ ๒) ไทเป 
   สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ ๒) เกาสง 
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 2.4 นายสิบหมื่นชัย โพธิสินธุ์  
  1) รบัผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต 8 เขต 12 และเขต 17 
   เขต ๘ ประกอบด้วย  จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง 
   เขต ๑๒ ประกอบด้วย จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม

และจังหวัดร้อยเอ็ด 
   เขต ๑๗ ประกอบด้วย จังหวัดตาก จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเพชรบูรณ์  
         จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดอุตรดิตถ์  
   รับผิดชอบไปพลางก่อน เขต 14 ดังนี้ 
   เขต ๑4 ประกอบด้วย จังหวัดยโสธร จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดอำนาจเจริญ  

และจังหวัดอุบลราชธานี 
  2) รับผิดชอบกำกับดูแลเขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย เขตจอมทอง  

เขตทุ่ งครุ  เขตบางขุนเทียน เขตบางบอน เขตราษฎร์บู รณะ เขตคลองเตย  
เขตบางนา เขตประเวศ เขตพระโขนง เขตวัฒนา และเขตสวนหลวง 

  3) รับผิดชอบสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 
   สำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ่น 
   ฝ่ายแรงงาน ประจำคณะทูตถาวร ประจำสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา  

ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 
 ๓. นอกจากการรับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ได้รับมอบหมายตามที่กำหนดในข้อ ๒ . แล้ว  
ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานมีหน้าที่รับผิดชอบการตรวจราชการสำนักงานแรงงาน /ฝ่ายแรงงาน 
ในต่างประเทศด้วย   
 ๔. ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยเคร่งครัด 
 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

             สั่ง  ณ  วันที่  12 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 
 
 
 
 

 
  ผู้อำนวยการสำนกั...................................................... วันที่............................  ผู้เชี่ยวชาญด้าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)   พันตำรวจโท วรรณพงษ์ คชรักษ์ 
                (วรรณพงษ์ คชรักษ์) 

                ปลัดกระทรวงแรงงาน 
 



 

 

คำสั่งกระทรวงแรงงาน 
ที่ 120/2569 

เรื่อง แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
  คณะกรรมการกำหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน ได้พิจารณา
กำหนดแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานใช้เป็นกรอบแนวทางการตรวจติดตาม กำกับดูแล ชี้แจง แนะนำ และเร่งรัด  
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ซึ่งจะเป็นมาตรการสำคัญในการสนับสนุนให้การดำเนิน
ภารกิจและการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 20 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ประกอบกับ
ข้อ 8 และข้อ 9 แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
จึงมีคำสั่งมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ตรวจราชการตามคำสั่ง ดังนี้ 

๑. การตรวจราชการกรณีปกติ 
1.1 การตรวจ เร่งรัด ติดตาม แนะนำ การดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสำคัญ 

ตามยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 
 1.1.1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

  1) โครงการขับเคลื่อนและป้องกันการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงานที่อาจนำไปสู่
การบังคับใช้แรงงาน หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
  2) โครงการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 

 1.1.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 1.1.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน 

2) โครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
  3) โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ 

 1.1.4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
  โครงการแรงงานอิสระเข้าสู่ความคุม้ครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม มาตรา 40 

1.2 การตรวจติดตามการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
 1.2.1 การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน ผ่านกลไก

เครือข่ายบัณฑิตแรงงาน 
 1.2.2 การบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ด้านการเชื่อมโยง

ข้อมูลแรงงานต่างด้าวของสำนักงานจัดหางานจังหวัดกับสำนักงานประกันสังคมจังหวัด 
 

(สำเนา) 



 
- 2 - 

1.3 การตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
1.4 การติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
1.5 การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของสำนักงานแรงงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ  

2. การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ร่วมกับผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงต่าง ๆ ประกอบด้วย 

2.1 การตรวจราชการเพ่ือขับเคลื่อนประเด็นนโยบายสำคัญตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายของรัฐบาล ประกอบด้วย 
    2.1.1 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    2.1.2 การยกระดับการท่องเที่ยวเพื่อสร้างรายได้ 

2.2 การตรวจติดตามเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือข้อร้องเรียนของประชาชน 
หรือการผลักดันการดำเนินโครงการ/มาตรการสำคัญในเชิงพ้ืนที่ ของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี หรือ
กรณีอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น การเกิดภัยพิบัติ เป็นต้น 

3. การตรวจราชการกรณีพิเศษ 
3.1 การตรวจติดตามการดำเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 

ตามพระปณิธานของศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี  
3.2 การตรวจติดตามการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน 
3.3 การตรวจติดตามเพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเหตุการณ์ สถานการณ์ หรือบุคคลในพ้ืนที่ 
3.4 การตรวจราชการตามเหตุการณ์ สถานการณ์ฉุกเฉิน  
3.5 การตรวจติดตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายเฉพาะเรื่อง หรือเป็นกรณีพิเศษ 

  

  ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน ทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และต่างประเทศ   
อำนวยความสะดวก ให้ความร่วมมือ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ เพื่อให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ  
จากการตรวจราชการมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นประโยชน์ต่อการวินิจฉัยสั่งการของผู้บังคับบัญชาต่อไป 
 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

             สั่ง  ณ  วันที่  9  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 
  (ลงชื่อ)           ตรีนุช เทียนทอง 

(นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



       
 

 
 
 
 

คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ที่ ๑๑๐ /๒๕๖9 

เรื่อง  แผนการตรวจราชการสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

   
  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของสำนักงานแรงงานจังหวัด เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๑ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ประกอบกับข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคสอง แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ปลัดกระทรวงแรงงานจึงให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจราชการเพ่ือติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของสำนักงานแรงงานจังหวัด ดังนี้ 

1. โครงการตรวจคัดกรอง คัดแยก ตามมาตรฐานการปฏิบัติ งาน เพ่ือแสวงหาข้อบ่งชี้  
ผู้ที่อาจถูกแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ 

2. โครงการยกระดับการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

3. โครงการยกระดับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงาน หรือบริการและการใช้
แรงงานเด็ก ในกิจการกุ้ง ปลา อ้อย และเครื่องนุ่งห่ม 

4. โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 
5. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่โดยบัณฑิตแรงงาน 
7. ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 
8. การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน 
9. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเทิดไท้องค์ราชัน โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 

10. การให้บริการประชาชนด้านแรงงาน โดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
11. การพัฒนาระบบบูรณาการ ส่งเสริมความร่วมมือ และติดตามผลการจัดการบริการด้านแรงงาน

ในพ้ืนที่/ชุมชน 
12. การประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของสำนักงานแรงงานจังหวัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
13. การจัดทำความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด 
14. โครงการจัดทำบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 
15. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัด.... ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 16. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
 17. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานอิสระโดยเครือข่ายชุมชน 

18. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
19. การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ  
 

(สำเนา) 
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 ให้สำนักงานแรงงานจังหวัด อำนวยความสะดวก และสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน โดยการจัดเตรียมบุคลากร สถานที่ และข้อมูลประกอบการตรวจราชการ ทั้งก่อนการตรวจราชการ 
ขณะตรวจราชการ และภายหลังการตรวจราชการ ตลอดจนรายงานปัญหาอุปสรรคการดำเนินงาน ผลความคืบหน้า
ของแผนงาน งาน โครงการ กิจกรรม และการดำเนินการตามข้อเสนอแนะให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานทราบ 
เพ่ือผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานจะได้รายงานผลการตรวจราชการให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงทราบ   
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการวินิจฉัยสั่งการ เมื่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงมีการวินิจฉัยสั่งการเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับไปพิจารณาดำเนินการ และรายงานผลให้
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานทราบ ภายใน ๑๕ วันทำการ หากไม่สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาดังกล่าว ให้รายงานผลความคืบหน้าการดำเนินการให้สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานทราบทุก ๑๕ วันทำการ 
จนกว่าผลการดำเนินการจะแล้วเสร็จ หรือปัญหาดังกล่าวคลี่คลายลง 

ทัง้นี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

             สั่ง  ณ  วันที่  ๒๙ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จ้าของเร่ือง....................................... วันที่................................. 

 

 

 

ผู้อำนวยการสำนกั.................................................... วันที่............/............/............ 

ผชช.ด้านตรวจและประเมินผล................................. วันที่............/............/............ 

ผู้อำนวยการกลุ่ม...................................................... วันที่............/............/............ 

หัวหน้าฝา่ย............................................................... วันที่............/............/............ 
เจ้าหน้าที่เจ้าของเร่ือง................................................วันที่............/............/............ 

(ลงชื่อ)   พันตำรวจโท วรรณพงษ์ คชรักษ์ 
                (วรรณพงษ ์คชรักษ์) 

                ปลัดกระทรวงแรงงาน 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
          
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการ 

ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

 (แยกเป็นรายกรม) 



โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสำคัญตามยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
จำนวน 7 โครงการ 

โครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
พื้นที่ดำเนินการ หน้า 

ยุทธศาสตร์ : ด้านความม่ันคง 

1. โครงการขับเคลื่อนและป้องกันการแสวงหาประโยชน์
ด้านแรงงานที่อาจนำไปสู่การบังคับใช้แรงงาน
หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

สป. 
(สล.ศปคร.) 

1) โครงการยกระดับการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบาย
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ

5,500 แห่ง/ 
82,500 คน 

5,419,300 ทั่วประเทศ 6 

2) โครงการตรวจคัดกรอง คัดแยก ตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานเพ่ือแสวงหาข้อบ่งชี้ผู้ที่อาจ
ถูกแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงานแรงงานบังคับ

จ้างล่าม 
23 คน 

5,520,000 ส่วนกลาง 3 คน และส่วนภูมิภาค 20 คน/จังหวัด 
(กาญจนบุรี จันทบุรี ชลบุรี เชยีงราย ตราด ตาก นราธวิาส 
นครศรีธรรมราช ประจวบคีรีขันธ์ ปราจีนบุรี ปัตตานี 
ภูเก็ต พิษณุโลก ระนอง ระยอง สงขลา สมุทรสาคร 
สระแก้ว สระบุรี และสุราษฎร์ธานี) 

12 

3) โครงการยกระดับการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการใช้แรงงานเด็ก
ในกิจการกุ้ง ปลา อ้อย และเครื่องนุ่งห่ม

480 แห่ง 
7,500 คน 

2,499,700 30 จังหวัด 
(กระบี่ กาญจนบุรี กำแพงเพชร ขอนแก่น จันทบุรี 
สระแก้ว ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ชุมพร ตรัง ตราด ตาก 
นครศรีธรรมราช นครสวรรค์ นราธิวาส ประจวบคีรีขันธ์ 
ปัตตานี พังงา สตูล เพชรบุรี ภูเก็ต ระนอง ระยอง 
ลพบุรี สงขลา อุดรธานี สมุทรปราการ สมุทรสงคราม 
สมุทรสาคร และสุราษฎร์ธานี) 

16 



2 

โครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
พื้นที่ดำเนินการ หน้า 

ยุทธศาสตร์ : ด้านความม่ันคง (ต่อ) 
2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงาน

หรือบริการ การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้
แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย

กสร. 

1) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใชแ้รงงาน
หรือบริการ การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย
1.1) โครงการส่งเสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อม

เด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

1.2) กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการ
ด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 
เพ่ือใช้ในการบริหารธุรกิจ 

1.3) กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อ
การใช้แรงงานเด็กแรงงานบังคับแรงงานขัดหนี้
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

5,100 คน 1,275,000 ทั่วประเทศ 19 

4,300 แห่ง 516,000 ทั่วประเทศ 20 

1,600 แห่ง/ 
40,000 คน 

3,392,000 ทั่วประเทศ 22 

2) โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล
2.1) กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงาน

ในเรือประมงทะเล ในพ้ืนที่ 22 จังหวัด
ชายทะเล  

4,000 คน 3,600,000 22 จังหวัดชายทะเล 
(จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ชุมพร ตรัง ตราด นราธิวาส 
นครศรีธรรมราช ประจวบคีรีขันธ์ กระบี่ ปัตตานี 
พังงา เพชรบุรี ภูเก็ต ระนอง ระยอง สงขลา สตูล 
สมุทรปราการ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และ 
สุราษฎร์ธานี) 

24 



โครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
พื้นที่ดำเนินการ หน้า 

ยุทธศาสตร์ : ด้านการสรา้งความสามารถในการ
แข่งขัน   
3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคน

เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน

กพร. 

1) กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับ
การขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่

15,000 คน 57,750,000 สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน
อะไหล่ยานยนต์ และสพร./ สนพ. ทั่วประเทศ 

25 

2) กิจกรรมพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม
2.1) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางด้านระบบ

อัตโนมัติและหุ่นยนต์เพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรม 
และบริการแห่งอนาคต  

9,000 คน 40,500,000 สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและ
หุ่นยนต์ และสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ และ
สพร. 1 – 23, 25 – 31, 33 – 34, 36 – 38, 40 - 43  
รวม 39 แห่ง 
สนพ. กำแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร ตรัง พะเยา พิจิตร เพชรบูรณ์ 
แพร่ มหาสารคาม ลพบุรี เลย ลำพูน สิงห์บุรี สุรินทร์ อุทัยธานี 
อำนาจเจริญ รวม 16 แห่ง 

27 

2.2) พัฒนาทักษะรองรับเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

1,000 คน 3,400,000 สพร./สนพ. 10 แห่ง  
(กรุงเทพมหานคร ชลบุรี สมุทรปราการ พระนครศรีอยุธยา 
ฉะเชิงเทรา เพชรบุรี ปทุมธานี ปราจีนบุรี สมุทรสาคร  
และนครราชสีมา) 

30 

2.3) พัฒนาทักษะภาคอุตสาหกรรมเพ่ือทำงาน
ร่วมกับเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

3,400 คน 13,260,000 ทั่วประเทศ 31 

2.4) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัล 
  รองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

       (D-Workforce) 

10,000 คน 30,000,000 ทั่วประเทศ 34 

3



4 

โครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
พื้นที่ดำเนินการ หน้า 

ยุทธศาสตร์ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ

ด้านแรงงาน
1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ

ด้านแรงงานในพ้ืนที่โดยบัณฑิตแรงงาน 
สป. 

(สตป.) 
ผู้รับบริการ 
90,800 คน 

132,500,000 ทั่วประเทศ 36 

2) การประสานการให้บริการด้านแรงงานใน
พ้ืนที่/ชุมชนโดยอาสาสมัครแรงงาน

ผู้รับบริการ 
374,160 คน 

67,124,000 ทั่วประเทศ 38 

5. โครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมาย
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
1) กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ความรู้เรื่องโครงการ

เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียน
ต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

กกจ. 18,200 คน 2,887,000 ทั่วประเทศ 40 

ยุทธศาสตร์ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

6. โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ

1) กิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ
1.1) กิจกรรมบริการจัดหางานให้ประชาชน
ทั่วไป 

150,440 คน 10,382,400 ทั่วประเทศ 40 



5 

โครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
พื้นที่ดำเนินการ หน้า 

6. โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ (ต่อ)

กกจ. 

1.2) กิจกรรมบริการจัดหางานให้เยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา  
(3 ม. มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 

 1.3) กิจกรรมยกระดับการให้บริการจัดหางาน 

3,900 คน 

550,000 คน 

10,382,400 

2,046,800 

24,234,300 

ทั่วประเทศ 
ทั่วประเทศ 

ดำเนินการในส่วนภูมิภาค 40 จังหวัด ได้แก ่พระนครศรีอยุธยา 
ปทุมธานี ลพบุรี ชลบุรี ระยอง สระแก้ว นครราชสีมา บุรีรัมย์ 
สุรินทร์ ศรีสะเกษ อุบลราชธานี อุดรธานี ขอนแก่น 
มหาสารคาม ร้อยเอ็ด กาฬสินธุ์ นครพนม สกลนคร หนองคาย 
เลย มุกดาหาร หนองบัวลำภู บึงกาฬ เชียงใหม่ ลำพูน ลำปาง 
แพร่ น่าน เชียงราย อุตรดิตถ์ พะเยา พิษณุโลก สุโขทัย ตาก 
กำแพงเพชร นครสวรรค์ เพชรบูรณ์ ราชบุรี สุราษฎร์ธานี 
สงขลา 

ทั่วประเทศ 

40 
41 

42 
2) กิจกรรมสร้างงาน เสริมอาชีพ

2.1) กิจกรรมเปิดโลกทัศน์ เส้นทางสู่อาชีพ
2.2) กิจกรรมนัดพบแรงงาน

15,000 คน 

13,200 คน 

4,100,000 

1,902,700 

9 จังหวัด (เชียงราย เชียงใหม่ สระบุรี ระยอง นครราชสีมา 
สงขลา สระแก้ว สุรินทร์ และหนองคาย) 

ทั่วประเทศ 

44 

45 

3) กิจกรรมส่งเสริมการมีงานทำให้นักเรียนนักศึกษา
ช่วงวา่งจากการเรียน 

4,700 คน 532,200 ทั่วประเทศ 46 

ยุทธศาสตร์ : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม   
7. โครงการแรงงานอิสระเข้าสูค่วามคุ้มครองภายใต้
กฎหมายประกันสังคม มาตรา 40 สปส. 
1) แรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความ
คุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม มาตรา 40 

45,985 คน - ทั่วประเทศ 47 



 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการเพ่ือพิจารณาเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการยกระดับการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโนบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
  หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : การส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน  
 กอง/กลุ่มงาน  : สำนักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 จุดเน้นการตรวจติดตาม : 1. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด... จำนวน 1 แผน 
     2. มีการตรวจคัดกรองเบื้องต้นสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ นายนราธิป ตาปิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2232 1099/0 2232 1075 
  

ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์ 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิง

ปริมาณ/คุณภาพ 
พื้นที่/ระยะเวลา/

ดำเนินการ/งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จำนวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

1 ปัญหาในปัจจุบัน : ประเทศไทยได้รับการจัด
ระดับรายงานสถานการณ์การค้ามนุษย์ของ
สหร ั ฐอ เมร ิกา  ประจำป ี  2568 (TIP 
Report) ให้อยู่ในระดับ Tier 2 เป็นปีที่ 4 
ติดต่อกันตั้งแต่ปี 2565-2568 รัฐบาลจึง
ได้มีความพยายามในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์อย่างจริงจัง เพื่อแก้ไข
ปัญหาสถานการณ์การค้ามนุษย์ของประเทศ
ให้ดีขึ้น และนำไปสู่การได้รับการจัดอันดับ
การค ้ ามน ุษย ์ ในระด ับ  Tier 1 ท ั ้ งนี้  
กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานเลขานุการ
ศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน (สล.ศปคร.) เป็นหน่วยงานหลักใน
การขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู ่การปฏิบัติ  
ตลอดจนการต ิ ดตามการดำ เน ินงาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีภารกิจที่สำคัญ 
เช่น การฝึกอบรม การออกบัตร/ต่ออายุ
บ ัตรประจำต ัวพน ักงานเจ ้าหน ้าที ่ตาม
กฎหมาย การตรวจสถานประกอบการกลุ่ม
เสี่ยง การเข้าร่วมคัดแยกผู้เสียหายร่วมกับ
ทีมสหวิชาชีพ ตามกลไกการส่งต่อระดับชาติ 

เชิงคุณภาพ : 
ประเทศไทยมี
ภาพลักษณ์ที่ดีใน
สายตานานาชาต ิ
และได้รับความ
เช่ือมั่นในแบรนด์
สินค้าไทย ว่า
ไม่ได้ผลิตมาจาก
การใช้แรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ 
และการค้ามนุษย์
  
เชิงปริมาณ : 
ประเทศไทยได้รับ
การจัดอันดับ
สถานการณ์
การค้ามนุษยจ์าก
สหรัฐอเมริกา ไม่
ต่ำกวา่ระดับ Tier 2 
 
 
 
 

1. สำนักงาน
แรงงานจังหวัดมี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการบังคับ
ใช้แรงงานหรือ
บริการ และ
การค้ามนุษย์ดา้น
แรงงาน จังหวัด... 
จำนวน 1 แผน 
 
2.สำนักงาน
แรงงานจังหวัดมี
การตรวจปอ้งกัน/
คัดกรอง สถาน
ประกอบการกลุ่ม
เส่ียงต่อการบังคับ
ใช้แรงงานหรือ
บริการและการค้า
มนุษย์ด้าน
แรงงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

เชิงปริมาณ 
1. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับ
ใช้แรงงานหรือบริการ และการค้า
มน ุษย ์ด ้านแรงงาน จ ังหว ัด. . . . . . 
รวม 76 แผน 
2. มีการตรวจคัดกรองเบื้องต้นสถาน
ประกอบการกลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับ
ใช้แรงงานหรือบริการและการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานตามแผนปฏิบัติการฯ  
 
เชิงคุณภาพ 
1. ความสำเร ็จของการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 (6 เดือนแรก)  
และไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 (ทั้งปี) 
2. ความสำเร็จในการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการว่าด้วยกลไกการส่งต่อ
ระดับชาติฯ (NRM) และมาตรฐาน
การปฏิบัติงานฯ (SOP) 

พื้นที่ : ส่วนกลาง  
และส่วนภูมภิาค  

(76 จังหวัด) 
 

ระยะเวลา : ตลุาคม 
2568 - กันยายน 

2569 
 

งบประมาณ : 
5,419,300 บาท 

5,500 แห่ง 
82,500 คน 

ขั้นตอนการจัดทำแผนฯ และเตรียมการดำเนินงาน 
1. สำนักงานแรงงานจังหว ัดจ ัดประช ุมหารือ
ร่วมกับสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัด และสำนักงานจัดหางานจังหวัด เพื่อ
กำหนดสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับ
ใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด ้าน
แรงงาน และกำหนดจำนวนเป้าหมายในการตรวจ
ของสำนักงานแรงงานจังหวัด โดยพิจารณาคัดเลอืก
สถานประกอบการกลุ่มเสี ่ยงฯ ตามแนวทางการ
กำหนดสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับ
ใช้แรงงานหรือบร ิการและการค้ามนุษย์ด ้าน
แรงงานเพิ่มเติมจากเป้าหมายการตรวจบูรณาการฯ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่ เช่น หน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงาน พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด ฝ่ายปกครอง ตำรวจ กอ.รมน. ฯลฯ เพื่อ
ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงาน
หรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด... 
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(NRM) รวมท ั ้ ง ได ้จ ัดทำมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน (SOP) แบบตรวจค ัดกรอง
เบ ื ้องต ้น เพ ื ่อยกระด ับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่สังกัดกระทรวง
แรงงานมีประสิทธ ิภาพมากขึ ้น และได้
มอบหมายหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
ในพื้นที่ 76 จังหวัด บังคับใช้กลไกการส่ง
ต่อระดับชาติ (NRM) และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) อย่างเคร่งครัด สอดคล้อง
กับมาตรฐานของประเทศสหรัฐอเมริกา  
แนวทางการแก ้ไขป ัญหา :  สำน ักงาน
เลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน (สล.ศปคร.) จึงเห็นควร
จัดทำโครงการยกระดับการขับเคลื่อนกลไก
เชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู ่การปฏิบัติ 
เพื่อเป็นการยกระดับการขับเคลื่อนภารกิจ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานของประเทศไทยไปสู่การปฏิบัติ
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
วัตถุประสงค์   
(1) เพื่อยกระดับกลไกในการขับเคลื่อนการ
ป้องก ันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงาน
บังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตามนโยบาย
รัฐบาล    
(2) เพื ่อติดตามผลการดำเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานบังคับและ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานให้เป็นรูปธรรมทั้ง
ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
(3) เพ ื ่อเป ็นส ื ่อกลางในการจ ัดทำสื่อ 
เอกสาร เครื ่องมือที ่เป็นประโยชน์ในการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสาร การให้
คำปรึกษา แนะนำ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหารการใช้แรงงานบังคับและการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน   

 
 
 
  

ประจำป ี 2568ร ่วมยกร ่างแผนปฏิบ ัต ิการฯ 
ประจำปี 2569 และนำร ่างแผนปฏิบ ัต ิการฯ 
ด ังกล ่าว เสนอผู ้ว ่าราชการอนุม ัต ิ/เห็นชอบ/
รับทราบแผนฯ 
3. สำนักงานแรงงานจังหวัดประชุมหารือ/อบรม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาชน อาสาสมัครแรงงาน บัณฑิตแรงงาน 
องค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) เพื ่อสร้าง/พัฒนา
เคร ือข่ายการปฏิบัต ิงานป้องกันการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
การสร้างกลไกการรับแจ้งเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน 
การหาข ่าว และการแจ ้งเบาะแสการกระทำ
ความผิด โดยอาจจัดทำเป็นไลน์กลุ่ม (Group line) 
เพื ่อรับเรื ่องร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการ
กระทำความผิดเกี่ยวกับการบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ทั้งนี ้ เมื่อ
ได้ร ับเรื ่องแล้วให้พิจารณาดำเนินการประสาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบังคับใช้กฎหมายหรือการ
รวบรวมข้อม ูล แล ้วส ่งต ่อให้ สล.ศปคร. เพื่อ
พิจารณาดำเนินการต่อไป รวมทั้งการประชุมหารือ
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อซักซ้อมทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการตรวจสถานประกอบการ
กลุ่มเสี่ยงตามกลไกการส่งต่อระดับชาติฯ (NRM) 
การเปิดศูนย์บูรณาการคัดแยก การส่งต่อคดีให้
ทีมสหวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานฯ (SOP) 
และการนำแบบตรวจคัดกรองเบื้องต้นไปบังคับใช้ 
4. สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการตรวจสถาน
ประกอบการกลุ่มเสี่ยงตามแผนปฏิบัติการฯ การ
ตรวจสถานประกอบการตามข้อร้องเรียน การตรวจ
สถานประกอบการร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง
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(4) เพ ื ่อยกระดับความรู ้ความสามารถ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและ
การค ้ามน ุษย ์ด ้ านแรงงานให ้สามารถ
ปฏ ิบ ัต ิ งานด ้านการร ับเร ื ่ องร ้องท ุกข์  
ร้องเรียน การตรวจคัดกรองเบื้องต้น การคัด
แยกผู้เสียหาย และการคุ้มครองผู้เสียหายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
(5) เพื่อยกระดับการทำงานด้านป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานของเจ้าหน้าที่
สังกัดกระทรวงแรงงานทั้งในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค 
(6) เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกลไก
การส ่ งต ่อระด ับชาต ิ  (NRM) ในพ ื ้ นที่
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
(7) พัฒนาฐานข้อมูลการดำเนินงานด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน 

   
   
  
 
 

ตามที่ได้รับ การประสานจากหน่วยงานอื่น โดยการ
ตรวจคัดกรองเบื้องต้นด้วยแบบ รบ.1 และหากพบ
ข้อบ่งชี้การบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน ให้กรอกข้อมูลลงในแบบคัด
กรองเพื ่อหาข้อบ่งชี ้จากการค้ามนุษย์และการ
บังคับใช้แรงงานหรือบริการตามกลไกการส่งต่อ
ร ะ ดั บ ช า ต ิ  ( National Referral Mechanism: 
NRM) (คก.1) (หากมีการใช้แบบคัดกรอง (คก.1) 
ให้บันทึกข้อมูลลงในระบบฐานข้อมูลของประเทศ
ไทยด้านการดำเนินคดี และการช่วยเหลือผู้เสียหาย
จากการค้ามนุษย์ (E-AHT) ด้วย) และดำเนินการ
ประสานส่งต่อทีมสหวิชาชีพเพื่อดำเนินการคดัแยก
ผู้เสียหายตามกลไกการส่งต่อระดับชาติฯ (NRM) 
ต่อไป และหากผู้ที ่อาจตกเป็นผู้เสียหายจากการ
บังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานประสงค์เข้าศูนย์บูรณาการคัดแยก ให้
หน่วยงานสังก ัดกระทรวงแรงงานดำเนินการ
ประสานสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์และผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อเปิดศูนย์บูรณา
การคัดแยก มอบหมายเจ้าหน้าที ่ปฏิบัติหน้าที่
ผ ู ้ จ ั ดการรายกรณ ี  (Case manager) รวมทั้ ง
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตาม
กลไกการส่งต่อระดับชาติฯ (NRM) 
5. การเข้าร่วมทีมสหวิชาชีพเพื่อคัดแยกผู้เสียหาย
จากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานตามที่ได้รับการประสานจาก
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ทั้งนี้ การคัดแยกผู้เสียหาย
ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ ให้ดำเนินการตามกลไกการ
ส่งต่อระดับชาติฯ (NRM) โดยการเข้าร่วมทีมสห
วิชาชีพในการคัดแยกผู้เสียหายจากการบังคับใช้
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แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ (ผู ้เข้าร่วม
ดำเนินการคัดแยกผู ้ เส ียหายต้องเป็นแรงงาน
จังหวัดหรือข้าราชการสังกัดสำนักงานแรงงาน
จังหวัดที่ได้รับมอบหมายจากแรงงานจังหวัด) 
6. สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมหารือฯ/
ประสานภายในฯ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา
ทบทวนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  
การดำเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ (SOP) 
และกลไกการส่งต่อระดับชาติฯ (NRM) รวมทั้ง
กำหนดแนวทางการดำเนินงานป้องกันและปราบปราม
การบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์
ในพื้นที ่
7. สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการประชาสัมพันธ์
การป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ 
การแลกเปลี่ยนข้อมูล/ข่าวสารกับภาคีเครือข่ายภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม อาสาสมัครแรงงาน 
บัณฑิตแรงงาน องค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) ในพื้นที่ 
และดำเนินการตามประกาศ เรื่อง การช้ีแจงหรือให้
ความรู้แก่ลูกจ้างเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์และการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 และประกาศ
สำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ในสถานประกอบกิจการ 
โรงงาน และยานพาหนะ 
8. สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการติดตามผล
การดำเนินคดีการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
(เฉพาะคดีที ่หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
ดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568) 
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9. สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการให้ความ
ช่วยเหลือ คุ ้มครอง เยียวยา และติดตามสิทธิ
ประโยชน์ให้กับผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงาน
หรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (ถ้ามี) 

ขั้นตอนการรายงานและประเมินผล 
10. สำนักงานแรงงานจังหวัดรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
จังหวัด... ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน 
11.  สำน ักงานแรงงานจ ั งหว ัดสร ุปผลการ
ดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 11 
เด ือน ให้ สล.ศปคร.ภายในวันที ่ 5 ก ันยายน 
2569 
12. สำนักงานแรงงานจังหวัดสรุปผลการดำเนนิงาน
ตามแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ในรูปแบบไฟล์ pdf ผ่าน e-mail: 
mol.ccpl3@gmail.com ภายในวันท่ี 5 ตุลาคม 
2569 
 

เอกสารแนบ 

 
 
 
 

๑๐



ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์ 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิง

ปริมาณ/คุณภาพ 
พื้นที่/ระยะเวลา/

ดำเนินการ/งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จำนวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

แบบฟอร์ม 1 กรอบการจัดทำแผนปฏิบัต ิการ
ป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด... ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
แบบฟอร์ม 2 แบบรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด... 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แบบฟอร์ม 3 รายงานผลการปฏิบ ัต ิงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานฯ (SOP) การคัดกรองด้วย
แบบ รบ.1 และแบบคัดกรอง คก.1 
แบบฟอร์ม 4 การดำเนินการของหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน กรณีที่มีการเข้าร่วมการคัดแยก
ผู้เสียหายร่วมกับทีมสหวิชาชีพ 
แบบฟอร์ม 5 แบบแจ้งเบาะแสการบังค ับใช้
แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
-แนวทางการกำหนดสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยง
ต่อการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน 
-เป้าหมายการตรวจสถานประกอบการรายจังหวัด 
-แบบฟอร์มสรุปผลการดำเนินงานและการเบิกจา่ย
งบประมาณ รอบ 11 เดือน 

 
 
 

สล.ศปคร.  
ธันวาคม 2568 

๑๑



รายละเอียดแผนงาน/โครงการเพ่ือพิจารณาเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการตรวจคัดกรอง คัดแยก ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือแสวงหาข้อบ่งชี้ผู้ที่อาจถูกแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ความสอดคล้องกับนโยบาย: เร่งแก้ไขปัญหาอาชญากรรม 
กอง/กลุ่มงาน  : สำนักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
จุดเน้นการตรวจติดตาม : 1. มีเจ้าหน้าที่สนับสนุนการขับเคลื่อนกลไกการส่งต่อระดับชาติ (NRM) ด้านภาษา ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อร่วมสื่อสารการตรวจคัดกรอง คัดแยก  
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือแสวงหาข้อบ่งชี้ ผู้ที่อาจถูกแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน ในทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมจำนวน 23 คน 

2. เจ้าหน้าที่หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานสามารถดำเนินการตรวจแรงงาน การคัดกรอง และการคัดแยกแรงงานต่างด้าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. แรงงานข้ามชาติได้รับการดูแลตามหลักสิทธิมนุษย์ชนและได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ นายพงศ์ธร ศุภการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2232 1099/0 2232 1075 

ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์ 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิง

ปริมาณ/คุณภาพ 
พื้นที่/ระยะเวลา/

ดำเนินการ/งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จำนวน/ 
หน่วยนับ

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

1  การค้ามนุษย์จัดเป็นอาชญากรรมข้าม
ชาติที ่ร ้ายแรงรูปแบบหนึ ่ง ปัจจุบันการ
บังคับใช ้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานยังเป็นปัญหาสำคัญของประเทศไทย 
เนื ่องจากประเทศไทยเป็นศูนย์กลางของ
ประเทศ  ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งมี
ระบบเศรษฐกิจที่ดีกว่าประเทศเพื่อนบ้าน
บางประเทศ ตลอดจนมีแนวชายแดนติดกับ
ประเทศเพื่อนบ้านหลายประเทศ ทำให้การ
เดินทางเข้าออกมีหลายช่องทาง ซึ่งยากแก่
การควบคุมหรือตรวจสอบการเดินทางเข้า-
ออก ส่งผลให้ประชาชนในประเทศเพื ่อน
บ้านเดินทางเข้ามาทำงานในประเทศไทย
แบบผิดฎหมายเป็นจำนววนมากและเดิน
ทางผ ่านช ่องทางธรรมชาต ิ ได้ โดยง ่าย 
บางส่วนใช้ประเทศไทยเป็นทางผ่านในการ
เดินทางไปประเทศที่สาม และบางส่วนถูก
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและตกเป็น
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ในประเทศไทย
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การบังคับใช้แรงงาน
ในเรือประมง แรงงานผู้รับใช้ในบ้าน และใน
ป ัจจ ุบ ันร ูปแบบของการค ้ามน ุษย ์ ได้
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมและมีความซับซ้อน

เชิงปรมิาณ: 
- หนว่ยงาน
ส่วนกลาง
ดำเนินการจ้าง
เจ้าหน้าที่
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนกลไก
การส่งต่อ
ระดับชาติ (NRM) 
ด้านภาษา 
จำนวน 3 คน 
และส่วนภูมภิาค 
ดำเนินการจ้าง
เจ้าหน้าที่
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนกลไก
การส่งต่อ
ระดับชาติ (NRM) 
ด้านภาษา 
จำนวน 20 คน 
รวมจำนวน 23 
คน 

1 การจัดจ้าง
เจ้าหน้าที่
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนกลไก
การส่งต่อ
ระดับชาติ (NRM) 
ด้านภาษา 
(ส่วนกลาง) เพื่อ
ร่วมสื่อสารการ
ตรวจคัดกรอง คัด
แยก ตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
แสวงหาข้อบ่งชี้ผู้
ที่อาจถกูแสวงหา
ประโยชน์ด้าน
แรงงาน แรงงาน
บังคับ ปฏิบัติงาน 
ณ ศูนย์บัญชาการ
ป้องกันการค้า
มนุษย์ด้าน
แรงงาน (ศปคร.) 

เชิงปริมาณ 
1) หน่วยงานส่วนกลางดำเนินการจา้ง
เจ้าหน้าที่สนับสนุนการขับเคลื่อนกลไกการ
ส่งต่อระดับชาติ (NRM) ด้านภาษา จำนวน 
3 คน และส่วนภูมิภาค ดำเนินการจ้าง
เจ้าหน้าที่สนับสนุนการขับเคลื่อนกลไกการ
ส่งต่อระดับชาติ (NRM) ด้านภาษา จำนวน 
20 คน รวมจำนวน 23 คน 
2) เจ้าหนา้ที่สนับสนุนการขบัเคลื่อนกลไก
การส่งต่อระดับชาติ (NRM) ด้านภาษา 
ดำเนินการให้คำปรึกษา/รับเร่ืองร้องทุกข์
ร้องเรียน/ตรวจแรงงาน/คัดกรอง/คัดแยก/
แปลภาษา จำนวน 20 ครั้ง/คน/เดือน (23 
คน x 20 ครั้ง x 12 เดือน) รวมทั้งสิ้น 
5,520 ครั้ง 
3) เจ้าหนา้ที่สนับสนุนการขบัเคลื่อนกลไก
การส่งต่อระดับชาติ (NRM) ด้านภาษา 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการ
ป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ
ให้แก่แรงงานต่างด้าว จำนวน 1 ครั้ง/คน/
เดือน รวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง 
4) เจ้าหน้าที่สนับสนุนการขับเคลื่อนกลไก
การส่งต ่อระดับชาติ (NRM) ด้านภาษา 

พื้นที่ : กรุงเทพมหานคร 
และสำนักงานแรงงาน
จังหวัด 20 จังหวัด 

ประกอบดว้ย 
1. กรุงเทพมหานคร
(สำนักงานเลขานุการ
ศูนย์บัญชาการป้องกัน
การค้ามนุษย์ดา้น
แรงงาน) 
2. กาญจนบุรี
3. จันทบุรี
4. ชลบุรี
5. เชียงราย
6. ตราด
7. ตาก
8. นครศรีธรรมราช
9. นราธิวาส
10. ประจวบคีรีขันธ์
11. ปราจีนบุรี
12. ปัตตานี
13. พิษณุโลก
14. ภูเก็ต
15. ระนอง

ดำเนนิการจัด
จ้างเจ้าหน้าที่

สนับสนุน 
การขับเคลื่อน
กลไกการส่งตอ่

ระดับชาติ 
(NRM) ด้าน

ภาษา 
รวม 23 คน 

ดังนี ้
- ส่วนกลาง 3 
คน 
-ส่วนภูมิภาค 20 
คน 

ขั้นตอนการจัดทำแผนฯ และเตรียมการดำเนินงาน 
1. สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานจัดสรร
งบประมาณให้สำนักงานแรงงานจังหวัดเพื่อเตรยีม
ดำเนินการจัดจ้างฯ 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการตาม
ขั้นตอนอนุมัติโครงการ รับสมัคร คัดเลือก และขอ
อนุมัติจัดจ้างผู้ที่จะปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ีสนับสนุน
การขับเคลื่อนกลไกการส่งต่อระดบัชาติ (NRM) 
ด้านภาษา (ตาม QR Code เอกสารที่เกี่ยวข้อง) 
3. มอบหมายภารกิจใหเ้จ้าหน้าท่ีสนบัสนุนการ
ขับเคลื่อนกลไกการส่งต่อระดับชาติ (NRM) ด้าน
ภาษา ดำเนินการ (คู่มือเจ้าหนา้ที่สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนกลไกการส่งต่อระดับชาติ (NRM) ด้าน
ภาษา) 
4. เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนการขับเคลื่อนกลไกการส่ง
ต่อระดับชาติ (NRM) ด้านภาษารายงานตามแบบ
รายงานผลการดำเนินงานโครงการตรวจคดักรอง 
คัดแยก ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อแสวงหา
ข้อบ่งช้ีผู้ที่อาจถูกแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน 
แรงงานบังคับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
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ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์ 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิง

ปริมาณ/คุณภาพ 
พื้นที่/ระยะเวลา/

ดำเนินการ/งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จำนวน/ 
หน่วยนับ

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

มากยิ่งขึ้น โดยมีสาเหตุจากกระแสโลกาภิ
วัตน์ที่ทำให้เกิดสภาวะโลกไร้พรมแดน เกิด
ความเจริญก้าวหน้าในเส้นทางคมนาคมและ
เทคโนโลยีข้อมูลข่าวสาร นอกจากนี้ ยังเกิด
เครือข่ายธุรกิจผิกฎหมายที่มีกระบวนการ
ซับซ้อนมากขึ้น เช่น การหลอกลวงแรงงาน
ให้ไปทำงานเป็นสแกมเมอร์ (Scammer) ซ่ึง
เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นจำนวนมาก 
 กระทรวงแรงงานในฐานะหน่วยงานที่
ร ับผ ิดชอบการข ับเคล ื ่อนนโยบายการ
ป้องกันการค้ามนุษย์ของประเทศไทย ซึ่งมี
สำนักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (สล.ศปคร.) เป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนนโยบายการ
ป ้องก ันและแก ้ ไขป ัญหาการบ ังค ับใช้
แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานไปสู ่การปฏิบ ัต ิ และสำนักงาน
แรงงานจังหวัดเป็นหน่วยงานหลักในการ
ขับเคลื ่อนนโยบายฯ ในระดับพื ้นที ่  ปี 
2565 รัฐบาลได้ประกาศใช้กลไกการสง่ต่อ
ระดับชาติ (NRM) และกระทรวงแรงงานได้
จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) แบบ
ตรวจคัดกรองเบื้องต้น (รบ. 1) เพื่อยกระดบั
มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สังกัด
กระทรวงแรงงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
กระทรวงแรงงานได้มอบหมายหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงานในพื้นที่ 76 จังหวัด 
บังคับใช้กลไกการส่งต่อระดับชาติ (NRM) 
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) อย่าง
เคร่งครัด รวมทั ้งนำแบบตรวจคัดกรอง
เบื้องต้น (รบ. 1) ไปใช้ในการตรวจคัดกรอง
แรงงานฯ โดยการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงานร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องปฏิบัติงานตรวจแรงงาน การคัด
กรอง  การค ั ดแยกผ ู ้ เ ส ี ยหายจะ เน้น
ดำเนินการในแรงงานกลุ ่มเสี ่ยง ซึ ่งเป็น

- เจ้าหน้าที่
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนกลไก
การส่งต่อ
ระดับชาติ (NRM) 
ด้านภาษา 
ดำเนินการให้
คำปรึกษา/รับ
เร่ืองร้องทุกข์
ร้องเรียน/ตรวจ
แรงงาน/คัด
กรอง/คัดแยก/
แปลภาษา 
จำนวน 20 ครั้ง/
คน/เดือน 

เชิงคุณภาพ: 
- เจ้าหนา้ที่
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนกลไก
การส่งต่อ
ระดับชาติ (NRM) 
ด้านภาษา 
ดำเนินการส่งต่อ
เร่ืองร้องทุกข์
ร้องเรียนได้อย่าง
ถูกต้องตามกลไก
การส่งต่อ
ระดับชาติ (NRM) 
ไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 90 ของเรื่อง
ที่ได้รับทั้งหมด 

จำนวน 3 คน 

2.การจัดจ้าง
เจ้าหน้าที่
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนกลไก
การส่งต่อ
ระดับชาติ (NRM) 
ด้านภาษา (สว่น
ภูมิภาค) เพือ่ร่วม
สื่อสารการตรวจ
คัดกรอง คัดแยก 
ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
แสวงหาข้อบ่งชี้ผู้
ที่อาจถกูแสวงหา
ประโยชน์ด้าน
แรงงาน แรงงาน
บังคับ รวม
จำนวน 20 คน 

ดำ เน ินการ เก ็บบ ันท ึกข ้อม ู ลผลการ
ดำ เน ินงานและจ ัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามกลไกการส่งต่อระดับชาติ
ด้านการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการ จำนวน 1 ฉบับ 

เชิงคุณภาพ 
1) เจ้าหนา้ที่สนับสนุนการขบัเคลื่อนกลไก
การส่งต่อระดับชาติ (NRM) ด้านภาษา 
ดำเนินการส่งต่อเร่ืองร้องทุกข์ร้องเรียนได้
อย่างถูกตอ้งตามกลไกการส่งต่อระดับชาติ 
(NRM) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของเรื่องที่
ได้รับทั้งหมด 
2) เจ้าหนา้ที่สนับสนุนการขบัเคลื่อนกลไก
การส่งต่อระดับชาติ (NRM) ด้านภาษา เข้า
ร่วมคัดกรองการบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการแรงงานต่างด้าวในภารกิจของ
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน/สำนักงาน
แรงงานจังหวัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
3) เจ้าหนา้ที่สนับสนุนการขบัเคลื่อนกลไก
การส่งต่อระดับชาติ (NRM) ด้านภาษา เข้า
ร่วมการคัดแยกผู้เสียหายจากการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการร่วมกบัทีมสหวิชาชพีไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 ของการคัดแยก
แรงงานต่างด้าวที่เป็นภารกจิของหนว่ยงาน
ทั้งหมด 
4) เจ้าหน้าที่สนับสนุนการขับเคลื่อนกลไก
การส่งต ่อระดับชาติ (NRM) ด้านภาษา 
ให้บริการด้านภาษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ของเร่ืองที่ได้รับการร้องขอทั้งหมด  

16. ระยอง
17. สงขลา
18. สมุทรสาคร
19. สระแก้ว
20. สระบุรี  
21. สุราษฎร์ธานี

ระยะเวลา : 
ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

งบประมาณ : 
5,520,000 บาท 

เอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  ทุกวันท่ี 5 ของเดือน
ส่งให้สำนักงานเลขานุการศูนยบ์ัญชาการป้องกัน
การค้ามนุษยด์้านแรงงานผ่านแบบรายงานตาม QR 
Code แบบฟอร์มรายงานฯ 
5. เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนการขับเคลื่อนกลไกการส่ง
ต่อระดับชาติ (NRM) ด้านภาษา ดำเนินการเก็บ
บันทึกข้อมูลผลการดำเนินงานและจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานตามกลไกการส่งต่อระดับชาติ
ด้านการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
จำนวน 1 ฉบับ ส่งให้สำนักงานเลขานุการศูนย์
บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ภายใน
วันท่ี 5 ตุลาคม 2569 ผ่านแบบรายงานตาม QR 
Code แบบฟอร์มรายงานฯ 
6. สรุปผลการดำเนินงาน

เอกสารที่เกีย่วข้องกับโครงการฯ 

แบบฟอร์มรายงานฯ 
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ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์ 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิง

ปริมาณ/คุณภาพ 
พื้นที่/ระยะเวลา/

ดำเนินการ/งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จำนวน/ 
หน่วยนับ

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

แรงงานต่างด้าว สัญชาติเมียนมา กัมพูชา 
ลาว กัมพูชา และอื่นๆ แต่การปฏิบัติงาน
ของสำนักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการ
ป ้องก ันการค ้ามนุษย ์ด ้านแรงงานและ
สำนักงานแรงงานจังหวัดยังมีข้อจำกัดเรื่องผู้
ประสานงานด้านภาษา โดยเฉพาะภาษา
เมียนมาและกัมพูชาเพื ่อให้การดูแลตาม
หลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานและได้รับการ
คุ้มครองตามกฎหมายมีอุปสรรค จากการ
ได้ร ับข ้อมูลจากแรงงานข้ามชาติอย ่าง
ตรง ไปตรงมา  การร ่ วม ปฏ ิบ ั ติ โ ดยผู้
แปลภาษาอย่างทันท่วงทีจากการรับแจ้งเหตุ 
และการลงพื้นที่เชิงรุก ทำให้การปฏิบัติงาน
ในแต่ละครั้งเกิดความล่าช้าและขาดข้อมูล
ข้อเท็จจริงจากการใช้ล่ามผ่านหน่วยงาน
องค ์ ก รภาค เอกชน หร ื อ ไม ่ สามา รถ
ดำเนินการได้ทันท่วงที รวมทั้งเกิดค่าใช้จ่าย
ตามมาจำนวนมาก และขาดความคล่องตัว
ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน ด ั งน ั ้ น  สำน ักงาน
ปล ัดกระทรวงแรงงาน โดยสำน ักงาน
เลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน (สล.ศปคร.) จึงเห็นควร
จัดทำโครงการจัดจ้างเจ้าหน้าที ่สนับสนุน
การขับเคลื ่อนกลไกการส่งต่อระดับชาติ 
(NRM) ด้านภาษา เพื ่อเป็นการสนับสนุน
การขับเคลื่อนภารกิจการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานที่เป็นงาน
สำคัญของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
วัตถุประสงค์ 
1) เพ ื ่อจ ัดจ ้างเจ ้าหน้าที ่สน ับสนุนการ
ขับเคลื่อนกลไกการส่งต่อระดับชาติ (NRM) 
ด้านภาษา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ ภาษาเมียน
มา และภาษากัมพูชา 
2) เพื ่อให้มีผู้ปฏิบัติงานในการแปลภาษา
ประสานงานด้านภาษา ในภารกิจ การรับ
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ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์ 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิง

ปริมาณ/คุณภาพ 
พื้นที่/ระยะเวลา/

ดำเนินการ/งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จำนวน/ 
หน่วยนับ

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

แจ้งเหตุ รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนเหตจุาก
การถูกแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน และ
แรงงานบังคับ 
3) เพื ่อให้มีผู้ปฏิบัติงานในการแปลภาษา
ประสานงานด้านภาษา ในภารกิจการตรวจ
คัดกรอง คัดแยก เพื่อหาข้อบ่งชี้ที่อาจถูก
บังคับใช้แรงงานหรือบริการตามมาตรฐาน
การตรวจคัดกรอง 
4) เพื ่อให้มีผู้ปฏิบัติงานในการแปลภาษา
ประสานงานด้านภาษา ได้ทันท่วงทีต่อการ
ปฏิบัติงานเชิงรุกในภารกิจเร่งด่วน 
5) เพื่อให้มีผู้ปฏบิัติงานในการแปลภาษา
ประสานงานด้านภาษา ที่สื่อสารขอ้มูลได้
อย่างตรงไปตรงมา ได้รับข้อมูลข้อเท็จจริง
และเป็นประโยชน์ตอ่แรงงานข้ามชาติให้
ได้รับการคุ้มครอง 
6) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจคัดกรอง
ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ไม่ให้ถูกแสวงหาประโยชน์ด้าน
แรงงาน และแรงงานบังคับ 
7) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจ การคัด
กรอง และการคัดแยก ให้ก ับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มีการจ้างแรงงานข้าม
ชาติจำนวนมาก 
8) เพื ่ออำนวยความสะดวกในการจัดหา
เจ้าหน้าที่สนับสนุนการขับเคลื่อนกลไกการ
ส่งต่อระดับชาติ (NRM) ด้านภาษา ผ่าน
ระบบออนไลน ์ ให ้แก ่หน ่วยงานส ังกัด
กระทรวงแรงงานในพื้นที่ส่วนกลางและใน
พื้นที ่ที ่ไม่มีการจ้างฯ ประกอบการตรวจ
แรงงาน การคัดกรอง และการคัดแยก

สล.ศปคร. 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการเพ่ือพิจารณาเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการยกระดับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการใช้แรงงานเด็กในกิจการกุ้ง ปลา อ้อย และเครื่องนุ่งห่ม 
หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : การส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน  
กอง/กลุ่มงาน  : สำนักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
จุดเน้นการตรวจติดตาม : 1. มีการดำเนินการจัดอบรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ในพ้ืนที่ 30 จังหวัด 

2. มีการดำเนินการตรวจบูรณาการสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในพ้ืนที่ ในพ้ืนที่ 30 จังหวัด
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ นายนราธิป ตาปิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2232 1099/0 2232 1075 

ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิง

ปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จำนวน/ 
หน่วยนับ

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

1 ปัญหาในปัจจุบัน : สหรัฐอเมริกามีการ
ดำเนินการตรวจสอบว่าสินค้าที่ส่งออกไปยัง
สหร ัฐอเมร ิกาว ่าม ีการผล ิตโดยการใช้
แรงงานเด็กบังคับหรือไม่ ปัจจุบันสินค้าของ
ประเทศไทยถูกจัดอยู่ใน TVPRA List และ 
EO List รวมจำนวน 5 รายการ ดังนี ้ (1) 
สินค้าประเภทอ้อย สื่อลามก พบปัญหาเร่ือง
การใช้แรงงานเด็ก (2) สินค้าประเภทปลา 
พบปัญหาเรื ่องการใช้แรงงานบังคับ (3) 
ส ินค้าประเภทกุ ้งและเครื ่องนุ ่งห ่ม พบ
ปัญหาเรื่องการใช้แรงงานเด็ก และแรงงาน
บังคับ ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์ของประเทศ
ไทยทำให ้ เก ิดผลทางจ ิตว ิทยาต ่อผ ู ้ ซ้ือ 
ผู้บริโภคในตลาดประเทศสหรัฐอเมริกาและ
กลุ ่มประเทศในทวีปยุโรป โดยถูกใช้เป็น
ข้ออ้างในการกีดกันสินค้า ส่งผลต่อการ
พิจารณาให้สิทธิพิเศษทางภาษีของประเทศ
สหรัฐอเมริกาแก่สินค้าของประเทศไทย ทำ
ให้กระทบต่อธุรกิจการส่งออกอันถือเป็น
แหล่งรายได้หลักทางหนึ่งของประเทศซึ่งใน
การพ ิจารณาถอดส ินค ้าออกจากบ ัญชี
ดังกล่าว  

เชิงคุณภาพ :  
-หน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
บัณฑิตแรงงาน 
อาสาสมัครแรงงาน 
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการปอ้งกัน
และแก้ไขปัญหาการ
บังคับใช้แรงงานหรือ
บริการและการใช้
แรงงานเด็ก 
-สถานประกอบการ
กลุ่มเสี่ยงโดยเฉพาะใน
กิจการกุ้ง ปลา อ้อย 
และเครื่องนุ่งห่มได้รับ
การตรวจ และได้รับ
การคุ้มครองสิทฺธิตาม
กฎหมายการใช้
แรงงานเด็ก การบังคับ
ใช้แรงงานหรือบริการ
และการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน 

1. การจัดอบรม
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
บังคับใช้แรงงาน
หรือบริการและ
การค้ามนุษย์ดา้น
แรงงานให้แก่
เจ้าหน้าที่
สำนักงานแรงงาน
จังหวัด โดย 
สล.ศปคร. 

2.สรจ. 
ดำเนินการจัด
อบรมการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
การบังคับใช้
แรงงานหรือ
บริการและการค้า
มนุษย์ด้าน
แรงงานให้แก่
หน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน 

เชิงปริมาณ 
1. สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดอบรมการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ และการค้า
มน ุษย ์ด ้านแรงงาน ในพ ื ้นท ี ่  ให ้แก่  
หน ่วยงานภาคร ัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม แรงงานไทยและแรงงาน
ต่างด้าว ผู้เข้าร่วมโครงการ รวม 50 คน 
(รวม 1,500 คน) 
2. การตรวจบูรณาการสถานประกอบการ
กลุ่มเสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงาน
บังคับ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานใน
พื ้นที ่ สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดทำ
แผนการตรวจสถานประกอบการกลุ่ม
เสี่ยงในพื้นที่ร่วมกับทีมสหวิชาชีพและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จังหวัดละ 10 ครั้ง 
เป้าหมายการตรวจสถานประกอบการ/
นายจ้าง 16 แห่ง ลูกจ้าง 250 คน (รวม
480 แห่ง / แรงงาน 7,500 คน) 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู ้เข้ารับการอบรมฯ มีความรู ้ความ
เข ้าใจเก ี ่ยวกับการป้องก ันและแก้ไข

พื้นที่ : ส่วนกลาง 
และส่วนภูมภิาค 

30 จังหวัด 

ระยะเวลา : ตุลาคม 
2568 - กันยายน 

2569 

งบประมาณ : 
2,499,700 บาท

480 แห่ง 
7,500 คน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. กิจกรรมจัดอบรมการสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการบังคับใช้ 
แรงงานหรือบริการและการใช้แรงงานเด็ก 
1.1 สำนักงานแรงงานจังหวัดประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกำหนดกลุ่มเป้าหมายการอบรมจาก
หน่วยงานรัฐ เอกชน ภาคประชาสังคม และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และกำหนดแผนการจดั
อบรมการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการและการใช้แรงงานเด็ก 
1.2 สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดอบรมการ
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ และการค้ามนุษยด์้าน
แรงงาน ในพื้นที่ ให้แก่ หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม แรงงานไทยและ
แรงงานต่างด้าว ผู้เข้าร่วมโครงการ รวม 50 คน 
1.3 สำนักงานแรงงานจังหวัดรายงานผลการจัด
อบรมฯ ให้กระทรวงแรงงาน 
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ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิง

ปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จำนวน/ 
หน่วยนับ

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

แนวทางการแก ้ไขป ัญหา :  สำน ักงาน
เลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน (สล.ศปคร.) จึงเห็นควร
จัดทำโครงการยกระดับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
และการใช้แรงงานเด็กในกิจการกุ ้ง ปลา 
อ้อย และเครื่องนุ่งห่ม เพื่อเป็นการยกระดับ
การดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง
ในการถอดสินค้าออกจากบัญชีดังกล่าว 
วัตถุประสงค์ 
(1) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป ้องก ันและแก ้ ไขป ัญหาการบ ังค ับใช้
แรงงานหรือบริการและการใช้แรงงานเด็ก 
(2) เพื่อจัดทำแนวทางการปฏบิัติงาน
เกี่ยวกบัการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการ
บังคับใช้แรงงานหรือบริการและการใช้
แรงงานเด็กในระดับพื้นที่จังหวัด 
(3) เพื่อคุ้มครองและป้องกันแรงงานกลุ่ม
เ ส ี ่ ย ง ในก ิ จก ารก ุ ้ ง  ปลา  อ ้ อ ย  และ
เครื ่องนุ ่งห่มให้ได้ร ับสิทธิประโยชน์ตาม
กฎหมาย และไม่ถูกแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบด้านการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

เชิงปรมิาณ :  
-อบรมการปอ้งกันและ
แก้ไขปัญหาการบังคับ
ใช้แรงงานหรือบริการ
และการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน 30 ครั้ง 
-ตรวจบูรณาการสถาน
ประกอบการกลุ่มเสี่ยง
ต่อการใช้แรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ และ
การค้ามนุษย์ดา้น
แรงงานในพื้นที่ 480 
แห่ง / แรงงาน 
7,500 คน 

บัณฑิตแรงงาน 
อาสาสมัคร
แรงงาน 
หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งทั้ง
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
นายจา้งหรือ
เจ้าของสถาน
ประกอบการ
กิจการกลุ่มเสี่ยง 
องค์กรพัฒนา
เอกชน (NGO) 
และภาคประชา
สังคมในพื้นที่ 30 
จังหวัด 

3.สำนักงาน
แรงงานจังหวัด
ดำเนินการการ
ตรวจบูรณาการ
สถาน
ประกอบการกลุ่ม
เส่ียงต่อการใช้
แรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ 
และการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานใน
พื้นที่ ในพื้นที่ 30 
จังหวัด 

ปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ
และการใช้แรงงานเด็กเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
2. การตรวจคัดกรองแรงงานด้วยแบบ
รบ.1 หรือแบบตรวจคัดกรอง คก.1 ทั้งนี้ 
หากพบข้อบ่งชี้จาการบังคับใช้แรงงาน
หรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
สามารถส่งต่อให้ทีมสหวิชาชีพคัดแยก
ตามกลไกการส่งต่อระดับชาติ (NRM) ได้
อย่างถูกต้องร้อยละ 100 

2. กิจกรรมตรวจแรงงานในสถานประกอบการ
กลุ่มเสี่ยงโดยเฉพาะในกิจการกุ้ง ปลา อ้อย และ
เครื่องนุ่งห่ม 
2.1 สำนักงานแรงงานจังหวัดกำหนดเป้าหมายการ
ตรวจสถานประกอบการกลุม่เสีย่งร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และกำหนดแผนการตรวจ
แรงงานตามแผนฯ 
2.2 สำนักงานแรงงานจังหวัดร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง (จัดตั้งคณะทำงาน/ดำเนินการโดย
คณะทำงานท่ีมีการแต่งตั้งแล้ว/หรือไมต่ั้ง
คณะทำงานฯ กไ็ด้) ดำเนินการตรวจสถาน
ประกอบการกลุ่มเสี่ยงตามแผนฯ/การตรวจสถาน
ประกอบการตามข้อร้องเรียน การตรวจสถาน
ประกอบการร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามที่
ได้รับการประสานจากหน่วยงานอืน่ โดยการตรวจ
คัดกรองเบื้องต้นด้วยแบบ รบ.1 หรือแบบตรวจคัด
กรอง คก.1 และหากพบข้อบ่งช้ีการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ให้ดำเนินการประสานส่งต่อทีมสหวิชาชีพเพื่อ
ดำเนินการคดัแยกผู้เสียหายตามกลไกการส่งต่อ
ระดับชาตฯิ (NRM) ต่อไป ท้ังนี้ หากผู้ที่อาจตกเป็น
ผู้เสยีหายประสงค์เข้าศูนย์บรูณาการคัดแยก ให้
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานดำเนินการ
ประสานจังหวัดเพื่อเปดิศูนย์บรูณาการคัดแยก 
รวมทั้งประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ดำเนินการตามกลไกการส่งต่อระดับชาติฯ (NRM) 
2.3 สำนักงานแรงงานจังหวัดรายงานผลการตรวจ
ฯ ให้กระทรวงแรงงาน 

17



ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิง

ปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จำนวน/ 
หน่วยนับ

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

เอกสารแนบ 
แบบฟอร์ม 1 แบบฟอร์มรายงานผลการจัดอบรม
การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ
และการใช้แรงงานเด็ก 
แบบฟอร์ม 2 แบบฟอร์มรายงานผลการตรวจ
แรงงานในสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงโดยเฉพาะ
ในกิจการกุ้ง ปลา อ้อย และเครื่องนุ่งห่ม 

สล.ศปคร. 
ธันวาคม 2568 
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รายละเอียดโครงการเพื่อพิจารณาเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(1) ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย  
(2) โครงการ/กิจกรรมย่อย : โครงการส่งเสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

กอง/กลุ่มงาน. กองคุ้มครองแรงงาน กลุ่มงานยุทธศาสตร์การคุ้มครองแรงงาน 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ นางสาวกันธิชา ทานะขันธ์  โทรศัพท์ .026602054 

จุดเน้นที่ต้องการให้ตรวจติดตาม :.มุ่งเน้นให้เด็กและเยาวชนมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายคุ้มครองแรงงานเบื้องต้น โดยเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่การทำงาน ให้สามารถปกป้องตนเอง 
 ไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิด้านแรงงานและไม่ตกเป็นเหยื่อของการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 

วัตถุประสงค์/สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/ 
ระยะเวลาดำเนินการ/

งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(จำนวน/หน่วยนับ) 

กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1) เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
เบื้องต้น ครอบคลุมถึงประเภท 
ของงานและสถานที่ทำงานที่อาจเป็น
อันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัย 
ตลอดจนรูปแบบที่เลวร้ายที่สุดของ
การใช้แรงงานเด็ก อันเป็นการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่การทำงาน
และสร้างภูมิคุ้มกันแก่เด็กและเยาวชน 
ให้สามารถปกป้องตนเองไม่ให้ 
ถูกละเมิดสิทธิด้านแรงงานและ 
ไม่ตกเป็นเหยื่อของการใช้แรงงาน
เด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
2) เพ่ือป้องกันการใช้แรงงานเด็ก
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและลดอุปสรรค
ทางการค้าของประเทศไทย 

ผลผลิต 
มีการจัดอบรมเพ่ือส่งเสริม
ความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็ก
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
ซึ่งเป็นเด็ก มิให้ตกเป็น
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
ผลลัพธ์  
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
มีความตระหนักถึงปัญหา
การใช้แรงงานเด็กในรูปแบบ
ที่เลวร้ายที่สุด ร่วมกันเป็น
ภาคีเครือข่าย ในการป้องกัน
การใช้แรงงานเด็กในรูปแบบ
ที่เลวร้ายที่สุด 

กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
แรงงานเด็กในรูปแบบ 
ที่เลวร้าย และมีความพร้อม
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
ไม่ตกเป็นแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบที่เลวร้าย 
จำนวนไม่น้อยกว่า 
5,100 คน 

พื้นที่ :  
สรพ./สสค. 
ระยะเวลา :  
พ.ย. 68 - ก.ค. 69 
งบประมาณ :  
1,275,000 บาท 

5,100 คน 1) ตรวจสอบข้อมูลสถานศึกษาที่มีนักเรียน
นักศึกษา ในสถานศึกษาที่ใกล้จบการศึกษา
และเตรียมการเข้าสู่ตลาดแรงงาน เพ่ือวางแผน
ดำเนินการจัดอบรม โดยอาจดำเนินการ 
ในสถานศึกษาแห่งใดแห่งหนึ่ง หรือให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งส่งผู้แทนนักเรียน 
นักศึกษาเข้ารับการอบรมตามความเหมาะสม 
2) มีหนังสือถึงสถานศึกษาเพื่อขอเข้าใช้
สถานที่ในการจัดอบรมพร้อมจัดนักเรียน 
นักศึกษาที่ใกล้จบการศึกษาเข้ารับการอบรม 
หรือจัดส่งผู้แทนนักเรียน นักศึกษา 
ในสถานศึกษาเข้ารับการอบรม จำนวน 
ไม่น้อยกว่าเป้าหมายที่กำหนด 
3) จัดอบรมให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา
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รายละเอียดโครงการเพื่อพิจารณาเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1) ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย 
(2) โครงการ/กิจกรรมย่อย : กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติ หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 การใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพ่ือใช้ในการบริหารธุรกิจ กอง/กลุ่มงาน สำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน. 
  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  นายพิทยาธร งามศรี  โทรศัพท์ 0-2660-2106 . 

จุดเน้นที่ต้องการให้ตรวจติดตาม : มุ่งเน้นประเด็นการเข้าส่งเสริมและการนำแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้ในสถานประกอบกิจการในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือเป็นการพัฒนา 
 สถานประกอบกิจการ และลดปัญหาการกีดกันทางการค้า. 

วัตถุประสงค์/สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/ 
ระยะเวลาดำเนินการ/

งบประมาณ 

เป้าหมาย  
(จำนวน/หน่วยนับ) 

กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

เพ่ือให้สถานประกอบกิจการ 
นำแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 
(GLP) เป็นแนวทางเพ่ือสนับสนุน
กระบวนการปรับปรุงสภาพการจ้าง 
สภาพการทำงาน รวมทั้งการจดั
สวัสดิการที่เหมาะสม เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิต นำไปสู่การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

สถานประกอบกิจการ
นำแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดี (GLP) 
ไปใช้ในการบริหาร
จัดการด้านแรงงาน 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ    
จำนวนสถานประกอบ
กิจการ ที่ได้รับการส่งเสริม
ความรู้ด้านแนวปฏิบัติการ
ใช้แรงงานที่ดี (GLP) 
จำนวน 2,500 แห่ง 

พื้นที่ :  
สรพ./สสค. 
ระยะเวลา :  
ต.ค. 68 – ก.ย. 69 
งบประมาณ :  
300,000 บาท 

สถานประกอบกิจการ 
จำนวน 2,500  แห่ง 

1) พิจารณาค่าเป้าหมายและงบประมาณ
ที่แต่ละหน่วยงานได้รับการจัดสรร 
2) จัดทำแผนการดำเนินการของหน่วยงาน
3) ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการ
ด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) โดย
ดำเนินการบูรณาการส่งเสริมความรู้มาตรฐาน
แรงงานไทยและความรับผิดชอบต่อสังคม 
ด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : 
CSR) การส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ การส่งเสริม
สวัสดิการแรงงาน การตรวจแรงงาน การตรวจ
ความปลอดภัยในการทำงาน หรือกิจกรรม 
การฝึกอบรมต่าง ๆ ตามโครงการ/แผนงาน/
กิจกรรมทั้งในส่วนของกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานและหน่วยงานอ่ืน ๆ สภาพการจ้างและสภาพ
การทำงาน รวมถึงให้คำแนะนำโดยเจ้าหน้าที่ การให้
ความรู้ โดยสื่อสารสนเทศ แผน่พับ เอกสาร เป็นต้น 
ที่สามารถทำให้สถานประกอบกิจการมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้แนวปฏิบัติการใช้ 
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วัตถุประสงค์/สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/ 
ระยะเวลาดำเนินการ/

งบประมาณ 

เป้าหมาย  
(จำนวน/หน่วยนับ) 

กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

แรงงานที่ดี (GLP) เป็นแนวทางเบื้องต้นในการ
ปรับปรุงสภาพการจ้าง และสภาพการทำงาน 
4) ดำเนินการติดตามสถานประกอบกิจการ
ที่ผ่านการส่งเสริมความรู้ที่มีความประสงค์ 
นำแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดีไปใช้ในการ
บริหารจัดการด้านแรงงานรวมถึงการนำ 
ตราสัญลักษณ์ (GLP) ไปใช้ โดยการให้คำแนะนำ
การส่งแบบฟอร์มและเอกสารประกอบตามที่ 
กรมฯ กำหนด 
5) รายงานผลตามแบบรายงานที่กำหนด
5) ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
6) บันทึกข้อมูลลงในระบบ Online ของกรมฯ
ให้เป็นปัจจุบัน 
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รายละเอียดโครงการเพื่อพิจารณาเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1) ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย  
(2) โครงการ/กิจกรรมย่อย : กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ  หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

   แรงงานขัดหนี้และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  กอง/กลุ่มงาน. กองคุ้มครองแรงงาน กลุ่มงานยุทธศาสตร์การคุ้มครองแรงงาน 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ นางสาวกันธิชา ทานะขันธ์  โทรศัพท์ .026602054 

จุดเน้นที่ต้องการให้ตรวจติดตาม : มุ่งเน้นประเด็นการกำหนดเป้าหมายการตรวจกลุ่มเสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในแต่ละพ้ืนที่ 
 การตรวจพบการกระทำความผิด และการบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 

วัตถุประสงค์/สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/ 
ระยะเวลาดำเนินการ/

งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(จำนวน/หน่วยนับ) 

กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

เพ่ือคุ้มครองแรงงานในสถานประกอบ
กิจการกลุ่มเสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก 
การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานให้ครอบคลุม
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

ผลผลิต มีการตรวจสถาน
ประกอบกิจการที่เสี่ยง 
ต่อการใช้แรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ผลลัพธ์  
แรงงานกลุ่มเปราะบาง 
ในสถานประกอบกิจการ
กลุ่มเสี่ยงฯ กิจการประมง
และกิจการทีเ่กี่ยวเนื่อง 
ที่ผ่านการตรวจได้รับการ
ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ไม่ตกเป็นผู้เสียหาย 
จากการบังคับใช้แรงงาน
หรือบริการ และการ 
ค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
จำนวนแรงงานที่เป็น 
กลุ่มเสี่ยงได้รับการส่งเสริม 
พัฒนา และกำกับดูแล 
ให้ได้รับการคุ้มครอง 
ตามกฎหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
ร้อยละของสถานประกอบ
กิจการกลุ่มเสี่ยงที่ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องและดำเนินการ
ให้ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย ร้อยละ 100 

พื้นที่ :  
สรพ./สสค. 
ระยะเวลา :  
ต.ค. 68 -  ก.ย. 69 
งบประมาณ :  
3,392,000 บาท 

สถานประกอบกิจการ 
1,600 แห่ง 

ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 
40,000 คน 

ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้
แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ 
และการคา้มนุษย์ด้านแรงงาน 
1) พิจารณาค่าเป้าหมายและงบประมาณที่แต่ละ
หน่วยงานได้รับการจัดสรร 
2) รวบรวมข้อมูลสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง
ในพ้ืนที่ และจัดทำแผนการตรวจของหน่วยงาน 
3) ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้
แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยตรวจสถานประกอบ
กิจการกลุ่มเสี่ยง เช่น กิจการเกี่ยวเนื่อง
ประมงทะเล กิจการผลิตสินค้าจากอ้อย กิจการ
ผลิตเครื่องนุ่งห่ม กุ้ง ปลา ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ปีก 
ฟาร์มหมู หรือฟาร์มเลี้ยงสัตว์ประเภทอ่ืน ๆ 
รวมทั้งกิจการที่เป็นห่วงโซ่การผลิตดังกล่าวทุกแห่ง 
กิจการก่อสร้าง งานเข้าข่าย 3D งานที่มีลักษณะ
สกปรก งานที่มีความยากลำบาก และงานที่
เสี่ยงอันตราย กรณีพบสถานประกอบกิจการ 
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ให้พนักงาน 
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วัตถุประสงค์/สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/ 
ระยะเวลาดำเนินการ/

งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(จำนวน/หน่วยนับ) 

กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ตรวจแรงงานออกคำสั่งหรือดำเนินคดี โดยไม่ต้อง
ออกคำสั่งตามระเบียบกรม หรือดำเนินคดี
ความผิดทางพินัย ตาม พ.ร.บ. ว่าด้วยการปรับ
เป็นพินัย พ.ศ. 2565 
4) รายงานผลตามแบบตรวจที่กำหนด
5) ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
6) บันทึกข้อมูลลงในระบบ Online ของกรม
ให้เป็นปัจจุบัน 
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รายละเอียดโครงการเพื่อพิจารณาเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1) ชื่อโครงการ : โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 
(2) โครงการ/กิจกรรมย่อย : กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

     ในพ้ืนที่ 22 จังหวัดชายทะเล    กอง/กลุ่มงาน. กองคุ้มครองแรงงาน กลุ่มงานยุทธศาสตร์การคุ้มครองแรงงาน 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ นางสาวกันธิชา ทานะขันธ์  โทรศัพท์ .026602054 

จุดเน้นที่ต้องการให้ตรวจติดตาม :.มุ่งเน้นการตรวจบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลไม่ให้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และได้รับ 
 สิทธิประโยชน์ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน มีระบบบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีมาตรการที่ชัดเจนและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์/สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/ 
ระยะเวลาดำเนินการ/

งบประมาณ 

เป้าหมาย  
(จำนวน/หน่วยนับ) 

กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1) เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็ก
ในรูปแบบที่เลวร้าย มีการบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบ มีมาตรการที่ชัดเจน 
และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
2) เพ่ือคุ้มครองแรงงานในเรือประมง
ทะเล ไม่ให้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน และได้รับสิทธิประโยชน์
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
3) เพ่ือไม่ให้มีการใช้แรงงานเด็ก
ในเรือประมงทะเล 

ผลผลิต  
มีการบูรณาการตรวจแรงงาน
ในเรือประมงทะเลในพ้ืนที่ 
22 จังหวัดชายทะเล  
ผลลัพธ์  
แรงงานประมงทะเลและ 
ผู้เกี่ยวเนื่องในพ้ืนที่ 22 จังหวัด
ชายทะเลได้รับการคุ้มครอง
ตามกฎหมาย มีความปลอดภัย
ในการทำงานส่งผลให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
บูรณาการตรวจแรงงาน 
ในเรือประมงทะเลในพ้ืนที่ 
22 จังหวัดชายทะเล 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ร้อยละของแรงงานประมง
ทะเลที่ผ่านการตรวจแล้ว
พบว่าปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน
และดำเนินการให้ได้รับ
สิทธิตามกฎหมาย 
ร้อยละ 100 

พื้นที่ :  
สสค. 22 จังหวัดชายทะเล 
ระยะเวลา :  
ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
งบประมาณ :  
3,600,000 บาท 

4,000 คน 1) บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงาน
ในเรือประมงทะเลในพ้ืนที่ 22 จังหวัด
ชายทะเล ร่วมกับผู้แทนหน่วยงานต่าง ๆ 
ประกอบด้วย กรมเจ้าท่า กรมประมง 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ กองทัพเรือ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (กองบังคับการ
ตำรวจน้ำ กองบังคับการปราบปราม 
การกระทำความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ 
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง) หรอืหน่วยงานอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง โดยใช้แบบตรวจแรงงานในงาน
ประมงทะเล (แบบ ตร.ปม. 1/2557)  
พร้อมแบบคัดกรองเพื่อหาข้อบ่งชี้จาก
การค้ามนุษย์และการบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการตามกลไกการส่งต่อระดับชาติ 
(คก.1) 
2) กรณีดำเนินการกิจกรรมได้ตามเป้าหมายแล้ว
และมีงบประมาณเหลือ สามารถแปลงเป็น
ค่าสาธารณูปโภคได้ 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการยกระดบัผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน หน่วยงานรับผิดชอบ  กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 

ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : การยกระดับ เพิ่มทกัษะ (Up skill/Re skill) แรงงานไทยก้าวทันเทคโนโลยี สำนัก/กอง/กลุม่งาน  สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรม   
ยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ 

จุดเน้นการตรวจติดตาม : เป็นโครงการสำคัญที่ตอบสนองต่อนโยบายสำคัญเร่งด่วน  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  นายวินิจ  สืบแต่ตระกลู  หมายเลขโทรศัพท์ 085 489 8193       
ของกระทรวงแรงงาน 

ท่ี 
วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นท่ี/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย จำนวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

1. เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับสมรรถนะ
ของแรงงานในระบบ
และแรงงานใหม่ 
ในอุตสาหกรรม 
ยานยนตใ์ห้มีทักษะ 
ที่ทันสมัยรองรับ
เทคโนโลยียานยนต์
แห่งอนาคต 
ครอบคลุมทั้ง 
ยานยนต์ไฟฟ้า (EV) 
ยานยนต์ไฮบริด 
(HEV) ยานยนต์ปลั๊ก
อินไฮบริด (PHEV) 
ระบบแบตเตอร่ี 
ระบบควบคุม
อัจฉริยะ และระบบ
การผลิตอัตโนมัติ 

ผลผลิต 
1. จำนวนแรงงานที่ได้เข้า
รับการฝึกอบรม  
ไม่น้อยกว่า จำนวน 
15,000 คน 
 1.1 หลักสูตรการฝึกอบรม
งานด้านยานยนตพ์ลังงาน
ใหม่ (EV HEV PHEV) 
จำนวนไม่น้อยกว่า  
5,000 คน 
 1.2 หลักสูตร 
การฝึกอบรมงานการผลิต 
ยานยนตแ์ละชิ้นส่วน 
จำนวนไม่น้อยกว่า 
10,000 คน 

1. พัฒนาสมรรถนะแรงงาน
(New Skills/Re-skills/Up-skills) 
2. ติดตามประเมินผล

เชิงปริมาณ 
1. จำนวนแรงงานที่ได้เข้ารับ
การฝึกอบรม  
ไม่น้อยกว่า จำนวน 
15,000 คน 
 1.1 หลักสูตรการฝึกอบรม 
งานด้านยานยนตพ์ลังงานใหม ่
(EV HEV PHEV) จำนวน 
ไม่น้อยกว่า 5,000 คน 
 1.2 หลักสูตรการฝึกอบรม
งานการผลิตยานยนต์และ
ชิ้นส่วน จำนวนไม่น้อยกว่า 
10,000 คน 

พ้ืนที ่
สถาบันพัฒนา
บุคลากรใน
อุตสาหกรรมยาน
ยนต์และชิ้นส่วน
อะไหล่ยานยนต์
สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน สำนักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในสังกัดกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
ทั่วประเทศ  
และกรุงเทพมหานคร 

1. แรงงาน
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
แรงงานใหม่ และ 
ผู้ว่างงาน ในกลุ่ม
อุตสาหกรรม 
ยานยนต์สมยัใหม ่
และในสาขา 
ที่เกี่ยวข้อง  
2. กำลังแรงงาน
ในกลุ่มอุตสาหกรรม
ยานยนต์สมยัใหม่และ
ในสาขาท่ีเก่ียวข้อง 
ได้แก่ สาขาช่างไฟฟ้า 
และอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขาช่างยนต์  
สาขาช่างกล  
สาขาช่างเช่ือม 
และสาขาอ่ืน ๆ 

1. จัดประชุมชี้แจงโครงการ ร่วมกับ
หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2. พัฒนาสมรรถนะแรงงาน (New
Skills/Re-skills/Up-skills) ฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน 
ในหลักสูตรยกระดับฝีมือ  
กลุ่มหลักสูตรการฝึกอบรมงาน 
ด้านยานยนต์พลังงานใหม่ (EV HEV 
PHEV) และหลักสูตรการฝึกอบรม
งานการผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 
จำนวน 30 ชั่วโมง ให้กับ
กลุ่มเป้าหมายในกลุ่มอุตสาหกรรม
ยานยนต์สมยัใหม่และในสาขา 
ที่เกี่ยวข้อง รวมเป้าหมายจำนวน 
15,000 คน 
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ท่ี 
วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จเชิง

ปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นท่ี/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย จำนวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ที่ตรงตาม 
ความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม 
เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล  
และสอดคล้องกับ
ทิศทางการ
เปล่ียนแปลง
เทคโนโลยียานยนต์
ระดับโลก  
เพื่อเสริมสร้าง 
ขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
ของอุตสาหกรรม
ยานยนต์ไทย 
อย่างยั่งยืน  

ผลลัพธ ์
1. ผู้ผ่านการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทั้งสองกลุ่ม
หลักสูตร 
2. ประสิทธิภาพการผลิต
และการบริการ 
ของปัจจัยด้านแรงงาน
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 40  
3. ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 4 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้ผ่านการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ทั้งสองกลุ่มหลักสูตร 
2. ประสิทธิภาพการผลิต
และการบริการ 
ของปัจจัยด้านแรงงาน
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 40  
3. ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 4 

ระยะเวลา  
ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 
งบประมาณ  
57,750,000 บาท 

ที่เกี่ยวข้อง ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ
แรงงานด้านยานยนต์
สมัยใหม่ในหลักสูตร
ฝึกยกระดับฝีมือ 
จำนวน 15,000 คน 

3. ติดตามและประเมินผล
การดำเนินโครงการ ในลักษณะตรวจ
เยี่ยม (สถานที่ปฏิบัติงาน) หรือผ่าน
ระบบวีดิทัศน์ทางไกล (VDO 
Conference) ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ 
ที่ดำเนินโครงการ 
4.จัดประชุมสรุปผลการติดตาม
ประเมินผลโดยผ่านระบบวีดิทัศน์
ทางไกล (VDO Conference) 
ร่วมกับหน่วยงานภายในกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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27 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน หน่วยงานรับผิดชอบ  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรม 
กิจกรรมย่อยที่ 1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางด้านระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : การยกระดับ เพิ่มทักษะ (Up skill/Re skill) แรงงานไทยก้าวทันเทคโนโลยี สำนัก/กอง/กลุ่มงาน  สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยี   
การผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 

จุดเน้นการตรวจติดตาม : เป็นโครงการสำคัญที่ตอบสนองต่อนโยบายสำคัญเร่งด่วนของกระทรวงแรงงาน  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ นายมนชยา ศิริกิจ หมายเลขโทรศัพท์ 085-283-9557 

ที ่

วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จำนวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

2. 1. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะของ
แรงงานด้านระบบ
อัตโนมัติและหุ่นยนต์
ระดับสูง 
ปัญญาประดิษฐ ์
ในงานอุตสาหกรรม 
ให้มีทักษะสูงด้าน
เทคโนโลยีขั้นสูง  
เพื่อรองรับการ
พัฒนาอุตสาหกรรมสู่
อุตสาหกรรม
อัจฉริยะ 
2. เพิ่มจำนวน
แรงงานท่ีมีทักษะสูง
มีความเช่ียวชาญด้าน
ระบบอัตโนมัติและ
หุ่นยนต์อตุสาหกรรม 
อัจฉริยะ รวมถึง 

ผลผลิต 
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับ 
การพัฒนาสมรรถนะแรงงาน 
ด้านระบบอตัโนมตัิและ
หุ่นยนต์ระดับสูง 
ปัญญาประดิษฐ์ในงาน
อุตสาหกรรมเพื่อเปลี่ยนผ่าน
อุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรม
อัจฉริยะ ในหลักสูตรฝึก
ยกระดับฝีมือ มีจำนวน 
ไม่ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
9,000 คน 
ผลลัพธ ์
นักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี หรือนักศึกษา
อาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง 
ปีสุดท้าย ในกลุม่
อุตสาหกรรมด้านระบบ
อัตโนมัติและหุ่นยนต ์

1. พัฒนาสมรรถนะบคุลากร
ทางด้านระบบอัตโนมัติและ
หุ่นยนต์เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมสู่
อุตสาหกรรมอัจฉริยะ 
2. กำกับติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานโครงการ 

เชิงปริมาณ 
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับการพัฒนา
สมรรถนะแรงงานด้านระบบ
อัตโนมัติและหุ่นยนต์ระดับสูง 
ปัญญาประดิษฐ์ในงาน
อุตสาหกรรมเพื่อเปลี่ยนผ่าน
อุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรม
อัจฉริยะ ในหลักสูตรฝึก
ยกระดับฝีมือ มีจำนวน 
ไม่ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย  
9,000 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี หรือนักศึกษา
อาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง 
ปีสุดท้าย ในกลุม่อุตสาหกรรม
ด้านระบบอตัโนมตัิและหุ่นยนต ์
และในสาขาท่ีเกี่ยวข้องผ่าน 
การฝึกอบรมในสาขา 

พ้ืนที่ 
สถาบันพัฒนา
บุคลากรสาขา
เทคโนโลยีการผลติ
อัตโนมัติและหุ่นยนต ์
สถาบันพัฒนา
บุคลากรสาขา
เทคโนโลยีอัตโนมัติ
และเมคคาทรอนิกส ์
สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานนานาชาติ 
สพร.1 สมุทรปราการ 
สพร.2 สุพรรณบรุ ี
สพร.3 ชลบุร ี
สพร.4 ราชบุร ี
สพร.5 นครราชสีมา 
สพร.6 ขอนแก่น 
สพร.7 อุบลราชธาน ี
สพร.8 นครสวรรค ์
สพร.9 พิษณุโลก 

เป้าหมาย 
แรงงานในสถาน
ประกอบกิจการด้าน
อุตสาหกรรมการ
ผลิต อาทิ 
อุตสาหกรรมการ
ผลิตโลหะ
อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร
อุตสาหกรรม
หุ่นยนต์
อุตสาหกรรม 
การผลิตอาหาร 
และเครื่องดื่ม ฯลฯ 
ที่ต้องการพัฒนา
หรือเริม่ต้นนำระบบ
อัตโนมัติและ
หุ่นยนต์ หรือ
ปัญญาประดิษฐ์
นำไปใช้ในโรงงาน 

1. สำรวจและวิเคราะห์หา
ความต้องการพัฒนาฝมีือแรงงาน 
ของตลาดแรงงาน 
2. จัดทำแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน
และพิจารณาใช้หลักสูตรการฝึก
ยกระดับฝีมือ สาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
กับกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิต
อัตโนมัติและหุ่นยนต์ ของกรมหรอื
พัฒนาหลักสตูรการฝึกให้สอดคลอ้ง
กับความต้องการของสถานประกอบ
กิจการและตลาดแรงงาน ในด้าน
อุตสาหกรรมการผลิตเพื่อให้
อุตสาหกรรมเปลี่ยนผ่านไป 
สู่อุตสาหกรรมอัจฉรยิะ 
3. ประชาสัมพันธ์แผนการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ประกาศรับสมัครและ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
4. คัดเลือกวิทยากรที่มคีุณสมบตัิ
ตามระเบียบกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 



ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิง

ปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จำนวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปัญญาประดิษฐ ์
ในงานอุตสาหกรรม 
ให้เพียงพอ เพื่อเพ่ิม
ขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันและ
เพิ่มศักยภาพ
เศรษฐกิจของ
ประเทศ 
3. เพิ่มทักษะ
แรงงานช้ันสูงด้าน
ระบบอัตโนมัติและ
หุ่นยนต์ ให้สามารถ
พัฒนานวัตกรรม 
ในอุตสาหกรรม 
การผลิตได้ด้วย
ตนเอง ลดต้นทุน 
ในการผลติและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ของการผลิต 

และในสาขาท่ีเกี่ยวข้องผ่าน 
การฝึกอบรม ในสาขา 
หลักสตูรอุตสาหกรรมการ
ผลิตด้านระบบอัตโนมัต ิ
และหุ่นยนต์ที่ ไม่น้อยกว่า 
ค่าเป้าหมาย 9,000 คน 

หลักสตูรอุตสาหกรรมการ
ผลิตด้านระบบอัตโนมัต ิ
และหุ่นยนต์ที่ ไม่น้อยกว่า 
ค่าเป้าหมาย 9,000 คน 

สพร.10 ลำปาง 
สพร.11 สรุาษฎร์
ธาน ี
สพร.12 สงขลา 
สพร.13 
กรุงเทพมหานคร 
สพร.14 ปทุมธานี
สพร.15 
พระนครศรีอยุธยา
สพร.16 นครปฐม 
สพร.17 ระยอง 
สพร.18 อุดรธาน ี
สพร.19 เชียงใหม ่
สพร.20 เชียงราย 
สพร.21 ภเูก็ต 
สพร.22 
นครศรีธรรมราช 
สพร.23 ปัตตาน ี
สพร.25 นราธิวาส 
สพร.26 นนทบุร ี
สพร.27 สมุทรสาคร 
สพร.28 สระบรุ ี
สพร.29 ฉะเชิงเทรา 
สพร.30 ปราจีนบุร ี
สพร.31 สระแก้ว 
สพร.33 ตราด 
สพร.34 กาญจนบุร ี
สพร.36 
ประจวบครีีขันธ ์
สพร.37 บุรรีัมย ์

หรืออุตสาหกรรม 
เพื่อพัฒนา
อุตสาหกรรมใหเ้ป็น
อุตสาหกรรม
อัจฉริยะ 
2. แรงงานใหม่
ในสาขากลุ่ม
อุตสาหกรรมระบบ
อัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
รวมถึงปัญญา 
ประดิษฐ์ในงาน
อุตสาหกรรม  
หรือในสาขา 
ที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 9,000 คน  

5. ดำเนินการฝึกอบรมระยะเวลา
30 ช่ัวโมง 
6. ประเมินผลการฝึกอบรมโดยการ
ทดสอบก่อน – หลัง เข้ารับการ
ฝึกอบรม และออกวุฒิบัตรสำหรับ
ผู้สำเร็จการฝึกอบรม 
7. บันทึกรายงานผลการดำเนินงาน
ในระบบรายงานผลการพัฒนาฝมีอื
แรงงาน และติดตามผลการมีงานทำ 
ภายใน 3 เดือน 
8. กำกับติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานของพื้นที่ท่ีได้รับโครงการ 
และประมวลผลข้อมูลเพื่อวิเคราะห์
ข้อมูลและดำเนินการแก้ไขปญัหาที่
อาจเกิดขึ้น 

28



ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิง

ปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จำนวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

สพร.38 ศรีสะเกษ 
สพร.40 มุกดาหาร
สพร.41 นครพนม 
สพร.42 หนองคาย 
สพร.43 ตาก 
สนพ.กำแพงเพชร
สนพ.ชัยภูม ิ
สนพ.ชุมพร 
สนพ.ตรัง 
สนพ.พะเยา 
สนพ.พิจิตร 
สนพ.เพชรบูรณ ์
สนพ.แพร ่
สนพ.มหาสารคาม 
สนพ.ลพบุร ี
สนพ.เลย 
สนพ.ลำพูน 
สนพ.สิงห์บุร ี
สนพ.สุรินทร ์
สนพ.อุทัยธาน ี
สนพ.อำนาจเจริญ 
ระยะเวลา  
ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 
งบประมาณ  
40,500,000 บาท 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการยกระดบัผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน หน่วยงานรับผิดชอบ  กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนากำลงัคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรม 
กิจกรรมย่อยที่ 2 พัฒนาทักษะรองรับเทคโนโลยอีุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : การยกระดับ เพิ่มทกัษะ (Up skill/Re skill) แรงงานไทยก้าวทันเทคโนโลยี สำนัก/กอง/กลุม่งาน  กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝกึ 
 จุดเน้นการตรวจติดตาม : เป็นโครงการสำคัญทีต่อบสนองต่อนโยบายสำคัญเร่งด่วน  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  นายจิตรพงษ ์ พุ่มสอาด  หมายเลขโทรศัพท ์065 510 6166  

ของกระทรวงแรงงาน 

ท่ี 

วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นท่ี/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จำนวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

3. 1. เพื่อยกระดับ
ทักษะแรงงาน 
ด้านอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ  
2. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ 
และขีด
ความสามารถ  
ในการแข่งขัน 
ของอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 

ผลผลิต 
จำนวนแรงงานที่ได้เข้ารับ
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 
จำนวน 1,000 คน 
ผลลัพธ ์
1. ผู้ผ่านการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
2. ประสิทธิภาพการผลิตและ
การบริการของปัจจัยด้าน
แรงงาน เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 40 
3. ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

1. ฝึกอบรมยกระดับสมรรถนะ
แรงงานรองรับเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล 
2. กำกับติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานโครงการ 

เชิงปริมาณ 
จำนวนแรงงานที่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า จำนวน 
1,000 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้ผ่านการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
2. ประสิทธิภาพการผลิตและ
การบริการของปัจจัยด้าน
แรงงาน เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 40 
3. ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 4 

พ้ืนที ่
สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน/สำนักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
10 แห่ง ได้แก่ 
กรุงเทพมหานคร 
สมุทรปราการ 
พระนครศรีอยุธยา 
ชลบุรี ฉะเชิงเทรา 
ปทุมธานี ปราจีนบุรี 
สมุทรสาคร เพชรบุรี 
และนครราชสีมา 
ระยะเวลา  
ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 
งบประมาณ  
3,400,000 บาท 

ผู้ประกอบการ 
แรงงานใน
อุตสาหกรรม 
แรงงานใหม่  
จำนวน 1,000 คน 

1. สำรวจข้อมูลความต้องการ
ฝึกอบรม 
2. รับสมัครผู้เข้าการฝึกอบรม
โดยพิจารณาจากกลุ่มเป้าหมาย 
ของโครงการฯ และคุณสมบัติ 
ของผู้เข้าอบรมให้ตรงตามข้อกำหนด
ของหลักสูตรฝึกอบรม 
3. ดำเนินการฝึกอบรมยกระดับ
สมรรถนะแรงงานรองรับเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
และอุตสาหกรรมดิจิทัล 
4. ติดตามประเมินผลการดำเนิน
โครงการ 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการยกระดบัผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน หน่วยงานรับผิดชอบ  กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนากำลงัคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรม 
กิจกรรมย่อยที่ 3 พัฒนาทักษะภาคอุตสาหกรรมเพื่อทำงานร่วมกับเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : การยกระดับ เพิ่มทกัษะ (Up skill/Re skill) แรงงานไทยก้าวทันเทคโนโลยี สำนัก/กอง/กลุม่งาน  กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝกึ 
จุดเน้นการตรวจติดตาม : เป็นโครงการสำคัญที่ตอบสนองต่อนโยบายสำคัญเร่งด่วน  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  นายจิตรพงษ์  พุ่มสอาด  หมายเลขโทรศัพท์ 065 510 6166      

ของกระทรวงแรงงาน 

ท่ี 

วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นท่ี/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จำนวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

4. 1. พัฒนาทักษะ
ด้านปัญญาประดิษฐ์
ให้กับแรงงาน 
ในภาคอุตสาหกรรม 
รองรับความต้องการ
ของประเทศ 
2. ยกระดับฝีมือ
ให้กับแรงงาน 
ในภาคอุตสาหกรรม
ให้มีทักษะการ
ทำงานร่วมกับระบบ
ปัญญาประดิษฐ ์

ผลผลิต 
จำนวนแรงงาน 
ในสถานประกอบกิจการ
ภาคอุตสาหกรรมได้รับ 
การยกระดับฝีมือด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ไม่น้อยกว่า 
จำนวน 3,400 คน 
ผลลัพธ ์
1. ผ่านการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
2. ผู้สำเร็จการฝึกสามารถ
ทำงานรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี สอดคล้องกับ
ความต้องการของ 
สถานประกอบกิจการ  
สร้างโอกาสความก้าวหน้า 
ในตำแหน่งงาน และเพิ่ม
ทางเลือกในอาชีพ 
ที่หลากหลาย 

1. จัดฝึกอบรมยกระดับฝีมือ
จำนวน 30 ชั่วโมง 
2. ติดตามผลการดำเนินโครงการ

เชิงปริมาณ 
จำนวนแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการ
ภาคอุตสาหกรรมได้รับ 
การยกระดับฝีมือด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ไม่น้อยกว่า 
จำนวน 3,400 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผ่านการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
2. ผู้สำเร็จการฝึกสามารถ
ทำงานรองรับการเปล่ียนแปลง 
ของเทคโนโลยี สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถาน
ประกอบกิจการ สร้างโอกาส
ความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน 
และเพิ่มทางเลือกในอาชีพ 
ที่หลากหลาย 
3. ประสิทธิภาพการผลิต
และการบริการของปัจจัย 

พ้ืนที ่
สพร.1 สมุทรปราการ 
สพร.2 สุพรรณบุรี 
สพร.3 ชลบุรี  
สพร.4 ราชบุร ี
สพร.5 นครราชสีมา 
สพร.7 อุบลราชธานี 
สพร.8 นครสวรรค์ 
สพร.9 พิษณุโลก 
สพร.10 ลำปาง 
สพร.12 สงขลา 
สพร.13 
กรุงเทพมหานคร 
สพร.14 ปทุมธานี 
สพร.15 
พระนครศรีอยุธยา 
สพร.16 นครปฐม 
สพร.17 ระยอง 
สพร.18 อุดรธานี 
สพร.19 เชียงใหม่ 
สพร.20 เชียงราย 

ผู้ประกอบกิจการ 
แรงงานใหม่  
ผู้ประกอบอาชีพ
อิสระ แรงงาน
ภาคอุตสาหกรรม 
หรือในสาขาที่
เก่ียวข้อง  
จำนวน 3,400 คน 

1. สำรวจข้อมูลความต้องการ
ฝึกอบรม 
2. รับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรม
โดยพิจารณาจากกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการฯ และคุณสมบัติของผู้เข้า
อบรมให้ตรงตามข้อกำหนดของ
หลักสูตรฝึกอบรม 
3. ดำเนินการฝึกอบรมยกระดับ
แรงงานภาคอุตสาหกรรมเพื่อทำงาน
ร่วมกับเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
4. ติดตามประเมินผลการดำเนิน
โครงการ 
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ท่ี 
วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จเชิง

ปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นท่ี/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จำนวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

3. ประสิทธิภาพการผลิต
และการบริการของปัจจัย
ด้านแรงงาน เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
4. ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด้านแรงงาน เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
4. ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

สพร.22 
นครศรีธรรมราช 
สพร.23 ปัตตาน ี
สพร.25 นราธิวาส 
สพร.26 นนทบุร ี
สพร.28 สระบุรี 
สพร.30 ปราจีนบุรี 
สพร.31 สระแก้ว 
สพร.32 จันทบุรี 
สพร.33 ตราด 
สพร.34 กาญจนบุรี 
สพร.35 เพชรบุรี 
สพร.36 
ประจวบคีรีขันธ์ 
สพร.39 ร้อยเอ็ด 
สพร.40 มุกดาหาร 
สพร.42 หนองคาย 
สพร.43 ตาก 
สพร.44 ระนอง 
สนพ.กำแพงเพชร 
สนพ.ชัยนาท 
สนพ.ชัยภูม ิ
สนพ.พะเยา 
สนพ.พิจิตร 
สนพ.มหาสารคาม 
สนพ.ลพบุร ี
สนพ.ลำพูน 
สนพ.สตูล 
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ท่ี 
วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จเชิง

ปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นท่ี/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จำนวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

สนพ.สมุทรสงคราม 
สนพ.สุรินทร์ 
สนพ.สุโขทัย 
สนพ.อำนาจเจริญ 
สนพ.อุทัยธาน ี
สนพ.เพชรบูรณ ์
ระยะเวลา  
ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 
งบประมาณ  
13,260,000 บาท 



รายละเอียดแผนงาน/โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการยกระดบัผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน หน่วยงานรับผิดชอบ  กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนากำลงัคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรม 
กิจกรรมย่อยที่ 4 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดจิิทัลรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (D-Workforce) 

ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : การยกระดับ เพิ่มทกัษะ (Up skill/Re skill) แรงงานไทยก้าวทันเทคโนโลยี สำนัก/กอง/กลุม่งาน  สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจทิัล 
จุดเน้นการตรวจติดตาม : เป็นโครงการสำคัญที่ตอบสนองต่อนโยบายสำคัญเร่งด่วน  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  นายถวัลย์  น้อยอุทัย  หมายเลขโทรศัพท์ 080 076 3955    

ของกระทรวงแรงงาน 

ท่ี 

วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นท่ี/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย จำนวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

5. 1. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะของ
แรงงานที่ใช้
ความสามารถด้าน
ดิจิทัลระดับสูง  
ให้มีฝีมือตรงกับ
ตำแหน่งงาน 
สอดคล้องกับ
สมรรถนะหรือ
มาตรฐานฝีมือ 
ที่ยอมรับใน
อุตสาหกรรมดิจิทัล
แบบเข้มข้น 
2. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะของ
แรงงานที่ใช้
ความสามารถ 
ด้านด้านดิจิทัล
ระดับกลาง  
ให้มีฝีมือนำไป
ประยุกต์ใช้และ
พัฒนาอุตสาหกรรม 

ผลผลิต 
จำนวนแรงงานที่ได้รับ 
การพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลระดับสูง 
และระดับกลาง จำนวน 
ไม่น้อยกว่า 10,000 คน 
ผลลัพธ ์
1. แรงงานที่ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลระดับสูง (Advanced 
skills) ได้รับการพัฒนา
เพื่อให้มีทักษะฝีมือตรงกับ
ตำแหน่งงาน สอดคล้องกับ
สมรรถนะหรือมาตรฐานฝีมือ
ที่ยอมรับในอุตสาหกรรม
ดิจิทัลแบบเข้มข้น 
2. แรงงานที่ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลระดับกลาง 
(Intermedia skills) ได้รับ
การพัฒนาเพื่อให้มีทักษะ
ฝีมือในขอบเขตที่สามารถนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลไป
ประยุกต์ใช้และพัฒนา 

ฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ดิจิทัล ตามระดับทักษะดิจิทัล
ระดับสูง และระดับกลาง 
เป้าหมาย จำนวน 10,000 คน  

เชิงปริมาณ 
จำนวนแรงงานที่ได้รับ 
การพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลระดับสูง และ
ระดับกลาง จำนวน 
ไม่น้อยกว่า 10,000 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. แรงงานที่ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลระดับสูง (Advanced 
skills) ได้รับการพัฒนา 
เพื่อให้มีทักษะฝีมือตรงกับ
ตำแหน่งงาน สอดคล้องกับ
สมรรถนะหรือมาตรฐานฝีมือ 
ที่ยอมรับในอุตสาหกรรม
ดิจิทัลแบบเข้มข้น 
2. แรงงานที่ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลระดับกลาง 
(Intermedia skills) ได้รับ
การพัฒนาเพื่อให้มีทักษะฝีมือ
ในขอบเขตที่สามารถนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลไป 
ประยุกต์ใช้และพัฒนา 

พ้ืนที ่
ทั่วประเทศ 
ระยะเวลา  
ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 
งบประมาณ  
30,000,000 บาท 

1. แรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรม 
2. แรงงานใหม่
3. แรงงานว่างงาน
หรือ แรงงานที่
ต้องการเปล่ียนอาชีพ 
4. ผู้ประกอบอาชีพ
อิสระ หรือ MSME 
จำนวน 10,000 คน 

1. การคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมโดยการพิจารณาจาก
คุณสมบัติที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
ยกระดับฝีมือของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
2. จัดฝึกอบรมตามกระบวนการ
ประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน โดยพิจารณารูปแบบการ
ฝึกอบรมที่เหมาะสม เช่น การฝึก
แบบ On-site Training, Online 
Training หรือ Hybrid Training 
3. การวัด และประเมินผลการ
ฝึกอบรมโดยใช้เกณฑ์ที่ระบุไว้ใน
หลักสูตรยกระดับฝีมือของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน        

34



ท่ี 
วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นท่ี/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จำนวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

อื่นที่มิใช่
อุตสาหกรรมดิจิทัล 
ได้อย่างเหมาะสม 
3. เพื่อพัฒนา
แรงงานใน
อุตสาหกรรมดิจิทัล 
ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ
แรงงานใน
อุตสาหกรรมดิจิทัล
ตามแผนพัฒนา
แรงงานและ
ประสานงานการฝึก
อาชีพใน
อุตสาหกรรมดิจิทัล 
(พ.ศ. 2565 - 
2570) 

อุตสาหกรรมธุรกิจบริการ 
ได้อย่างเหมาะสม 
3. ผลิตภาพแรงงานในกลุ่ม
อุตสาหกรรมดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 4 
4. ประสิทธิภาพการผลิตและ
การบริการของปัจจัยด้าน
แรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 40 

อุตสาหกรรมธุรกิจบริการ 
ได้อย่างเหมาะสม 
3. ผลิตภาพแรงงานในกลุ่ม
อุตสาหกรรมดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 4 
4. ประสิทธิภาพการผลิต
และการบริการของปัจจัย
ด้านแรงงานเพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 
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40 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ หน่วยงานรับผิดชอบ (กรม/สำนักงาน) กรมการจัดหางาน 
กิจกรรมหลัก การให้บริการจัดหางานในประเทศ สำนัก/กอง/กลุ่มงาน กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : คนไทยต้องมีงานทำ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ   นายสุชาติ ม่วงน้อย หมายเลขโทรศัพท์ 0 2245 5158 
จุดเน้นการตรวจติดตาม : ๑) เน้นประชาสัมพันธ์ในเชิงรุกให้กลุ่มเป้าหมาย นายจิรายุ ชมภูมิ่ง   หมายเลขโทรศัพท์ 0 2246 9292 
มาให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้มากข้ึน ๒) เน้นให้หาตำแหน่งงานว่างระดับฝีมือ นางอรุณรัตน์ โพธิ์แก้ว หมายเลขโทรศัพท์ 0 2246 9292 
และบันทึกเข้าระบบไทยมีงานทำ 

ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ

เชิงปริมาณ/
คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จำนวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. เพ่ือส่งเสริมการ 
มีงานทำอย่างครบ
วงจร รวมถึงพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
และประชาชน 
ให้สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงาน และ
ยกระดับบริการ
จัดหางานของรัฐให้
ทันสมัยและเอ้ือต่อ
การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการหางาน 

ผลผลิต  
ประชาชนได้รับ
บริการส่งเสริม 
การมีงานทำ  
150,440 คน 

ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีงานทำ 
มีอาชีพ มีรายได ้ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

กิจกรรมย่อย :  
บริการจัดหางาน 
ให้ประชาชนทั่วไป 

เชิงปริมาณ 
ประชาชนได้รับ 
การส่งเสริม 
การมีงานทำ  
150,440 คน 

คุณภาพ  
ผู้มารับบริการ 
มีงานทำ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

ดำเนินการ 
ในส่วนกลาง 

และส่วนภูมิภาค 

ระยะเวลา 
ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

งบประมาณ 
10,382,400บาท 

150,440 
คน 

1. ให้บริการจัดหางานของศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือ
คนไทย 

1) รับขึ้นทะเบียนผู้ที่ประสงค์หางานทำ
๒) ให้บริการจัดหางานผ่านช่องทางต่าง ๆ 
3) ออกพบนายจ้าง/สถานประกอบการ รวบรวม

ความต้องการจ้างงาน 
2. ให้บริการจัดหางานผ่านระบบอินเทอร์เน็ต

1) ให้คำแนะนำขั้นตอนการใช้บริการผ่านอินเทอร์เน็ต
 ๒) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ระบบไทยมีงานทำ ในรูปแบบ 
Infographic, Animation, Video clip ฯลฯ 
 ๓) ประชาสัมพันธ์ตำแหน่งงานว่าง และการสมัครงาน
ผ่านโซเชียลมีเดีย 
3. จัดหางานให้ทหารก่อนปลดประจำการ

1) ประสานหน่วยงานทหารเพ่ือขอความร่วมมือ
สำรวจข้อมูลทหารที่จะปลดประจำการ ซึ่งมีความประสงค์
จะทำงานกับนายจ้าง/สถานประกอบการ ภายหลังจาก 
ปลดประจำการ 
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ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ

เชิงปริมาณ/
คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จำนวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

2) สำรวจความต้องการของนายจ้าง/สถานประกอบการ
รวบรวมตำแหน่งงานว่างภายในจังหวัดและต่างจังหวัด 

3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนเพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการมีงานทำให้
ทหารก่อนปลดประจำการ 

2. เพ่ือให้ผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษา ได้มี
งานทำและศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น 
รวมถึงยกระดับ
คุณภาพชีวิตผู้อยู่ใน
วัยกำลังแรงงาน 
ให้มีงานทำ มีรายได ้
และมีวุฒิการศึกษา
เพ่ิมข้ึน 

ผลผลิต  
ประชาชนทั่วไป 
ผู้หางาน ผู้ว่างงาน 
นักเรียน/นักศึกษา
ที่ขาดโอกาส 
ทางการศึกษา 
3,900 คน 

ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีงานทำ 
มีอาชีพ มีรายได ้ 
และมีโอกาสศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น 

กิจกรรมย่อย :  
บริการจัดหางาน 
ให้เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา  
(3 ม. (มีงาน มีเงิน  
มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม)) 

เชิงปริมาณ 
ประชาชนทั่วไป 
ผู้หางาน ผู้ว่างงาน 
นักเรียน/นักศึกษา 
ที่ขาดโอกาส 
ทางการศึกษา 
3,900 คน 

คุณภาพ  
ผู้มารับบริการ 
มีงานทำ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

ดำเนินการในส่วน
ภูมิภาค 40 จังหวัด 

ได้แก่ พระนครศรีอยุธยา 
ปทุมธานี ลพบุรี 

ชลบุรี ระยอง สระแก้ว 
นครราชสีมา บุรีรัมย์ 
สุรินทร์ ศรีสะเกษ 

อุบลราชธานี อุดรธานี 
ขอนแก่น มหาสารคาม 

ร้อยเอ็ด กาฬสินธุ์ 
นครพนม สกลนคร 

หนองคาย เลย 
มุกดาหาร นองบัวลำภู 

บึงกาฬ เชียงใหม่ 
ลำพูน ลำปาง แพร่ 

น่าน เชียงราย อุตรดิตถ์ 
พะเยา พิษณุโลก 

สุโขทัย ตาก 
กำแพงเพชร ครสวรรค์ 

3,900 คน 1. คัดเลือกสถานประกอบการเข้าร่วมโครงการและ
รวบรวมข้อมูลความต้องการแรงงาน 
2. ประสานสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ อาจดำเนินการ
ทำ MOU เพ่ือความร่วมมือ 
3. สรรหาผู้สมัครงานที่ต้องการทำงานและศึกษาต่อ
พร้อมประชาสัมพันธ์โครงการ 
4. ดำเนินกิจกรรมร่วมกับสถานประกอบการและ
สถานศึกษาเพ่ือให้ข้อมูลและชี้แจงรายละเอียด 
5. นายจ้างสัมภาษณ์ คัดเลือก และแจ้งผลแก่ผู้สมัครงาน
6. ประสานการเคลื่อนย้ายแรงงานและการฝึกอบรม
เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านวัฒนธรรมองค์กร กฎระเบียบ
การทำงาน และแนวทางการเรียนในสถาบันการศึกษา 
ที่ร่วมโครงการ 
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ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ

เชิงปริมาณ/
คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จำนวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

เพชรบูรณ์ ราชบุรี 
สุราษฎร์ธานี สงขลา 

ระยะเวลา 
ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

งบประมาณ 
2,046,800 บาท 

3. เพ่ือส่งเสริมการ 
จ้างงาน ลดการ
ขาดแคลนแรงงาน 
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้มีรายได้น้อย 
ผ่านความร่วมมือ
ประชารัฐ พร้อม
ยกระดับบริการ
จัดหางานให้
ทันสมัยและเพ่ิม
โอกาสมีงานทำ 

ผลผลิต  
ประชาชนได้รับ
บริการส่งเสริม 
การมีงานทำ  
550,000 คน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีงานทำ 
มีอาชีพ มีรายได ้ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

กิจกรรมย่อย : 
ยกระดับการ
ให้บริการจัดหางาน 

เชิงปริมาณ 
ประชาชนได้รับ 
การส่งเสริม 
การมีงานทำ  
550,000 คน 
คุณภาพ  
ผู้มารับบริการ 
มีงานทำ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

ดำเนินการ 
ในส่วนกลาง 

และส่วนภูมิภาค 

ระยะเวลา 
ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

งบประมาณ 
24,234,300บาท 

550,000 
คน 

1. จัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานทำอย่างยั่งยืน
๑) จ้างเหมาบริการบุคคลทั่วไป (นักวิชาการแรงงาน

117 คน, พนักงานขับรถ Mobile Unit 13 คน) เพ่ือ
ให้บริการจัดหางานทั่วประเทศ 

2) สำรวจความต้องการจ้างงานจากสถานประกอบการ
และจัดทำ Company Profile สำหรับผู้สมัคร 

3) ให้บริการจัดหางานผ่านหน่วยบริการจัดหางาน
เคลื่อนที่ (Mobile Unit) ในพ้ืนที่ห่างไกล 
2. จัดหางานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

1) บริการจัดหางานและรับขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน
กรณีว่างงาน 
  (1) ลงพื้นที่พบกับนายจ้าง/สถานประกอบการ 
เพ่ือรวบรวมข้อมูลตำแหน่งงานว่างและบันทึกในระบบ
ไทยมีงานทำ.doe.go.th 
  (2) ให้บริการนายจ้าง/สถานประกอบการในการ
หาคนงาน และตรวจสอบหลักฐานเพื่อป้องกันการ
หลอกลวงผู้สมัครงาน 
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ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ

เชิงปริมาณ/
คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จำนวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

  (3) รับขึ้นทะเบียนและรายงานตัวผู้ประกันตน
กรณีว่างงาน รวมถึงผู้ว่างงานและผู้มีรายได้น้อยผ่าน
เว็บไซต์หรือสำนักงานจัดหางาน 

2) พัฒนาระบบบริการจัดหางานในประเทศของ
กรมการจัดหางาน จำนวน 87 แห่ง การรักษาและพัฒนา
ระบบการให้บริการจัดหางานในประเทศท่ัวประเทศ
อย่างต่อเนื่อง 



รายละเอียดแผนงาน/โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ หน่วยงานรับผิดชอบ  (กรม/สำนักงาน) กรมการจัดหางาน 
กิจกรรมหลัก สร้างงาน เสริมอาชีพ สำนัก/กอง/กลุ่มงาน  กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : คนไทยต้องมีงานทำ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ   นางสาวนวรัตน์ ลิ่มวงศ์  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2245 1064 
จุดเน้นการตรวจติดตาม : ดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามเป้าหมาย/แผนการปฏิบัติงาน/ระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ

เชิงปริมาณ/
คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จำนวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

1 เพ่ือเปิดโลกทัศน์
และสร้างแรง
บันดาลใจด้าน
อาชีพแก่ประชาชน 
นักเรียน และ
นักศึกษา ให้รู้จัก
อาชีพและลักษณะ
งานที่หลากหลาย
และทันสมัย พร้อม
ทั้งให้ข้อมูล
ตลาดแรงงาน 
อาชีพ และ
การศึกษา เพ่ือใช้
ประกอบการ
ตัดสินใจเลือก
ศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพได้
อย่างเหมาะสม 

ผลผลิต  
ประชาชนได้รับ
บริการส่งเสริม 
การประกอบอาชีพ 
15,000 คน 

ผลลัพธ์ 
ประชาชน มีอาชีพ 
มีรายได ้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

กิจกรรมย่อย :  
เปิดโลกทัศน์ 
เส้นทางสู่อาชีพ 

เชิงปริมาณ 
ประชาชนได้รับ
บริการส่งเสริม 
การประกอบอาชีพ 
15,000 คน 

เชิงคุณภาพ  
แรงงานที่ได้รับ
บริการได้ประกอบ
อาชีพอิสระ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 60 

ดำเนินการ 
ในส่วนภูมิภาค  
9 จังหวัด ได้แก่ 

เชียงราย เชียงใหม่ 
นครราชสีมา 

ระยอง สงขลา 
สระแก้ว สระบุรี 

สุรินทร์ และ
หนองคาย 

ระยะเวลา 
ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

งบประมาณ 
4,100,000 บาท 

15,000 คน 1. จัดแสดงการเรียนรู้อาชีพและเส้นทางสู่อาชีพ
ในรูปแบบเสมือนจริงและนิทรรศการที่หลากหลาย

2. จัดกิจกรรมเวที เสวนา และถ่ายทอดสดโดย
ผู้ประสบความสำเร็จ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ
และขยายการเข้าถึง

3. ให้บริการแนะแนว ทดสอบความพร้อม และให้
คำปรึกษาทางอาชีพโดยผู้เชี่ยวชาญ

4. ส่งเสริมอาชีพอิสระ อาชีพสมัยใหม่ และการทดลอง
ปฏิบัติอาชีพที่ตลาดต้องการ

5. เผยแพร่ข้อมูลอาชีพผ่านสื่อ วีดิทัศน์ และเอกสาร
ดิจิทัลอย่างครบถ้วน

6. จัดแสดงและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่มผู้รับงาน
ไปทำที่บ้าน อาชีพอิสระ และกลุ่มคนพิเศษ

7. ประชาสัมพันธ์ภารกิจและบริการของกรมการจัดหางาน
ด้านการส่งเสริมอาชีพ

8. สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ หน่วยงานรับผิดชอบ  (กรม/สำนักงาน) กรมการจัดหางาน 
กิจกรรมหลัก สร้างงาน เสริมอาชีพ สำนัก/กอง/กลุ่มงาน  กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : คนไทยต้องมีงานทำ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ   นางอรุณรัตน์ โพธิ์แก้ว หมายเลขโทรศัพท์ 0 2246 9292 
จุดเน้นการตรวจติดตาม : ดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามเป้าหมาย/แผนการปฏิบัติงาน/ระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ

เชิงปริมาณ/
คุณภาพ 

พ้ืนที่/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จำนวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

1 สำรวจและเชื่อมโยง
ข้อมูลความต้องการ
ตลาดแรงงานของ
สถานประกอบการ 
พร้อมจัดกิจกรรม
นัดพบแรงงาน เพื่อ
เพ่ิมโอกาสการมี
งานทำ ส่งเสริมการ
จ้างงาน ลดปัญหา
การว่างงานและการ
ขาดแคลนแรงงาน 
ตลอดจนเสริมสร้าง
ความรว่มมือระหว่าง
ภาครัฐและภาค 
เอกชน และอำนวย
ความสะดวกแก่
สถานประกอบการ 

ผลผลิต  
ประชาชนได้รับ
บริการส่งเสริม 
การมีงานทำ  
13,200 คน 

ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีงานทำ 
สถานประกอบการ
ได้รับบุคลากรที่
เหมาะสมกับ
ตำแหน่งงาน  
ช่วยลดการว่างงาน
และการขาดแคลน
แรงงาน และส่งเสริม
การขยายตัวทาง
เศรษฐกิจของ
ประเทศ 

กิจกรรมย่อย : 
นัดพบแรงงาน 

เชิงปริมาณ 
ประชาชนได้รับ
บริการส่งเสริม 
การมีงานทำ  
13,200 คน 

เชิงคุณภาพ  
ผู้สมัครงานได้รับ
การบรรจุงาน  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

ดำเนินการ 
ในส่วนกลาง 

และส่วนภูมิภาค 

ระยะเวลา 
ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

งบประมาณ 
1,902,700 บาท 

13,200 คน 1. สำรวจข้อมูลความต้องการตลาดแรงงานของสถาน-
ประกอบการ และจัดทำรายละเอียดตำแหน่งสำหรับ
ประชาสัมพันธ์ 
2. ประสานความร่วมมือการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข้อมูล ความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. จัดกิจกรรมนัดพบแรงงาน ส่งเสริมให้ผู ้ที ่ต้องการ
มีงานทำและนายจ้าง/สถานประกอบการได้พบกัน
ให้บริการ แนะนำได้ 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ หน่วยงานรับผิดชอบ  (กรม/สำนักงาน) กรมการจัดหางาน 
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมการมีงานทำให้นักเรียน นักศึกษา ช่วงว่างจากการเรียน สำนัก/กอง/กลุ่มงาน  กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : คนไทยต้องมีงานทำ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ   นายจิรายุ ชมภูมิ่ง หมายเลขโทรศัพท์ 0 2246 9292 
จุดเน้นการตรวจติดตาม : ๑) เน้นประชาสัมพันธ์ในเชิงรุกให้กลุ่มเป้าหมายมาให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้มากข้ึน 
๒) เน้นให้หาตำแหน่งงานว่างระดับฝีมือและบันทึกเข้าระบบไทยมีงานทำ 

ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ

เชิงปริมาณ/
คุณภาพ 

พื้นที่/ระยะเวลา/
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
จำนวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

เพ่ือส่งเสริมให้
เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา ใช้เวลาวา่ง
ในช่วงปิดภาคเรียน
และนอกเวลาเรียน 
โดยการทำงาน  
เพ่ือสร้างรายได้  
ลดภาระค่าใช้จ่าย
ของครอบครัว และ
ลดการไปเกี่ยวข้อง
กับยาเสพติดของ
กลุ่มเยาวชน 

ผลผลิต  
นักเรียน นักศึกษา
ได้รับบริการ
ส่งเสริมการส่งเสริม
การมีงานทำ  
4,700 คน 

ผลลัพธ์ 
นักเรียน นักศึกษา 
ได้รับการเตรียม
ความพร้อมก่อน
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
พัฒนาศักยภาพ
ตนเอง เรียนรู้จาก
การทำงานจริง และ
เข้าใจโลกการทำงาน 

กิจกรรมย่อย :   
ส่งเสริมการมีงานทำ
ให้นักเรียน นักศึกษา 
ช่วงว่างจากการเรียน

เชิงปริมาณ 
นักเรียน นักศึกษา
ได้รับบริการส่งเสริม
การส่งเสริม 
การมีงานทำ  
4,700 คน 

คุณภาพ  
ผู้มารับบริการ 
มีงานทำ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

ดำเนินการ 
ในส่วนกลาง 

และส่วนภูมิภาค 

งบประมาณ 
532,200 

บาท 

4,700 คน 1. ประสานนายจ้าง/สถานประกอบการรวบรวม
ตำแหน่งงานว่างให้แก่นักเรียน/นักศึกษา 
2. ประสานสถาบันการศึกษาเพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การจ้างงานแก่นักเรียน/นักศึกษา 
3. ประสานการจ้างงานนักเรียน/นกัศึกษา ตามความต้องการ
ของนายจ้าง 
4. จัดพิธีลงนามความร่วมมือส่งเสริมการจ้างงาน
นักเรียน/นักศึกษา (ถ้ามี) 
5. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และคู่มือการสมัครงาน
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47 
แผนงาน/โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : แรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม  หน่วยงานรับผิดชอบ   สำนักงานประกันสังคม 
ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : นโยบาย 3 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน    สำนัก/กอง/กลุ่มงาน   สำนักเสริมสร้างความมั่นคงแรงงานนอกระบบ 
จุดเน้นการตรวจติดตาม : การตรวจติดตามให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดรายพ้ืนที่      เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ    สำนักเสริมสร้างความม่ันคงแรงงานนอกระบบ 

 (ให้ระบุเฉพาะโครงการที่ตรวจติดตามในระดับ ผต.กระทรวง)         หมายเลขโทรศัพท์ 02 956 2106  

ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ

เชิงปริมาณ/
คุณภาพ 

พื้นที่/
ระยะเวลา/
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย จำนวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

1 เพื ่อให้ความคุ ้มครอง
แก่แรงงานนอกระบบ 
ผู ้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่
ความคุ ้มครองภายใต้
กฎหมายประกันส ังคม
ตามมาตรา 40 ให ้มี
หลักประกันทางสังคม มี
ความมั่นคงและเป็นการ
ยกระด ับค ุณภาพช ีวิต 
รวมทั้งส่งเสริมการออม
ของแรงงานนอกระบบ 

ผลผลิต : 
 จ ำ น ว น แ ร ง ง า น
นอกระบบที ่สมัคร
เข้าเป็นผู้ประกันตน
ตามมาตรา 40 ราย
ใหม่จำนวน 45,985 
คน (สปส. จังหวัด/
สาขา) 
ผลลัพธ์ :  
แรงงานนอกระบบที่
ส ม ั ค ร เ ข ้ า เ ป็ น
ผ ู ้ ประก ันตนตาม
มาตรา 40 รายใหม่
ได้รับความคุ้มครอง
และสิทธิประโยชน์
ตามกฎหมาย       

1. ให้บริการรับขึ้นทะเบียน
และรับชำระเงินสมทบ
ผู้ประกันตนมาตรา 40 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เครือข่าย “บวร” กลุ่ม
สมาชิกบ้าน วัด โรงเรียน 
และโรงงาน    
3. ประสานหัวหน้าส่วน
ราชการระดับอำเภอ/ตำบล/
ผู้นำชุมชน/กำนัน/
ผู้ใหญ่บ้าน/ อาสาสมัคร
แรงงาน/บัณฑิตแรงงาน เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์และขอความ
ร่วมมือการออกหน่วย
ให้บริการของสำนักงาน
ประกันสังคม 

เชิงปริมาณ : 
1.จำนวนแรงงานนอก
ระบบที่ข้ึนทะเบียน
และชำระเงินสมทบ
เป็นผู้ประกันตนตาม
มาตรา 40 รายใหม่
จำนวน 45,985 คน 
(สปส. จังหวัด/สาขา) 
2. สปส.จังหวัด/สาขา
ร่วมเป็นวิทยากรใน
กิจกรรมของหน่วยงาน
ภ า ย ใ ต ้ ส ั ง กั ด
กระทรวงแรงงาน 
อย ่ า งน ้อยป ีละ  1 
คร้ัง 

พื้นที่ :
สำนักงาน
ประกันสังคม
ทั่วประเทศ 

ระยะเวลา : 
(ตุลาคม 68 – 
กันยายน 69) 

เป้าหมาย :  
- ผู้ประกันตนตาม
มาตรา 40 รายใหม่ 
จำนวน 45,985 คน 
(สปส. จังหวัด/สาขา) 
- สปส.จังหวัด/สาขา ร่วม
เป็นวิทยากรในกิจกรรม
ของหน ่วยงานภ า ย ใ ต้
สังกัดกระทรวงแรงงาน 
อย่างน้อย 1 คร้ัง 

1. ให้บริการรับขึ้นทะเบียนและรับชำระ
เงินสมทบผู้ประกันตนมาตรา 40 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องต่างๆ
เช่น เครือข่าย “บวร” กลุ่มสมาชิกบ้าน วัด 
โรงเรียน และโรงงาน    
3. ประสานหัวหน้าส ่วนราชการระดับ
อำ เภอ/ตำบล /ผ ู ้ น ำช ุ มชน /กำน ั น /
ผ ู ้ ใหญ่บ ้าน/ อาสาสม ัครแรงงาน เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์และขอความร่วมมือการออก
หน่วยให้บริการของสำนักงานประกันสังคม 
ภายใต้โครงการ 
4. โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการ
เบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit (SDU) 
5.ร่วมเป็นวิทยากรในกิจกรรมของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดกระทรวงแรงงาน 



ที ่
วัตถุประสงค์/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ

เชิงปริมาณ/
คุณภาพ 

พื้นที่/
ระยะเวลา/
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เป้าหมาย จำนวน/ 
หน่วยนับ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

4. โครงการออกหน่วย
เคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ 
Service Delivery Unit (SDU) 
5.ร่วมเป็นวิทยากรในกิจกรรม
ของหน่วยงานภายใต้สังกัด
กระทรวงแรงงาน 

เชิงคุณภาพ : 
ความพึงพอใจของ
ผู้ประกันตนมาตรา 
40 ต่อการ
ให้บริการของ
สำนักงาน
ประกันสังคม 
ร้อยละ 85 
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โครงการที่เสนอเข้าสู่แผนการตรวจราชการ เพื่อตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน จำนวน 7 โครงการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม และประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น หน่วยงาน 
1 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

1. กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน 
การจ่ายค่าตอบแทนกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน 
- จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติงานไม่ครบตามจำนวนวันที่กำหนด แต่อาจมีการจ่ายค่าตอบแทนครบตามจำนวนวันที่กำหนด

เท่ากันทุกคน 
- การนำสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้อื่นมาสวมสิทธิในการเข้าร่วมกิจกรรมและรับค่าตอบแทน  

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
- การจ่ายค่าอาหารกลางวันแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือไม่ตรงความเป็นจริง เช่น จ่ายเกินกว่าวันที่เข้าร่วมกิจกรรมจริง 
- การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกพัฒนาทักษะฝีมือ มีจำนวนและคุณภาพไม่ครบหรือไม่ตรงกับจำนวนในใบสั่งซื้อ 

สป. 

2 การพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต รายการคำขอและการแจ้งการทำงานของคนต่างด้าวของนายทะเบียน/ผู้ช่วยนายทะเบียน ให้เป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
ผู้ช่วยนายทะเบียน และนายทะเบียน 

- อาจใช้ดุลยพินิจในการขอเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมเกินกว่าที่กำหนดหรือเกินความจำเป็น 
- เร่งรัดการพิจารณาหรือให้ผลลัพธ์ที่เอื้อประโยชน์แก่ผู้ยื่นบางราย 

กกจ. 

3 โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 
- การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาจไม่ครอบคลุมกับกลุ่มเป้าหมายของโครงการที่ต้องนำความรู้ไปประกอบอาชีพ เพ่ือสร้างรายได้
หรือลดต้นทุนในการประกอบอาชีพ 

- ในบางพ้ืนที่วิทยากรมีความรู้ความสามารถ แต่อาจขาดประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้อย่างครบถ้วน 
- เครื่องมือประกอบอาชีพ (เครื่องมือทำมาหากิน) ที่มอบให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรมอาจไม่เหมาะสมกับราคา 

กพร. 

4 การเรียกรับผลประโยชน์หรือการรับสินบนจากสถานประกอบกิจการ 
- ในกรณีที่พบสถานประกอบกิจการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย อาจมีพนักงานตรวจแรงงานเรียกรับผลประโยชน์จาก 
สถานประกอบกิจการ หรือสถานประกอบกิจการมีการเสนอสินบนให้กับพนักงานตรวจแรงงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ละเว้นการลงโทษ 
ตามกฎหมายหรือลงโทษน้อยกว่าความผิดที่ได้กระทำจริง 

กสร. 

 

 



5 การรับ การเก็บรักษา และการจ่ายเงินตามแนวทางปฏิบัติ การรับ การเก็บรักษา และการจ่ายเงินตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
- การเก็บรักษาเงินของลูกจ้าง กรณีลูกจ้างยื่นคำร้องเกี่ยวกับสิทธิได้รับเงินอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๑๒๓ แห่งพระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งนายจ้างนำเงินมาวางต่อพนักงานตรวจแรงงานเพื่อจ่ายให้แก่ลูกจ้าง ก่อนที่จะมี
คำสั่งให้นายจ้างปฏิบัติ และกรณีที่นายจ้างพร้อมจะจ่ายเงินให้ลูกจ้าง ตามมาตรา ๙ จึงนำเงินนั้นมามอบให้แก่อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมาย ซึ่งมีความเสี่ยงต่อการสูญหายหรือเกิดการทุจริต 

กสร. 

6 การจ่ายประโยชน์ทดแทนเงินเกินสิทธิ 
การรับสิทธิประโยชน์กองทุนประกันสังคม 
- เจ้าหน้าที่วินิจฉัยประโยชน์ทดแทนไม่ถูกต้องทำให้ผู้ประกันตนได้รับประโยชน์ทดแทนเกินสิทธิ 
- การแจ้งข้ึนทะเบียนหรือสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตนล่าช้าทำให้เกิดเงินเกินสิทธิ 

สปส. 

7 การติดตามเร่งรัดหนี้เงินสมทบค้างชำระ 
1. ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

- การไม่ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับนายจ้างเสี่ยงต่อการละเว้นหรือปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบต่อเจ้าหน้าที่
- เมื่อออกหนังสือเตือนแล้ว นายจ้างนำเงินมาชำระ เจ้าหน้าที่ไม่นำเงินเข้าระบบและนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว
- ดำเนินการยึด อายัด ล่าช้า เนื่องจากผลการตรวจสอบทรัพย์สินของนายจ้างจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตอบกลับมาไม่พร้อมกัน
- เกิดจากขาดการติดตามผล และไม่อยากเกิดปัญหาร้องเรียนจากนายจ้าง หรือเกรงกลัวอิทธิพลของนายจ้างในพ้ืนที่ อาจถูกตีความ

เป็นการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ และอาจเป็นการละเมิดทำให้สำนักงานเสียหายได้ 
- นายจ้างอาจจะชำระเงินสมทบโดยการชำระกับเจ้าหน้าที่ที่ออกตรวจติดตาม 
- พนักงานเจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในการประเมินเงินสมทบตามมาตรา 47 ทวิ ไม่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติประกันสังคม 
- เจ้าหน้าที่นำส่งหนังสือ ไม่เป็นไปตามกฎหมาย  

2. ความเสี่ยงจากระบบ
- นายจ้างชำระเงินสมทบให้ลูกจ้างไม่ครบทุกคน (ชำระบางส่วน) แต่ยอดเงินสมทบค้างชำระหายไปจากระบบทั้งจำนวน
- นายจ้างไม่แจ้งเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงของลูกจ้างลาออก หรือเลิกจ้าง

- ระบบปัจจุบันไม่มีการแจ้งเตือนสถานะสถานะนายจ้าง ตามข้อมูลกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ข้อมูลกรมการปกครอง ข้อมูลกรมบังคับคดี 

สปส. 
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โครงการ / กิจกรรม ที่มีความเสีย่งจะเกดิการทุจรติประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีก่ระทรวงแรงงาน 
ในการปฏิบัติงานที่ไม่สอดคล้องต่อมาตรฐานการให้บริการของหน่วยงาน 

หน่วยงานรับผดิชอบ สำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น แนวทางการจัดการประเด็นความเสี่ยง 

กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน 
- การจ่ายค่าตอบแทนกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน 

กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
1.การจ่ายค่าอาหารกลางวันแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ทักษะฝีมือ 
2. การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกพัฒนาทักษะฝีมือ

1. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติงานไม่ครบตามจำนวนวันที่
กำหนด แต่อาจมีการจ่ายค่าตอบแทนครบตามจำนวนวันที่กำหนด
เท่ากันทุกคน 
2 การนำสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้อื่นมาสวมสิทธิ     
ในการเข้าร่วมกิจกรรมและรับค่าตอบแทน  

- การจ่ายค่าอาหารกลางวันไม่ตรงความเป็นจริง เช่น จ่ายเกินกว่า
วันที่เข้าร่วมกิจกรรมจริง 
- จำนวนและคุณภาพไม่ครบหรือไม่ตรงกับจำนวนในใบสั่งซื้อ 

1. ส่วนกลางกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือให้มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัด กำชับให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติงาน /
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
ก่อนจ่ายค่าตอบแทน หรือค่าอาหารกลางวันแก่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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โครงการ / กิจกรรม ที่มีความเสี่ยงจะเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
ในการปฏิบัติงานที่ไม่สอดคล้องต่อมาตรฐานการให้บริการของหน่วยงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ กรมการจัดหางาน สำนกับริหารแรงงานต่างด้าว 

 ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต รายการคำขอและการแจ้งการทำงานของคนต่างด้าวของนายทะเบียน/ผู้ช่วยนายทะเบียน ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น แนวทางการจัดการประเด็นความเสี่ยง 

การให้บริการรับคำขอและการแจ้งการทำงานตาม
โครงการจ้างเหมาเอกชนผลิตใบอนุญาตทำงานและ
ให้บริการรับคำขอ และการแจ้งการทำงานของคนต่างด้าว 
8 กระบวนงาน ดังนี้ 

1. การขอใบอนุญาตทำงาน
2. การขอต่ออายุ/ขยายระยะเวลาใบอนุญาตทำงาน
3. การขอใบแทนใบอนุญาตทำงาน
4. การขอเปล่ียนรายการในใบอนุญาตทำงาน
5. แจ้งการจ้างคนต่างด้าวทำงาน
6. แจ้งคนต่างด้าวออกจากงาน
7. แจ้งการส่งมอบคนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานตาม

MoU ให้กับนายจ้าง 
8. กระบวนงานการเพิกถอนใบอนุญาตทำงาน

ขั้นตอนและกรอบระยะเวลาการดำเนินการโดยสรุป 
1) คนต่างด้าวหรือนายจ้าง ยื่นคำขออนุญาต/การแจ้ง

การทำงาน ผ่านระบบอิ เล็กทรอนิกส์  พร้อมชำระเงิน 
ค่ายื่นคำขอ  

ผู้ช่วยนายทะเบียน และนายทะเบยีน 
1. อาจใช้ดุลยพินิจในการขอเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมเกินกว่า

ท่ีกำหนดหรือเกินความจำเป็น 
 ๒. เร่งรัดการพิจารณาหรือให้ผลลัพธ์ท่ีเอื้อประโยชน์แก่ผู้ยื่น
บางราย 

๑. ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานตามรายการ 
Checklist ท่ีกำหนดไว้ในแบบคำขอ และเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาดำเนินการ 
๒. ประชาสัมพันธ์คำเตือนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติ  
มิชอบแก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการบริการ
และข้อกำหนดทางกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
๔. กำหนดมาตรการในการตรวจสอบ ป้องกัน ดูแล 
สอดส่อง และกำกับ ติดตามการพิ จารณาคำขอ 
ให้สอดคล้องต่อมาตรฐานการให้บริการ  
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หมายเหตุ การยื่นแจ้งทุกกรณีไม่มีค่าธรรมเนียมใดๆ 
2) เจ้าหน้าท่ีของผู้รับจ้าง (Outsource) ตรวจสอบ

คำขอ/การแจ้ง และบันทึกผลการตรวจสอบ และแจ้ง 
ผู้ยื่ น ทราบ ผ่านระบบอิ เล็กทรอนิ ก ส์ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail), SMS หรือ Line OA พร้อมส่ง
ข้อมูลต่อไปยังผู้ช่วยนายทะเบียน ระยะเวลาดำเนินการ
ภายใน 24 ช่ัวโมง  
 ๓) ระบบจะดำเนินการแจกจ่ายคำขอไปยังผู้ช่วย       
น ายทะ เบี ยน ใน ลักษ ณ ะ สุ่ม  (Random) โดย เรี ย ง
ตามลำดับคำขอในจำนวนท่ีเท่าเทียมกัน  
 ๔) ผู้ช่วยนายทะเบียน พิจารณาตรวจสอบคำขอ/        
การแจ้ง ส่งข้อมูลต่อไปยังนายทะเบียน พิจารณาอนุญาต/
ไม่อนุญาต บันทึกผลการอนุมัติ และแจ้งผลให้ผู้ยื่นทราบ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
(E-mail), SMS ห รื อ  Line OA โ ด ย มี ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินการ ดังนี ้

๔.๑) การขอใบอนุญาตทำงาน ภายใน ๓ วันทำการ 
- ผู้ช่วยนายทะเบียน ตรวจคำขอ ๑ วันทำการ 
- นายทะเบียน พิจารณาคำขอ ๒ วันทำการ 

 ๔.๒) การต่ออายุ/ขยายระยะเวลาใบอนุญาต
ทำงาน ภายใน ๓ วันทำการ 

- ผู้ช่วยนายทะเบียน ตรวจคำขอ ๑ วันทำการ 
- นายทะเบียน พิจารณาคำขอ ๒ วันทำการ 
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 ๔.๓) การขอใบแทนใบอนุญาตทำงาน ภายใน ๓ 
วันทำการ 

- ผู้ช่วยนายทะเบียน ตรวจคำขอ ๑ วันทำการ 
- นายทะเบียน พิจารณาคำขอ ๒ วันทำการ 

 ๔.๔) การขอเปล่ียนรายการในใบอนุญาตทำงาน 
ภายใน ๓ วันทำการ 

- ผู้ช่วยนายทะเบียน ตรวจคำขอ ๑ วันทำการ 
- นายทะเบียน พิจารณาคำขอ ๒ วันทำการ 

 ๔.๕) แจ้งการจ้างคนต่างด้าวทำงาน  ภายใน 
๓ วันทำการ 

- ผู้ช่วยนายทะเบียน ตรวจคำขอ ๑ วันทำการ 
- นายทะเบียน พิจารณาคำขอ ๒ วันทำการ 

 ๔ .๖ ) แ จ้งคน ต่าง ด้าวออกจากงาน  ภายใน 
๓ วันทำการ 

- ผู้ช่วยนายทะเบียน ตรวจคำขอ ๑ วันทำการ 
- นายทะเบียน พิจารณาคำขอ ๒ วันทำการ 

 ๔.๗) แจ้งการส่งมอบคนต่างด้าวท่ีเข้ามาทำงาน
ตาม MoU ให้กับนายจ้าง ภายใน ๓ วันทำการ 

- ผู้ช่วยนายทะเบียน ตรวจคำขอ ๑ วันทำการ 
- นายทะเบียน พิจารณาคำขอ ๒ วันทำการ 

  ๔.๘) กระบวนงานการเพิกถอนใบอนุญาตทำงาน 
ภายใน ๓ วันทำการ 

- ผู้ช่วยนายทะเบียน ตรวจคำขอ ๑ วันทำการ 
- นายทะเบียน พิจารณาคำขอ ๒ วันทำการ 
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หมายเหตุ 
 (๑) กรณีแจ้งการเข้ามาทำงานอันมีลักษณะจำเป็น

หรือเร่งด่วน หรือเป็นงานเฉพาะกิจ รวมถึงการขอขยาย 
ภายใน ๑ ช่ัวโมง 

- ผู้ช่วยนายทะเบียน ตรวจแบบ ๓๐ นาที 
- นายทะเบียน พิจารณาแบบ ๓๐ นาที 

 (๒) กรณีพบข้อสงสัยส่งตรวจสอบการมีจริงของ
นายจ้างใช้ระยะเวลา ๑๐ วันทำการ (จะต้องแจ้งให้
ผู้รับบริการทราบผ่านทางระบบ) 
 ๕) คนต่างด้าวชำระเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาต
ทำงาน ท้ังนี้ กรณี MoU เพิ่มเติมค่าวางหลักประกัน  
 ๖) คนต่างด้าวเลือกวัน เวลานัดหมาย เข้ารับบริการ  
ท่ี ศูน ย์บริก ารใบอนุญ าตทำงานของคน ต่าง ด้าวฯ 
เพื่อจัดเก็บอัตลักษณ์บุคคล และรับใบอนุญาตทำงาน 
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8 
โครงการ / กิจกรรม ที่มีความเสีย่งจะเกดิการทุจรติประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีก่ระทรวงแรงงาน 

ในการปฏิบัติงานที่ไม่สอดคล้องต่อมาตรฐานการให้บริการของหน่วยงาน 
หน่วยงานรับผดิชอบ (กรม/สำนักงาน)  กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น แนวทางการจัดการประเด็นความเสี่ยง 

1. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบโครงการฯ ในการกำกับดูแลวิธีการ
ดำเนินการโครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุม่เป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส 
ในการประกอบอาชีพในระดับพื้นที่ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2. จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาฝีมือแรงงานระดับพื้นท่ี และนำกลไกประชารัฐ
ขับเคลื่อนโครงการเพื่อวางแผนและบูรณาการความร่วมมือในการดำเนินงานตาม
โครงการกับหน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เช่น สถาบันการศึกษา สภา
อุตสาหกรรม สภาหอการค้า ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ธนาคาร
ออมสิน ธนาคารพาณิชย์ สถานประกอบกิจการ องค์กรเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 
3. จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาฝีมือแรงงานระดับพื้นที่หรือจัดประชุม
คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวดั (กพร.ปจ.) หรือ
ประชุมร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรอาชีพ หรือ
สถาบันการศึกษา เพื่อหาความต้องการฝึกอบรมของกลุม่เป้าหมาย ในหลักสตูรกลาง 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน การเพิ่มรายได้ 
การเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ ระยะเวลาการฝึกอบรม 30 ช่ัวโมง 
4. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีในพ้ืนท่ี เช่น สำนักพัฒนาชุมชนจังหวัด
สำนักงานเกษตรจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมการปกครอง ผู้ประกอบการ 
รายย่อย กลุม่ OTOP กลุม่วิสาหกจิชุมชน ผู้นำชุมชน ผู้นำกลุ่มอาชีพ หน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงแรงงาน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น เพื่อประชาสมัพันธ์สร้างการรับรู้ 
วัตถุประสงค์ของโครงการให้ถึงกลุม่เป้าหมาย สำรวจข้อมูลความต้องการฝึกอบรมจาก 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

1. การคดัเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาจไม่ครอบคลุม
กับกลุ่มเป้าหมายของโครงการที่ตอ้งนำความรู้ไป
ประกอบอาชีพ เพื่อสร้างรายได้หรือลดต้นทุนในการ
ประกอบอาชีพ 
2. ในบางพื้นที่วิทยากรมีความรู้ความสามารถ แต่อาจ
ขาดประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรมได้อย่างครบถ้วน 
3. เครื่องมือประกอบอาชีพ (เครื่องมือทำมาหากิน)
ทีจ่ัดหาเพื่อมอบให้แก่ผูผ้่านการฝกึอบรม คุณภาพ
อาจจะไม่เป็นไปตามคุณสมบัตเิฉพาะของเครื่องมือ 

1. จัดทำคูม่ือแนวทางการดำเนินงานเพื่อให้สถาบันพัฒนาฝมีือ
แรงงาน และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน นำไปใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
2. การคดัเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ให้ดำเนินการตามระบบ
ประกันคณุภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน การคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมที่ระบไุว้ในคู่มือแนวทางการดำนเนงาน โดยต้อง
คำนึงถึงสมรรถภาพทางร่างกายทีต่้องสามารถเข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ตลอดหลักสตูร และสามารถนำความรูไ้ปประกอบ
อาชีพเพื่อสร้างรายได้ หรือลดต้นทุนในการประกอบอาชีพ 
3. วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถแต่อาจขาดความเชี่ยวชาญ
ในการถ่ายทอดความรู้ให้แก้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรม ให้ดำเนินการ
ฝึกอบรมในหลักสตูรเทคนิคการสอนงานเป็นการเพิ่มเติม 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดรายละเอียดขอบเขตงาน/
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) พิจารณาคณุภาพให้
สอดคล้องกับคณุสมบัติเฉพาะของเครื่องมือ 
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5. สำรวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายทั้งแบบออนไลน์ หนังสือราชการหรือลงพื้นที่
สำรวจ และจัดทำแผนการพัฒนาฝีมือแรงงานรายพื้นท่ี 
6. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูส้มัครเข้ารับการฝึกอบรม ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การประกันคณุภาพการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
7. ประชาสัมพันธ์แผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศรับสมัครและคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ท้ังในรูปแบบหนังสอืราชการ หรือช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อสังคม
ออนไลน ์
8. กระบวนการฝึกอบรม และประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรม

(1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝมีือแรงงาน จำนวน 76 จังหวัด
และกรุงเทพมหานคร ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามหลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการฝึกอบรมฝมีือแรงงาน 
    (2) คณะกรรมการคดัเลือกผู้รบัการฝึกพิจารณาใบสมัครเข้ารับการฝึกอบรมฝมีือ
แรงงาน และหนังสือรับรองประสบการณ์การทำงานของผู้รับการฝกึ โดยพิจารณาจาก
ความรู้ทักษะพื้นฐานท่ีหลักสูตรกำหนด และโอกาสในการประกอบอาชีพภายหลังผา่น
การฝึกอบรม 
    (3) การคัดเลือกวิทยากรให้เปน็ไปตามหลักเกณฑ์การประกันคณุภาพการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน หรือหลักสตูรกำหนด โดยคำนึกถึงแตล่ะหัวข้อวิชาที่สามารถทำหน้าท่ีได้ 
    (4) จัดเก็บข้อมูลผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมรายบุคคลก่อนเขา้รับการฝึก เช่น ข้อมูลด้าน
การประกอบอาชีพ รายได้ก่อนฝึกอบรม และข้อมลูจำเป็นอื่นๆ เพื่อประกอบการติดตาม
ผลการนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพเปรียบเทียบภายหลังจบการฝึก 
9. ประเมินผลการฝึกอบรม และออกวุฒิบัตรสำหรับผูส้ำเร็จการฝึกอบรม ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การประกันคณุภาพการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
10. มอบเครื่องมือพ้ืนฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือทำมาหากิน) พร้อมประชาสมัพันธ์
ช่องทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุนโดยผู้แทนธนาคารต่างๆ 
11. ติดตามผลการประกอบอาชีพของผู้ผ่านการฝึกอบรม เพื่อประเมินผลลัพธ์ของ
โครงการ ประกอบด้วย รายได้ที่เพิ่มขึ้น การใช้ประโยชน์จากชุดเครื่องมือพ้ืนฐานชุดการ
ฝึก (ชุดเครื่องมือทำมาหากิน) ในการประกอบอาชีพ ภายหลักงจากการฝึกอบรม ภายใน
ระยะเวลา 3 เดือน และบันทึกเขา้สู่ระบบสารสนเทศ 
12. รายงานผลการดำเนินโครงการและรายงานผลความสำเร็จของโครงการ
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โครงการ/กิจกรรม ที่มีความเสี่ยงจะเกดิการทุจรติประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีก่ระทรวงแรงงาน 
ในการปฏิบัติงานที่ไม่สอดคล้องต่อมาตรฐานการให้บริการของหน่วยงาน 

หน่วยงานรับผดิชอบ (กรม/สำนักงาน)  กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การเรียกรับผลประโยชน์หรือการรับสินบนจากสถานประกอบกิจการ

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น แนวทางการจัดการประเด็นความเสี่ยง 

๑) พิจารณาค่าเป้าหมายและงบประมาณที่แต่ละหน่วยงาน 
ได้รับการจัดสรร 

๒) จัดทำแผนการตรวจของหน่วยงาน 
๓) ตรวจสถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมาย ในเรื่อง

สภาพการจ้าง สภาพการทำงาน ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ใหถูกตองเหมาะสม รวมถึงให้เจ้าหน้าที่ชี้แจง
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน หากมี 
การทุจริตเกิดขึ้น 

๔) บันทึกผลการตรวจในแบบตรวจที่กำหนด 
๕) ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล กรณีพบสถาน

ประกอบกิจการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ให้พนักงานตรวจแรงงานออกคำสั่งหรือดำเนินคดี
โดยไม่ต้องออกคำสั่งตามระเบียบกรม 

๖) กรณีพบเจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์การเรียกรับผลประโยชน์
หรือการรับสินบนจากสถานประกอบกิจการ ให้ดำเนินการ
สอบสวนและดำเนินการทางวินัยโดยเคร่งครัด 

ในกรณีที่พบสถานประกอบกิจการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อาจมีพนักงานตรวจแรงงานเรียกรับ
ผลประโยชน์จากสถานประกอบกิจการ หรือ 
สถานประกอบกิจการมีการเสนอสินบนให้กับพนักงาน
ตรวจแรงงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ละเว้นการลงโทษ 
ตามกฎหมายหรือลงโทษน้อยกว่าความผิดที่ได้
กระทำจริง 

๑) ให้หน่วยงานจัดทำแนวทาง มาตรการ หรือในการ
ป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์หรือการรับสินบนจาก
สถานประกอบกิจการ 

๒) ผู ้บังคับบัญชาประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่ดี  
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่ประพฤติผิดวินัย รวมทั้งส่งเสริม
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาพัฒนาตนเองเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 
และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ด้วยวิธีการที่ เห็นสมควร เช่น การประชุมร่วมกัน 
การจัดการความรู้ (KM) การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เป็นต้น 

๓) การกำหนดแผนการออกตรวจ โดยให้ออกตรวจ
เป็นหมู่คณะ เพ่ือหลีกเลี่ยงการเสนอผลประโยชน์ต่าง ๆ 
และกำชับให้ดำเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด 

๔) เพ่ิมช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน  
หากมีการทุจริตเกิดขึ้น 
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2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับ การเก็บรักษา และการจ่ายเงินตามแนวทางปฏิบัติ การรับ การเก็บรักษา และการจ่ายเงินตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น แนวทางการจัดการประเด็นความเสี่ยง 

๑) รับเงินจากนายจ้าง 
๒) ตรวจสอบจำนวนเงิน 
๓) ออกใบรับเงินให้แก่ผู้นำเงินมาวางทุกครั้ง 
๔) บันทึกข้อมูลการรับเงินและจ่ายเงินในทะเบียนคุม

ทุกครั้ง 
๕) รายงานผู้บังคับบัญชาทราบเป็นหนังสือ 
๖) กรณีลูกจ้างไม่สามารถมารับได้ภายในวันที่นายจ้าง

นำเงินมาวางให้นำเก็บรักษาในตู้นิรภัย 
๗) กรณีมีการรับเงินตามมาตรา ๑๒๔ เมื่อลูกจ้างไม่มา

รับเงินภายใน ๑๕ วัน ให้นำส่งเข้ากองทุนสงเคราะห์
ลูกจ้าง บัญชีเพ่ือจ่ายลูกจ้าง 

๘) รายงานกรมฯ ปีละ ๒ ครั ้ง ภายในเดือนเมษายน
และตุลาคม 

๙) จัดทำบันทึกรายงานเสนอกรม 

การเก็บรักษาเงินของลูกจ้าง กรณีลูกจ้างยื ่นคำร ้อง
เกี่ยวกับสิทธิได้รับเงินอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๑๒๓ 
แห่งพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งนายจ้างนำเงินมาวางต่อพนักงาน
ตรวจแรงงานเพื่อจ่ายให้แก่ลูกจ้าง ก่อนที่จะมีคำสั่งให้
นายจ้างปฏิบัติ และกรณีที่นายจ้างพร้อมจะจ่ายเงินให้
ลูกจ้าง ตามมาตรา ๙ จึงนำเงินนั้นมามอบให้แก่อธิบดี
หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย ซึ่งมีความเสี่ยงต่อการสูญหาย
หรือเกิดการทุจริต  

๑) ให้หน่วยงานจัดทำแนวปฏิบัติการเก็บรักษาเงิน
ดังกล่าว ที่ชัดเจนตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒) ให้ผู ้บังคับบัญชามอบหมายเจ้าหน้าที ่ตรวจสอบ 
การรับ – จ่ายเงิน กรณีนายจ้างนำเงินมาวางให้ชัดเจน 

๓) ให้ผู ้บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับให้มีการปฏิบัติ
ตามมาตรการที่กำหนดโดยเคร่งครัด 

๔) จัดทำบันทึกรายงานเสนอกรม 
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โครงการ/กิจกรรม ที่มีความเสี่ยงจะเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
ในการปฏิบัติงานที่ไม่สอดคล้องต่อมาตรฐานการให้บริการของหน่วยงาน 

สำนักงานประกันสังคม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม    การจ่ายประโยชน์ทดแทนเงินเกินสิทธิ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น แนวทางการจัดการประเด็นความเสี่ยง 

การรับสิทธิประโยชน์กองทุนประกันสังคม 7 กรณ ี
1. ผู้ประกันตนยื่นขอรับสิทธิประโยชน์กองทุน

ประกันสังคม
2. เจ้าหน้าที่ ตรวจสอบข้อเท็จจริงก่อนการ

วินิจฉัยประโยชน์ทดแทน
3. เจ้าหน้าที่อนุมัติผลการวินิจฉัยและสั่งจ่าย

ประโยชน์ทดแทนแก่ผู้ประกันตน/ผู้มีสิทธิ/
สถานพยาบาล ผ่านช่องทางต่างๆ

-เจ้าหน้าที่วินิจฉัยประโยชน์ทดแทนไม่
ถูกต้องทำให้ผู้ประกันตนได้รับประโยชน์
ทดแทนเกินสิทธิ 
-การแจ้งขึ้นทะเบียนหรือสิ้นสุดความเป็น
ผู้ประกันตนล่าช้าทำให้เกิดเงินเกินสิทธิ 

1.ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่วินิจฉัยให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด และดำเนินการตามหลักการควบคุมภายใน 
2.ตรวจสอบจากรายงานเงินเกินสิทธิอย่างต่อเนื่อง

- รายงานรายชื่อผู้ประกันตนที่ต้องเรียกเงินสงเคราะห์บุตรคืน(CHDR6065)
- รายงานรายชื่อผู้ประกันตนที่ต้องเรียกเงินประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน

คืน (BNRP7160) 
   - รายงานการปิดเร่ืองที่ต้องบันทึกเงินรอเรียกคืนประจำเดือน(SPRD1038) 
   - รายงานผู้ประกันตนที่นายจ้างแจ้งออกเกินวันที่ 15ของเดือนถัดไป
กรณีสงเคราะห์บุตร (BNRP4788) 
   - รายชื่อผู้ประกันตนที่นายจ้างแจ้งขึ้นทะเบียนเกิน 30 วันกรณีว่างงาน
เกินสิทธิ (BNRP4785) 
3. ตรวจสอบจากรายงานการแจ้งขึ้นทะเบียนและแจ้งสิ้นสุดความเป็น
ผู้ประกันตนไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 
สำนักงานประกันสังคมกทม.พื้นที่/จังหวัด/สาขา 
    - รายงาน EN001960   สำหรับสถานประกอบการที่มิใช่ส่วนราชการ 
    - รายงาน EN001962   สำหรับสถานประกอบการที่เป็นส่วนราชการ 
4.การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการป้องกันและเร่ งรัดติดตามการจ่าย
ประโยชน์ทดแทนเกินสิทธิ 
5.การทำหนังสือติดตามเงินเกินสิทธิอย่างสม่ำเสมอ
6.เสนอรายงานต่อผู้บังคับบัญชา (ผู้อำนวยการสำนักงานประกันสังคม
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่/ประกันสังคมจังหวัด/หัวหน้าสาขา) เพ่ือรับทราบ
ผลการตรวจสอบเป็นรายเดือน 
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โครงการ/กิจกรรม ที่มีความเสี่ยงจะเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
ในการปฏิบัติงานที่ไม่สอดคล้องต่อมาตรฐานการให้บริการของหน่วยงาน 

สำนักงานประกันสังคม 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การติดตามเร่งรัดหนี้เงินสมทบค้างชำระ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น แนวทางการจัดการประเด็นความเสี่ยง 
1. การติดตามเร่งรัดหนี้เงินสมทบค้างชำระ

1.1 ออกหนังสือเตือนให้ชำระเงิน
สมทบภายใน 30 วัน 

     1.2 ออกหนังสือประเมินเงินสมทบ
ตามมาตรา 47 ทวิ (เฉพาะกองทุนประกันสังคม) 

     1.3 เตือนให้ชำระเงินสมทบ/เงินเพ่ิม 
ตามมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ.2533 และมาตรา 47 แห่ง
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 

2. การดำเนินการตามขั้นตอนการยึด อายัด
ทรัพย์สินของนายจ้าง ตามคู่มือในการดำเนินการ
ยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สิน 

3. การออกตรวจติดตามจัดเก็บเงินสมทบ
นายจ้าง/สถานประกอบการค้างชำระนอก
สถานที่ราชการ 

4. การตรวจสอบทรัพย์สิน เช่น เครื่องจักร
ที่ดิน ยานพาหนะ บัญชี เงินฝาก หรือทรัพย์สิน
บรรดาม ี

ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
1. การไม่ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน

เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับนายจ้างเสี่ยงต่อการละเว้น
หรือปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบต่อเจ้าหน้าที่ 

2. เมื่อออกหนังสือเตือนแล้ว นายจ้างนำ
เงินมาชำระ เจ้าหน้าที่ไม่นำเงินเข้าระบบและ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

3. ดำเนินการยึด อายัด ล่าช้า เนื่องจากผล
การตรวจสอบทรัพย์สินของนายจ้างจากหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องตอบกลับมาไม่พร้อมกัน  

4. เกิดจากขาดการติดตามผล และไม่อยาก
เกิดปัญหาร้องเรียนจากนายจ้าง หรือเกรงกลัว
อิทธิพลของนายจ้างในพ้ืนที่ อาจถูกตีความเป็น
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  และอาจเป็นการ
ละเมิดทำให้สำนักงานเสียหายได้ 

5. นายจ้างอาจจะชำระเงินสมทบโดยการ
ชำระกับเจ้าหน้าที่ที่ออกตรวจติดตาม 

6. พนักงานเจ้าหน้าที่ ใช้อำนาจในการ
ประเมินเงินสมทบตามมาตรา 47 ทวิ ไม่ถูกต้อง
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม 

7. เจ้าหน้าที่นำส่งหนังสือ ไม่เป็นไปตามกฎหมาย
ความเสี่ยงจากระบบ 

ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับการปฏิบัติตามคู่มือ

การปฏิบัติงานติดตามเร่งรัดหนี้ 
2. ปัจจุบัน มีการดำเนินการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่

ติดตามเร่งรัดหนี้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
แชร์ประสบการณ์ทำงาน แนวทางแก้ไข 

3. ในอนาคตอาจมีการอบรมความรู้เกี่ยวกับการติดตาม
เร่งรัดหนี้ให้ระดับผู้บริหารของหน่วยปฏิบัติ เพื่อให้สามารถ
กำกับติดตามเร่งรัดหนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ประสานงานการเงินในการออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้ง
และผู้บังคับบัญชาควรตรวจสอบข้อมูลจากรายงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้ข้อมูลตรงตามข้อเท็จจริง หากมีการรับเงินนอกสถานที่
ต้องปฏิบัติตามแนวปฎิบัติการรับเงินนอกสถานที่ของกองบริหาร
การเงินและการบัญชีโดยเคร่งครัด 

5. ควรมีการประชาสัมพันธ์ ผลของการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ และละเมิดทำให้รัฐเสียหายอย่างเป็นรูปธรรม 

6. ตรวจสอบแนะนำ ติดตามให้ หน่วยปฏิบัติตรวจสอบ
สถานะของสถานประกอบการอย่างสม่ำเสมอ 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น แนวทางการจัดการประเด็นความเสี่ยง 
1. นายจ้างชำระเงินสมทบให้ลูกจ้างไม่ครบทุกคน

(ชำระบางส่วน) แต่ยอดเงินสมทบค้างชำระจะหายไป
จากระบบสอบถามการค้างชำระทั้งจำนวน 

2. นายจ้างไม่แจ้งเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงของ
ลูกจ้างลาออก หรือเลิกจ้าง 

3. ระบบปัจจุบันไม่มีการแจ้งเตือนสถานะ
สถานะนายจ้าง ตามข้อมูลกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
ข้อมูลกรมการปกครอง ข้อมูลกรมบังคับคดี 

ความเสี่ยงจากระบบ 
1. ตรวจสอบรายงานการค้างชำระเงิน และตรวจสอบ

การบันทึกเงินสมทบ ทั้งส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 ให้ครบถ้วน 
2. การนำส่งเงินไม่ตรงฐานการว่าจ้าง ได้มีการปรับปรุง

ระบบการตรวจสอบ ในระบบปฏิบัติการ 850 ที่ยังอยู่ในช่วง
พัฒนาระบบ 
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 ที่ปรึกษา 
  1. นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธุ์     หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
  2. ว่าที่ร้อยตรี สมศักดิ์ พรหมดำ    ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
  3. นางสาวจีระภา บุญรัตน์     ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
  4. นายสิบหมื่นชัย โพธิสินธุ์     ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
  5. นายอทิธิเดช สุพงษ์     ผู้อำนวยการสำนักตรวจและประเมินผล 
 
 คณะทำงาน 
  1. นางสาวกนิษฐา ศรีรอต     ผู้เชี่ยวชาญด้านตรวจและประเมินผล 
  2. นายเครือ บทนอก      ผู้อำนวยการกลุ่มงานตรวจราชการ 

 3. นางสาวอรทิพย์ ฐิตะสัจจา     นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
 4. นางสาวปิยมณี สัญรัชต์     นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

  5. นายณัฐนภนต์ ภูวพัชรีรัตน์     นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
  6. นายชาญวิทย์ ทะนันชัย     นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
  7. นายนพพัทร วิศิษฐ์สกุล     นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
  8. นางสาวรัชฏา จรภัย     นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
  9. นายธนชัยสุนทร พันธ์สวัสดิ์    นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
  10. นางสาววลัญช์ชยา วันนุทัตน์    นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 11. นายจีรศักดิ์ เฉื่อยสูงเนิน     นักวิชาการแรงงาน 
 12. นางสาวหทัยพัชร ทุยดอย     นักวิชาการแรงงาน 
 13. นายพีรเดช สุขสมบุญ     นักวิชาการแรงงาน 
 14. นางสาวพชิราพร แก้งคำ     นักวิชาการแรงงาน 

 

 

 
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานตรวจราชการ  
โทร : 0 232 1234, 1198 

E-mail : inspector.mol3@gmail.com 

คณะผู้จัดทำ 



สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
สำนกัตรวจและประเมนิผล กลุ่มงานตรวจราชการ
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