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สารรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

	 ในปีที่ผ ่านมา กระทรวงแรงงานได้พัฒนา

และยกระดับการให้บริการอย่างต่อเนื่อง จนเป็น 

ที่ยอมรับของภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

โดยได้รับ “รางวัลเลิศรัฐ” จากส�ำนักงาน ก.พ.ร.  

ซึ่งมอบให้แก่หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการด�ำเนินงาน 

ที่ประสบความส�ำเร็จอย่างเป็นเลิศ และเป็นต้นแบบ

ในการพัฒนาหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ นอกจากนี ้ 

ยังได้รบั “รางวลัส�ำเภา–นาวาทอง” จากหอการค้าไทย 

และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ซึ่งสะท้อนถึง

ความส�ำเร็จในการปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน 

และการอ�ำนวยความสะดวกแก่ภาคธุรกิจอย่างมี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ กระทรวงแรงงานจะยังคงมุ่งมั่น 

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับการให้บริการ 

แก่พี่น้องแรงงานต่อไป

	 ป ัจจุบัน  ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ก� ำ ลั ง เ ผ ชิ ญ กั บ 

ความเปลี่ยนแปลงในหลายมิติ ทั้งจากโครงสร้าง

ประชากรที่ก ้าวเข้าสู ่สังคมผู ้สูงอายุอย่างสมบูรณ ์ 

ซึ่ งส่งผลให ้จ�ำนวนแรงงานวัยท�ำงานลดลงและ 

มีความจ�ำ เป ็นต ้องพึ่ งพาแรงงานจากประเทศ 

เพื่อนบ้านมากขึ้น ตลอดจนความเสี่ยงจากภัยพิบัติ 

ทางธรรมชาติ อาทิ อุทกภัยและแผ่นดินไหว รวมถึง 

ภัยคุกคามจากภายนอกประเทศ อีกทั้งความก้าวหน้า

ทางเทคโนโลยีและระบบดิจิทัลท่ีเข้ามาเปล่ียนแปลง 

รปูแบบการท�ำงานอย่างรวดเรว็ด้วยเหตนุี ้กระทรวงแรงงาน 

จึงต้องเตรียมความพร้อมให้กับแรงงานไทยทุกกลุ ่ม  

เพื่อแก้ไขปัญหาแรงงานขาดแคลน ยกระดับสิทธิแรงงาน 

และพัฒนาทักษะดิจิทัล

 	 ตลอดปี 2568 กระทรวงแรงงานได ้ด�ำเนิน 

ภารกิจส�ำคัญในหลายด้าน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

ของผู้ใช้แรงงานและประชาชน อาทิ การคุ้มครองสิทธิ 

ประโยชน์แรงงานและเสริมสร ้างความมั่นคงของ 

ระบบประกันสังคม การส่งเสริมโอกาสในการมีงานท�ำ 

ให้แก่คนไทยทุกช่วงวัย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

โดยให้ความส�ำคัญกับกลุ ่มผู ้สูงอายุ กลุ ่มเปราะบาง 

และแรงงานในอนาคต ควบคู ่กับการยกระดับทักษะ

ฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับบริบทเศรษฐกิจและสังคม   

ทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยเฉพาะด้านดจิทิลั เทคโนโลยสีมยัใหม่  

และระบบอัตโนมัติ นอกจากนี้ ยังได้พัฒนากฎหมาย 

ให้มีความทันสมัย ส่งเสริมการบูรณาการความร่วมมือ 

กบัทกุภาคส่วน และยกระดบักระทรวงแรงงานให้เป็นหนึง่ 

ในกระทรวงเศรษฐกิจที่ส�ำคัญ เพื่อสนับสนุนการเติบโต

ของภาคอุตสาหกรรม พร้อมทั้งน�ำข้อมูลทุนมนุษย์      

มาใช้ในการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ดิฉันหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานประจ�ำปี 2568 

ฉบบันี ้จะสะท้อนถงึความมุง่มัน่ของรัฐบาลและกระทรวง

แรงงานในการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานและ

ประชาชนในทกุช่วงวยัอย่างเป็นรปูธรรม และขอให้พีน้่อง

แรงงานทกุท่านเชือ่มัน่ว่ากระทรวงแรงงานจะยนืเคยีงข้าง

ทกุท่านในทกุสถานการณ์ เพ่ือร่วมขบัเคล่ือนประเทศไปสู่

ความก้าวหน้า มัน่คง และยัง่ยนือย่างแท้จรงิ

(นางสาวตรีนุช เทียนทอง)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
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 	 กระทรวงแรงงาน ภายใต้การน�ำของนางสาวตรีนุช  
เทียนทอง รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ทีมุ่ง่เน้นนโยบาย 
แก้ไขปัญหาขาดแคลนแรงงานจากสถานการณ์ชายแดน 
ไทย – กมัพชูา การ Up skill/Re skill แรงงานไทยก้าวทนัเทคโนโลยี  
ส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน สร้างโอกาสให้แรงงานไทย  
มีงานท�ำในต่างประเทศ และการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี  
โดย “ย�ำ้โปร่งใส เน้นแก้แรงงานขาดแคลน ยกระดบัสทิธแิรงงาน  
พัฒนาทักษะดิ จิทั ล”  เพื่ อตอบสนองความท ้ าทาย 
ด้านแรงงานในปัจจบุนัทีมุ่ง่ส่งเสรมิการสร้างระบบแรงงานท่ีมัน่คง  
มีประสิทธิภาพ ทันสมัย การพัฒนาแรงงานในทุกมิติ รวมทั้ง  
เป็นก�ำลังส�ำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย เสริมสร้าง 
ความเชือ่มัน่ให้แก่พีน้่องแรงงานทกุภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นแรงงาน 
ในระบบ แรงงานนอกระบบ ผู้ประกอบการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ซ่ึงจ�ำเป็นจะต้องด�ำเนนินโยบายหลกัให้ทุกภาคส่วน 
ได้รับการคุ้มครองและได้รับสิทธิประโยชน์ที่เป็นธรรม
	 การด�ำเนินงานในปี 2568 กระทรวงแรงงานได ้ 
ด�ำเนินงานตามภารกจิส�ำคญัและแนวนโยบายกระทรวงแรงงาน  
ภายใต ้ วิ สั ยทัศน ์  “แรงงานมีศักยภาพสู ง  มี งานท� ำ  
และมหีลกัประกนัทางสงัคมทีดี่” โดยมุง่เน้น (1) หลกัประกนั 
สังคมเด่น อาทิ โครงการประกันสังคมทั่วไทย สู ่แรงงาน 
ภาคอิสระ โครงการสินเชื่อที่อยู ่อาศัยเพื่อผู ้ประกันตน  
โครงการสิน เชื่ อ เพื่ อส ่ ง เสริมการจ ้ างงาน การเพิ่ ม 
สทิธิประโยชน์กรณีสงเคราะห์บตุร และการให้ความช่วยเหลอื 
เยียวยาจากเหตุการณ์แผ ่นดินไหว ท�ำให ้ผู ้ประกันตน 
มีหลักประกันทางสังคมที่ดี มีที่อยู ่อาศัยเป็นของตนเอง  
มคีวามมัน่คง และมคีณุภาพชวีติทีดี่ขึน้ (2) คนไทยมีงานท�ำ อาท ิ 
มหกรรมรบังานและอาชพีอสิระ เพือ่คนไทย มอีาชพี มรีายได้  
โครงการสร ้างงานเสริมอาชีพ Job Expo Thailand  
การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ การขยายตลาดเชิงรุก 
เพ่ือเพ่ิมการจ้างแรงงานไทยไปท�ำงานในต่างประเทศ โดยมุง่หวงั 
ให ้แรงงานมีอาชีพ มีรายได ้มาดูแลครอบครัว ได ้รับ
ประสบการณ์ เรียนรู ้ภาษา วัฒนธรรม และเทคโนโลย ี
จากการท�ำงานในต่างประเทศ (3) เน้นทักษะทันสมัย อาทิ  
การพัฒนาก�ำลังแรงงานรองรบัอตุสาหกรรมยานยนต์สมยัใหม่  
การพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมดิจิทัล ข้อมูลและ 
ปัญญาประดิษฐ์ โครงการยกระดับและพัฒนาบุคลากร 
ด้านดิจิทัล ข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์ โครงการพัฒนาทักษะ 
ด้าน AI เพื่อแรงงานไทยทุกคน การพัฒนาบุคลากรเพื่อลด  
ความเหลือ่มล�ำ้ทางสงัคม โดยการเพิม่ทกัษะแรงงานอสิระและ 

พันต�ำรวจโท 
 (วรรณพงษ์ คชรักษ์)
 ปลัดกระทรวงแรงงาน

สารปลัดกระทรวงแรงงาน

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  
การส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพคนพิการและผู ้ดูแล 
คนพกิารสูค่วามยัง่ยนื โครงการพฒันาศกัยภาพแรงงานชัน้สงู 
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ท�ำให้แรงงาน 
ด้านยานยนต์สมยัใหม่มสีมรรถนะและผลติภาพแรงงานในระดบั
ที่สูงขึ้น แรงงานมีศักยภาพมีสมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับ 
โลกยุคใหม่ (4) สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย อาทิ  
การด�ำเนนิงานเพือ่ลดสถติกิารประสบอนัตรายจากการท�ำงาน  
การสร ้างวัฒนธรรมความปลอดภัยของประเทศไทย 
เพื่อยกระดับความปลอดภัย อาชีวอนามัย สู่ระดับสากล  
การยกระดบัความร่วมมอืด้านความปลอดภยั และอาชวีอนามยั 
ระหว่างประเทศ เพื่อเป ็นหุ ้นส ่วนการพัฒนาที่ ย่ังยืน 
โครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการท�ำงาน 
ให้เป็นศูนย์ โครงการจัดท�ำมาตรฐานด้านความปลอดภัย  
อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และน�ำไปใช้ 
ประโยชน์ และโครงการสัมมนาด ้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานระดบันานาชาต ิ
 	 ผลการด�ำเนินงานและความส�ำเร็จเกิดจากความมุ่งมั่น  
ทุ่มเทและร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงานของผู ้บริหาร  
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี รวมท้ังได้รับความร่วมมือด้วยดี 
จากทกุภาคส่วน ทัง้ภาคราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้

6 รายงานประจ�ำปี 2568  กระทรวงแรงงาน



ข้อมูลด้านแรงงาน ข้อมูล ณ กันยายน 2568

7รายงานประจ�ำปี 2568  กระทรวงแรงงาน



ข้อมูลด้านแรงงาน ข้อมูล ณ กันยายน 2568

8 รายงานประจ�ำปี 2568  กระทรวงแรงงาน



ข้อมูลด้านแรงงาน ข้อมูล ณ กันยายน 2568

9รายงานประจ�ำปี 2568  กระทรวงแรงงาน



ข้อมูลด้านแรงงาน ข้อมูล ณ กันยายน 2568

10 รายงานประจ�ำปี 2568  กระทรวงแรงงาน



ข้อมูลด้านแรงงาน ข้อมูล ณ กันยายน 2568

11รายงานประจ�ำปี 2568  กระทรวงแรงงาน



ผลงานวชิาการและงานวจิยั

12 รายงานประจ�ำปี 2568  กระทรวงแรงงาน



บทสรุปผู้บริหาร
	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน ได้ด�ำเนินภารกิจตามอ�ำนาจหน้าที่
ของแต่ละหน่วยงานเพือ่บรรลเุป้าหมายของกระทรวงแรงงาน
ทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ ภายใต้วิสัยทัศน์ของกระทรวงแรงงาน 
ที่ มุ ่ งหวังให ้  “แรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานท�ำ
และมีหลักประกันทางสังคมที่ดี” โดยสรุปภาพรวม
และผลการด�ำเนนิงานของกระทรวงแรงงาน จ�ำแนกเป็น 
3 ส่วน ประกอบด้วย

ส่วนที่ 1 ภาพรวมของกระทรวงแรงงาน

โครงสรา้งองคก์ร
	 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ประกอบด้วย  
ส�ำนักงานรัฐมนตรี ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
กรมการจดัหางาน กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน กรมสวสัดิการ 
และคุม้ครองแรงงาน ส�ำนกังานประกนัสงัคม และสถาบัน 
ส่งเสรมิความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) รวมท้ัง มีหน่วยงาน 
ส่วนภูมิภาคตั้งอยู่ใน 76 จังหวัด และหน่วยงานที่ ต้ัง 
อยู่ในต่างประเทศ

กรอบอตัราก�ำลงั
	 กระทรวงแรงงานมีกรอบอัตราก�ำลังรวมทั้งสิ้น 
10,964 คน จ�ำแนกเป็นข้าราชการ จ�ำนวน 6,615 คน 
พนักงานราชการ จ�ำนวน 3,370 คน ลูกจ้างประจ�ำ 
จ�ำนวน 892 คน ลูกจ้างชั่วคราว จ�ำนวน 44 คน และ
เจ้าหน้าที่องค์การมหาชน 43 คน

นโยบายกระทรวงแรงงาน

ส่วนที ่2 ผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ
 ของกระทรวงแรงงาน 
 ประจ�ำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

	 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้ด�ำเนิน
ภารกิจตามอ�ำนาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ 
รวมทั้งสิ้น 28 เรื่อง

13รายงานประจ�ำปี 2568  กระทรวงแรงงาน



ส่วนที ่3 ผลการด�ำเนนิงานตามแผนปฏบิตังิาน 
ตวัชีว้ดัและการใชจ้า่ยเงนิ 
ประจ�ำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการด�ำเนนิตามแผนปฏบิตังิาน
	 กระทรวงแรงงานได ้ จั ดท� ำแผนปฏิ บั ติ งาน 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามกรอบวงเงนิท่ีได้รับ 
จดัสรรภายใต้ยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยในภาพรวม
กระทรวงแรงงานมีผลการด�ำเนินงานร้อยละ 98.95

ผลการด�ำเนนิงานตามตวัชีวั้ดผลสัมฤทธิ์
และประโยชนท์ีค่าดว่าจะไดร้บั
	 การก�ำกับการด�ำเนินงานของกระทรวงแรงงาน 
ให้บรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งสนับสนุนเป้าหมายในด้านอื่น ๆ  
ที่กระทรวงแรงงานเกี่ยวข้อง จึงได้ก�ำหนดผลสัมฤทธิ์  
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
จากการใช้จ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ�ำนวน 9 ตัวชี้วัด

ผลการด�ำเนนิงานตามตวัชีว้ดั
เปา้หมายการใหบ้รกิาร
	 การก�ำกบัการด�ำเนนิงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามภารกจิของกระทรวงแรงงาน
และหน่วยงานในสังกัดในภาพรวม กระทรวงแรงงาน 
ได้ก�ำหนดเป้าหมายการให้บริการและตัวชี้วัดเป้าหมาย
การให้บริการประจ�ำปี จ�ำนวน 18 ตัวชี้วัด

ผลการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ
	 กระทรวงแรงงาน ได ้รับจัดสรรงบประมาณ 
รายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งสิ้น  
68,048 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2567 ร้อยละ 9.49  
เมื่อจ�ำแนกตามหน่วยงานที่ได้รับงบประมาณ มากที่สุด 
ได้แก่ ส�ำนักงานประกันสังคม (ร้อยละ 91.57) และ 
รองลงมา คือ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (ร้อยละ 2.94) 
เมื่อจ�ำแนกตามงบรายจ่ายที่ได ้รับจัดสรรมากที่สุด 
ได้แก่ งบเงินอุดหนุน (ร้อยละ 90.39) รองลงมาเป็น 
งบบุคลากร (ร้อยละ 5.58)

	 ผลการใช้จ ่ายงบประมาณ กระทรวงแรงงาน
ได ้รับงบประมาณรายจ ่ายประจ�ำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 หลงัโอนเข้า/โอนออก จ�ำนวน 68,164 ล้านบาท  
มีการเบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้นร้อยละ 99.33 และเมื่อรวมกับ 
งบประมาณผูกพันมีผลการใช้จ่ายร้อยละ 99.98

14 รายงานประจ�ำปี 2568  กระทรวงแรงงาน



นางสาวตรีนุช เทียนทอง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

ท�ำเนียบผู้บริหาร

15รายงานประจ�ำปี 2568  กระทรวงแรงงาน



นางสาวบุปผา เรืองสุด
รองปลัดกระทรวงแรงงาน

นายสันติ นันตสุวรรณ
รองปลัดกระทรวงแรงงาน

นายพิเชษฐ์ ทองพันธ์
รองปลัดกระทรวงแรงงาน

พันต�ำรวจโท วรรณพงษ์ คชรักษ์
ปลัดกระทรวงแรงงาน

16 รายงานประจ�ำปี 2568  กระทรวงแรงงาน



นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธุ์
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

ว่าที่ร้อยตรี สมศักดิ์ พรหมด�ำ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

นางสาวจีระภา บุญรัตน์
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

นายสิบหมื่นชัย โพธิสินธุ์
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

17รายงานประจ�ำปี 2568  กระทรวงแรงงาน



นายสมชาย มรกตศรวีรรณ
อธิบดีกรมการจัดหางาน

นายสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

เรือเอก สาโรจน์ คมคาย
อธิบดีกรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน

นางสาวกาญจนา พูลแก้ว 
เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม

นายนันทชัย ปัญญาสุรฤทธิ์
ผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

18 รายงานประจ�ำปี 2568  กระทรวงแรงงาน



นายเกริกไกร นาสมยนต์
ที่ปรึกษากฎหมาย

นายณัฐวุฒิ ภัทรประยูร
ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน

19รายงานประจ�ำปี 2568  กระทรวงแรงงาน



20 รายงานประจ�ำปี 2568  กระทรวงแรงงาน



ส่วนที่ 1
ภาพรวมของกระทรวงแรงงาน

▶	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมหลัก
▶	 บทบาท ภารกิจ อ�ำนาจหน้าที่
▶	 โครงสร้างองค์กร
▶	 กรอบอัตราก�ำลัง
▶	 นโยบายกระทรวงแรงงาน  
	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

21รายงานประจ�ำปี 2568  กระทรวงแรงงาน



วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมหลัก
ของกระทรวงแรงงาน

วิสัยทัศน์ (Vision)

พันธกิจ (Mission)

ค่านิยมองค์กร (Core Value)

22 รายงานประจ�ำปี 2568  กระทรวงแรงงาน



	 กระทรวงแรงงานมบีทบาท ภารกจิและอ�ำนาจหน้าทีท่ีส่�ำคญัต่อการบริหารแรงงาน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาแรงงาน 

ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพเพียงพอต่อการแข่งขันในเวทีโลกอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ 

การพฒันาความรู ้ ฝีมอื และทกัษะในการปฏบิตังิานควบคูไ่ปกบัการคุม้ครองแรงงานให้ได้รับสิทธปิระโยชน์อย่างเป็นธรรม 

การมีหลักประกันในการด�ำรงชีวิตที่มั่นคง และการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ภารกิจหลักตามกฎหมาย
	 ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2545  

หมวด 15 มาตรา 34 ก�ำหนดให้กระทรวงแรงงานมีอ�ำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารและคุ ้มครองแรงงาน 

พัฒนาฝีมือแรงงาน ส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท�ำ และราชการอื่นตามที่มีกฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่

ของกระทรวงแรงงานหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงแรงงาน และในมาตรา 35 ก�ำหนดให้กระทรวงแรงงาน 

มีส่วนราชการ ได้แก่ ส�ำนักงานรัฐมนตรี ส�ำนักงานปลัดกระทรวง กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และส�ำนักงานประกันสังคม โดยไดออกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และระบุ

อ�ำนาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการให้เหมาะสมกับสภาพของงาน นอกจากนี้ ตามกฎกระทรวงว่าด้วยกลุ่มภารกิจ 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2546 ก�ำหนดให้กระทรวงแรงงาน มีการบริหารราชการเป็น 2 กลุ่มภารกิจ โดยมีรองปลัดกระทรวง

ปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจ รับผิดชอบในการบริหารจัดการภายใต้กลุ่มภารกิจ เพื่อที่จะสามารถก�ำหนด 

เป้าหมายการท�ำงานร่วมกันได้ และมีผู้รับผิดชอบก�ำกับการบริหารงานของกลุ่มภารกิจนั้นโดยตรง เพื่อให้งาน 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และรวดเร็ว บรรลุเป้าหมายของกระทรวงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 2 กลุ่ม

ภารกิจ ดังนี้ 

	 1. 	กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ได้แก่

	 	 1.1 กรมการจัดหางาน 

	 	 1.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 2.	 กลุ่มภารกิจด้านประกันความมั่นคงในการท�ำงาน ได้แก่

	 	 2.1 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

	 	 2.2 ส�ำนักงานประกันสังคม

	 ต่อมาไดมีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2558 มวีตัถปุระสงค์ เพือ่ส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน และในปี พ.ศ. 2559 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้ออกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 

ของแต่ละหน่วยงานในสงักดัโดยปรบัปรงุการแบ่งส่วนราชการและอ�ำนาจหน้าทีข่องแต่ละส่วนราชการให้สอดคล้องกับ

ภารกิจที่เพิ่มขึ้นและเหมาะสมกับสภาพของงานที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

บทบาท ภารกิจ อ�ำนาจหน้าที่

23รายงานประจ�ำปี 2568  กระทรวงแรงงาน



อ�ำนาจหน้าที่
ส�ำนกังานรฐัมนตรี
	 1.	 รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ กลั่นกรองเรื่องเพื่อเสนอต่อรัฐมนตรี รวมทั้งเสนอความเห็น

ประกอบการวินิจฉัยสั่งการของรัฐมนตรี 

	 2.	 สนับสนุนการท�ำงานของรัฐมนตรีในการด�ำเนินงานทางการเมืองระหว่างรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี 

รัฐสภา และประชาชน 

	 3.	 ประสานงานการตอบกระทู้ ชี้แจงญัตติ ร่างพระราชบัญญัติ และกิจการอื่นทางการเมือง 

	 4.	 ด�ำเนินการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือร้องขอความช่วยเหลือต่อรัฐมนตรี 

	 5.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงานรัฐมนตรี หรือตามที่

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

ส�ำนกังานปลดักระทรวง
	 1.	 ศึกษา วิเคราะห์ จัดท�ำข้อมูล เพื่อใช้ในการก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ 

ของกระทรวง 

	 2.	 พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 

	 3.	 แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 

	 4.	 จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพื่อให้เกิดการประหยัด คุ้มค่า และสมประโยชน์ 

	 5.	 ก�ำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมท้ังประสานการปฏิบัติงานของส่วนราชการในสังกัด

กระทรวง 

	 6.	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใช้ในการบริหารงานและการบริการ  

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

	 7.	 ดูแลงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ให้ทันสมัย

	 8.	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาค่าจ้างและรายได้ของประเทศ 

	 9.	 ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยภาวะเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม 

	 10.	ด�ำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการและเร่ืองราวร้องทุกข์ท่ีอยู่ในอ�ำนาจ

หน้าที่ของกระทรวง 

	 11.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงานปลัดกระทรวง  

หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

24 รายงานประจ�ำปี 2568  กระทรวงแรงงาน



กลุม่ภารกิจดา้นส่งเสรมิขีดความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ
กรมการจดัหางาน
	 1.	 ด�ำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ ้มครองคนหางาน กฎหมายว่าด้วย 

การท�ำงานของคนต่างด้าว และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

	 2.	 วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงานและแนวโน้มความต้องการแรงงาน และเป็นศูนย์ทะเบียนข้อมูล

ตลาดแรงงาน 

	 3.	 พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการด้านการจัดหางาน จัดท�ำและประสาน 

แผนการปฏิบัติงานของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของกระทรวง  

รวมทั้งก�ำหนดมาตรฐานอาชีพและอุตสาหกรรม 

	 4.	 ให้ค�ำปรึกษา ส่งเสริม และให้บริการแนะแนวอาชีพตามแนวถนัดให้แก่ประชาชน 

	 5.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตร ี 

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

กรมพัฒนาฝมีอืแรงงาน
	 1.	 ด�ำเนนิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการจดัหางาน

และคุ้มครองคนหางาน เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับสถานทดสอบฝีมือแรงงานและการทดสอบ 

ฝีมือแรงงานและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

	 2.	 ก�ำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และแนวทางในการพัฒนาก�ำลังแรงงานของประเทศ 

ตลอดจนประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

	 3.	 จัดท�ำและพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและความต้องการ  

ของตลาดแรงงาน การจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ พัฒนาระบบ 

การรับรองความรู้ความสามารถ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

	 4.	 ส่งเสริมและพัฒนาระบบและรูปแบบการพัฒนาก�ำลังแรงงาน การพัฒนาศักยภาพแรงงาน และ

ผู้ประกอบกิจการ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออก

หนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

	 5.	 ส่งเสริมและประสานความร่วมมือให้ภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการเกี่ยวกับ 

การฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน มาตรฐานฝีมอืแรงงาน การรบัรองความรูค้วามสามารถ และการส่งเสริม

เครือข่าย การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

	 6.	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาก�ำลังแรงงานของประเทศ 

	 7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตร ี 

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

25รายงานประจ�ำปี 2568  กระทรวงแรงงาน



กลุ่มภารกิจด้านประกันความมั่นคงในการท�ำงาน
กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน
	 1.	 ก�ำหนดและพัฒนามาตรฐานแรงงาน รวมทั้งการส ่งเสริม ก�ำกับ ดูแลให้การรับรอง 

สถานประกอบกิจการ ท่ีมีการบริหารจัดการตามมาตรฐานแรงงานที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

แรงงานสากล 

	 2.	 คุ้มครองและดูแลแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมาย

ก�ำหนดและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

	 3.	 ด�ำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมาย 

ว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน กฎหมาย

ว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงาน

ทางทะเล และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

	 4.	 พัฒนาระบบ และสนับสนุนการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงานของหน่วยงานเอกชน ภาครัฐ และองค์กรที่อยู่ในก�ำกับของรัฐ 

	 5.	 ส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ ด้านมาตรฐานแรงงาน การคุ้มครองแรงงาน 

ทั้งในระบบและนอกระบบ ความปลอดภัยในการท�ำงาน แรงงานสัมพันธ์ แรงงานรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน 

	 6.	 ส่งเสริมและด�ำเนินการให้มีการจัดสวัสดิการแรงงาน 

	 7.	 ด�ำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งข้อพิพาทแรงงาน และความไม่สงบด้านแรงงาน 

	 8.	 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จัดท�ำแผนงานและประสาน

แผนปฏิบัติงานของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของกระทรวง 

	 9.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตร ี

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

ส�ำนกังานประกนัสังคม 
	 1.	 ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตามเป้าหมาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ 

ของกระทรวง 

	 2.	 ด�ำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทนและกฎหมายอื่น 

ที่เกี่ยวข้อง 

	 3.	 บริหารกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 

	 4.	 คุ้มครองและดูแลผู้ประกันตนและลูกจ้างให้ได้รับสิทธิและประโยชน์ตามที่กฎหมายก�ำหนด 

	 5.	 พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการด้านประกันสังคมและเงินทดแทน รวมทั้งประสาน

แผนการปฏิบัติงานของส�ำนักงาน 

	 6.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงานหรือตามที่รัฐมนตรี

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

26 รายงานประจ�ำปี 2568  กระทรวงแรงงาน



สถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน 
(องคก์ารมหาชน)

	 1.	 ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 2.	 พัฒนาและสนับสนุนการจัดท�ำมาตรฐานเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

	 3.	 ด�ำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และร ่วมด�ำเนินงานกับหน่วยงานด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของภาครัฐและเอกชน 

	 4.	 จัดให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  

ในการท�ำงานทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากรและด้านวิชาการ 

	 5.	พัฒนาและสร้างองค์ความรู ้และนวัตกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

	 6.	 ให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อม ในการท�ำงานตามความต้องการและจ�ำเป็นในการใช้งาน รวมทั้งผลิตสื่อ 

การเรียนรู้ดังกล่าว เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

27รายงานประจ�ำปี 2568  กระทรวงแรงงาน



ราชการส่วนภูมิภาค
	 กระทรวงแรงงานมีหน่วยงานในสังกัดตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคทั่วประเทศ ประกอบด้วย ส�ำนักงานแรงงานจังหวัด 

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด ส�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัด 

ส�ำหรับในส่วนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีหน่วยงานปฏิบัติในสังกัด ซ่ึงครอบคลุม ท้ัง 77 จังหวัด ประกอบด้วย 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 45 แห่ง ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 แห่ง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาต ิ

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส�ำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์

และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ สถาบันพัฒนา

บุคลากรดิจิทัล สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ สถาบันพัฒนา

บุคลากรการเชื่อม และสถาบันพัฒนาบุคลากรเทคโนโลยีขั้นสูงด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

ราชการในต่างประเทศ
	 กระทรวงแรงงานมีหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในต่างประเทศ ได้แก่ ส�ำนักงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ รวมทั้งส้ิน 

12 แห่ง 

 

 

 

 

สำนักงานแรงงาน  
ณ เมืองฮองกง 

สำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุน 

ฝายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี  

สำนักงานแรงงาน 
ในประเทศสิงคโปร 

สำนักงานแรงงาน 
ในประเทศบรูไน 

สำนักงานแรงงาน 
ในประเทศมาเลเซีย 

สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา 

(สวนที่ 2) กรุงไทเป 

สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา 
(สวนที่ 2) สาขาเมืองเกาสง 

สำนักงานแรงงานในประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย (กรุงริยาด) 

ฝายแรงงานประจำ
สถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงเทลอาวีฟ 
ประเทศอิสราเอล 

ฝายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส 

ฝายแรงงาน คณะผูแทนถาวรไทย  
ประจำสหประชาชาติและองคกรระหวางประเทศอื่น ๆ 
ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอรแลนด 
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กรอบอัตราก�ำลัง
	 กระทรวงแรงงานมีกรอบอัตราก�ำลังรวมท้ังส้ิน 10,964 คน จ�ำแนกเป็นข้าราชการ จ�ำนวน 6,615 คน  

ลูกจ้างประจ�ำ จ�ำนวน 892 คน พนักงานราชการ จ�ำนวน 3,370 คน ลูกจ้างชั่วคราว จ�ำนวน 44 คน และเจ้าหน้าที่

องค์การมหาชน 43 คน ซึ่งปฏิบัติงานอยู่ในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และต่างประเทศ

ตารางที่ 1 : อัตราก�ำลังของกระทรวงแรงงาน

หน่วยงาน ข้าราชการ
ลูกจ้าง
ประจ�ำ

พนักงาน
ราชการ

ลูกจ้าง
ชั่วคราว

เจ้าหน้าที่
องค์การ
มหาชน

รวม

ส�ำนักงานรัฐมนตรี (สร.) 15 - - - - 15
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (สป.) 675 95 231 44 - 1,045
กรมการจัดหางาน (กกจ.) 1,212 132 668 - - 2,012
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.) 1,302 439 1,428 - - 3,169
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (กสร.) 1,391 51 715 - - 2,157
ส�ำนักงานประกันสังคม (สปส.) 2,020 175 328 - - 2,523
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) (สสปท.)

- - - - 43 43

รวม 6,615 892 3,370 44 43 10,964

แผนภูมิที่ 1 : แสดงอัตราก�ำลังของกระทรวงแรงงาน

ที่มา : กองบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568

30 รายงานประจ�ำปี 2568  กระทรวงแรงงาน



นโยบายกระทรวงแรงงาน 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

31รายงานประจ�ำปี 2568  กระทรวงแรงงาน



32 รายงานประจ�ำปี 2568  กระทรวงแรงงาน



ส่วนที่ 2
ผลการด�ำเนินงานส�ำคัญของกระทรวงแรงงาน 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

33รายงานประจ�ำปี 2568  กระทรวงแรงงาน



34 รายงานประจ�ำปี 2568  กระทรวงแรงงาน



	 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้ด�ำเนินภารกิจตามอ�ำนาจหน้าที่
ของแต่ละหน่วยงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายของกระทรวงแรงงานที่ได้ก�ำหนดไว้ 
ภายใต้วิสัยทัศน์ของกระทรวงแรงงาน ท่ีมุ่งหวังให้ “แรงงานมีศักยภาพสูง  
มีงานท�ำและมีหลักประกันทางสังคมที่ดี” โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หนว่ยงานในสังกดักระทรวงแรงงานไดด้�ำเนินโครงการ/กจิกรรมส�ำคญั ดงันี้

 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
	 1. 	การจดัตัง้ศูนยป์ระสานงานและชว่ยเหลอืแรงงานผูไ้ดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ ์
		  แผน่ดนิไหว” (ศปช.รง.) 
		  จากสถานการณ์แผ่นดนิไหวซึง่มจีดุศนูย์กลางจากสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมยีนมา เมือ่วนัท่ี 28 มนีาคม 2568  

ท�ำให้ประเทศไทยได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว และเกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

ของผู้ใช้แรงงานและประชาชนในหลายพื้นที่ กระทรวงแรงงานได้จัดตั้ง “ศูนย์ประสานงาน และช่วยเหลือแรงงาน 

ผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์แผ่นดินไหว” (ศปช.รง.) เพื่อให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ หรือรับเรื่องร้องทุกข์ด้านแรงงาน

จากเหตุแผ่นดินไหว โดยได้มอบหมายข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ศูนย์ประสานงานและช่วยเหลือแรงงาน

ผู้ได้รบัผลกระทบจากเหตแุผ่นดนิไหว (ศปช.รง.) เพือ่ให้ค�ำปรกึษาแนะน�ำ หรอืรบัเรือ่งร้องทกุข์ด้านแรงงาน รวมทัง้  

ให้ผู้บริหารกระทรวงแรงงานลงพื้นท่ีเยี่ยมให้ก�ำลังใจเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อสร้างขวัญก�ำลังใจ และติดตาม 

การให้ความช่วยเหลือด้านสิทธิประโยชน์แรงงาน บริเวณศูนย์ประสานงานและช่วยเหลือแรงงานผู้ได้รับผลกระทบ 

จากเหตแุผ่นดนิไหว (ศปช.รง.) และจดุรบัแจ้ง สทิธปิระโยชน์ประกนัสงัคมผูไ้ด้รบัผลกระทบจากเหตโุครงสร้างอาคาร

ของโครงการก่อสร้างอาคารส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ถนนก�ำแพงเพชร 2 เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

ณ เต็นท์ส�ำนักงานเขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ด้านข้างศูนย์การค้าเจเจมอลล์ ระหว่างวันที่ 31 มีนาคม –  

10 พฤษภาคม 2568 
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	 2. โครงการบูรณาการตรวจสอบการจ้างงาน สภาพการจ้าง การบังคับใช้แรงงาน 
		  หรอืบรกิารและการใชแ้รงงานเดก็ในรปูแบบทีเ่ลวรา้ย ในกลุม่แรงงานตา่งดา้ว 

	 	 กระทรวงแรงงานได้แต่งตั้งที่ปรึกษาและคณะกรรมการก�ำกับการปฏิบัติการเพื่อป้องกัน และปราบปราม

การใช้แรงงานผิดกฎหมาย และคณะท�ำงานเฉพาะกิจตรวจสอบการจ้างงาน สภาพการจ้าง การบังคับใช้แรงงาน

หรือบริการ และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย ในกลุ่มแรงงานต่างด้าว เพื่อบูรณาการออกตรวจการจ้างงาน 

สภาพการจ้าง การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย ในกลุ่มแรงงานต่างด้าว  

ร่วมด้วยกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย กระทรวงแรงงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ กองทพับก กองทพัเรอื กองอ�ำนวยการรกัษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (กอ.รมน.) ศนูย์อ�ำนวยการ

รักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ กรมการปกครอง กรมเจ้าท่า กรมประมง 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ และกรุงเทพมหานคร ในระหว่าง เดือนมกราคม - สิงหาคม พ.ศ. 2568 

	 	 ผลจากการด�ำเนินโครงการดังกล่าว ส่งผลให้สถานประกอบการ นายจ้าง แรงงานต่างด้าว ได้รับ 

การคุ้มครองดูแล และได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย มีผลการด�ำเนินงานเชิงป้องกันเพื่อให้ประเทศไทยได้รับ 

การจัดระดับให้อยู่ในระดับ Tier 1 ประชาชนมีความมั่นใจต่อการปฏิบัติงานเชิงรุกในการดูแล คุ้มครอง และ 

ให้ความช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวให้รับได้รับการดูแลตามกฎหมายแรงงานตามหลักสิทธิมนุษยชน 
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	 3. 	การด�ำเนนิงานของศูนยอ์�ำนวยการตดิตามสถานการณไ์ทย – กมัพูชา กระทรวงแรงงาน

	 	 กระทรวงแรงงานได้จัดตั้งศูนย์อ�ำนวยการติดตามสถานการณ์ไทย - กัมพูชา กระทรวงแรงงาน ซึ่งมีอ�ำนาจ

หน้าทีใ่นการตดิตามสถานการณ์ รบัเรือ่ง และประสานงานหน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงาน เพือ่ให้ความช่วยเหลือ

ลูกจ้าง นายจ้าง และผู้ประกันตนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ฯ รวบรวมข้อมูล และรายงานสถานการณ์ 

จากพืน้ที ่ปัญหา/อปุสรรค และข้อเสนอแนะให้ปลดักระทรวงแรงงานทราบตามข้อสัง่การของรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน  

โดยศูนย์อ�ำนวยการติดตามสถานการณ์ไทย - กัมพูชา กระทรวงแรงงาน ได้มีการด�ำเนินการจัดท�ำบัญชี

สถานประกอบการและลกูจ้าง จดัตัง้ศนูย์อ�ำนวยการตดิตามสถานการณ์ (War – room) ประสานสถานประกอบการ

เฝ้าระวงัเหตกุารณ์ 76 จงัหวดั ลงพืน้ทีต่รวจเยีย่มสถานประกอบการ และประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ สร้างความเชือ่มัน่ 

ให้แก่นายจ้าง และแรงงานกัมพูชา โดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค พร้อมทั้ง รายงาน 

ข้อมูลสถานการณ์แรงงาน สถานประกอบการและแรงงานที่ได้รับผลกระทบและการเคลื่อนย้ายแรงงานในพื้นที่ 

	 	 ทัง้นี ้มผีูไ้ด้รบัสทิธปิระโยชน์จากส�ำนกังานประกนัสงัคม จ�ำนวน 7 ราย เป็นเงนิ 1,066,696.80 บาท แยกเป็น  

ค่าท�ำศพ จ�ำนวน 2 ราย รายละ 50,000 บาท รวมเป็นเงิน 100,000 บาท เงินทดแทน จ�ำนวน 757,848 บาท  

เงินสงเคราะห์ จ�ำนวน 28,800 บาท และเงินบ�ำเหน็จชราภาพ จ�ำนวน 180,048.80 บาท 
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	 4. 	การก�ำหนดอตัราคา่จา้งขัน้ต�่ำ 
	 	 ในปี 2568 คณะกรรมการค่าจ้างได้ก�ำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เป็นอัตราค่าจ้าง

ที่เพียงพอส�ำหรับแรงงานทั่วไปแรกเข้าท�ำงาน 1 คน ให้สามารถด�ำรงชีพอยู่ได้ตามสมควรแก่สภาพเศรษฐกิจและ

สังคม โดยมีมาตรฐานการครองชีพท่ีเหมาะสมตามความสามารถของธุรกิจในท้องถิ่นนั้น ซึ่งคณะกรรมการค่าจ้าง 

ได้ก�ำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ ในปี 2568 ดังนี้

	 	 (1) ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ  (ฉบับที่ 13) ลงวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

โดยก�ำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ แบ่งเป็น 17 อัตรา อัตราวันละ 337 - 400 บาท โดยก�ำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำสูงสุด 

วันละ 400 บาท ในจังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี ภูเก็ต ระยอง และสุราษฎร์ธานี เฉพาะอ�ำเภอเกาะสมุย ให้มีผล 

ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

	 	 (2) ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ (ฉบับที่ 14) ลงวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

โดยก�ำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ แบ่งเป็น 17 อัตรา อัตราวันละ 337 - 400 บาท โดยก�ำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำสูงสุด

วันละ 400 บาท ในท้องที่กรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี ภูเก็ต ระยอง และสุราษฎร์ธานี เฉพาะอ�ำเภอ

เกาะสมุย และจังหวัดอื่น ๆ  เฉพาะกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มสถานบริการที่มีอาหาร สุรา หรือเครื่องดื่มจ�ำหน่าย เช่น ไนต์คลับ 

ผับ บาร์ คาราโอเกะ และกลุ่มกิจการโรงแรมประเภท 2 ประเภท 3 และประเภท 4 ยกเว้นประเภท 1 ที่ให้บริการ

เฉพาะห้องพักและมีห้องพักไม่เกิน 50 ห้อง ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 เป็นต้นไป 
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	 5.	การขยายตลาดเชงิรกุเพ่ือเพ่ิมการจา้งแรงงานไทยไปท�ำงานในตา่งประเทศ  
		  (MOL Overseas Matching)

	 	 กระทรวงแรงงาน มีความมุ ่งหวังที่จะสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศผู ้รับแรงงานไทยไปท�ำงาน 

ในต่างประเทศ โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ส่งเสรมิให้แรงงานไทยได้ไปท�ำงานในต่างประเทศ รักษาส่วนแบ่งตลาดแรงงานเดมิ  

เปิดโอกาสให้มีการประชุมเจรจาระหว่างภาครัฐกับเอกชนในต่างประเทศ ส่งเสริม ให้สถานประกอบการหรือ

นายจ้างมีความต้องการจ้างแรงงานไทย โดยคณะผู้บริหารกระทรวงแรงงานได้เดินทางไปประชุมเจรจาหารือกับ 

หน่วยงานภาครัฐ นายจ้าง สถานประกอบการ เพื่อส่งเสริมความใกล้ชิดความร่วมมือ และกระชับความสัมพันธ์ 

ด้านแรงงานอนัจะน�ำไปสูโ่อกาสทีจ่ะได้รบัการจดัสรรโควตา/ต�ำแหน่งงานเพิม่ขึน้ รวมถงึประชาสมัพนัธ์ให้มกีารว่าจ้าง

แรงงานไทย และเจรจาหารอืเพือ่ขจดัเงือ่นไข และปัญหาท่ีเป็นอปุสรรคต่อการท�ำงานในต่างประเทศของแรงงานไทย 

รวมถึงเดินทางไปตรวจเยี่ยมสร้างขวัญก�ำลังใจพร้อมรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะของแรงงานไทยที่ประสบปัญหา

ในการท�ำงานในต่างประเทศ 

	 	 ทั้งนี้ ผลจากการด�ำเนินโครงการดังกล่าวช่วยให้สามารถเพิ่มรายได้เข้าสู่ประเทศผ่านการส่งเงินกลับบ้าน/

ประเทศของแรงงานไทย ซึ่งมีส่วนช่วยในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม แรงงานที่กลับมาจากต่างประเทศ 

จะน�ำประสบการณ์และทักษะใหม่ ๆ กลับมา ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  

และสามารถใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชพี รวมถงึพฒันาประเทศต่อไปในอนาคต รวมทัง้แรงงานไทยมโีอกาสได้ไป

ท�ำงานในต่างประเทศ สร้างรายได้ต่อตนเองและครอบครัว รวมถึงลดภาระปัญหาการว่างงานภายในประเทศ
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 กรมการจัดหางาน

	 1.	 มหกรรมรบังานและอาชพีอสิระ เพ่ือคนไทยมอีาชพี มรีายได้
	 	 การจดังานมหกรรมรบังานและอาชีพอสิระเพือ่คนไทยมอีาชพี มรีายได้ จดัขึน้ระหว่างวนัที ่7 - 8 สงิหาคม 2568  

ณ กระทรวงแรงงาน เพื่อให ้ประชาชนผู ้ เข ้าร ่วมงานได ้ทดลองปฏิบัติอาชีพอิสระเพื่อให ้ เกิดแนวคิด 

ในการประกอบอาชีพ และตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพในอนาคตได้ พร้อมทั้ง เปิดโอกาสให้ผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน/ 

ผู้ประกอบอาชีพอิสระ และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ได้น�ำสินค้า/ผลิตภัณฑ์มาร่วมจัดแสดงสาธิตอาชีพและจ�ำหน่าย  

ซึ่งเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจ เพิ่มรายได้ให้แก่กลุ่มอาชีพต่าง ๆ รวมถึงได้รับความรู้จากการถ่ายทอดองค์ความรู ้

ของผูร้บังานไปท�ำทีบ้่าน/กลุม่ผูร้บังานไปท�ำทีบ้่านทีม่คีวามเข้มแขง็และส่งเสรมิให้ผูส้นใจเจรจาต่อรอง และเกดิการจ้าง 

ท�ำสนิค้า/ผลติภัณฑ์เพิม่มากขึน้ โดยจดัให้มกีจิกรรมพบปะระหว่างนายจ้าง/สถานประกอบการกบัผูร้บังานไปท�ำทีบ้่าน  

และการจ�ำหน่ายสินค้า การสาธิตอาชีพและทดลองปฏิบัติอาชีพอิสระ การจัดแสดงและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ ์

จากกลุ่มผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน ผู้ประกอบอาชีพอิสระ ฟู้ดทรัคและแฟรนไชส์ การจัดกิจกรรมเพิ่มศักยภาพการรับงาน 

ไปท�ำที่บ้าน การมอบโล่รางวัลให้แก่ผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน ที่มีความเข้มแข็งที่เป็น Best Practices 

	 	 ทั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมงาน จ�ำนวน 988 คน ประกอบด้วย ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ นายจ้าง/สถานประกอบการ 

ผู้จ้างงาน ผู้รับงานไปท�ำท่ีบ้าน ผู้ประกอบอาชีพอิสระ นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ก่อให้เกิดรายได้ 

รวมทั้งสิ้น 965,270 บาท
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	 2.	 โครงการสรา้งงาน เสรมิอาชพี Job Expo Thailand 2025

	 	 กรมการจดัหางาน ด�ำเนนิโครงการสร้างงาน เสรมิอาชพี Job Expo Thailand 2025 ระหว่างวนัที ่6 - 8 มถินุายน 2568  

ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือประชาชนที่ต้องการ มีงานท�ำ  ผู ้ส�ำเร็จ 

การศึกษาใหม่ ผู ้ว่างงานผู้ต้องการเปลี่ยนงาน คนพิการ ผู ้สูงอายุ กลุ่มเปราะบาง ให้ได้รับการจ้างงานหรือ 

ประกอบอาชีพ มีรายได้ ที่จะน�ำมาใช้จ่ายเลี้ยงดูตนเองและครอบครัว ไม่เป็นภาระทางสังคมและเพื่อให้นายจ้าง/

สถานประกอบการได้จ้างแรงงานที่ตรงกับความต้องการ และผู้สมัครงานได้เลือกต�ำแหน่งงานที่ตรงกับความรู้  

ความสามารถ ประสบการณ์ และทักษะที่เหมาะสมกับตนเอง โดยกิจกรรมประกอบด้วย การให้บริการจัดหางาน  

การส่งเสรมิการประกอบอาชพี การแนะแนวอาชพี กจิกรรมอืน่ ๆ อาท ิจดันทิรรศการเทดิพระเกยีรต ิแนะน�ำหลักสูตร

ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มและเสริมทักษะ และให้ค�ำปรึกษาด้านกฎหมายแรงงานและสิทธิประโยชน์ของผู้ประกันตน 

	 	 ผลการด�ำเนินงาน จ�ำแนกรายละเอียดการให้บริการ ดังนี้

 	 	 1. จัดหางานในประเทศ ต�ำแหน่งงานจากนายจ้าง/สถานประกอบการ จ�ำนวน 502,714 อัตรา ผู้สนใจ

สมัครงาน จ�ำนวน 1,220,358 คน (Walk in จ�ำนวน 116,964 คน Online ในช่วงจัดงาน จ�ำนวน 1,103,394 คน) 

 	 	 2. งานต่างประเทศ ต�ำแหน่งงาน จ�ำนวน 100,000 อัตรา ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ ไปท�ำงาน

ต่างประเทศ จ�ำนวน 3,418 คน

 	 	 3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างงานและเส้นทางสู่อาชีพ การสาธิต/ฝึกปฏิบัติการประกอบอาชีพอิสระ กิจกรรม

การส่งเสริมการประกอบอาชีพ กิจกรรมแนะแนวอาชีพ กิจกรรมแนะแนวเส้นทางการศึกษา เพ่ือประกอบอาชีพ 

กิจกรรมนิทรรศการภารกิจหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
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	 3.	การใหบ้รกิารจดัหางานตา่งประเทศ

 	 กรมการจดัหางานมภีารกจิด้านการจดัหางานต่างประเทศ เพือ่ก�ำกบัดแูล พฒันากระบวนการจดัส่งแรงงานไทยไป

ท�ำงานต่างประเทศให้มีประสิทธิภาพและคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของคนหางานและลูกจ้างที่ไปท�ำงานหรือฝึกงาน

ในต่างประเทศ รวมทั้ง ส่งเสริมการขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ ส่งเสริม ให้ผู้ท่ีกลับจากการท�ำงาน 

ในต่างประเทศสามารถน�ำประสบการณ์ เทคโนโลย ีและรายได้ทีไ่ด้รบัจากต่างประเทศเข้ามาพฒันาประเทศ โดยเน้นย�ำ้ 

ให้แรงงานไทยเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศอย่างถูกต้อง ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  

พ.ศ. 2528 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งมีวิธีการเดินทาง ดังนี้ 1) กรมการจัดหางานจัดส่ง 2) บริษัทจัดหางานจัดส่ง  

3) นายจ้างพาลกูจ้างไปท�ำงานในต่างประเทศ 4) นายจ้างส่งลกูจ้างไปฝึกงานในต่างประเทศ 5) การแจ้งการเดินทาง

ด้วยตนเองและการแจ้งการเดินทางกลับไปท�ำงานต่างประเทศ (Re - entry) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท�ำงานในต่างประเทศ จ�ำนวน 110,071 คน 

	 	 ทั้งน้ี ผลจากการด�ำเนินการดังกล่าว เป็นการส่งเสริมการมีงานท�ำให้แก่ประชาชน ซ่ึงนอกจากจะช่วย 

บรรเทาปัญหาการว่างงานท่ีเกิดข้ึนภายในประเทศแล้วยังสามารถน�ำเงินตราต่างประเทศเข้ามาหมุนเวียน 

ในประเทศได้จ�ำนวนมาก รวมทั้ง เพิ่มพูนประสบการณ์ในการท�ำงาน ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากการท�ำงาน  

ได้เรียนรู้รูปแบบการท�ำงานจากบริษัทต่างชาติ และสามารถน�ำความรู้และประสบการณ์ท�ำงานจากต่างประเทศ

กลับมาพัฒนาประเทศ 
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	 4. กจิกรรมตรวจสอบการท�ำงานของคนตา่งดา้วและสถานประกอบการ
		  กรมการจัดหางานด�ำเนินกิจกรรมตรวจสอบการท�ำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ เพื่อให ้

ปฏิบัติถูกต้องตามพระราชก�ำหนดการบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

ซึ่งเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง อันจะส่งผลให้ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ลดลงหรือหมดไป และเพื่อให้แรงงานต่างด้าวได้รับการคุ ้มครองป้องกันไม่ให้ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย ์

ด้านแรงงาน รวมทัง้ สร้างการรบัรูใ้ห้นายจ้าง/สถานประกอบการและผูท้ีเ่กีย่วข้องมคีวามรูค้วามเข้าใจในกฎระเบียบ

และข้อกฎหมายเกี่ยวกับการจ้างคนต่างด้าวท�ำงาน ตลอดจนได้รับค�ำแนะน�ำอย่างถูกต้องจากพนักงานเจ้าหน้าที่

	 	 โดยผลการด�ำเนินงาน มีคนต่างด้าวได้รับการตรวจสอบ จ�ำนวน 299,831 คน และนายจ้าง/ 

สถานประกอบการได้รับการตรวจสอบ จ�ำนวน 35,298 แห่ง ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการส่งผลให้คนต่างด้าว

และนายจ้าง/สถานประกอบการสามารถปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง คนต่างด้าวที่ได้รับการตรวจสอบ 

ได้รบัการเฝ้าระวงัและได้รบัการคุม้ครองตามกฎหมาย รวมถงึไม่ตกเป็นเหยือ่ของขบวนการการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน
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	 5. โครงการตรวจสอบ ด�ำเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการ และแรงงานต่างด้าว  
		  ผดิกฎหมาย 

	 	 โครงการตรวจสอบ ด�ำเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการ และแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย มีวัตถุประสงค์
เพือ่ด�ำเนนิการตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการทีม่กีารจ้างและไม่มกีารจ้างแรงงานต่างด้าวทัว่ประเทศ รวมถึง 
ตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการในพื้นที่จังหวัดที่มีการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว  
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ และกิจการที่อยู่ในความสนใจของประชาชนท่ีเชื่อได้ว่าจะมีแรงงานต่างด้าวลักลอบท�ำงาน 
โดยผิดกฎหมาย และเพื่อเป็นการป้องกันและป้องปรามมิให้เกิดการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับการจ้างแรงงานต่างด้าว
ท�ำงาน รวมทั้ง เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้นายจ้าง/ สถานประกอบการและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู ้
ความเข้าใจ กฎ ระเบียบ และข้อกฎหมายเกี่ยวกับการจ้างคนต่างด้าวท�ำงาน รวมถึงแนวปฏิบัติและโทษ 
ของการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว 
	 	 ผลการด�ำเนินงาน มีการตรวจสอบแรงงานต่างด้าว จ�ำนวน 960,424 คน ด�ำเนินคดี จ�ำนวน 5,004 คน 
ตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการ จ�ำนวน 80,552 แห่ง ด�ำเนินคดี จ�ำนวน 2,519 แห่ง ทั้งนี้ การด�ำเนิน
โครงการดังกล่าวส่งผลให้นายจ้าง/สถานประกอบการและแรงงานต่างด้าว ปฏิบัติถูกต้องตามพระราชก�ำหนด 
การบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมอย่างเคร่งครัด มีความรู้ความเข้าใจ
กฎ ระเบียบ และข้อกฎหมายเกี่ยวกับการจ้างคนต่างด้าวท�ำงาน รวมถึงแนวปฏิบัติและโทษของการฝ่าฝืนกฎหมาย
ว่าด้วยการบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว ลดปัญหาแรงงานต่างด้าวลักลอบท�ำงานผิดกฎหมาย
และแย่งอาชีพคนไทย ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานบังคับ เพื่อให้แรงงาน 
ต่างด้าวได้รับสิทธิประโยชน์และได้รับการคุ้มครองตามมาตรฐานสากล
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 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	 1. 	การพัฒนาก�ำลงัแรงงานรองรบัอตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่

	 	 (1) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาสมรรถนะของแรงงานด้านยานยนต์สมัยใหม่ให้มี 

ผลิตภาพแรงงานในระดับที่สูงขึ้น เพิ่มจ�ำนวนแรงงานที่มีทักษะสูง มีความเชี่ยวชาญด้านยานยนต์สมัยใหม่  

ให้เพยีงพอสามารถเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ และเพือ่ผลติและพฒันาก�ำลงัแรงงานด้านยานยนต์ 

ไฟฟ้าให้มีทักษะและสมรรถนะตรงตามความต้องการของการจ้างงานในด้านการซ่อมบ�ำรุงยานยนต์ไฟฟ้าใหม่

ทั้งคัน รถยนต์ไฮบริด (Hybrid electric vehicle and electric vehicle maintenance) และยานยนต์ไฟฟ้า

ดัดแปลง รวมทั้งสามารถประกอบหรือดัดแปลงรถเก่าให้เป็นยานยนต์ไฟฟ้าดัดแปลง จึงได้จัดท�ำบันทึกข้อตกลง 

ความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานสู่อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่กับภาคเอกชนเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

การฝึกอบรมและยกระดับทักษะแรงงานด้านงานซ่อมบ�ำรุงรถยนต์ไฟฟ้า และงานบริการรถยนต์ไฟฟ้า  

เพื่อด�ำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม ่ โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อผลิตและพัฒนาแรงงาน 

ในสถานประกอบการ แรงงานผู ้ประกอบอาชีพอิสระ แรงงานใหม่ ในกลุ ่มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม ่ 

และนกัศกึษาในสาขากลุม่อตุสาหกรรมยานยนต์สมยัใหม่และในสาขาทีเ่กีย่วข้อง เช่น สาขาช่างไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนกิส์  

สาขาช่างยนต์ สาขาช่างกล และสาขาช่างเชือ่ม เป็นต้น ให้มทีกัษะและสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

ในอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 

	 	 (2) ผลการด�ำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ มีผู ้ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพ จ�ำนวน 3,446 คน ส�ำเร็จการฝึกอบรม จ�ำนวน 3,204 คน และมีรายได้เฉลี่ย 20,857 บาท/คน/เดือน 

	 	 	 โดยการด�ำเนินโครงการดังกล่าวส่งผลให้แรงงานด้านยานยนต์สมัยใหม่มีสมรรถนะและผลิตภาพแรงงาน

ในระดับที่สูงขึ้น แรงงานที่มีทักษะสูง มีความเชี่ยวชาญด้านยานยนต์สมัยใหม่ มีจ�ำนวนเพ่ิมขึ้น สามารถเพิ่มขีด 

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
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	 2. 	การพัฒนาบคุลากรรองรบัอตุสาหกรรมดจิทิลั ขอ้มลู และปญัญาประดษิฐ์

		  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ด�ำเนินโครงการยกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล ข้อมูล และปัญญา

ประดิษฐ์และโครงการพัฒนาทักษะด้าน AI เพื่อแรงงานไทยทุกคน เพื่อยกระดับทักษะแรงงานด้านอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล พัฒนาสมรรถนะของแรงงานด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบ 

อัตโนมัติและหุ ่นยนต์ให้มีผลิตภาพแรงงานในระดับที่สูงขึ้น ตรงกับต�ำแหน่งงาน สอดคล้องกับสมรรถนะ 

หรือมาตรฐานฝีมือที่ยอมรับในอุตสาหกรรมดิจิทัล 

	 	 ผลการด�ำเนินงาน

	 	 (1) โครงการยกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

จ�ำนวน 4,394 คน ส�ำเร็จการฝึกอบรม จ�ำนวน 3,847 คน และมีรายได้เฉลี่ย 26,172 บาท/คน/เดือน

	 	 (2) โครงการพัฒนาทักษะด้าน AI เพื่อแรงงานไทยทุกคน ทั้งรูปแบบ Online และ On-site  

ซึ่งมีผู้เข้าอบรม และผู้สอบผ่านได้รับวุฒิบัตร รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 108,037 คน

	 	 จากผลการด�ำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้แรงงานในภาคอุตสาหกรรมดิจิทัลทั้งระดับสูง และระดับกลาง  

ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีสมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับโลกยุคใหม่ ส่งผลให้ความสามารถในการพัฒนา 

ด้านเศรษฐกิจดจิทิลัของไทยดขีึน้ ผลติภาพแรงงานเพ่ิมขึน้ สอดคล้องกบัความต้องการของภาคการผลิต และสามารถ

สร้างงานแห่งอนาคตเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพมากยิ่งขึ้น 
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	 3. 	การพัฒนาบคุลากรเพ่ือลดความเหลือ่มล�้ำทางสังคม

	 	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ด�ำเนินโครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส

ในการประกอบอาชีพ และโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพคนพิการและผู้ดูแลคนพิการสู่ความยั่งยืน  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกอาชีพเพิ่มทักษะให้กับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (แรงงานอิสระ ผู้รับจ้างทั่วไป แรงงานที่ได้รับ

ผลกระทบจากเหตุการณ์ความรุนแรงที่เกิดขึ้นส�ำหรับแรงงานที่เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ ประชาชนในโครงการ

อันเน่ืองมาจากพระราชด�ำริ ต�ำรวจตระเวนชายแดน นักเรียนหรือเยาวชนจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) ที่ไม่ได้

ศึกษาต่อ ผู้สูงอายุ กลุ่มสตรี และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ได้แก่ ผู้ผ่านการบ�ำบัดยาเสพติด ผู้ต้องขัง (ใกล้พ้นโทษ)/ 

เยาวชนในสถานพินิจ คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ แรงงานนอกระบบ และทหารเกณฑ์ ก่อนปลดประจ�ำการ)  

เพือ่ให้มคีวามรู ้ความสามารถ ทักษะฝีมอืแรงงาน เพือ่เข้าสูก่ระบวนการท�ำงาน สามารถพึง่พาตนเองได้ มคีวามรู ้และช่องทาง 

ด้านการประกอบอาชีพกับคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ และเพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะคนพิการและผู้ดูแล 

คนพิการให้เข้าสู่ระบบการจ้างงานหรือประกอบอาชีพอิสระในรูปแบบที่เหมาะสมส�ำหรับคนพิการแต่ละประเภท 

	 	 ผลการด�ำเนินงาน

	 	 (1) โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

มผีูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม จ�ำนวน 35,623 คน ผูส้�ำเรจ็การฝึกอบรม จ�ำนวน 34,958 คน และมรีายได้เฉลีย่ 8,353 บาท/คน/เดอืน

	 	 (2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพคนพิการและผู้ดูแลคนพิการสู่ความยั่งยืน มีผู ้เข้ารับ 

การฝึกอบรม จ�ำนวน 4,053 คน ผู้ส�ำเร็จการฝึกอบรม จ�ำนวน 4,009 คน 

	 	 จากผลการด�ำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถน�ำความรู้ ทักษะที่ได้รับไปสร้างโอกาส

และทางเลือกในการประกอบอาชีพ มีงานท�ำในระบบการจ้างงาน และการประกอบอาชีพอิสระ มีอาชีพ 

มีรายได้ที่มั่นคง สร้างความภาคภูมิใจให้กับตัวกลุ่มเป้าหมายเอง ตลอดจนสังคมให้การยอมรับในคุณค่าและศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย์ เกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในระดับพื้นที่อย่างยั่งยืน
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	 4. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขัน้สูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC)
		  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ด�ำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานข้ันสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(EEC) ซึ่งประกอบด้วยจังหวัดชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับทักษะฝีมือก�ำลังแรงงาน

และแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมและบริการที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง โดยใช้หลักสูตร EEC Model Type B ในพื้นที่เขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC และเพื่อพัฒนาวิทยากรต้นแบบฝึกอบรมในพื้นที่รองรับการลงทุนในอุตสาหกรรม

และบริการที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง 

		  ผลการด�ำเนินงาน มีก�ำลังแรงงานและวิทยากรต้นแบบที่เกี่ยวข้องกับ 12 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

อุตสาหกรรมเทคโนโลยีข้ันสูง และแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม SME ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC  

เข้ารบัการฝึกอบรม จ�ำนวน 2,914 คน ส�ำเรจ็การฝึกอบรม จ�ำนวน 2,843 คน และมรีายได้เฉลีย่ 31,490 บาท/คน/เดอืน  

จากผลการด�ำเนินงานดังกล ่าวส ่งผลให ้แรงงานในกลุ ่มอุตสาหกรรม SME และก�ำลังแรงงานในเขต 

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC มีทักษะฝีมือที่สูงขึ้นรองรับความต้องการของกลุ ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

และอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูงและมีรายได้เพิ่มขึ้น
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 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
	 1. 	 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานหญิงเพ่ือสร้างความเสมอภาคและการท�ำงาน  
		  ทีม่คีณุคา่

	 	 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ด�ำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานหญิงเพื่อสร้างความเสมอภาค

และการท�ำงานที่มีคุณค่า เพื่อรณรงค์ให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความส�ำคัญของแรงงานสตรีที่มีบทบาทส�ำคัญ 

ต่อการพฒันาประเทศ ส่งเสรมิให้แรงงานสตรไีด้รบัการปฏบิตัแิละสทิธปิระโยชน์ในการท�ำงานทีเ่ป็นธรรมและเท่าเทียม  

และเพื่อเชิดชูเกียรติแก่สตรีที่มีความมุ่งมั่นท�ำงานอย่างสร้างสรรค์ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และสร้างคุณประโยชน ์

ทั้งในด้านแรงงาน เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ภายใต้แนวคิด “พลังสตรี เสริมสร้างงานที่มีคุณค่า พัฒนา

เศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 

		  โดยได้ด�ำเนินการสรรหาและคัดเลือกสตรีท�ำงานดีเด ่น ระดับจังหวัดและระดับประเทศ โดยมี 

ผู้สนใจสมัครเข้ารับการคัดเลือก จ�ำนวน 216 คน มีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีท�ำงานดีเด่น ระดับจังหวัด/พื้นที่ 

ที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเข้ารับการคัดเลือกในระดับประเทศ จ�ำนวน 170 คน และผ่านการคัดเลือกเป็นสตรีท�ำงาน 

ดเีด่นระดบัประเทศ จ�ำนวน 30 คน ซึง่ได้มกีารจดังานมอบรางวลัสตรีท�ำงานดีเด่นระดับประเทศ เนือ่งในวนัสตรสีากล  

ประจ�ำปี 2568 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2568 โดยมีนายพิพัฒน์ รัชกิจประการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  

เป็นประธานและมอบโล่เชิดชูเกียรติแก่สตรีท�ำงานดีเด่น จ�ำนวน 30 คน โดยประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 

จะเป็นการช่วยสร้างแรงบันดาลใจแก่แรงงานสตรีทั่วประเทศในการมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง และท�ำบทบาทหน้าที่ 

ให้ประสบความส�ำเร็จ อันน�ำมาซึ่งฐานะเกียรติภูมิและการยอมรับ เกิดพลังสร้างสรรค์ประโยชน์ต่อครอบครัว สังคม  

และสิ่งแวดล้อม และแรงงานสตรีมีการท�ำงานที่มีคุณค่าและคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต  

และพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน
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	 2.	การจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือและประกาศเจตนารมณ์ว่าด้วย  
		  การปอ้งกนัการใชแ้รงงานเดก็และแรงงานบงัคบัในกลุม่สินคา้กุง้ ปลา ออ้ย เครือ่งนุง่หม่  
		  และสินค้าปลายน�้ำ (ปลาป่น น�้ำมันปลา และอาหารสัตว์)

	 	 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2568 ณ กระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จัดพิธีลงนาม

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือและประกาศเจตนารมณ์ว่าด้วยการป้องกันการใช้แรงงานเด็กและแรงงานบังคับ 

ในกลุ ่มสินค้ากุ ้ง ปลา อ ้อย เครื่องนุ ่งห ่ม และสินค้าปลายน�้ำ  (ปลาป่น น�้ำมันปลา และอาหารสัตว ์) 

โดยมีนายพิพัฒน์ รัชกิจประการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ร่วมเป็นสักขีพยานการลงนาม ระหว่างหน่วยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชน จ�ำนวน 12 หน่วยงาน เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นของประเทศไทย ในการยกระดับการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาแรงงานเด็กและแรงงานบังคับอย่างต่อเนื่อง ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและเพื่อสร้าง

ความตระหนักรู้ และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างมีจริยธรรม อันน�ำไปสู่การปลดสินค้าของประเทศไทย

ออกจากบัญชีสินค้าที่เชื่อว่าผลิตโดยแรงงานเด็กหรือแรงงานบังคับ (TVPRA List) และบัญชีสินค้าท่ีเชื่อว่าผลิตโดย

แรงงานเด็กบังคับหรือแรงงานเด็กขัดหนี้ (EO List) ของสหรัฐอเมริกา เพิ่มโอกาสทางการค้า และการเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกิจของประเทศ 

	 	 ประโยชน์ที่ได้รับจากการด�ำเนินการดังกล่าว ส่งผลให้เกิดความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเดก็ แรงงานบงัคบั ในกลุม่สนิค้ากุง้ ปลา อ้อย เครือ่งนุง่ห่ม และสนิค้าปลายน�ำ้ (ปลาป่น 

น�้ำมันปลา และอาหารสัตว์) ตลอดห่วงโซ่อุปทาน อันเป็นการยกระดับการด�ำเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา

การใช้แรงงานเด็กและแรงงานบังคับ
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	 3. 	การด�ำเนนิงานเพ่ือลดสถติกิารประสบอนัตรายจากการท�ำงาน 
		  3.1	การด�ำเนินงานเพื่อลดสถิติการประสบอันตรายจากการท�ำงาน

	 	 	 	 	มีวัตถุประสงค์เพื่อลดอัตราการประสบอันตรายจากการท�ำงานในสถานประกอบกิจการ และเพื่อให้
แรงงานมีความปลอดภัยไม่เกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน เป้าหมาย มีอัตราการประสบอันตรายจากการท�ำงานลดลง 
(เทียบกับปีที่ผ่านมา) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ผลการด�ำเนินงานเพื่อลดสถิติการประสบอันตรายจากการท�ำงาน มีดังนี้
	 	 	 	 	(1) ตรวจและก�ำกับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เป้าหมาย 12,754 แห่ง/490,000 คน ผลการด�ำเนนิงาน 
12,994 แห่ง/505,701 คน คิดเป็นร้อยละ 101.88/103.20
	 	 	 	 	(2) ด�ำเนินโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)  
เพือ่ขบัเคลือ่นและยกระดบัการบรหิารจดัการด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในสถานประกอบกจิการ ซ่ึงผลจาก 
การด�ำเนินงานส่งผลให้สถิติการประสบอันตรายจากการท�ำงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลดลง คิดเป็นร้อยละ  
8.87 และประโยชน์ที่แรงงานได้รับคือ แรงงานทุกกลุ่มได้รับการคุ ้มครองสิทธิตามกฎหมายอย่างเท่าเทียม  
มคีวามปลอดภยัในการท�ำงานและมคีณุภาพชวีติทีดี่ นายจ้างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมด้านแรงงานและเกดิความสงบสขุ
ในภาคอุตสาหกรรม
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		  3.2	การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยของประเทศไทยเพื่อยกระดับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

					    สู่ระดับสากล ตามอนุสัญญา ฉบับที่ 187 และอนุสัญญา ฉบับที่ 155

	 	 	 	 	มีวัตถุประสงค์เพื่อก�ำหนดมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่คนท�ำงาน ทั้งสถานประกอบกิจการ

หน่วยงานภาคเอกชน และหน่วยงานภาครัฐ และเพื่อสร้างเครือข่ายในการร่วมมือสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย 

ผ่านโครงการ/กิจกรรมด้านความปลอดภัย มุ่งสู่การลดการประสบอันตรายจากการท�ำงานอย่างยั่งยืน โดยได้จัดท�ำ

ประกาศระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2560 – 2569) เพื่อใช้

เป็นกรอบแนวทางการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน การประกาศ

ใช้กฎหมายด้านความปลอดภัยในการท�ำงานเพิ่มเติม รวมจ�ำนวน 5 ฉบับ และจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อเป็นการ 

รณรงค์ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย ปลูกฝังและสร้างจิตส�ำนึกให้คนท�ำงานและผู ้ที่เกี่ยวข้อง 

เห็นความส�ำคัญของความปลอดภัยในการท�ำงาน มีการด�ำเนินการในเชิงป้องกันอุบัติเหตุจากการท�ำงานอย่างจริงจัง  

ต่อเนื่องจนเกิดความยั่งยืนเป็นวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย 

	 	 	 	 	โดยประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการด�ำเนินการดังกล่าวจะเป็นการขยายความคุ้มครอง ด้านความปลอดภัย 

ให้กับคนท�ำงานทุกสาขา ลดความสูญเสียด้านทรัพยากรมนุษย์ ลดต้นทุนทางสังคม การสูญเสียโอกาส  

และการชะงกังนัทางเศรษฐกจิอนัเนือ่งมาจากอบัุตเิหตแุละโรคจากการท�ำงาน สร้างความเชือ่มัน่กบัประเทศคูค้่าในการจ้างงาน 

อย่างมีคุณค่าและบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีของประเทศในเวทีโลก  

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
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		  3.3	การยกระดับความร่วมมือด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัยระหว่างประเทศเพื่อเป็นหุ้นส่วน 

					    การพัฒนาที่ยั่งยืน

	 	 	 	 	มีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับความร่วมมือด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระหว่างประเทศ 

ในภูมิภาคอาเซียน รวมท้ังองค์กรในระดับสากล และเพื่อยกระดับมาตรฐานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ภายในประเทศให้เท่ากับมาตรฐานสากล รวมถึงน�ำเสนอศักยภาพของประเทศไทยในการขับเคลื่อนการพัฒนา 

ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ยั่งยืนต่อเวทีระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียนและองค์กรในระดับสากล  

เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยได้ด�ำเนินการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมเครือข่าย 

ความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของอาเซยีน ครัง้ที ่26 และการประชมุอืน่ทีเ่กีย่วข้องภายใต้โครงการยกระดบัความร่วมมือ 

ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระหว่างประเทศเพื่อเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืน ซ่ึงจัดขึ้นระหว่างวันที ่ 

2 - 4 กันยายน 2568 โดยกิจกรรมประกอบด้วยการประชุมเตรียมการ (Pre-Work Session) ด้านการพัฒนาระบบ

ตัวชี้วัดการด�ำเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน พิธีมอบรางวัล ASEAN-OSHNET Awards 

ครั้งที่ 6 จัดประชุมวิชาการเครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน ครั้งที่ 12 (The 12th ASEAN-

OSHNET Conference : AOC-12) จดัพธิมีอบรางวลัสถานประกอบกจิการดเีด่นด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามัย 

ของอาเซียน ครั้งที่ 6 มีสถานประกอบกิจการในนามประเทศสมาชิกภูมิภาคอาเซียน จ�ำนวน 14 แห่ง ขึ้นรับรางวัล  

โดยมีนายพงศ์กวิน จึงรุ่งเรืองกิจ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธีเปิดและมอบรางวัล

					    ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการด�ำเนินการดังกล่าว เป็นการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ ประสบการณ ์ 

นวัตกรรม และแนวทางปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระหว่างประเทศต่าง ๆ  

ในภูมิภาคอาเซียน ประเทศบวกสาม (จีน ญี่ปุ่น และเกาหลีใต้) และองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเชิดชูเกียรต ิ

ให้แก่สถานประกอบกิจการที่มีความเป็นเลิศและแนวปฏิบัติที่สร้างสรรค์ในการส่งเสริมมาตรฐานความปลอดภัย 

และสขุภาพอนามยัในสถานท่ีท�ำงานในระดบัภมูภิาคอาเซียน และมกีารติดตามผลการด�ำเนนิการตามแผนปฏบิตักิาร 

และประสานความร่วมมือ แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระหว่าง

ประเทศอาเซียน 
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	 4.	การจัดงานวนัแรงงานแหง่ชาต ิป ีพ.ศ. 2568

	 	 รัฐบาลประกาศให้วันที่ 1 พฤษภาคมของทุกปี เป็นวันแรงงานแห่งชาติ เพื่อร�ำลึกถึงความส�ำคัญและ 

คุณประโยชน์ของผู้ใช้แรงงานที่มีต่อการพัฒนาประเทศ ซ่ึงรัฐบาลให้การสนับสนุนงบประมาณเกี่ยวกับการจัดงาน

วันแรงงานแห่งชาติมาโดยตลอด โดยมีคณะกรรมการจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ ประกอบด้วย ผู้แทนองค์กรลูกจ้าง 

ภาคเอกชน ผู้แทนองค์กรลูกจ้างภาครัฐวิสาหกิจ และผู้แทนศูนย์ประสานงานแรงงานนอกระบบ ร่วมกันด�ำเนินการ

จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ และกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ช่วยอ�ำนวยความสะดวกในการด�ำเนินการต่าง ๆ 

รปูแบบการจดังานมกีจิกรรมต่าง ๆ เช่น พธิสีงฆ์ การจดันทิรรศการ การเดนิรณรงค์ของผูใ้ช้แรงงาน การยืน่ข้อเรยีกร้อง 

เป็นต้น 

	 	 โดยเมือ่วนัที ่1 พฤษภาคม 2568 คณะกรรมการจัดงานวนัแรงงานแห่งชาติ กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน  

ได้จัดกิจกรรม ณ บริเวณลานคนเมือง ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร มีนายพิพัฒน์ รัชกิจประการ รัฐมนตร ี

วา่การกระทรวงแรงงาน เป็นประธานพธิเีปิด โดยมผีูเ้ข้าร่วมกจิกรรม ประกอบด้วย ผูบ้รหิารและเจ้าหน้าทีก่ระทรวงแรงงาน  

ผู ้น�ำแรงงาน และพี่น ้องผู ้ใช ้แรงงาน ประมาณ 6,300 คน กิจกรรมประกอบด้วย พิธีกรรมทางศาสนา  

การเดินริ้วขบวน พิธีเปิดงานวันแรงงานแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2568 และการยื่นข้อเรียกร้องวันแรงงานแห่งชาต ิ

ของคณะกรรมการจดังานฯ ต่อรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน โดยประโยชน์ทีเ่กดิขึน้จากการด�ำเนนิงานดงักล่าว คือ

การที่ประชาชนเห็นความส�ำคัญของผู ้ใช้แรงงาน เกิดความร่วมมือและความสมานฉันท์ขององค์กรแรงงาน 

ผู ้ใช้แรงงานและภาครัฐ เกิดความสงบสุขในสังคม
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	 5. 	การส่งเสรมิสถานประกอบกจิการใหม้แีนวทางในการปฏบิตัทิีด่ี 
		  5.1	การส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการตลอดจนห่วงโซ่อุปทานน�ำแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี  

					    (Good Labour Practices: GLP) ไปใช้ในการบริหารธุรกิจ 

	 	 	 	 	แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) เริ่มมาจากความต้องการที่จะ

แก้ไขปัญหาการใช้แรงงานที่ไม่ถูกต้องในประเทศไทย ได้แก่ ปัญหาการบังคับใช้แรงงาน ปัญหาการใช้แรงงานเด็ก  

ซึง่ปัญหาเหล่านีม้ผีลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิกบัต่างประเทศ ดงันัน้ ประเดน็เกีย่วกบัการบรหิารจดัการด้านแรงงาน

จึงต้องมีการปรับปรุง โดยน�ำแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) มาใช้เป็นเคร่ืองมือ 

ชว่ยในการแก้ไขปัญหาดงักล่าว ซึง่แนวปฏิบัตกิารใช้แรงงานทีดี่ (Good Labour Practices: GLP) เป็นการด�ำเนนิการ 

โดยสมัครใจ สถานประกอบกิจการทุกประเภท ทุกขนาดสามารถน�ำไปใช้เป็นแนวทางเบื้องต้นในการปรับปรุง

สภาพการจ้างการท�ำงานให้สอดคล้องกับกฎหมายและสามารถพัฒนาให้มีระบบบริหารจัดการแรงงานที่ดีเทียบกับ 

มาตรฐานแรงงานสากล โดยมีผลสัมฤทธิ์ที่ส�ำคัญ คือ การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานป้องกันและแก้ไขปัญหา 

การใช้แรงงานเด็ก การใช้แรงงานบังคับ การเลือกปฏิบัติและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานโดยมีหลักการส�ำคัญ คือ  

“4 ไม่ 6 ม”ี ได้แก่ 1) ไม่มกีารใช้แรงงานเดก็ 2) ไม่มกีารใช้แรงงานบงัคบั 3) ไม่มกีารเลอืกปฏบิตั ิ4) ไม่มกีารค้ามนษุย์ และ 

1) มีระบบจัดการและการบริหารแรงงาน 2) มีเสรีภาพในการสมาคม 3) มีโอกาสแลกเปล่ียนความเห็นกับนายจ้าง 

4) มีสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ปลอดภัย 5) มีการจัดการสุขอนามัยและของเสียและ 6) มีสวัสดิการที่เหมาะสม

					    ผลการด�ำเนินงาน ได้มีการส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 

จ�ำนวน 3,129 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จ�ำนวน 236,066 คน มีนิคมอุตสาหกรรมที่เข้าร่วมโครงการนิคมต้นแบบ 

ด้านแนวปฏิบตักิารใช้แรงงานท่ีด ี(Good Labour Practices: GLP) พร้อมทัง้มกีารจดังานพธิมีอบใบประกาศเกยีรตคุิณ

ให้แก่สถานประกอบกจิการและมอบธงสญัลกัษณ์ GLP ให้แก่นคิมอตุสาหกรรม จ�ำนวน 4 แห่ง จ�ำนวนสถานประกอบการ 

รวม 221 แห่ง 
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		  5.2	พิธีมอบรางวัลสถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหารจัดการด้านแรงงานยอดเยี่ยม 

	 	 	 	 	กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการดีเด่นเพื่อยกย่อง

เชิดชูเกียรติ และเป็นแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการที่มีการบริหารจัดการอย่างมีมาตรฐานเทียบเท่ามาตรฐานสากล

อันน�ำมาซึ่งคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับลูกจ้าง โดยการมอบรางวัล 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน และด้านการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 

โดยขอพระราชทานถ้วยรางวัลจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรี

สิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี เพื่อเป็น 

เกียรติยศแก่สถานประกอบกิจการท่ีด�ำเนินการได้ครบทั้ง 3 ด้าน และธ�ำรงรักษาการปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่อง  

โดยเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2568 ได้จัดงานพิธีมอบรางวัลสถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหารจัดการด้านแรงงาน 

ยอดเยี่ยม ประจ�ำปี 2568 (Thailand Labour Management Excellence Award 2025) มีนายพงศ์กวิน  

จึงรุ่งเรืองกิจ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธาน 

	 	 	 	 	นอกจากนี้ ภายในงานได้มีการจัดพิธีมอบรางวัลให้แก่สถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลเกียรติยศ 

สถานประกอบกจิการทีม่กีารธ�ำรงรกัษาระบบมาตรฐานแรงงานไทย รางวลัเกยีรตยิศสงูสดุยิง่ รางวลัสถานประกอบกจิการ 

ดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ และรางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และการจัดบูธนิทรรศการของสถานประกอบกิจการที่ได  ้

รับรางวัล โดยประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการด�ำเนินงานดังกล่าว คือ สถานประกอบกิจการมีการยกระดับมาตรฐาน

การบริหารแรงงาน และให้ความส�ำคัญกับการบริหารจัดการแรงงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 

ซึ่งเป็นกลไกที่ส�ำคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมภายในองค์กร เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข น�ำไปสู่การลดอัตรา

การเข้าออกจากงาน ลดข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง เป็นการรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพให้อยู่กับองค์กร

อย่างยั่งยืน
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 ส�ำนักงานประกันสังคม
	 1. 	 โครงการประกนัสังคมทัว่ไทยสู่แรงงานภาคอสิระ

	 	 ส�ำนักงานประกันสังคม ด�ำเนินโครงการประกันสังคมทั่วไทยสู่แรงงานภาคอิสระมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา

กลไกการมีส่วนร่วมในระดับภูมิภาค ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้กับแรงงานนอกระบบ เพ่ือขับเคล่ือนการขยาย 

ความคุ ้มครองประกันสังคมมาตรา 40 เชิงรุกไปสู ่แรงงานนอกระบบอย่างมีประสิทธิภาพในระดับพื้นที่  

เพื่อให้ผู้ประกันตนและประชาชนทั่วไปได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีหลักประกันความมั่นคงในการด�ำรงชีวิต  

โดยได้ด�ำเนินการลงพื้นที่เชิงรุกในจังหวัดขอนแก่น อุตรดิตถ์ นนทบุรี สระบุรี และสุราษฎร์ธานี เพื่อประชาสัมพันธ์

สร้างการรับรู้ให้กับผู้ประกอบอาชีพอิสระในระดับภูมิภาค ได้ตระหนักถึงการสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิต 

ผลการด�ำเนินงานได้ด�ำเนินการจัดอบรม จ�ำนวน 5 รุ่น มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 840 คน โดยประโยชน์ที่เกิดขึ้น

จากการด�ำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้แรงงานอิสระเข้าสู่ระบบประกันสังคมมาตรา 40 เพิ่มขึ้น ส่งผลให้ผู้ประกันตน 

ได้รับสิทธิประโยชน์ และการคุ้มครองในระบบประกันสังคม
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	 2.	 โครงการสินเชือ่ทีอ่ยูอ่าศัยเพ่ือผูป้ระกนัตน
	 	 ส�ำนักงานประกันสังคมด�ำเนินโครงการสินเชื่อที่อยู่อาศัยเพื่อผู้ประกันตนกับธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

วงเงินโครงการ 10,000 ล้านบาท ส�ำหรับผู้ประกันตนตามมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 โดยก�ำหนดวงเงิน 

สินเชื่อส�ำหรับผู้ประกันตน ไม่เกินรายละ 2 ล้านบาท ครอบคลุม 77 จังหวัด โดยวงเงินสินเชื่อกระจายตามสัดส่วน 

ของผู้ประกันตนที่มีสิทธิในแต่ละจังหวัด อัตราดอกเบี้ยสินเชื่อสูงสุดไม่เกินร้อยละ 1.59 ต่อปี คงที่ 5 ปี ส�ำหรับปีที่ 

6 - 8 อตัราดอกเบีย้ MRR - ร้อยละ 2 ต่อปี (MRR-2%) และตัง้แต่ปีที ่9 เป็นต้นไป อตัราดอกเบีย้ MRR - ร้อยละ 0.5 

ต่อปี (MRR-0.5%) ระยะเวลาโครงการ 1 พฤศจิกายน 2567 – 31 ธันวาคม 2568 วงเงินสินเชื่อ 10,000 ล้านบาท

	 	 ผลการด�ำเนนิงาน ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568 ธนาคารอนมุตัสินิเชือ่ให้กบัผูป้ระกนัตน จ�ำนวน 4,357 ล้านบาท 

ผูป้ระกนัตนได้รบัอนมุตัสินิเชือ่ จ�ำนวน 2,789 ราย โดยประโยชน์ทีเ่กดิขึน้จากการด�ำเนนิงานดงักล่าวส่งผลให้ผูป้ระกนัตน 

ได้มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง และเข้าถึงสินเชื่อที่อยู่อาศัยอัตราดอกเบี้ยต�่ำ ซึ่งเป็นการแบ่งเบาภาระดอกเบ้ีย 

ให้กับผู้ประกันตนในการผ่อนช�ำระในแต่ละเดือนลดลง เพื่อน�ำไปใช้จ่ายในชีวิตประจ�ำวันในส่วนอื่นเพิ่มมากขึ้น 
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	 3. โครงการสินเชือ่เพ่ือส่งเสรมิการจา้งงาน 
	 	 ส�ำนักงานประกันสังคมได้ตระหนักถึงความจ�ำเป็นในการช่วยเหลือสถานประกอบการในช่วงที่เศรษฐกิจ

เริ่มชะลอตัว ซึ่งจะท�ำให้ผู้ประกอบการมีสภาพคล่องและมีศักยภาพท่ีจะเพ่ิมค่าจ้างให้แก่แรงงาน รวมถึงสามารถ

รักษาการจ้างงาน ท�ำให้ผู้ประกันตนมีงานท�ำต่อเนื่องและอยู่ในระบบประกันสังคม จึงด�ำเนินการโครงการสินเชื่อ

เพือ่ส่งเสรมิการจ้างงาน ระยะที ่3 (พ.ศ. 2568 – 2569) มวีตัถปุระสงค์เป็นทนุเสรมิสร้างสภาพคล่องสถานประกอบการ 

และเพิ่มผลผลิตแรงงาน โดยไม่สามารถด�ำเนินการส�ำหรับขอสินเชื่อเพื่อ Refinance ได้ โดยคุณสมบัติผู้ขอสินเชื่อ

เป็นสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมและได้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมมาแล้วไม่น้อยกว่า  

12 เดือนติดต่อกัน และรับเงื่อนไขจะรักษาจ�ำนวนผู้ประกันตนในสถานประกอบการให้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ของจ�ำนวนผูป้ระกนัตนในสถานประกอบการ โดยจะต้องรกัษาการจ้างงานเป็นระยะเวลา 3 ปี นบัตัง้แต่วนัทีไ่ด้รบัอนุมัติ 

สินเชื่อจากธนาคาร โดยเริ่มโครงการตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2568 เป็นต้นไป วงเงินโครงการ 30,000 ล้านบาท  

อตัราดอกเบีย้สนิเชือ่กรณมีหีลกัทรพัย์ค�ำ้ประกนัอยูท่ีร้่อยละ 2.35 ต่อปี คงที ่3 ปี และกรณไีม่มหีลกัทรพัย์ค�ำ้ประกัน

ร้อยละ 4.75 ต่อปี คงที่ 3 ปี 

	 	 ผลการด�ำเนินงาน ณ วันท่ี 26 กันยายน 2568 ธนาคารอนุมัติสินเชื่อรวมทั้งสิ้น 2,155.70 ล้านบาท 

ประกอบด้วย สถานประกอบการ จ�ำนวน 256 แห่ง ลูกจ้าง 4,730 ราย โดยประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการด�ำเนินงาน 

ดงักล่าว คอื เป็นการเสรมิสร้างสภาพคล่องสถานประกอบการและเพิม่ผลผลติแรงงาน และเป็นการส่งเสรมิการจ้างงาน

ให้ลูกจ้างอยู่ในระบบประกันสังคม
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	 4. 	การเพ่ิมสิทธปิระโยชนก์รณสีงเคราะหบ์ตุร
	 	 การเพิ่มสิทธิประโยชน์กรณีสงเคราะห์บุตร มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39  

ได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีสงเคราะห์บุตรในอัตราท่ีสูงข้ึน และแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในการเล้ียงดูบุตร 

ของผู้ประกันตนและภาคแรงงาน โดยผู้ประกันตนที่มีบุตรอายุตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 6 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิได้รับเงิน 

สงเคราะห์บุตรเพิ่มขึ้น จากเดิมเดือนละ 800 บาท เป็น 1,000 บาท/คน/เดือน ได้คราวละไม่เกิน 3 คน  

โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

	 	 ผลการด�ำเนินงาน ข้อมูล ณ กรกฎาคม 2568 มีผู้ประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39 ได้รับสิทธิประโยชน์ 

จ�ำนวน 1,189,209 คน คดิเป็นเงนิ จ�ำนวน 8,290.72 ล้านบาท โดยประโยชน์ทีเ่กดิขึน้จากการด�ำเนนิงานดงักล่าว คือ 

ลดภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่มสภาพคล่องทางการเงินในการดูแลบุตร สามารถน�ำไปใช้จ่ายด้านปัจจัยพื้นฐานที่เพิ่มขึ้น

ของบุตรในแต่ละช่วงวัย และช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตและพัฒนาการของบุตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นก�ำลัง

ส�ำคัญของประเทศในอนาคต
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	 5. 	การใหค้วามชว่ยเหลอืเยยีวยาจากเหตกุารณแ์ผน่ดนิไหว

		  ส�ำนักงานประกันสังคม ได้ให้ความช่วยเหลือลูกจ้าง ผู ้ประกันตน ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ ์

แผ่นดินไหว โดยให้บริการเชิงรุกในการรับแจ้งการประสบอันตราย ชี้แจงสิทธิประโยชน์ และตอบข้อซักถาม 

ของนายจ้าง ลูกจ้าง ผู้มีสิทธิ และญาติของผู้ประสบอันตราย รวมถึงตรวจสอบข้อมูลลูกจ้างและด�ำเนินการติดตาม 

ให้มาขึน้ทะเบยีนเพือ่ให้ลกูจ้างหรอืผูป้ระกนัตนได้รบัสทิธปิระโยชน์ภายใต้กฎหมายกองทนุประกนัสงัคมและกฎหมาย 

กองทุนเงินทดแทน และผู้ประกันตนท่ีไม่ได้ประสบอันตรายจากการท�ำงานโดยตรงแต่ได้รับผลกระทบสามารถ 

เข้ารบัการรกัษาพยาบาลได้ และได้รบัประโยชน์ทดแทนกรณว่ีางงานจากเหตุสุดวสัิย หากนายจ้างหยดุกจิการชั่วคราว 

เนือ่งจากเหตแุผ่นดนิไหว โดยส�ำนกังานประกนัสงัคมได้มอบหมายเจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วมด�ำเนนิการภายใต้ศนูย์ประสานงาน 

การให้ความช่วยเหลอืลกูจ้าง ผูป้ระกนัตน ทีไ่ด้รบัผลกระทบจากเหตกุารณ์แผ่นดนิไหว 2 แห่ง ได้แก่ บรเิวณจดุเกดิเหต ุ

อาคารถล่มด้านข้างตึกเจเจมอลล์ และสถาบันนิติเวช โรงพยาบาลต�ำรวจ เพื่อประสานงานกับหน่วยงาน 

ในการยื่นเบิกสิทธิประโยชน์ 

	 	 ผลการด�ำเนินงาน ได้มกีารจ่ายค่าทดแทนกรณเีสยีชวีติให้กบัลกูจ้างตามสทิธทิีพ่งึจะได้รบั จ�ำนวน 109 ราย 

เป็นเงินกว่า 110 ล้านบาท โดยผลท่ีเกดิขึน้จากการด�ำเนนิงานดงักล่าว เป็นความคุม้ครองและบรรเทาความเดอืดร้อน 

แก่ลูกจ้างจากกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท�ำงาน โดยให้ได้รับเงินทดแทนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  

ค่ารักษาพยาบาล ค่าทดแทนการขาดรายได้ ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพ และเงินทดแทนแก่ทายาท
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 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)

	 1. 	 โครงการงานความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 

	 	 มีวัตถุประสงค์เพื่อส ่งเสริมความรู ้และพัฒนาศักยภาพด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้แก่ผู้ใช้แรงงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง และเพื่อให้ผู้ใช้แรงงานและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับ

การส่งเสริมความรู ้และพัฒนาขีดความสามารถด้านความปลอดภัย ปลูกจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัยในการ

ท�ำงานอย่างต่อเนื่อง และแสดงให้เห็นถึงความส�ำคัญในการเอาใจใส่และรณรงค์ส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัย 

ในการท�ำงานอย่างจริงจังของภาครัฐ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงาน

ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ซึ่งมีผลการด�ำเนินงาน ดังนี้

	 	 (1) จดักจิกรรมงานความปลอดภยัและอาชวีอนามยัแห่งชาต ิครัง้ที ่37 ระหว่างวนัที ่9 - 11 มถินุายน 2568  

กิจกรรมภายในงานประกอบด้วยการสัมมนาวิชาการ การแสดงนิทรรศการและการสาธิต การจัดกิจกรรม 

ส่งเสริมความปลอดภัยและสาระบันเทิงอื่น ๆ จัดคูหานิทรรศการจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน จ�ำนวน 

143 คูหา พร้อมทั้งจัดให้มีการสัมมนาวิชาการ รวม 25 หัวข้อสัมมนาวิทยากรมากกว่า 90 คน

	 	 (2) กิจกรรมงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในส่วนภูมิภาค จ�ำนวน 4 ภาค ประกอบด้วย จังหวัด

อุดรธานี จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดสงขลา และจังหวัดระยอง 

	 	 โดยประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากการด�ำเนินงานดังกล่าวเป็นการช่วยให้สถานประกอบกิจการ ประหยัดค่าใช้จ่าย 

ในการลงทุนที่เกิดความเสียหายจากการเกิดอุบัติเหตุและเจ็บป่วยจากการท�ำงาน หรือลดค่าใช้จ่ายต่อบุคคล 

ที่อาจเกิดขึ้นจากการประสบอันตรายและโรคจากการท�ำงาน แรงงาน สถานประกอบกิจการ บุคลากรและเครือข่าย 

ด้านความปลอดภยัฯ มคีวามรูเ้พิม่ขึน้ สามารถน�ำไปประยกุต์ใช้ในการท�ำงานและในชวีติประจ�ำวนัได้ และเสริมสร้าง

เครือข่ายความปลอดภัยให้เข้มแข็งและยั่งยืน
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	 2.	โครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการท�ำงานให้เป็นศูนย์  
		  (Zero Accident Campaign)
	 	 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สถานประกอบกิจการด�ำเนินการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการท�ำงาน

ของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการให้เป็นศูนย์โดยการมีส่วนร่วมของทุกคนในองค์กร และเพื่อประกาศเกียรติคุณ 

และสร้างแรงจูงใจแก่สถานประกอบกิจการที่ด�ำเนินการลดสถิติการประสบอันตรายจากการท�ำงานให้เป็นศูนย ์

ได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง เพื่อสนับสนุนให้มีการด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความปลอดภัยในการท�ำงานให้เกิดขึ้น 

ในสถานประกอบกิจการอย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม 

	 	 ผลการด�ำเนินงาน มีสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 2,030 แห่ง มีสถานประกอบกิจการ 

ประสงค์ยืน่จ�ำนวนชัว่โมงเพือ่เข้าร่วมการพจิารณาตามหลกัเกณฑ์ของกจิกรรมฯ จ�ำนวน 1,984 แห่ง ซึง่มสีถานประกอบกจิการ 

ที่ผ่านเกณฑ์ จ�ำนวน 1,984 แห่ง จ�ำแนกเป็น ระดับแพลทินัม จ�ำนวน 65 แห่ง ระดับทอง จ�ำนวน 134 แห่ง  

ระดับเงิน จ�ำนวน 306 แห่ง ระดับทองแดง จ�ำนวน 599 แห่ง ระดับต้น จ�ำนวน 880 แห่ง โดยประโยชน์ที่เกิดขึ้น 

จากการด�ำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้สถานประกอบกิจการมีการรณรงค์ส่งเสริมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานอย่างต่อเนือ่ง รวมท้ัง สถานประกอบกจิการท่ีเข้าร่วมโครงการมสีถิติการประสบอนัตราย 

จากการท�ำงานในภาพรวมของประเทศลดลง
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	 3.	โครงการจัดท�ำมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  
		  ในการท�ำงานและน�ำไปใช้ประโยชน์

	 	 มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดท�ำมาตรฐาน คู ่มือ หรือแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ในการสร้างองค์ความรู้ส�ำหรับเผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัติงาน สถานประกอบกิจการ หรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และส่งเสริมให้น�ำมาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติฯ ไปประยุกต์ใช้ประโยชน์เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน

ท�ำงานได้อย่างปลอดภัยจากอุบัติเหตุ การเจ็บป่วย และโรคจากการท�ำงาน ผลการด�ำเนินงาน ได้จัดท�ำมาตรฐาน 

คู่มือ และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยฯ จ�ำนวน 3 เรื่อง ได้แก่ 

	 	 (1) มาตรฐานการยกวัสดุด้วยแรงกาย ฉบับปรับปรุงปี 2568 (Ergonomics Standard on Manual 

Materials Lifting) 

	 	 (2) คู่มือความปลอดภัยในการท�ำงานที่อับอากาศ (Confined Space Safety Manual) 

	 	 (3) แนวปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ส�ำหรับรถโดยสารสาธารณะ (Guidelines for 

Managing Occupational Safety and Health of Public Transportation) 

	 	 และได้น�ำมาตรฐาน คู่มือ หรือแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยฯ ไปใช้ประโยชน์ โดยจัดอบรมถ่ายทอด

องค์ความรู้ จ�ำนวน 3 รุ่น รุ่นละ 100 คน และลงพ้ืนที่สถานประกอบกิจการ เพ่ือตรวจเยี่ยมในการน�ำมาตรฐาน 

คู่มือ แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยฯ ไปใช้ประโยชน์ โดยประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการด�ำเนินงานดังกล่าว เป็นการน�ำ

มาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยฯ ไปเป็นต้นแบบเชิงนโยบาย การออกกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  

ข้อมูลเชิงวิชาการ แนวทางปฏิบัติ การสัมมนาฝึกอบรม หรือแผนการด�ำเนินงานในการส่งเสริมการปฏิบัติงาน 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
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	 4. โครงการสัมมนาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
		  ในการท�ำงานระดบันานาชาต ิOSH Avenue International Conference 2025 (OAIC 2025)

	 	 มีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นเวทีในการเผยแพร่และแลกเปล่ียนองค์ความรู้ทางวิชาการ ผลงานวิจัย และ

นวัตกรรมด้านความปลอดภัยฯ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายผู้เข้าร่วมงานทางวิชาการ 

ด้านความปลอดภัยฯ ท้ังระดับชาติและนานาชาติ ผลการด�ำเนินงาน ด�ำเนินการจัดงานสัมมนาด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานระดับนานาชาติ OSH Avenue International Conference 2025 

(OAIC 2025) เมื่อวันที่ 20 - 21 สิงหาคม 2568 

	 	 กิจกรรมภายในงาน ประกอบด้วย เวทีแชร์ประสบการณ์ด้านความปลอดภัยฯ จากวิทยากรผู้มีชื่อเสียง 

(Keynote Speakers) จ�ำนวน 12 ท่าน เวทีน�ำเสนอผลงานวิชาการแบบปากเปล่า (Oral Presentation) 

และแบบโปสเตอร์ (Poster Presentation) จ�ำนวน 31 ผลงาน แบ่งออกเป็น งานวิจัย 13 ผลงาน ผลงาน

นวัตกรรมความปลอดภัย 6 ผลงาน และโปสเตอร์ 12 ผลงาน ประโยชน์ท่ีได้รับจากการด�ำเนินงานดังกล่าว

ส่งผลให้ลูกจ้าง สถานประกอบกิจการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน�ำองค์ความรู ้ในมิติใหม่ ๆ ไปประยุกต์ใช้ 

ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม เพื่อลดความสูญเสีย ลดการประสบอุบัติเหตุจากการท�ำงาน 
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ส่วนที่ 3
ผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด และการใช้จ่ายเงิน 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

▶	 ผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
▶	 ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ์ 
 	 และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
▶	 ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัด
 	 เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน
▶	 ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
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รายงานผลการด�ำเนินงาน
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ผลการด�ำเนินตามแผนปฏิบัติงาน
	 กระทรวงแรงงานได้จัดท�ำแผนปฏิบัติงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามกรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร

ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ กระทรวงแรงงานได้มี 

การด�ำเนินภารกิจตามแผนปฏิบัติงานฯ ดังกล่าว และมีการติดตามผลการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ในภาพรวม

กระทรวงแรงงานมีผลการด�ำเนินงานร้อยละ 98.95

ตารางที่ 2 :	ผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานจ�ำแนกตามส่วนราชการ/ผลผลิต

ส่วน

ราชการ
ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนบั เป้าหมาย

ผลการ

ด�ำเนินงาน
ร้อยละ 

 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน 98.95

 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประกอบด้วย 7 โครงการ 99.93

1 โครงการขับเคลื่อนและป้องกันการแสวงหาประโยชน์
ด้านแรงงานที่อาจน�ำไปสู่การบังคับใช้แรงงาน หรือ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
	 1) หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานด�ำเนินการ
ตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง และ
แรงงานได้รับการคุ้มครองจากการเป็นผู้เสียหาย 
จากการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
	 2) ระดับความส�ำเร็จในการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติการว่าด้วยการส่งต่อระดับชาติและ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน

แห่ง
คน

ระดับ

5,000
75,000

5

5,867
194,433

5

100

100
100

100

2 โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในกลุ่มแรงงาน
	 1) จ�ำนวนแรงงานกลุม่เป้าหมายในสถานประกอบการ 
ทีม่ลีกูจ้างต�ำ่กว่า 10 คนลงมา ได้รบัการส่งเสรมิความรู้
และสร้างภมูคิุม้กนัการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ
ไม่ต�่ำกว่า
	 2) จ�ำนวนแรงงานนอกระบบที่ได้รับการส่งเสริม
ความรู้ และสร้างภูมิคุ้มกันการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด
	 3) จ�ำนวนชมรม To Be Number One / ศนูย์เพือ่นใจ 
To Be Number One
 	 4) ร้อยละของแรงงานกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจ และสร้างภูมิคุ้มกันด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

คน

คน

ชมรม
ศูนย์

ร้อยละ

43,220

62,360

76
45
80

53,349

73,764

105
83
 80

100

100

100

100
100
100
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ส่วน

ราชการ
ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนบั เป้าหมาย

ผลการ

ด�ำเนินงาน
ร้อยละ 

3 โครงการเสรมิสร้างความสมัพนัธ์และขยายตลาดแรงงาน

ระหว่างประเทศ

	 1) จ�ำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี  

และความร่วมมอืด้านแรงงานระหว่างประเทศทีน่�ำไปสู ่

การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการคุ้มครองสิทธิแรงงาน 

ตามมาตรฐานสากล

	 2) จ�ำนวนความต้องการจ้างแรงงานไทยในต่างประเทศ

	 3) ระดับความส�ำเร็จของการด�ำเนินงานส่งเสริม

ความสมัพนัธ์และความร่วมมอืด้านแรงงานระหว่างประเทศ

ข้อเสนอ

คน

ระดับ

10

15,000

5

16

90,070

5

100

100

100 

100

4 โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการให้บรกิารด้านแรงงาน

	 1) จ�ำนวนประชาชนที่ได้รับบริการด้านแรงงาน

	 2) จ�ำนวนนโยบาย ข้อเสนอ แนวทาง และ

มาตรการด้านแรงงาน

	 3) จ�ำนวนแรงงานไทยในต่างประเทศได้รับ 

การคุ้มครองสิทธิประโยชน์

	 4) จ�ำนวนกลุม่เป้าหมายทีข่อรบับรกิารด้านแรงงาน

ได้รบัการบรรจงุาน และ/หรอืผ่านการพฒันาทกัษะฝีมอื และ

มรีายได้เพิม่ข้ึน และ/หรอืได้รบัสทิธปิระโยชน์ตามกฎหมาย

	 5) นโยบาย ข้อเสนอ แนวทาง และมาตรการ 

ด้านแรงงานที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร

	 6) ความส�ำเรจ็ในการตดิตามคุม้ครองสทิธปิระโยชน์

แรงงานไทยในต่างประเทศต่อจ�ำนวนข้อร้องทุกข์

	 7) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด�ำเนินงาน (ITA) ไม่ต�่ำกว่า

คน

เรื่อง

คน

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

734,075

28

200,000

60

90

82

92

905,824

27

291,980

72.40

96.43

99

97

99.49

100

96.43

100

100

100

100

100 

5 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ

	 1) จ�ำนวนก�ำลังแรงงานที่ได้รับการแก้ไขปัญหา

ความเดือดร้อนด้านอาชีพ

	 2) ผูผ่้านการพฒันาทักษะฝีมอืแรงงานเกดิการรวมกลุม่ 

อาชีพ หรือน�ำความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดอาชีพเดิม หรือ

น�ำไปประกอบเป็นอาชีพเสริมไม่น้อยกว่า

	 3) จ�ำนวนโครงการเกี่ยวกับการจ้างงานเร่งด่วน 

ที่มีการด�ำเนินการแบบมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากร

ของหน่วยงาน องค์กร ประชาชนในพื้นที่ไม่น้อยกว่า

คน

ร้อยละ

 ร้อยละ

5,800

20

10

6,052

20

10

100

100

100

100
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ส่วน

ราชการ
ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนบั เป้าหมาย

ผลการ

ด�ำเนินงาน
ร้อยละ 

6 โครงการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต

แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ

	 1) จ�ำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ

แรงงานพิการที่ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา

คุณภาพชีวิต

	 2) แรงงานนอกระบบตามแผนปฏิบัติการ (Action 

Plan) ประจ�ำปี ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการบริหาร

จัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 - 2570 ได้รับ 

การส่งเสริมคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คน

ร้อยละ

13,560,000

80

13,821,722

101.93

100

100

100

7 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส�ำหรับบุคลากรภาครัฐ

เพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 

	 1) บุคลากรด้านไอทีหรือผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัล

ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้รับการอบรม

หลักสูตรดิจิทัลที่ส�ำคัญหรือหลักสูตรอื่น ๆ ที่ก�ำหนด

	 2) ผูผ่้านการอบรมตามหลกัสตูรดจิทิลัทีส่�ำคญั หรือ

หลักสูตรอื่น ๆ ที่ก�ำหนด พร้อมทั้งได้รับประกาศนียบัตร

รับรองไม่น้อยกว่า

คน

ร้อยละ

58

90

58

100

100

100

100

กรมการจัดหางาน ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 11 โครงการ 95.49

1 โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

	 1) แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท�ำงาน 

	 2) แรงงานต่างด้าวได้รับการตรวจสอบ 

	 3) สถานประกอบการได้รับการตรวจสอบ

	 4) จ�ำนวนแรงงานต่างด้าวที่ยื่นขออนุญาตท�ำงาน

ได้รับอนุญาตให้ท�ำงานไม่น้อยกว่า

คน

คน

แห่ง

ร้อยละ

140,000

270,000

32,000

80

217,036

299,831

35,298

98.01

100

100

100

100

100

2 โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

	 1) คนหางานได้รับการคุ้มครอง

	 2) แรงงานและนายจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ  

และปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ตกเป็นเหยื่อ 

ของการค้ามนุษย์

	 3) การร้องทุกข์ของผู้เดินทางไปท�ำงาน 

ต่างประเทศได้รับการแก้ไขปัญหา

คน

คน

ร้อยละ

500,000

26,800

100

529,443

28,190

100

100

100

100

100
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ส่วน

ราชการ
ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนบั เป้าหมาย

ผลการ

ด�ำเนินงาน
ร้อยละ 

3 โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง

	 1) แรงงานประมงและนายจ้างมคีวามรู ้ความเข้าใจ 

และปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมายไม่ตกเป็นเหยื่อ 

ของการค้ามนุษย์

	 2) แรงงานต่างด้าวในกิจการประมง ได้รับ 

การแก้ไขปัญหาเกีย่วกบัเรือ่งร้องเรยีน/ ร้องทกุข์ไม่น้อยกว่า 

คน

ร้อยละ

100,000

80

112,254

100

100

100

100

4 โครงการสร้างภมูคิุม้กนัให้แรงงานห่างไกลยาเสพตดิ

 	 1) แรงงานได้รบัความรู ้ความเข้าใจ ปัญหายาเสพตดิ

 	 2) แรงงานกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ 

ปัญหายาเสพติดไม่น้อยกว่า

คน

ร้อยละ

207,500

80

248,556

99.48

100

100

100

5 โครงการจัดหางานและส่งเสริมการประกอบอาชีพให้

ผู้ผ่านการบ�ำบัดรักษายาเสพติด

	 1) ผู้ผ่านการบ�ำบัดรักษายาเสพติดได้รับบริการ

จัดหางาน และบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพ

	 2) ผู้ผ่านการบ�ำบัดรักษายาเสพติด มีงานท�ำ  

มีอาชีพ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า

คน

ร้อยละ

150

33

158

88.89

100

100

100

6 โครงการศูนย์อ�ำนวยความสะดวกด้านการจ้างแรงงาน

ต่างด้าวในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

	 1) นายจ้าง/สถานประกอบการได้รับบริการ

	 2) นายจ้าง/สถานประกอบการที่ได้รับบริการ  

มีความรู้ ความเข้าใจในการขอรับใบอนุญาตท�ำงานให้

แรงงานต่างด้าวไม่น้อยกว่า

คน

ร้อยละ

20,000

80

26,459

100

100

100

100

7 โครงการออกใบอนุญาตท�ำงานตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอื่น  

เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

	 1) ผูเ้ชีย่วชาญจากต่างประเทศได้รบัอนญุาตท�ำงาน

	 2) ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศได้รับอนุญาต 

ท�ำงานเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า

คน

ร้อยละ

20,000

8

50,047

92.27

100

100

100

8 โครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมาย  

ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน

	 1) นกัเรยีนตัง้แต่ระดบัชัน้ประถมศกึษาขึน้ไป นกัศกึษา 

และประชาชนได้รบับรกิารแนะแนวอาชพี และส่งเสรมิอาชพี

	 2) กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการข้อมูลข่าวสาร และ

เข้าร่วม กิจกรรมด้านตลาดแรงงาน

คน

คน

290,200

9,200,750

297,624

9,955,107

100

100

100
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ส่วน

ราชการ
ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนบั เป้าหมาย

ผลการ

ด�ำเนินงาน
ร้อยละ 

	 3) ผู้รับบริการสามารถน�ำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ในการเลอืกศกึษา หรอืเลอืกประกอบอาชพีได้ไม่น้อยกว่า

	 4) ผู้ได้รับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

มีอาชีพไม่น้อยกว่า

ร้อยละ

ร้อยละ

90

50

98.02

93.36

100

100

9 โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ

	 1) ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท�ำ

	 2) ผู้มารับบริการมีงานท�ำ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า

คน

ร้อยละ

929,218

60

1,542,122

84.66

100

100

100

10 โครงการขยายโอกาสการมีงานท�ำให้ผู้สูงอาย ุ

	 1) ผู้ที่จะเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ และผู้สูงอายุ ได้รับ

บริการเพื่อส่งเสริมการมีงานท�ำ

	 2) ผู้สูงอายุที่ได้รับบริการมีงานท�ำ มีอาชีพ  

เฉลี่ยไม่น้อยกว่า

คน

ร้อยละ

11,470

60

11,903

89.32

100

100

100

11 ผลผลิตสนับสนุนการส่งเสริมการมีงานท�ำ

	 ผลการใช้จ่ายในภาพรวมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 100

100

100

12 โครงการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการภาครัฐ

	 1) ผู้ใช้บริการได้รับการพิจารณาค�ำขอ 

การไปท�ำงานในต่างประเทศผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

	 2) หน่วยงานในกรมการจัดหางานได้รับ 

การยกระดับการให้บริการอย่างน้อย

	 3) ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้งาน 

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์การบริหารแรงงานไทย 

ไปต่างประเทศไม่น้อยกว่า

	 4) ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 

ของหน่วยงานไม่น้อยกว่า

คน

แห่ง

ร้อยละ

ร้อยละ

40,000

6

88

88

0

5

0

95.19

45.83

0

83.33

0

100

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย 13 โครงการ 98.69

1 โครงการพัฒนาตามศักยภาพพื้นที่

	 1) จ�ำนวนแรงงานเข้ารบัการฝึกอบรมฝีมอืได้ไม่ต�ำ่กว่า

เป้าหมาย

	 2) แรงงานทีไ่ด้รบัการบรกิารมงีานท�ำ หรอืมรีายได้

เพิ่มขึ้น เทียบกับแรงงานที่ได้รับบริการทั้งหมด

คน

ร้อยละ

2,500

50

2,508

98.05

100

100

100
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ส่วน

ราชการ
ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนบั เป้าหมาย

ผลการ

ด�ำเนินงาน
ร้อยละ 

2 โครงการพฒันาศกัยภาพอตุสาหกรรมยานยนต์สมยัใหม่

	 1) จ�ำนวนแรงงานเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือ 

ได้ไม่ต�่ำกว่าเป้าหมาย

	 2) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการ 

ของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

	 3) ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

	 4) จ�ำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรม  

มีศักยภาพแรงงานเฉลี่ยเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

คน

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

3,000

40

4

65

3,446

60.01

4.82

92.98

100

100

100

100

100

3 โครงการยกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัลข้อมูล

และปัญญาประดิษฐ์

	 1) จ�ำนวนแรงงานเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือ 

ได้ไม่ต�่ำกว่าเป้าหมาย

	 2) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการของปัจจัย

ด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

	 3) ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

	 4) จ�ำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรม มีศักยภาพ

แรงงานเฉลี่ยเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

คน

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

4,040

40

4

65

4,394

63.02

5.82

87.55

100

100

100

100

100

4 โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์

 	 1) จ�ำนวนแรงงานเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือ 

ได้ไม่ต�่ำกว่าเป้าหมาย

	 2) ประสิทธิภาพการผลิตและบริการของปัจจัย 

ด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

	 3) ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่ร้อยกว่า

	 4) 	จ�ำนวนแรงงานทีผ่่านการฝึกอบรม มศีกัยภาพแรงงาน

เฉลี่ยเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

คน

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

2,410

40

4

65

2,856

61.59

4.49

96.85

100

100

100

100

100

5 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบกิจการ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม่

	 1) จ�ำนวนแรงงานเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือ 

ได้ไม่ต�่ำกว่าเป้าหมาย

	 2) ประสิทธิภาพการผลิตและบริการของปัจจัย

ด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

	 3) ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

	 4) จ�ำนวนแรงงานทีผ่่านการฝึกอบรมมศีกัยภาพแรงงาน

เฉลี่ยเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

คน

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

4,000

40

4

65

4,171

61.59

5.94

99.50

100

100

100

100

100
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ส่วน

ราชการ
ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนบั เป้าหมาย

ผลการ

ด�ำเนินงาน
ร้อยละ 

	 5) จ�ำนวนผู้ประกอบกิจการ สามารถน�ำความรู้ 

ไปประยกุต์ใช้ในการพฒันาปรบัปรงุธรุกจิในการประกอบอาชพี 

สร้างรายได้มากขึ้น หรือลดต้นทุนการผลิตไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60 104.44 100

6 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขั้นสูงในเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก (EEC)

	 1) จ�ำนวนแรงงานเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือ 

ได้ไม่ต�่ำกว่าเป้าหมาย

	 2) ประสิทธิภาพการผลิตและบริการของปัจจัย

ด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

	 3) ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

	 4) จ�ำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรม มีศักยภาพ

แรงงานเฉลี่ยเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

คน

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

2,700

40

4

65

2,914

62.25

5.75

97.56

100

100

100

100

100

7 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นที่ระเบียง

เศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค

	 1) จ�ำนวนแรงงานเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือ 

ได้ไม่ต�่ำกว่าเป้าหมาย

	 2) ประสิทธิภาพการผลิตและบริการของปัจจัย

ด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

	 3) ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

	 4) จ�ำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรม มีศักยภาพ

แรงงานเฉลี่ยเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

คน

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

960

40

4

65

1,063

65.17

4.89

96.33

100

100

100

100

100

8 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับ

การท�ำงานในศตวรรษที่ 21

	 1) จ�ำนวนแรงงานเข้ารับการพัฒนาศักยภาพ

รองรับเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้ไม่ต�่ำกว่าเป้าหมาย

	 2) ประสิทธิภาพการผลิตและบริการของปัจจัย

ด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

	 3) ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

	 4) จ�ำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรม มีศักยภาพ

แรงงานเฉลี่ยเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

คน

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

6,080

40

4

65

6,640

72.68

5.91

94.73

100

100

100

100

100
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ส่วน

ราชการ
ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนบั เป้าหมาย

ผลการ

ด�ำเนินงาน
ร้อยละ 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่าย

ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน

	 1) แรงงานที่เข้ารับการยกระดับและทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานได้ไม่ต�่ำกว่าเป้าหมาย

	 2) แรงงานเข้ารับการยกระดับและทดสอบ 

ช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากลได้ไม่ต�่ำกว่าเป้าหมาย

	 3) แรงงานที่เข้ารับการยกระดับการเชื่อมและ 

ตัดโลหะใต้น�้ำตามมาตรฐานสากลได้ไม่ต�่ำกว่าเป้าหมาย

	 4) แรงงานทีผ่่านการยกระดบัและทดสอบมาตรฐาน

ฝีมอืแรงงาน/มาตรฐานสากลได้ไม่ต�ำ่กว่าเป้าหมาย

	 5) ประสิทธิภาพการผลิตและบริการของปัจจัย

ด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

	 6) ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

	 7) จ�ำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรม มีศักยภาพ

แรงงานเฉลี่ยเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

คน

คน

คน

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

36,100

1,970

60

60

40

4

65

40,526

2,343

60

69

59.41

5.58

69.34

100

100

100

100

100

100

100

100

10 โครงการเพ่ิมทกัษะแรงงานอสิระและกลุม่เป้าหมายเฉพาะ 

เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

	 1) จ�ำนวนแรงงานเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือ 

ได้ไม่ต�่ำกว่าเป้าหมาย

	 2) แรงงานนอกระบบและผู้ประกอบอาชีพอิสระ

ที่ผ่านการฝึกอบรมมีรายได้เพิ่มขึ้น หรือต้นทุนในการ

ประกอบอาชีพลดลงไม่น้อยกว่า

	 3) แรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรมฝีมือส�ำเร็จการฝึก

ไม่น้อยกว่า

คน

ร้อยละ

ร้อยละ

339,710

50

80

389,151

82

83.91

100

100

100

100

11 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย  

Soft Power

	 1) จ�ำนวนแรงงานเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือ

ได้ไม่ต�่ำกว่าเป้าหมาย

	 2) ประสิทธิภาพการผลิตและบริการของปัจจัย

ด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

	 3) ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

	 4) จ�ำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรม มีศักยภาพ

แรงงานเฉลี่ยเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

คน

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

71,300

40

4

65

22,732

61.30

5.84

98.50

82.97

31.88

100

100

100
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ส่วน

ราชการ
ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนบั เป้าหมาย

ผลการ

ด�ำเนินงาน
ร้อยละ 

12 โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย

 	 1) จ�ำนวนแรงงานจากการส่งเสรมิสถานประกอบกจิการ 

ด�ำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต�่ำกว่าเป้าหมาย

 	 2) จ�ำนวนแรงงานเข้ารับการประเมินความรู้ 

ความสามารถตามกฎหมายได้ไม่ต�่ำกว่าเป้าหมาย

	 3) จ�ำนวนแรงงานเข้ารบัการฝึกอบรมฝีมอืได้ไม่ต�ำ่กว่า

เป้าหมาย

	 4) จ�ำนวนแรงงานเข้ารับการตรวจติดตาม 

การด�ำเนนิงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสรมิ การพฒันาฝีมอืแรงงาน 

พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

	 5) จ�ำนวนพนักงานที่เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน

จากสถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม 

การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีศักยภาพ 

ในการท�ำงานเพิ่มขึ้นได้ไม่น้อยกว่า

	 6) ประสิทธิภาพการผลิตและบริการของปัจจัย

ด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

	 7) ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

	 8) จ�ำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรม มีศักยภาพ

แรงงานเฉลี่ยเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

คน

คน

คน

คน

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

4,000,000

18,000

18,095

500,000

65

40

4

65

5,521,728

24,184

19,538

1,219,383

100

62.27

4.66

95.29

100

100

100

100

100

100

100

100

100

13 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการท�ำงาน

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	 1) จ�ำนวนแรงงานเข้ารบัการฝึกอบรมฝีมอืได้ไม่ต�ำ่กว่า

เป้าหมาย

	 2) ประสิทธิภาพการผลิตและบริการของปัจจัย

ด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

	 3) ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

	 4) จ�ำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรม มีศักยภาพ

แรงงานเฉลี่ยเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

	 5) แรงงานและบุคลากรไทยที่มีอยู่ตามแนวตะเข็บ

ชายแดน และบุคลากรจากประเทศลุ่มแม่น�้ำโขง  

ส�ำเร็จการฝึกอบรมฝีมือไม่น้อยกว่า

คน

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

26,000

40

4

65

80

26,870

63.54

5.96

96.20

97.82

100

100

100

100

100

100
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ส่วน

ราชการ
ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนบั เป้าหมาย

ผลการ

ด�ำเนินงาน
ร้อยละ 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 14 โครงการ 100

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  

ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเดก็ในรปูแบบทีเ่ลวร้าย

 	 1) จ�ำนวนแรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการส่งเสริม 

พัฒนาและก�ำกับดูแลให้ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย

 	 2) จ�ำนวนสถานประกอบกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิ

ความรู้ด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP)

 	 3) ร้อยละของสถานประกอบกจิการกลุม่เสีย่งทีป่ฏบิตัิ

ไม่ถกูต้อง และด�ำเนนิการให้ปฏบัิตถูิกต้องตามกฎหมาย

คน

แห่ง

ร้อยละ

41,800

3,000

100

44,102

3,131

100

100

100

100

100

2 โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล

 	 1) จ�ำนวนแรงงานในเรือประมงทะเลที่ได้รับ 

การคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน

 	 2) ร้อยละของเรือประมงทะเลที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง

และด�ำเนินการให้เรือประมงทะเลปฏิบัติถูกต้อง 

ตามกฎหมายแรงงาน

คน

ร้อยละ

4,000

100

5,422

100

100

100

100

3 โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติด  

ในสถานประกอบกิจการ

	 1) จ�ำนวนแรงงานได้รบัความรูเ้กีย่วกบัการป้องกนั

และแก้ไขปัญหายาเสพติด

	 2) ร้อยละของแรงงานกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 

ความเข้าใจ และสร้างคุ้มกันด้านการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด

คน

ร้อยละ

656,000

80

716,396

82.54

100

100

100

4 โครงการพฒันาเดก็ปฐมวยัศนูย์เดก็เลก็ วทิยาเขตสรินิธร

ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์

 	 1) จ�ำนวนผูใ้ช้แรงงานทีม่บีตุรอยูใ่นความดแูลของ 

ศนูย์เดก็เลก็ วทิยาเขตสรินิทรราชวทิยาลยัในพระราชปูถมัภ์

	 2) ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้แรงงานที่มี 

บุตรอยู่ในความดูแลของศูนย์เด็กเล็ก วิทยาเขต 

สิรินทรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์

คน

ร้อยละ

1,500

80

1,604

80.17

100

100

100

5 โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครอง

ทางสังคม

	 จ�ำนวนแรงงานสูงอายุและแรงงานนอกระบบ  

กลุม่สงูอาย ุ(60 ปีขึน้ไป) ได้รบัการส่งเสรมิให้เข้าถงึระบบ

การคุ้มครองทางสังคม

คน 660 683

100

100
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ส่วน

ราชการ
ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนบั เป้าหมาย

ผลการ

ด�ำเนินงาน
ร้อยละ 

6 โครงการส่งเสรมิสวสัดกิารเพือ่เตรยีมความพร้อมเข้าสู่

การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงาน

อายุ 25 - 59 ปี

	 จ�ำนวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายได้รับการเสริมสร้าง

องค์ความรู้ด้านสวัสดิการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่

การเกษียณอย่างมีคุณภาพ

คน 9,000 9,248

100

100

7 โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน

และครอบครัว

	 จ�ำนวนแรงงานหญิงมีความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ

ขั้นพื้นฐานด้วยตนเอง

คน 4,000 4,184

100

100

8 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ

ประเทศไทย (Safety Thailand)

	 1) จ�ำนวนแรงงานที่ได้รับการสร้างการรับรู้

มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 2) อัตราการประสบอันตรายจากการท�ำงานลดลง 

(เทียบกับปีที่ผ่านมา)

คน

ร้อยละ

180,000

4

246,680

8.87

100

100

100

9 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

	 จ�ำนวนแรงงานนอกระบบ เครือข่ายแรงงานนอก

ระบบและผู้ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับคุ้มครอง และส่งเสริม 

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

 คน 4,500 4,670

100

100

10 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

	 จ�ำนวนแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

และผลิตภาพแรงงาน

คน 250,000 257,717

100

100

11 โครงการยกระดับความร่วมมือด้านความปลอดภัย 

และอาชีวอนามัยระหว่างประเทศเพื่อเป็นหุ้นส่วน 

การพัฒนาที่ยั่งยืน

	 1) จ�ำนวนแรงงานได้รับการคุ้มครองให้มี 

ความปลอดภัย ในการท�ำงานและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	 2) จ�ำนวนระบบงานที่ได้รับการปรับปรุงและ

พัฒนาด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

	 3) ร้อยละความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีม่ต่ีอเวบ็ไซต์

และระบบด้านความปลอดภยั และอาชวีอนามยัไม่น้อยกว่า

คน

ระบบ

ร้อยละ

100,000

3

80

254,236

3

100

100

100

100

100
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ส่วน

ราชการ
ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนบั เป้าหมาย

ผลการ

ด�ำเนินงาน
ร้อยละ 

12 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพ

ในการบริหารจัดการด้านแรงงาน

	 1) จ�ำนวนสถานประกอบกิจการได้รับการส่งเสริม 

ความรู้เกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงาน

	 2) จ�ำนวนสถานประกอบกจิการเข้าสูร่ะบบมาตรฐาน 

แรงงานไทย

	 3) ร้อยละของสถานประกอบกจิการทีม่รีะบบบรหิาร

จดัการด้านแรงงานท่ีมคีวามรบัผดิชอบทางสงัคมด้านแรงงาน

แห่ง

แห่ง

ร้อยละ

3,000

900

100

3,067

1,339

100

100

100

100

100

13 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้าง 

มกีารบรหิารจดัการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้อง 

กับมาตรฐานแรงงาน

	 1) จ�ำนวนแรงงานทีไ่ด้รบัการคุม้ครองตามกฎหมาย

แรงงาน มสีวสัดกิารทีเ่หมาะสม ไม่น้อยกว่า 

	 2) ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายแรงงาน

คน

ร้อยละ

1,600,000

96

1,658,747

98.50

100

100

100

14 โครงการปรับเปลี่ยนบริการภาครัฐเป็นดิจิทัล

	 1) จ�ำนวนระบบดจิทิลัทีไ่ด้รบัการพฒันาเพือ่ยกระดบั

การให้บรกิารของกรม

	 2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงาน

ระบบ

ร้อยละ

2

88

2

93.88

100

100

100

15 โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการ

ประชาชนด้วย Digital ID

	 1) จ�ำนวนประชาชนที่สามารถตรวจสอบ ติดตาม 

สืบค้นข้อมูลประวัติการรับบริการของกรมภายใต้

ธุรกรรมของตนเองได้

	 2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงาน

คน

ร้อยละ

1,000,000

88

1,051,867

93.88

100

100

100

ส�ำนักงานประกันสังคม ประกอบด้วย 2 โครงการ 99.61

1 โครงการแรงงานอิสระเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้

กฎหมายประกันสังคมตามมาตรา 40

 	 1) จ�ำนวนผู้ประกันตนมาตรา 40 ในระบบ 

ประกันสังคม

 	 2) ร้อยละความพงึพอใจของผูป้ระกนัตนตามมาตรา 40 

ต่อการให้บรกิารของส�ำนกังานประกนัสงัคม

คน

ร้อยละ

11,060,000

85

11,022,413

96.21

99.83

99.66

100
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ส่วน

ราชการ
ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนบั เป้าหมาย

ผลการ

ด�ำเนินงาน
ร้อยละ 

2 โครงการลูกจ้าง ผู้ประกันตน ได้รับความคุ้มครอง 

ภายใต้กฎหมายประกันสังคม

	 1) จ�ำนวนผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39 

ในระบบส�ำนักงานประกันสังคม

	 2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ประกันตน 

ตามมาตรา 33 และมาตรา 39 ต่อการให้บริการ 

ของส�ำนักงานประกันสังคม

คน

ร้อยละ

13,974,000

85

13,805,156

96.40

99.40

98.79

100

 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ประกอบด้วย  

 1 ผลผลิต 2 โครงการ

100

1 โครงการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

	 1) จ�ำนวนสถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมาย 

ได้รับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

	 2) ร้อยละสถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถลดอัตรา 

การประสบอันตรายจากการท�ำงาน

แห่ง

ร้อยละ

7,450

70

9,070

97

100

100

100

2 โครงการยกระดับการส่งเสริมความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

	 1) จ�ำนวนสถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมาย  

ได้รับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 2) จ�ำนวนบุคลากรที่เกี่ยวข้องและลูกจ้างที่เข้าร่วม

โครงการ

แห่ง

คน

250

2,000

687

3,584

100

100

100

3 ผลผลิตสถานประกอบกิจการได้รับการส่งเสริม และ

พัฒนาการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

	 1) ส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการ

ภาครฐั และเสรมิสร้างขดีความสามารถของการให้บรกิาร

ผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการขบัเคลือ่นองค์กร

	 2) ร้อยละความส�ำเร็จของการพัฒนาคุณภาพ

บริหารจัดการภาครัฐและเสริมสร้างขีดความสามารถ

ของการให้บริการผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการขับเคลื่อนองค์กร

ระบบ

ร้อยละ

1

90

1

90

100

100

100
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ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	 การก�ำกับการด�ำเนินงานของกระทรวงแรงงานให้บรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ รวมท้ังสนับสนุนเป้าหมายในด้านอื่น ๆ ที่กระทรวงแรงงานเกี่ยวข้อง กระทรวงแรงงานได้

ก�ำหนดผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ซึ่งมีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยกระทรวงแรงงานมีภารกิจ 

เพื่อสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมาย จ�ำนวน 8 ตัวชี้วัด ดังนี้

ตารางที่ 3 :	ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

1 อันดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน  

(Labor Productivity : PPP)

54 58 สป.

ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานไทยและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาท�ำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2 สัดส่วนก�ำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ต่อก�ำลังแรงงาน ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 13.04 ร้อยละ 12.64 สป.

ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูงและมีงานท�ำ

3 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 4 ร้อยละ 3.31 สป.

ผลสัมฤทธิ์ : ปัญหาความมั่นคงได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการประกอบอาชีพ คุณภาพชีวิตแรงงาน 	

			       และความร่วมมือระหว่างประเทศ

4 การจัดระดับในรายงานประจ�ำปีสถานการณ์

การค้ามนุษย์ 

Tier 2 Tier 2 สป./กกจ./

กสร.

ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานไทยได้รับการคุ้มครอง และมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น

5 อัตราการประสบอันตรายจากการท�ำงานลดลง

จากปีที่ผ่านมา

ร้อยละ 4 ร้อยละ 8.87 กสร./

สสปท.

6 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้อง

ตามกฎหมายแรงงาน 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 98.50 กสร.

7 แรงงานที่อยู่ในระบบประกันสังคมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 61 ร้อยละ 61.72 สปส.

ผลสัมฤทธิ์ : การให้บริการมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเพิ่มขึ้น

8 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได ้

ส่วนเสียที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงาน 

ร้อยละ 88 ร้อยละ 70.74 กกจ./กสร.
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ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน

	 การก�ำกบัการด�ำเนนิงาน และการใช้จ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามภารกจิของกระทรวงแรงงาน 

และหน่วยงานในสังกัดในภาพรวม กระทรวงแรงงานได้ก�ำหนดเป้าหมายการให้บริการและตัวชี้วัดเป้าหมาย

การให้บริการประจ�ำปี จ�ำนวน 18 ตัวชี้วัด ดังนี้

ตารางที่ 4 :	ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัด เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน 

ตวัชีว้ดั เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมาย
ผลการ

ด�ำเนนิงาน

หน่วยงาน

รบัผดิชอบ

เป้าหมายการให้บริการ : สร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือและความมั่นคงด้านแรงงานระหว่างประเทศ

1 ระดับความส�ำเร็จของการด�ำเนินงานส่งเสริม 

ความสมัพนัธ์และความร่วมมอืด้านแรงงานระหว่างประเทศ

ระดับ 5 ระดับ 5 สป.

เป้าหมายการให้บริการ : ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูงมีงานท�ำสอดคล้องกับความต้องการ

								       ของตลาดแรงงาน และได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม

2 จ�ำนวนแรงงานได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ 

ความอบอุ่นในครอบครัว

15,160 คน 15,719 คน กสร.

3 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 4 ร้อยละ 6.04 กพร

4 ผู้มารับบริการมีงานท�ำ มีอาชีพ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 ร้อยละ 74.99 กกจ./สป.

เป้าหมายการให้บริการ : ประสิทธิภาพการให้บริการ และการบริหารจัดการด้านแรงงานเพิ่มขึ้นด้วย		

						      	            ระบบดิจิทัล

5 จ�ำนวนระบบดิจิทัลที่ได้รับการพัฒนาเพื่อยกระดับ

การให้บริการ

2 ระบบ 2 ระบบ กสร.

6 จ�ำนวนประชาชนที่สามารถตรวจสอบ ติดตาม สืบค้น

ข้อมูลประวัติการรับบริการของกรมภายใต้ธุรกรรม

ของตนเองได้

1,000,000 คน 1,051,867 คน กสร.

7 ผู้ผ่านการอบรมตามหลักสูตรดิจิทัลส�ำคัญ 

หรือหลักสูตรอื่น ๆ ที่ก�ำหนด พร้อมทั้งได้รับ

ประกาศนียบัตรรับรอง ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 สป.

8 ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบและ

การให้บริการของหน่วยงาน เฉลี่ยไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 88 ร้อยละ 70.74 กกจ./กสร.

เป้าหมายการให้บรกิาร : แรงงานมหีลกัประกนัทางสงัคมได้รบัความคุม้ครองมคีวามปลอดภยัและมคีณุภาพชวีติทีด่ี

9 จ�ำนวนแรงงานที่อยู่ในระบบประกันสังคม 25,034,000 คน 24,827,569 คน สปส.

10 อัตราการประสบอันตรายจากการท�ำงานลดลง 

จากปีที่ผ่านมา

ร้อยละ 4 ร้อยละ 8.87 กสร./

สสปท.
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ตวัชีว้ดั เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมาย
ผลการ

ด�ำเนนิงาน

หน่วยงาน

รบัผดิชอบ

11 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้อง 

ตามกฎหมายแรงงาน

ร้อยละ 96 ร้อยละ 98.5 กสร.

เป้าหมายการให้บริการ : ก�ำลังแรงงานและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น

12 จ�ำนวนแรงงานเข้ารับการพัฒนาศักยภาพแรงงาน

รองรับเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้ไม่ต�่ำกว่าเป้าหมาย

6,080 คน 6,640 คน กพร.

13 ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศได้รับอนุญาตท�ำงาน 

เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 8 ร้อยละ 92.27 กกจ.

เป้าหมายการให้บริการ : ปัญหาและผลกระทบต่อความมั่นคงด้านแรงงานได้รับการป้องกันและแก้ไข

14 แรงงานสามารถประกอบอาชพีหรอืมรีายได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ร้อยละ 98.05 กพร.

15 ร้อยละความส�ำเรจ็ของการด�ำเนนิการตามข้อเสนอแนะ 

ของสหรัฐอเมริกาในส่วนท่ีกระทรวงแรงงาน 

เกี่ยวข้องได้อย่างน้อย

ร้อยละ 75 ร้อยละ 100 สป./กกจ./

กสร.

16 แรงงานกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจและ 

สร้างภมูคิุม้กนัด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100.8 สป./กกจ./

กสร.

เป้าหมายการให้บริการ : แรงงานมีความพร้อม และมีศักยภาพ เพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจทุกภาคส่วน

17 นายจ้าง/สถานประกอบการที่ได้รับบริการ มีความรู้

ความเข้าใจในการขอรับใบอนุญาตท�ำงานให้แรงงาน

ต่างด้าว ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 กกจ.

18 จ�ำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรม มีศักยภาพแรงงาน

เฉลี่ยเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 65 ร้อยละ 80.74 กพร.

ปัญหาอุปสรรคด้านการด�ำเนินงาน
	 1. อันดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน (Labor Productivity : PPP) อันดับท่ี 55 ไม่เป็นไป 

ตามเป้าหมาย เนือ่งจากแรงงานไทยยงัมผีลติภาพต�่ำเมือ่เทยีบกบัประเทศคูแ่ข่งในภมูภิาค เนือ่งจากทกัษะด้านดิจิทัล 

และนวัตกรรมยังจ�ำกัด การลงทุนด้านเทคโนโลยีและ R&D ของภาคเอกชนอยู่ในระดับต�่ำ  โครงสร้างแรงงาน 

ยังพึ่งพาแรงงานทั่วไปและภาคเศรษฐกิจดั้งเดิมสูง ท�ำให้การยกระดับผลิตภาพโดยรวมเป็นไปอย่างช้า ๆ

	 2. สัดส่วนก�ำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อก�ำลังแรงงาน (ไม่น้อยกว่า) ร้อยละ 13.04 

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ยังไม่เพียงพอ 

เมือ่เทยีบกบัความต้องการด้านแรงงาน และแรงงานจ�ำนวนหนึง่ไม่ได้ประกอบอาชพีในสาขาทีเ่รยีนจบด้านวทิยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี รวมทั้งโครงสร้างตลาดแรงงานยังมีสัดส่วนแรงงานในสาขาเกษตรและบริการทั่วไปสูง

	 3. ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น (ไม่น้อยกว่า) ร้อยละ 4 ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากข้อจ�ำกัดหลายประการ 

ได ้แก ่ การใช ้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในภาคการผลิตและบริการยังมีน ้อย การลงทุนของภาคเอกชน 

เพื่อยกระดับประสิทธิภาพแรงงานไม่เพียงพอ โครงสร้างแรงงานยังพึ่งพาแรงงานทั่วไปและแรงงานทักษะต�่ำ 

ในสัดส่วนสูง ขณะท่ีการพัฒนาทักษะแรงงานใหม่ยังไม่ทันต่อความต้องการของตลาด
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	 4. ร ้อยละความพึงพอใจของผู ้รับบริการและผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียที่มีต ่อการให้บริการของหน่วยงาน

เป้าหมาย และผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบและการให้บริการของหน่วยงาน เฉลี่ยไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 88 ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากหน่วยงานที่สมัครขอรับการรับรองมาตรฐานของศูนย์ราชการ 

สะดวก (GECC) ผ่านไม่ครบทุกหน่วยงาน โดยบางหน่วยงานมีหลักฐานเชิงประจักษ์ไม่ครบถ้วนในการแสดง 

ผลการด�ำเนินงานตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนด และการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

ยังด�ำเนินการไม ่ส�ำเร็จ เนื่องจากมีความล่าช ้าในข้ันตอนการประกวดราคาจ ้างด ้วยวิธีอิ เ ล็กทรอนิกส ์  

(e-bidding) ท�ำให้ไม่สามารถวัดความพึงพอใจของผู้รับบริการได้

	 5. จ�ำนวนแรงงานที่อยู่ในระบบประกันสังคม เป้าหมาย 25,034,000 คน ไม่เป็นไปตามเป้าหมายเนื่องจาก

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ สถานการณ์ชายแดน และภัยพิบัติธรรมชาติที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบโดยตรงต่อ

การจ้างงานและการด�ำเนินธุรกิจในหลายภาคส่วนของประเทศ ท�ำให้สถานประกอบการบางแห่งจ�ำเป็นต้องลด

จ�ำนวนแรงงาน เลิกจ้าง หรือหยุดกิจการชั่วคราว ส่งผลให้แรงงานบางส่วนหลุดออกจากระบบประกันสังคม อีกทั้ง

ผลกระทบด้านรายได้ของแรงงานที่ลดลง ไม่มีรายได้หรือรายได้ไม่เพียงพอ ท�ำให้แรงงานส่วนใหญ่ต้องน�ำรายได ้

ไปใช้จ่ายในสิ่งที่จ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีพ มากกว่าการน�ำมาสมัครหรือช�ำระเงินสมทบกองทุนประกันสังคม

ข้อเสนอแนะ
	 1. ควรเร่งผลักดันการยกระดับทักษะแรงงาน โดยการเร่งพัฒนาทักษะแรงงานสู่สาขาที่ใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมมากข้ึน ด้วยการส่งเสริมโครงการ Reskill และ Upskill เป็นพิเศษ โดยเน้นทักษะดิจิทัลและเทคโนโลยี 

สเีขยีวเพือ่พฒันาหลกัสตูรและระบบทกัษะใหม่ให้แรงงานท่ัวไปสามารถเข้าสู่อาชพีด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยไีด้  

พร้อมทั้งต้องเร่งสร้างแรงจูงใจและเพิ่มโอกาสในการจ้างงานส�ำหรับแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

โดยเฉพาะอุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-Curve, EV, BCG Economy และดิจิทัล) ควบคู่กับการสร้างแรงจูงใจให ้

ภาคเอกชนลงทนุด้าน R&D, นวตักรรม และระบบอตัโนมตั ิรวมถงึส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยใีนภาคเกษตร อตุสาหกรรม 

และบริการ ตลอดจนสนับสนุนการเช่ือมโยงแรงงานที่ได้รับการพัฒนาทักษะเข้ากับอุตสาหกรรมเป้าหมายอย่างเป็น

รปูธรรม เพือ่ให้การด�ำเนินการประสบผลส�ำเรจ็ ต้องมกีารบรูณาการการท�ำงานร่วมกนัอย่างเป็นเอกภาพและส่งเสริม 

ความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา ภาคอุตสาหกรรมและหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กระทรวงแรงงาน 

ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ภาคเอกชน และสภาอุตสาหกรรม/หอการค้า

	 2. ถอดบทเรียนจากหน่วยงานที่ได้รับรางวัลศูนย์ราชการสะดวกและวิเคราะห์สาเหตุของการไม่ผ่านเกณฑ ์

การประเมิน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ดี และเตรียมความพร้อมให้กับหน่วยงานในสังกัดในการสมัครขอรับการรับรอง

มาตรฐานฯ ในปีต่อไป

	 3. ควรเร่งพิจารณาร่างกฎกระทรวงการได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัย

อันเกิดจากการสู ้รบบริเวณชายแดน พ.ศ. .... เพื่อสร ้างหลักประกันทางรายได้  และเสริมความมั่นคง 

ให้แก่แรงงานในภาคการผลิตและบริการท่ีอาจได้รับผลกระทบจากปัจจัยภายนอกที่ไม่อาจควบคุมได้ ซึ่งจะช่วยเพิ่ม

แรงจูงใจให้ผู้ประกันตนคงอยู่ในระบบ

	 4. ควรเพิ่มสิทธิประโยชน์ในกรณีทุพพลภาพ สงเคราะห์บุตร การเจ็บป่วย และชราภาพของผู้ประกันตน 

ตามมาตรา 40 ให้มีความยืดหยุ ่นและเหมาะสมกับลักษณะงานของแรงงานอิสระ รวมทั้งปรับปรุงขั้นตอน 

การเบิกจ่ายสิทธิประโยชน์ให้สะดวกและทันต่อความต้องการของผู ้ประกันตน อันจะเป็นแรงจูงใจส�ำคัญ 

ในการสมัครและส่งเงินสมทบอย่างต่อเนื่อง
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ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระทรวงแรงงาน ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวมทั้งสิ้น 68,048.4321 ล้านบาท โดยจ�ำแนกตามหน่วยรับงบประมาณในสังกัด ดังนี้ 

	 (1) ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จ�ำนวน 1,351.3687 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.99

	 (2) กรมการจัดหางาน จ�ำนวน 1,177.4688 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.73 

	 (3) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ�ำนวน 1,997.4108 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.94

	 (4) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ�ำนวน 1,143.0965 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.68 

	 (5) ส�ำนักงานประกันสังคม จ�ำนวน 62,314.7202 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 91.57

	 (6) สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) 

	 	 จ�ำนวน 64.3671 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.09

	 งบประมาณจ�ำแนกตามงบรายจ่ายทีไ่ด้รบัจดัสรรมากทีส่ดุ ได้แก่ งบเงนิอดุหนนุ จ�ำนวน 61,510.8763 ล้านบาท 

คดิเป็นร้อยละ 90.39 รองลงมาเป็นงบบุคลากร จ�ำนวน 3,795.8451 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.58 งบด�ำเนินงาน 

จ�ำนวน 1,267.7750 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.86 งบรายจ่ายอื่น จ�ำนวน 916.1534 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.35 

และงบลงทุน จ�ำนวน 557.7823 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.82 ของงบประมาณทั้งหมด

แผนภูมิที่ 2 : แสดงงบประมาณรายจ่ายจ�ำแนกตามหน่วยงาน
หน่วย : ร้อยละ

ที่มา : แผนปฏิบัติงานกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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เปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในปี 2567 กับ ปี 2568
	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระทรวงแรงงาน ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 เพือ่ใช้ขับเคลือ่นการด�ำเนนิงานตามเป้าหมายในมติิต่าง ๆ ทัง้เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ

ที่เกี่ยวข้อง และการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงแรงงาน โดยงบประมาณท่ีกระทรวงแรงงานได้รับทั้งสิ้น 

68,048.4321 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ�ำนวน 5,899.7807 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.49

ตารางที่ 5 : เปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรปี 2567 กับ ปี 2568 จ�ำแนกตามส่วนราชการ
หน่วย : ล้านบาท

หน่วยงาน
งบประมาณ

2567

งบประมาณ

2568

งบประมาณ

2568 เทียบกับ 2567
เพิ่ม/ลด ร้อยละ

กระทรวงแรงงาน 62,148.6514 68,048.4321 5,899.7807 9.49
	 	 ไม่รวมเงินอุดหนุน สปส. 6,175.7232 6,671.0012 495.2780 8.02
ส�ำนักงานปลัดกระทรวง (สป.) 1,252.9297 1,351.3687 98.4390 7.86
กรมการจัดหางาน (กกจ.) 1,157.6152 1,177.4688 19.8536 1.72
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.) 1,726.8320 1,997.4108 270.5788 15.67
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (กสร.) 1,050.0815 1,143.0965 93.0150 8.86
ส�ำนักงานประกันสังคม (สปส.) 56,901.6198 62,314.7202 5,413.1004 9.51
	 	 - เงินอุดหนุน สปส. 55,972.9282 61,377.4309 5,404.5027 9.66
	 	 - งบด้านบุคลากร สปส. 928.6916 937.2893 8.5977 0.93
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ (สสปท.) 59.5732 64.3671 4.7939 8.05

ที่มา : แผนปฏิบัติงานกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนภูมิที่ 3 : แสดงงบประมาณรายจ่ายจ�ำแนกตามงบรายจ่าย

หน่วย : ร้อยละ

ที่มา : แผนปฏิบัติงานกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	 กระทรวงแรงงานได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หลังโอนเข้า/โอนออก 

จ�ำนวน 68,164.6841 ล้านบาท มีการเบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้น 67,704.9243 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 99.33 

ของวงเงินงบประมาณที่ได้รับ และเมื่อรวมกับงบประมาณผูกพัน มีผลการใช้จ่าย 68,152.5671 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 99.98

	 เมื่อพิจารณาผลการใช้จ่ายเงินรอบ 12 เดือน ในภาพรวมของกระทรวงแรงงานจ�ำแนกตามงบรายจ่าย 

มผีลการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ งบบุคลากร มีผลการใช้จ่ายแล้ว 3,919.3603 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 

จากงบประมาณที่ได้รับ จ�ำนวน 3,919.3603 ล้านบาท งบด�ำเนินงาน มีผลการใช้จ่าย 1,258.2484 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 99.64 จากงบประมาณที่ได้รับ จ�ำนวน 1,262.7588 ล้านบาท งบลงทุน มีผลการใช้จ่าย 

582.2864 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 99.32 จากงบประมาณท่ีได้รับ จ�ำนวน 586.3014 ล้านบาท งบเงินอุดหนุน  

มผีลการใช้จ่าย 61,507.5718 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 99.99 จากงบประมาณทีไ่ด้รบั จ�ำนวน 61,507.6409 ล้านบาท 

และงบรายจ่ายอื่น มีผลการใช้จ่าย 885.1003 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 99.60 จากงบประมาณที่ได้รับ จ�ำนวน 

888.6227 ล้านบาท 

ตารางที่ 6 :	ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณจ�ำแนกงบรายจ่าย

งบรายจ่าย

งบประมาณ

หลังโอนเข้าออก

 (ลบ.)

การใช้จ่ายงบประมาณ (เป้าหมายการเบิกจ่าย ร้อยละ 100)

เบิกจ่ายจริง 

(ลบ.)

ร้อยละ 

การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายรวม

ผูกพัน (ลบ.)

ร้อยละ 

การใช้จ่ายรวม

ภาพรวม

กระทรวง

68,164.6841 67,704.9243  99.33 68,152.5671  99.98 

งบบุคลากร 3,919.3603 3,919.3603  100.00 3,919.3603  100.00 

งบด�ำเนินงาน 1,262.7588 1,230.7506  97.47 1,258.2484  99.64 

งบลงทุน 586.3014 190.6944  32.52 582.2864  99.32 

งบเงินอุดหนุน 61,507.6409 61,507.5718  100.00 61,507.5718  99.99 

งบรายจ่ายอื่น 888.6227 856.5471  96.39 885.1003  99.60 

ที่มา : กองบริหารการคลัง ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568
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เมื่อพิจารณาผลการใช้จ่ายเงินตามส่วนราชการ พบว่าส่วนราชการมีผลการใช้จ่าย ปรากฏดังนี้

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

(สป.)

มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 99.48

จากงบประมาณที่ได้รับ 1,360.9595 ล้านบาท

กรมการจัดหางาน 

(กกจ.)

มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 99.97

จากงบประมาณที่ได้รับ 1,191.2181 ล้านบาท

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(กพร.)

มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 99.83

จากงบประมาณที่ได้รับ 1,998.0320 ล้านบาท

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

(กสร.)

มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 100.00 

จากงบประมาณที่ได้รับ 1,180.6594 ล้านบาท

ส�ำนักงานประกันสังคม 

(สปส.)

มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 99.99 

จากงบประมาณที่ได้รับ 62,357.3311 ล้านบาท

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) 

(สสปท.)

มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 100.00 

จากงบประมาณที่ได้รับ 64.3671 ล้านบาท

ตารางที่ 7 :	ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณเปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับจ�ำแนกตามส่วนราชการ

ส่วนราชการ

งบประมาณ

หลังโอนเข้าออก

(ลบ.)

การใช้จ่ายงบประมาณ (เป้าหมายการเบิกจ่าย ร้อยละ 100)

เบิกจ่ายจริง 

(ลบ.)

ร้อยละ 

การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายรวม

ผูกพัน (ลบ.)

ร้อยละ 

การใช้จ่ายรวม

ภาพรวม

กระทรวง

68,164.6841 67,704.9243  99.33 68,152.5671  99.98 

สป. 1,368.0402 1,181.0759  86.33 1,360.9595  99.48 

กกจ. 1,191.5212 1,152.4773  96.72 1,191.2181  99.97 

กพร. 2,001.4542 1,869.9821  93.43 1,998.0320  99.83 

กสร. 1,180.6594 1,079.6906  91.45 1,180.6594  100.00 

สปส. 62,358.6419 62,357.3311  100.00 62,357.3311  99.998 

สสปท. 64.3671 64.3671  100.00 64.3671  100.00 

ที่มา : กองบริหารการคลัง ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568
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ผลการใช้จ่ายเงินงบลงทุน
	 ผลการใช้จ่ายเงินงบลงทุน จ�ำนวน 582.2864 ล้านบาท หรือร้อยละ 99.32 ของวงเงินงบประมาณ 

หลังโอนเข้า/โอนออก 586.3014 ล้านบาท จ�ำแนกรายส่วนราชการ มีผลการใช้จ่าย ดังนี้

ตารางที่ 8 :	ผลการใช้จ่ายเงินงบลงทุนจ�ำแนกตามส่วนราชการ 

ล�ำดับท่ี
ส่วน

ราชการ

งบประมาณหลัง

โอนเข้า/โอนออก

(ลบ.)

ผลการเบิก

จ่าย

(ลบ.)

ร้อยละ

ผลการเบิก

จ่าย

เบิกจ่าย

รวมผูกพัน

(ลบ.)

ร้อยละ

การเบิก

จ่ายรวม

ภาพรวมกระทรวง 586.3014 190.6944  32.52 582.2864  99.32 

1 สป. 183.7724 26.3812  14.36 179.7702  97.82 

2 กกจ. 83.9087 55.0006  65.55 83.9087  100.00 

3 กพร. 204.5674 96.2285  47.04 204.5545  99.99 

4 กสร. 114.0529 13.0842  11.47 114.0529  100.00 

5 สปส. - - - - -

6 สสปท. - - - - -

ที่มา : กองบริหารการคลัง ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568
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คณะผู้จัดท�ำ

		  ทีป่รกึษา
	 นางสาวตรีนุช 	 เทียนทอง	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

	 พันต�ำรวจโท วรรณพงษ์ 	 คชรักษ์	 ปลัดกระทรวงแรงงาน

	 นางสาวบุปผา 	 เรืองสุด	 รองปลัดกระทรวงแรงงาน

	 นายสันติ 	 นันตสุวรรณ	 รองปลัดกระทรวงแรงงาน

	 นายพิเชษฐ์ 	 ทองพันธ์	 รองปลัดกระทรวงแรงงาน

	 นางสาวบุณยวีร์ 	 ไขว้พันธุ์	 หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

	 ว่าที่ร้อยตรี สมศักดิ์ 	 พรหมด�ำ	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

	 นางสาวจีระภา 	 บุญรัตน์ 	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

	 นายสิบหมื่นชัย 	 โพธิสินธุ์	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

	 นายเกริกไกร	 นาสมยนต์	 ที่ปรึกษากฎหมาย

	 นายณัฐวุฒิ	 ภัทรประยูร	 ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน

	 นางสาวกรจิรัฏฐ์ 	 พงจันทร์ศธร	 ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน

	 นายศักดินาถ 	 สนธิศักดิ์โยธิน	 ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน

		  ผูจ้ดัท�ำรายงาน
	 นายอิทธิเดช 	 สุพงษ์	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจและประเมินผล

	 นางสาวกนิษฐา 	 ศรีรอต	 ผู้เชี่ยวชาญด้านตรวจและประเมินผล

	 นางสาวจันทิมา	 หวังอัจฉริยะ	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล

	 นางกมลนันท์	 เครือบคนโท	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการพิเศษ

	 นางสาวจิราภรณ์	 อุปละ	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ

	 นางสาวคนางค์	 พรหมพัฒน์	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ

	 นางสาวรวีพร	 สมรอด	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ

	 นายพัณธวัชช์	 นิลพานิช	 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ

	 นายพงศธร	 ทองขาว	 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ
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		  หนว่ยงานสนบัสนนุขอ้มลู
	 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมการจัดหางาน

	 กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

	 กองนโยบายและแผนงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

	 กองนโยบายและแผนงาน ส�ำนักงานประกันสังคม

	 ส�ำนักยุทธศาสตร์ สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

	 	 และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)

	 กลุ่มงาน/ส�ำนัก/กอง ในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

		 หนว่ยงานจดัท�ำขอ้มลู
	 ส�ำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล

	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

	 ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

	 โทร. 0 2232 1446 – 9 e-mail : evadiv.mol@gmail.com
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