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สารปลัดกระทรวงแรงงาน

พันต�ำรวจโท 
	 	 	 (วรรณพงษ์ คชรักษ์)
	 	 	 ปลัดกระทรวงแรงงาน

“มุ่งมั่นขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงาน 	

ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม	

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานไทยทุกระดับ”

	 ในปี 2568 ท่ีผ่านมา ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้ขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงาน 
ผา่นการด�ำเนนิงานทีส่�ำคญัต่าง ๆ ได้แก่ การก�ำหนดอตัราค่าจ้างขัน้ต�ำ่สูงสุดวนัละ 400 บาท เพ่ือช่วยเหลือ 
ค่าครองชีพของแรงงานไทยให้ความสอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน การขยายตลาดแรงงาน
ในต่างประเทศ ซึ่งมีความต้องการจ้างแรงงาน/เป้าหมายการจัดส่งแรงงาน จ�ำนวน 69,234 อัตรา  
การตรวจสถานประกอบการกลุม่เสีย่ง จ�ำนวน 6,308 แห่ง มแีรงงานได้รบัความคุม้ครอง จ�ำนวน 192,518 คน 
การประสานการให้บรกิารด้านแรงงานแก่ประชาชนในระดบัพืน้ทีผ่่านอาสาสมคัรแรงงานและบณัฑติแรงงาน 
โดยผู้รับบริการได้รับการบรรจุงาน และ/หรือผ่านการพัฒนาทักษะฝีมือ และมีรายได้เพิ่มขึ้น และ/หรือ 
ได้รับสิทธิประโยชน์ จ�ำนวน 307,283 คน การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพของประชาชน 
ที่ได้รับความเดือดร้อนอันเนื่องจากสาธารณภัย ภัยธรรมชาติ และผู้ว่างงาน จ�ำนวน 6,502 คน ให้มีอาชีพ  
มีงานท�ำ มีรายได้เป็นการชั่วคราว และได้รับการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพเพื่อต่อยอดอาชีพเดิม  
และมีแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ การมีงานท�ำ  การคุ้มครองและความปลอดภัย 
ในการท�ำงาน และการสร้างหลกัประกนัทางสงัคมและหลกัประกนัสขุภาพ จ�ำนวน 13,821,722 คน เป็นต้น 
	 ในโอกาสนี้ ผม ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ยังคง 
มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ และจะเดินหน้าผลักดันการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานตามภารกิจให้เป็นไปตาม
นโยบายด้านแรงงาน เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือน�ำมาซ่ึงประโยชน์อันจะเกิดแก่ประชาชน 
ที่เปน็วยัก�ำลงัแรงงานอย่างทัว่ถงึและเท่าเทยีม เป็นการยกระดับคณุภาพชวีติแรงงานไทยซ่ึงเป็นก�ำลังส�ำคญั 
ต่อการพฒันาประเทศให้มคีวามเป็นอยูท่ีด่ขีึน้ เพือ่ร่วมกนัพฒันาเศรษฐกจิและประเทศไทยในอนาคตต่อไป
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ผลงานวิชาการ & งานวิจัย 
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้ด�ำเนินงาน
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยมีภารกิจที่สอดคล้อง จ�ำนวน 4 ยุทธศาสตร์ คือ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ โดยก�ำหนด 
การด�ำเนินงานตามตวัชีว้ดัผลสมัฤทธิแ์ละประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รบั เป้าหมายการให้บรกิาร
หน่วยงาน โครงการ และกิจกรรม เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้ง
ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญตามนโยบายรัฐบาล และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
ในการขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงาน เพื่อบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ
ของกระทรวงแรงงาน จ�ำแนกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย

ส่วนที่ 1 ภาพรวมของส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน

	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีบทบาท ภารกิจ และอ�ำนาจหน้าท่ีท่ีส�ำคัญ 
ในการศึกษา วิเคราะห์ และจัดท�ำข้อมูลด้านแรงงาน เพื่อใช้ในการก�ำหนดนโยบาย 
พัฒนายุทธศาสตร์ และแปลงนโยบายน�ำไปสู่การปฏิบัติ รวมถึง การก�ำกับ เร่งรัด ติดตาม
ประเมินผล และประสานการปฏิบัติงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
ภายใต้วิสัยทัศน์ “องค์กรสมรรถนะสูงในการขับเคลื่อนนโยบาย และยุทธศาสตร์	
ด้านแรงงาน Smart Manpower Management Organization”

โครงสร้างองค์กร
	 โครงสร้างส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงานประกอบด้วย ราชการบรหิารส่วนกลาง  
16 ส�ำนัก/กอง/ศูนย์ ราชการบริหารส่วนภูมิภาคตั้งอยู่ใน 76 จังหวัด และส่วนราชการ 
ที่ตั้งอยู่ในต่างประเทศ ได้แก่ ส�ำนักงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ 12 ประเทศ 13 แห่ง

กรอบอัตราก�ำลัง
	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และส�ำนักงานรัฐมนตรี มีกรอบอัตราก�ำลัง 
รวมทัง้สิน้ 1,060 คน จ�ำแนกเป็นข้าราชการ จ�ำนวน 690 คน ลูกจ้างประจ�ำ จ�ำนวน 95 คน 
พนกังานราชการ จ�ำนวน 231 คน และลกูจ้างชัว่คราว จ�ำนวน 44 คน

บทสรุปผู้บริหาร
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ส่วนที่ 2	 ผลการด�ำเนินงานส�ำคัญและผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลงานส�ำคัญ
	 ผลงานส�ำคัญ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สรุปได้ดังนี้
	 	 การด�ำเนินงานให้ความช่วยเหลือจากสถานการณ์แผ่นดินไหว โดยศูนย์ประสานงานและช่วยเหลือ 
แรงงานผู ้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์แผ่นดินไหว (ศปช.รง) มีผลการติดตามการให้ความช่วยเหลือ 
ด้านสิทธิประโยชน์จากประกันสังคมทั่วประเทศ จ�ำนวน 96 ราย เป็นเงินจ�ำนวน 77,596,873 บาท
	 	 ปฏิบัติการชุดเฉพาะกิจ “ไตรเทพพิทักษ์” โดยมีผลการตรวจสอบสถานประกอบการ/นายจ้าง  
จ�ำนวน 3,376 แห่ง ตรวจสอบแรงงาน จ�ำนวน 22,828 คน ด�ำเนินคดีกับแรงงานต่างด้าว จ�ำนวน 494 คน และ
ด�ำเนินคดีกับนายจ้าง/สถานประกอบการ จ�ำนวน 365 ราย
	 	 การก�ำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ ปี 2568 ได้มีการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ  เป็น 2 รอบ คือ รอบที่ 1  
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป แบ่งเป็น 17 อัตรา อัตราวันละ 337 - 400 บาท โดยก�ำหนดอัตรา 
ค่าจ้างขั้นต�่ำสูงสุดวันละ 400 บาท ใน 5 จังหวัด รอบที่ 2 ผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2568 เป็นต้นไป  
แบ่งเป็น 17 อัตรา อัตราวันละ 337 - 400 บาท โดยก�ำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำสูงสุดวันละ 400 บาท ใน 6 จังหวัด 
และจังหวัดอื่น ๆ เฉพาะกลุ่ม
	 	 การด�ำเนินงานศูนย์อ�ำนวยการติดตามสถานการณ์ไทย - กัมพูชา กระทรวงแรงงาน โดยมีผู้ได้รับ 
สิทธิประโยชน์จากผลกระทบสถานการณ์ จ�ำนวน 7 ราย เป็นเงินจ�ำนวนทั้งสิ้น 1,066,696.80 บาท
	 	 การขยายตลาดเชงิรกุเพือ่การจ้างแรงงานไทยไปท�ำงานในต่างประเทศ (MOL Overseas Matching) : 
กิจกรรมที่ 1 คณะผู้บริหารกระทรวงแรงงานได้เดินทางไปขยายตลาดแรงงานในต่างประเทศ จ�ำนวน 6 ประเทศ 
โดยมีความต้องการจ้างแรงงาน/เป้าหมายการจัดส่งแรงงาน จ�ำนวนทั้งสิ้น 69,234 อัตรา กิจกรรมที่ 2 ส�ำนักงาน
แรงงานในต่างประเทศสามารถขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ/รับรองเอกสารการจ้างงาน จ�ำนวนทั้งสิ้น 
90,070 อัตรา

ผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ด�ำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยมีภารกิจที่สอดคล้อง
ใน 4 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง จ�ำนวน 3 โครงการ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ 
เสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์ จ�ำนวน 2 โครงการ ยทุธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม จ�ำนวน 1 โครงการ และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ  
จ�ำนวน 1 โครงการ
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ส่วนที่ 3	 ผลการด�ำเนนิงานตามตวัชีว้ดัและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 	
	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับและเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	 มีผลการด�ำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายทั้ง 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 จ�ำแนกผลการด�ำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด ดังนี้
	 	 แรงงานไทยได้รับการส่งเสริมและบริหารจัดการให้มีความมั่นคงในการด�ำรงชีวิต จ�ำนวน 2 ตัวชี้วัด
	 	 แรงงานมีผลิตภาพสูงและคุณภาพชีวิตที่ดีจากการบริหารจัดการด้านแรงงานที่มีประสิทธิภาพ  
จ�ำนวน 4 ตัวชี้วัด
	 	 ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ จ�ำนวน 1 ตัวชี้วัด
	 	 แรงงานนอกระบบ แรงงานสงูอาย ุและแรงงานพกิารได้รบัการส่งเสรมิ คุม้ครอง และพฒันาคณุภาพชีวติ 
จ�ำนวน 1 ตัวชี้วัด

ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
	 มผีลการปฏบิตังิานเป็นไปตามเป้าหมาย จ�ำนวน 15 ตวัชีว้ดั และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จ�ำนวน 1 ตวัช้ีวดั 
จ�ำแนกผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัด ดังนี้
	 	 แรงงานได้รับการส่งเสริมและบริหารจัดการให้มีความมั่นคงในการด�ำรงชีวิต เป็นไปตามเป้าหมาย  
ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
	 	 ประชาชนได้รับบริการด้านแรงงานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ เป็นไปตามเป้าหมาย 5 ตัวช้ีวัด  
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด
	 	 สร้างความสัมพันธ์ รักษา และขยายตลาดแรงงาน เป็นไปตามเป้าหมาย ทั้ง 3 ตัวชี้วัด
	 	 แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ที่ร่วมกิจกรรมได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิต  
เป็นไปตามเป้าหมาย ทั้ง 2 ตัวชี้วัด
	 	 บุคลากรด้านไอที หรือผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัลของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้รับการอบรม 
และมีทักษะด้านดิจิทัลอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง เป็นไปตามเป้าหมาย ทั้ง 2 ตัวชี้วัด

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้รับจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ�ำป ีงบประมาณ  พ.ศ.  2568  จ� ำนวน  1,351,368,700  บาท  งบประมาณหลั ง โอนเข ้ า โอนออก  
จ�ำนวน 1,367,789,334.56 บาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 1,359,287,492.38 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 99.38 

รายงานประจ�ำปี 2568 | ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน10



ท�ำเนียบผู้บริหาร 
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

พันต�ำรวจโท  วรรณพงษ์  คชรักษ์
ปลัดกระทรวงแรงงาน
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นางสาวบุปผา เรืองสุด
รองปลัดกระทรวงแรงงาน

นายสันติ นันตสุวรรณ
รองปลัดกระทรวงแรงงาน

นายพิเชษฐ์ ทองพันธ์
รองปลัดกระทรวงแรงงาน
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นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธุ์
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

นางสาวจีระภา บุญรัตน์
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

ว่าที่ร้อยตรี สมศักดิ์ พรหมด�ำ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

นายสิบหมื่นชัย โพธิสินธุ์
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
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นายเกริกไกร นาสมยนต์
ที่ปรึกษากฎหมาย

นายศักดินาถ สนธิศักดิ์โยธิน
ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน

นายณัฐวุฒิ ภัทรประยูร
ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน

นางสาวกรจิรัฏฐ์ พงจันทร์ศธร
ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน
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ส่วนที่ 

1 ข้อมูลภาพรวม
ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

รายงานประจ�ำปี 2568 | ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 15



ข้อมูลภาพรวม
ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ค่านิยมหลัก (Core Values)

วิสัยทัศน์ (VISION)

องค์กรสมรรถนะสูงในการขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน 

Smart Manpower Management Organization

พันธกิจ 
(MISSION)

1.	ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท�ำข้อมูล ภาวะเศรษฐกิจแรงงานและสังคม ค่าจ้างและรายได ้
ของประเทศ และงานด้านแรงงานอื่น

2.	ก�ำหนดนโยบาย พฒันายทุธศาสตร์ของกระทรวงแรงงานและส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
และแปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการรายปี

3.	ก�ำกบั เร่งรดั ตดิตาม และประเมนิผล การตรวจราชการกระทรวงและรบัเรือ่งราวร้องทุกข์ 
รวมทั้งประสานการปฏิบัติงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

4.	จัดสรรและบริหารทรัพยากรของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
5.	พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ การสือ่สารประชาสมัพนัธ์ การต่างประเทศและพฒันา

ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัย
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โครงสร้างการบริหารราชการ
ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

	 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส�ำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 ก�ำหนดให้
ส�ำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ แปลงนโยบายของ
กระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากร และบริหารราชการประจ�ำทั่วไปของกระทรวง เพื่อบรรลุเป้าหมาย 
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยให้มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
	 1)	 ศึกษา วิเคราะห์ จัดท�ำข้อมูล เพื่อใช้ในการก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง
	 2)	 พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง
	 3)	 แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ
	 4)	 จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพื่อให้เกิดการประหยัด คุ้มค่า และสมประโยชน์
	 5)	 ก�ำกบั เร่งรดั ตดิตาม และประเมนิผล รวมทัง้ประสานการปฏบิตังิานของส่วนราชการในสงักดักระทรวง
	 6)	 พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร เพือ่ใช้ในการบรหิารงานและการบรกิารของหน่วยงาน 
	 	 ในสังกัดกระทรวง
	 7)	 ดูแลงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัย
	 8)	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาค่าจ้างและรายได้ของประเทศ
	 9)	 ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยภาวะเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม	
	 10) ด�ำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงและเรื่องราวร้องทุกข์ที่อยู่ใน 
	 	   อ�ำนาจหน้าที่ของกระทรวง
	 11) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่ 
	 	   รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย   

การแบ่งส่วนราชการ
	 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส�ำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 ประกอบด้วย

	 ก.	 ราชการบริหารส่วนกลาง
	 	 1) กองกลาง
	 	 2) กองกฎหมาย
	 	 3) กองบริหารการคลัง
	 	 4) กองบริหารทรัพยากรบุคคล
	 	 5) กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
	 	 6) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
	 	 7) กองเศรษฐกิจการแรงงาน
	 	 8) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	 	 9) ส�ำนักตรวจและประเมินผล
	 	 10) ส�ำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ
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	 	 11) กลุ่มตรวจสอบภายใน
	 	 12) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	 	 13) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

	 ข.	ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
	 	 ส�ำนักงานแรงงานจังหวัด

	 	 ทั้งนี้ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีค�ำสั่งจัดตั้งหน่วยงานภายในเพิ่มเติม ดังนี้
	 	 1)	 ค�ำสัง่ส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน ที ่456/2563 ลงวนัที ่26 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 เรือ่ง การจดัตัง้
ส�ำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ
	 	 2)	 ค�ำสัง่กระทรวงแรงงาน ท่ี 570/2563 ลงวนัที ่12 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 เรือ่ง จดัต้ังกลุม่ขบัเคลือ่น
การปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (กลุ่ม ป.ย.ป.)
	 	 3)	 ค�ำสัง่ส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน ท่ี 718/2564 ลงวนัท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2564 เร่ือง การจดัตัง้
ส�ำนักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการปองกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
	 	 4)	 ค�ำสั่งส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ 66/2566 ลงวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2566 เรื่อง จัดตั้ง
กลุ่มงานนวัตกรรมดิจิทัลและบริการสารสนเทศ
	 	 5)	 ค�ำสัง่ส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน ที ่35/2568 ลงวนัที ่10 มกราคม พ.ศ. 2568 เรือ่ง การจดัตัง้
ส�ำนักผู้ตรวจราชการกระทรวง

อ�ำนาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 	
และค�ำสั่งจัดตั้งหน่วยงานภายใน ก�ำหนดดังนี้
	 ก. ราชการบริหารส่วนกลาง

	 	 1)	กองกลาง
	 	 	 (1)	ด�ำเนินงานเกี่ยวกับงานสารบรรณของส�ำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
	 	 	 (2)	ด�ำเนินการเกี่ยวกับงานพระราชพิธี งานรัฐพิธี และงานพิธีการต่าง ๆ
	 	 	 (3)	ด�ำเนนิการเกีย่วกบังานช่วยอ�ำนวยการและงานเลขานกุารผู้บริหารของส�ำนกังานปลัดกระทรวง
	 	 	 (4)	ด�ำเนินการเกี่ยวกับการประสานงานราชการ และการปฏิบัติภารกิจพิเศษในการจัดกิจกรรม
เพื่อสาธารณประโยชน์ ตลอดจนงานโครงการส�ำคัญตามนโยบายของรัฐบาลซึ่งมิได้ก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่
ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ
	 	 	 (5)	 ปฏบิตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย

	 	 2) กองกฎหมาย
	 	 	 (1)	ด�ำเนนิการด้านกฎหมาย กฎ และระเบยีบ ศกึษาวเิคราะห์ ชีแ้จงข้อมลู ตคีวาม ให้ความเหน็  
พฒันา ปรบัปรงุ และแก้ไขกฎหมาย กฎ และระเบยีบท่ีเกีย่วข้องของส�ำนกังานปลัดกระทรวงและกระทรวง รวมถงึ 
การให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำเจ้าหน้าที่ของส�ำนักงานปลัดกระทรวง หน่วยงานในสังกัดกระทรวง และหน่วยงานอ่ืน 
ทีเ่กีย่วข้อง
	 	 	 (2)	เป็นศูนย์ข้อมูลกลางด้านกฎหมายของส�ำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
	 	 	 (3)	ด�ำเนนิการด้านนติกิรรมและสญัญา งานเกีย่วกบัความรบัผดิทางแพ่งและอาญา งานคดปีกครอง 
งานคดีแรงงาน และงานคดีอื่นที่อยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
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	 	 	 (4)	ด�ำเนินการและเป็นหน่วยงานกลางในการปฏบิตังิาน ตรวจสอบ ตดิตาม และให้ค�ำปรกึษาแนะน�ำ
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการทางปกครองและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงและ
กระทรวง รวมถึงการด�ำเนินการและติดตามการชดใช้ค่าเสียหายคืนแก่ทางราชการ
	 	 	 (5) ด�ำเนินการพิจารณาอุทธรณ์ค�ำสั่งทางปกครองตามกฎหมาย
	 	 	 (6) ด�ำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวง
	 	 	 (7) ปฏบิตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย

	 	 3)	กองบริหารการคลัง
	 	 	 (1) ด�ำเนนิการเกีย่วกบัการเงนิ การบญัช ีการงบประมาณ และการพัสดุของส�ำนักงานปลัดกระทรวง
หรือที่อยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ของกระทรวง
	 	 	 (2) ด�ำเนนิการเกีย่วกบัอาคารสถานท่ี และยานพาหนะของส�ำนักงานปลัดกระทรวง
	 	 	 (3) ปฏิบัตงิานร่วมกบัหรอืสนับสนนุการปฏบิติังานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย

	 	 4)	กองบริหารทรัพยากรบุคคล
	 	 	 (1) ศกึษา วเิคราะห์ เสนอแนะ และให้ค�ำปรกึษา เพือ่ก�ำหนดนโยบายและยทุธศาสตร์ด้านการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของส�ำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
	 	 	 (2) บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของส�ำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ในการวางระบบ 
การวางแผนอตัราก�ำลงั ระบบการสรรหา แต่งตัง้ โยกย้าย ระบบการประเมนิผลการปฏบิติังาน การบริหารค่าตอบแทน 
สวสัดกิาร และสทิธปิระโยชน์
	 	 	 (3) ด�ำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส�ำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
รวมทั้งเครือข่ายด้านแรงงาน
	 	 	 (4) ด�ำเนินการเกี่ยวกับวินัย
	 	 	 (5) ปฏบิตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย

	 	 5) กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
	 	 	 (1)	ก�ำหนดกรอบยุทธศาสตร์ และวางแผนการสื่อสารประชาสัมพันธ์ของส�ำนักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง
	 	 	 (2)	ด�ำเนินการด้านวิชาการในการส่ือสารประชาสัมพันธ์ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และประเมินผล
ส�ำหรับใช้เป็นแนวทางในการสื่อสารประชาสัมพันธ์
	 	 	 (3)	ด�ำเนนิการสือ่สารประชาสมัพนัธ์ และเผยแพร่กจิกรรม ตลอดจนผลงานของกระทรวงในภาพรวม
	 	 	 (4)	ด�ำเนินการบริหารการสื่อสารประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
	 	 	 (5)	ปฏบิตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย

	 	 6) กองยทุธศาสตร์และแผนงาน
	 	 	 (1) จัดท�ำแผนแม่บทและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงให้สอดคล้องกับนโยบายระดับชาต ิ
และระดับกระทรวง
	 	 	 (2)	จดัท�ำ พฒันา และประสานแผนยทุธศาสตร์ของกระทรวง รวมทัง้แผนยทุธศาสตร์แรงงานนอกระบบ 
ไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนแม่บทของกระทรวง
	 	 	 (3)	จัดท�ำแผนกลยทุธ์ วเิคราะห์ และจดัท�ำงบประมาณของส�ำนกังานปลดักระทรวงและกระทรวง
	 	 	 (4) อ�ำนวยการ ประสานงาน และก�ำกับงานตามนโยบายรัฐบาล
	 	 	 (5) ด�ำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ
	 	 	 (6)	ปฏบิตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย
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	 	 7)	กองเศรษฐกิจการแรงงาน
	 	 	 (1) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยภาวะเศรษฐกิจสังคมทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนประเด็น
ปัญหาและปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาด้านแรงงาน
	 	 	 (2) ศึกษา ส�ำรวจ วิเคราะห์และคาดประมาณการแนวโน้มอุปสงค์อุปทานของตลาดแรงงาน
และแบบจ�ำลองเศรษฐกิจด้านแรงงาน รวมทั้งระบบเตือนภัยด้านแรงงาน
	 	 	 (3) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยปัจจัยที่มีผลกระทบต่อแรงงานทั้งในและนอกระบบ
	 	 	 (4) จัดท�ำและพัฒนาฐานข้อมูล สถิติ และดัชนีภาวะแรงงาน
	 	 	 (5) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงานคณะกรรมการค่าจ้าง
	 	 	 (6) ปฏบิตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย

	 	 8) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	 	 	 (1) เป็นศูนย์บริหารจัดการข้อมูลแรงงานแห่งชาติ
	 	 	 (2) เสนอแนะนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และจัดท�ำแผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของส�ำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
	 	 	 (3) จัดท�ำมาตรฐานข้อมูลแรงงานของกระทรวง
	 	 	 (4) บริหารจัดการและให้บริการโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
	 	 	 (5) จัดท�ำและพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ รวมทัง้ให้ค�ำปรกึษา แนะน�ำหรอืพฒันาบคุลากร
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของส�ำนักงานปลัดกระทรวง
	 	 	 (6) ดูแลรับผิดชอบความมั่นคง และปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
ส�ำนักงานปลัดกระทรวง
	 	 	 (7) ปฏบิตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย

	 	 9)	ส�ำนักตรวจและประเมินผล
	 	 	 (1)	ตดิตาม ตรวจสอบ และรายงานความก้าวหน้าในการปฏบิติังานของส่วนราชการ
	 	 	 (2)	ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เพื่อให้เป็นไปและสอดคล้อง 
กบักฎ ระเบียบ และขั้นตอนที่ก�ำหนด
	 	 	 (3)	เสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติงานและติดตามการด�ำเนินงานของส�ำนักงานแรงงานจังหวัด
	 	 	 (4)	ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานตามภารกิจของส่วนราชการ
	 	 	 (5)	สนับสนุนการตรวจราชการและด�ำเนินการเกี่ยวกับเรื่องราวร้องทุกข์ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ของกระทรวง
	 	 	 (6)	พัฒนา สนับสนุน และส่งเสริมเครือข่ายการให้บริการประชาชนตามภารกิจของกระทรวง 
รวมทั้งติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อภารกิจด้านแรงงาน
	 	 	 (7)	พัฒนาและบริหารจัดการศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานหรือบริการในรูปแบบอื่น
	 	 	 (8)	ปฏิบตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย

	 	 10)	ส�ำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
	 	 	 	 (1)	 เสนอแนวนโยบายด้านความร่วมมือต่างประเทศด้านแรงงาน
	 	 	 	 (2)	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับกรรมสารและข้อตกลงระหว่างประเทศด้านแรงงาน รวมทั้งเร่งรัด 
การปฏิบัติตามพันธกรณีด้านแรงงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรักษาผลประโยชน์ของประเทศ
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	 	 	 	 (3)	 ประสานงาน ติดตามและแลกเปล่ียนความร่วมมือด้านวิชาการและความช่วยเหลือ 
ด้านแรงงานกับองค์การหรือหน่วยงานต่างประเทศ ด�ำเนินการเกี่ยวกับงานทุน พิธีการ รับรอง งานประชุม 
และการเจรจาระหว่างประเทศ รวมทั้งวิเคราะห์การด�ำเนินงานของกลุ่มและองค์การต่างประเทศ
	 	 	 	 (4) ประสาน ตดิตามสทิธปิระโยชน์ ให้ความช่วยเหลอืแก่แรงงานและครอบครวัของแรงงานไทย 
ทีไ่ปท�ำงานในต่างประเทศ และประสานการด�ำเนนิการเพือ่รกัษาและส่งเสรมิการขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ 
รวมทั้งสนับสนุนการด�ำเนินงานของส�ำนักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ
	 	 	 	 (5) ปฏบิตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานกบัหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย

	 	 11)	กลุ่มตรวจสอบภายใน
	 	 	 	 (1) ด�ำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส�ำนักงานปลัด
กระทรวงและกระทรวง
	 	 	 	 (2) ปฏิบัตงิานร่วมกบัหรอืสนับสนนุการปฏบิติังานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

	 	 12)	กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	 	 	 	 (1) เสนอแนะและให้ค�ำปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ภายในส�ำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
	 	 	 	 (2) ตดิตาม ประเมนิผล และจดัท�ำรายงานเกีย่วกบัการพฒันาระบบราชการภายในส�ำนกังานปลัด
กระทรวงและกระทรวง
	 	 	 	 (3) ประสานและด�ำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ 
และหน่วยงานในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
	 	 	 	 (4) ปฏบิตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย

	 	 13)	ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
	 	 	 	 (1) เสนอแนะแก่ปลดักระทรวงเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
ของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดท�ำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อปลัดกระทรวง
	 	 	 	 (2) ประสานงาน เร่งรัด และก�ำกับให้ส่วนราชการในสังกัดด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ
	 	 	 	 (3) รบัข้อร้องเรยีนเรือ่งการทจุรติ การปฏบิตัหิรอืละเว้นการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบของเจ้าหน้าที่
ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	 	 	 	 (4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
	 	 	 	 (5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด�ำเนินการตาม (3) และ (4) และร่วมมือ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	 	 	 	 (6) ตดิตาม ประเมนิผล และจดัท�ำรายงานการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบ
ของส่วนราชการในสังกัด และการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	 	 	 	 (7) ปฏิบัตงิานร่วมกบัหรอืสนับสนนุการปฏบิติังานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย
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	 	 14)	ส�ำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ
	 	 	 	 (1)	 ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ตลอดจนจัดท�ำข้อเสนอเชิงนโยบายหรือแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง
	 	 	 	 (2)	 เป็นศูนย์กลางในการประสานงานและบูรณาการความร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน
ของรัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนจัดระบบงาน ก�ำกับ ติดตามการด�ำเนินการของส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงแรงงาน เพื่อขับเคลื่อนการด�ำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
แรงงานคนพิการและแรงงานผู้ด้อยโอกาส
	 	 	 	 (3)	 ประสานและสนบัสนนุการท�ำงานร่วมกบัเครอืข่ายแรงงานนอกระบบ เครอืข่ายแรงงานสงูอาย ุ
และเครือข่ายแรงงานคนพิการและแรงงานผู้ด้อยโอกาส
	 	 	 	 (4)	 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเลขานุการและงานธุรการท่ัวไปของคณะกรรมการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบแห่งชาติ คณะอนุกรรมการ และคณะท�ำงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	 	 	 	 (5)	 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

	 	 15)	กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
(กลุ่ม ป.ย.ป.)
	 	 	 	 (1)	 ด�ำเนนิการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์ชาต ิและแผนการปฏริปูประเทศของกระทรวงโดยการก�ำกับ 
ประสาน ปรึกษา ติดตามผล แก้ปัญหา ในลักษณะศูนย์บัญชาการ และเป็นแกนกลางระหว่างหน่วยงานภายใน 
และภายนอกกระทรวง
	 	 	 	 (2)	ติดตามและจัดท�ำผลด�ำเนินการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ
เป็นรายเดือน เพื่อให้ได้ทราบสถานการณ์ความก้าวหน้าและปัญหาที่เป็นปัจจุบันโดยรายงานผ่านส�ำนักงาน 
ป.ย.ป. เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ ป.ย.ป. ต่อไป
	 	 	 	 (3)	 รายงานปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดจากการด�ำเนินงานบูรณาการข้ามหน่วยงานผ่านส�ำนักงาน 
ป.ย.ป. เพื่อเสนอคณะกรรมการ ป.ย.ป. และคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป
	 	 	 	 (4) 	ปฏิบัติงานเลขานุการฯ คณะท�ำงานขับเคลื่อนในกระทรวง
	 	 	 	 (5)	 จัดท�ำแผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศให้บรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนด
	 	 	 	 (6)	 เผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป
	 	 	 	 (7) ปฏิบัตงิานร่วมกบัหรอืสนับสนนุการปฏบิติังานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย

	 	 16)	ส�ำนักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
	 	 	 	 (1)	 เสนอแนวทางหรอืแผนการปฏบิติังานป้องกนัการบงัคบัใช้แรงงานและการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน
ในการบูรณาการด�ำเนินงานร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานระดับกรมและระดับจังหวัด
	 	 	 	 (2)	 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน
	 	 	 	 (3) 	ติดตามข้อมูลข่าวสาร และรวบรวมผลการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานแล้วรายงานให้ผู้บัญชาการหรือผู้อ�ำนวยการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานหรือ
ผู้บริหารกระทรวงแรงงานทราบ
	 	 	 	 (4)	 รวบรวมและจดัเตรยีมข้อมลูส�ำหรบัการประชมุและการชีแ้จงเกีย่วกบัการด�ำเนนิการป้องกัน
การบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ตามที่ผู้บัญชาการหรือผู้อ�ำนวยการศูนย์บัญชาการป้องกัน 
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน หรือผู้บริหารกระทรวงแรงงานมอบหมายทั้งภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน
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	 	 	 	 (5)	 จัดท�ำรายงานประจ�ำปีผลการด�ำเนินงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
(TIP Report) และรายงานผลการด�ำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานประมง
	 	 	 	 (6)	 เชิญผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องมาร่วมประชุมหรือให้ข้อมูล เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานของ 
ศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
	 	 	 	 (7)	 ท�ำหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน (อกบร.) คณะท�ำงานก�ำกับและติดตามการป้องกันปัญหาการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน (ทงบร.) และคณะท�ำงานก�ำกบัและตดิตามการป้องกนัและแก้ไขปัญหาแรงงานในภาคประมง (ทงปม.)
	 	 	 	 (8)	 ประสานการเผยแพร่สือ่ประชาสัมพันธ์ และประชาสัมพันธ์การปฏบิติังานของศนูย์บญัชาการ
ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานอย่างต่อเนื่อง
	 	 	 	 (9)	 สนับสนุนจัดท�ำหลักสูตรอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ รวมทั้งเข้าร่วมการอบรม สนับสนุนการจัดฝึกอบรม และงานด้านวิทยากรตามภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้อง
	 	 	 	 (10) ประสานการปฏบิตั ิสนบัสนนุ และร่วมปฏบิติัการบงัคบัใช้กฎหมาย ปฏบิติัการด้านต่างประเทศ 
ในการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ร่วมกับส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง
	 	 	 	 (11) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

	 	 17)	ส�ำนักผู้ตรวจราชการกระทรวง 
	 	 	 	 (1)	 เป็นศูนย์ประสานการตรวจราชการ ประสานแผน และติดตามผลการตรวจราชการของ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
	 	 	 	 (2) สนบัสนนุการปฏบิตัภิารกจิของผู้ตรวจราชการกระทรวงในด้านการตรวจราชการและด้านอืน่ ๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย
	 	 	 	 (3) ปฏิบัตงิานร่วมกบัหรอืสนับสนนุการปฏบิติังานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย
	 ข.	ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
	 	 ส�ำนักงานแรงงานจังหวัด มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้
	 	 (1)	 ปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะตวัแทนของกระทรวงในภมูภิาค รวมทัง้ด�ำเนนิการประสานและสนบัสนนุงาน
ในเขตพื้นที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด
	 	 (2)	 ศึกษา วิเคราะห์ จัดท�ำ และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงาน รวมทั้งก�ำกับดูแล 
ตดิตาม และประเมนิผลแผนการปฏบิตัริาชการของส่วนราชการสังกดักระทรวงในเขตพ้ืนท่ีจังหวดัและกลุ่มจังหวดั
	 	 (3)	 ด�ำเนินการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานและประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานด้านแรงงาน 
ในเขตพื้นที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด
	 	 (4)	 ประสานการด�ำเนนิงานกบัอาสาสมคัรแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงาน เพ่ือน�ำบริการด้านแรงงาน
ไปสู่ประชาชนในพื้นที่
	 	 (5)	 ปฏบิตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสนุนการปฏบิติังานของหน่วยงานอืน่ท่ีเกีย่วข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
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โครงสร้างส�ำนัก ศูนย์ กอง และกลุ่มงาน
ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ส�ำนักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ   
(สนร. 13 แห่ง 12 ประเทศ)

หมายเหตุ :	 ฝ่ายแรงงานประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอร์ลิน สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี  

	 (ปิดชั่วคราว ตามค�ำสั่งส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ 310/2562 ลงวันที่ 30 เมษายน 2562)

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ฝ่ายแรงงาน  
ประจำสถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงเบอร์ลิน สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
 

ฝ่ายแรงงานประจำ 
คณะผู้แทนถาวร ประจำสหประชาชาติ  
ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 

สำนักงานแรงงาน 
ในประเทศบรูไน 

สำนักงานแรงงาน  
ณ กรุงริยาด  
ประเทศาอุดีอาระเบีย    

ฝ่ายแรงงาน  
ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี   
ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 

ฝ่ายแรงงาน 
ประจำสถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล 

สำนักงานแรงงาน
ในประเทศสิงคโปร ์

สำนักงานแรงงาน
ณ เมืองฮ่องกง  

ฝ่ายแรงงาน  
ประจำสถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 

สำนักงานแรงงาน
ในประเทศญี่ปุ่น 

สำนักงานแรงงาน 
ในประเทศมาเลเซีย  
 

สำนักงานแรงงาน 
ณ กรุงมะนิลา 
(ส่วนท่ี 2) เกาสง 

สำนักงานแรงงาน 
ณ กรุงมะนิลา 
(ส่วนท่ี 2) ไทเป 
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กรอบอัตราก�ำลัง
ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ตารางที่ 1  อัตราก�ำลังของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และส�ำนักงานรัฐมนตรี
หน่วยนับ : คน

สังกัด ข้าราชการ ลูกจ้างประจ�ำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว รวมทั้งสิ้น

ส่วนกลาง 304 20 104 - 428

ส่วนภูมิภาค 347 75 127 - 549

ต่างประเทศ 24 - - 44 68

ส�ำนักงานรัฐมนตรี 15 - - - 15

รวมทั้งสิ้น 690 95  231* 44 1,060

หมายเหตุ : * กรอบพนักงานราชการ จ�ำนวน 231 อัตรา สามารถจ้างได้ จ�ำนวน 181 อัตรา โดย 50 อัตรา เป็นต�ำแหน่ง 
	 	 ลูกจ้างประจ�ำที่เป็นฐานกรอบพนักงานราชการ จะจ้างได้ต่อเมื่อต�ำแหน่งลูกจ้างประจ�ำดังกล่าวว่างลง
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568
ที่มา : กลุ่มงานอัตราก�ำลังและระบบงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนภูมิที่ 1		 กรอบอัตราก�ำลังบุคลากรส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และส�ำนักงานรัฐมนตรี
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งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

	 ภาพรวมงบประมาณ จ�ำแนก 5 งบรายจ่าย
	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ�ำนวน 1,351.3687 ล้านบาท โดยจ�ำแนกงบประมาณที่ได้รับจัดสรร เป็น 5 งบรายจ่าย ดังนี้ 
	 1. งบบุคลากร ได้รับจัดสรร จ�ำนวน 500.7552 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 37.05 
	 2. งบด�ำเนินงาน ได้รับจัดสรร จ�ำนวน 347.0728 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.68 
	 3. งบลงทุน ได้รับจัดสรร จ�ำนวน 177.2618 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.12 
	 4. งบเงินอุดหนุน ได้รับจัดสรร จ�ำนวน 60.0935 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.45 
	 5. งบรายจ่ายอื่น ได้รับจัดสรร จ�ำนวน 266.1854 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 19.70 

	 ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับงบประมาณรายจ่าย 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า ได้รับงบประมาณเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 98.4390 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 7.86 โดยงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มขึ้นมากที่สุด  
คือ งบรายจ่ายอื่น ได้รับงบประมาณ จ�ำนวน 266.1854 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 37.29 (ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ได้รับจัดสรร จ�ำนวน 193.8909 ล้านบาท) และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรน้อยกว่าปีที่ผ่านมา คือ  
งบลงทุน ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ�ำนวน 177.2618 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 8.41 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้รับจัดสรร จ�ำนวน 193.5431 ล้านบาท)

แผนภูมิที่ 2		 งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

งบบุคลากร งบด�ำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น

19.70%

4.45%

13.12%

37.05%

25.68%
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ตารางที่ 2	 เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 
	 จ�ำแนกตามงบรายจ่าย

หน่วย : ล้านบาท

ประเภทงบรายจ่าย ปี 2567 ปี 2568
เพิ่ม/ลดลง (จากปี 2567)

จ�ำนวน ร้อยละ

1. งบบุคลากร 480.5075 500.7552 20.2477 4.21

2. งบด�ำเนินงาน 325.5863 347.0728 21.4865 6.60

3. งบลงทุน 193.5431 177.2618 -16.2813 -8.41

4. งบเงินอุดหนุน 59.4019 60.0935 0.6916 1.16

5. งบรายจ่ายอื่น 193.8909 266.1854 72.2945 37.29

รวมทั้งสิ้น 1,252.9297 1,351.3687 98.4390 7.86

แผนภูมิที่ 3		 เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568
	 	 จ�ำแนกตามงบรายจ่าย

เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 
จ�ำแนกตามงบรายจ่าย
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1. งบบุคลากร 2. งบด าเนินงาน 3. งบลงทุน 4. งบเงินอุดหนุน 5. งบรายจ่ายอื่น

480.5075

325.5863

193.5431

59.4019

193.8909

500.7552

347.0728

177.2618

60.0935

266.1854

ปี 2567 ปี 2568

เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 4.21

เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 6.60

ลดลง
ร้อยละ 8.41

เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 1.16

เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 37.29
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1.1 โครงการขบัเคลื่อนและป้องกันการแสวงหาประโยชน์ 
ด้านแรงงาน ที่อาจนำไปสู่การบังคับใช้แรงงาน  
หรือการค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน 

• กิจกรรมขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดา้นแรงงานไปสู่การปฏบิัติ 

10.9393 0.81 1. แผนงานยุทธศาสตร์จ ัดการปัญหาแรงงานต่างด ้าว  
และการค้ามนุษย์ 

ประกอบด้วย 
3 แผนงาน 

 

ยุทธศาสตร ์
ด้านความมั่นคง 

 

10.9393 

10.9393 

2. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

12.5338 0.93 

2.1 โครงการส่งเสรมิการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
ในกลุ่มแรงงาน 

• กิจกรรมดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

12.5338 

12.5338 

3. แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

3.1 โครงการเสริมสร้างความสัมพันธแ์ละขยาย
ตลาดแรงงานระหว่างประเทศ  

• กิจกรรมการขยายตลาดแรงงานไทยไนต่างประเทศ 
• กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์เพื่อเพิ่มขดีความสามารถ 

ในการแข่งขันระหว่างประเทศ 
• กิจกรรมการเจรจาและประชุมด้านแรงงาน 

ระหว่างประเทศ 

79.8031 

79.8031 5.91 

10.1616 

61.2080 

8.4335 

ประกอบด้วย 
2 แผนงาน 

 

ยุทธศาสตร ์
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์การจัดสรร 
 

งบประมาณ  
ที่ได้รับจดัสรร (ล้านบาท) คิดเป็นร้อยละ 

4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

4.1 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการใหบ้ริการดา้นแรงงาน 
 • กิจกรรมเพิ่มประสิทธภิาพการให้บรกิารด้านแรงงาน 

ในพื้นที่โดยบัณฑิตแรงงาน 
• กิจกรรมค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงานเพื่อให้บริการ 

ด้านแรงงานแก่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน 
• กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการให้บริการ 

ด้านแรงงานแก่ประชาชน 

664.2079 49.15 

651.0667 

169.3200 

56.1240 

288.8041 

ภาพรวมงบประมาณ จ�ำแนกตามยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ และกิจกรรม

	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ปฏิบัติภารกิจตามกรอบแนวทางด�ำเนินงาน
ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรร 4 ยุทธศาสตร์ 7 แผนงาน ซึ่งประกอบด้วย 7 โครงการ/1 รายการ และ 14 กิจกรรม 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น จ�ำนวน 1,351.3687 ล้านบาท รายละเอียด ดังนี้
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์การจัดสรร 
 

งบประมาณ  
ที่ได้รับจดัสรร (ล้านบาท) คิดเป็นร้อยละ 

• กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบายและบริหารจดัการ 
ด้านแรงงาน 

• กิจกรรมพัฒนากลไก ขับการ เคลื่อนนโยบายเศรษฐกิจ  
การแรงงาน 

• กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทกัษะฝีมือ 
เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

4.2 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นด้านอาชีพ 13.1412 

112.0625 

24.7561 

5. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
(ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

570.2897 42.20 

5.1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐในการบริหารจดัการ 
ด้านแรงงาน 

• กิจกรรมยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบ 
การบริหารจัดการแรงงาน 

570.2897 

13.1412 

570.2897 

ยุทธศาสตร ์
ด้านการสรา้งโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม 
 

ประกอบด้วย 
1 แผนงาน 

 

6. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 

6.1 โครงการส่งเสรมิ คุ้มครอง และพฒันาคุณภาพชีวติ
แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ  

• กิจกรรมเพิ่มประสิทธภิาพการส่งเสริม คุ้มครอง 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

12.9867 0.96 

12.9867 

12.9867 

ยุทธศาสตร ์
ด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ 

การบริหารจดัการภาครัฐ 
 

ประกอบด้วย 
1 แผนงาน 

 

7. แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 

7.1 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรบับุคลากรภาครัฐ 
เพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 

• กิจกรรมพัฒนาทกัษะดิจิทัลสำหรับบุคลากรภาครัฐ 
เพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 

0.6082 0.04 

0.6082 

0.6082 
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ส่วนที่ 

2 ผลการด�ำเนินงานส�ำคัญและ
ผลการด�ำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติงาน
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	 การด�ำเนนิการให้ความช่วยเหลอืจากสถานการณ์แผ่นดินไหว โดยศูนย์ประสานงานและช่วยเหลือ
แรงงานผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุแผ่นดินไหว (ศปช.รง.)

ผลงานส�ำคัญและผลการด�ำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติงาน 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลงานส�ำคัญ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	 จากสถานการณ์แผ่นดินไหวซึ่งมีจุดศูนย์กลางจากสาธารณรัฐ
แห่งสหภาพเมียนมา เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2568 ท�ำให้ประเทศไทยได้รับ 
ผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู ้ใช้แรงงาน
และประชาชนในหลายพื้นที่ ซึ่งกระทรวงแรงงาน ได้จัดการประชุมวอร์รูม  
(War Room) คณะท�ำงานศูนย์ประสานงานและช่วยเหลือแรงงานท่ีได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์ เพื่อก�ำหนดมาตรการให้ความช่วยเหลือแรงงาน 
ผูไ้ด้รบัผลกระทบ และจากสถานการณ์ดงักล่าว กระทรวงแรงงาน ได้ด�ำเนนิการ
จัดตั้ง “ศูนย์ประสานงานและช่วยเหลือแรงงาน ผู้ได้รับผลกระทบจาก
เหตแุผ่นดนิไหว (ศปช.รง.)” ณ บรเิวณหน้าห้างสรรพสนิค้า JJ MALL โดยมี
ค�ำสัง่กระทรวงแรงงานที ่246/2568 ลงวนัที ่4 เมษายน พ.ศ. 2568 มอบหมาย  
กอง ส�ำนกั ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีปฏิบัตงิานศนูย์ประสานงานฯ เพือ่ด�ำเนนิการ
ประสานงานและช่วยเหลอืแรงงานในเบ้ืองต้น เช่น ให้ค�ำปรกึษา ค�ำแนะน�ำ หรือ
รับเรื่องร้องทุกข์ด้านแรงงาน ประสานงานเพื่อให้แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ผู้บริหารกระทรวงแรงงานยังได้ลงพื้นที่เพื่อตรวจเยี่ยม 
ให้ก�ำลังใจเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เพื่อสร้างขวัญและก�ำลังใจ รวมทั้งติดตาม
การให้ความช่วยเหลือด้านสิทธิประโยชน์ และจากผลการด�ำเนินงานมีแรงงาน 
ทีไ่ด้รบัผลกระทบได้รบัสทิธปิระโยชน์จากประกนัสงัคมทัว่ประเทศ จ�ำนวน 96 ราย 
เป็นเงนิจ�ำนวน 77,596,873 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2568)
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	 ปฏิบัติการชุดเฉพาะกิจ “ไตรเทพพิทักษ์”
	

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส�ำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการ
ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ได้ด�ำเนินโครงการบูรณาการตรวจสอบการจ้างงาน สภาพการจ้าง การบังคับ
ใช้แรงงานหรือบริการและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย ในกลุ่มแรงงานต่างด้าว ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึง่ร่วมบรูณาการกบัหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง ประกอบด้วย กระทรวงแรงงาน กระทรวงการพัฒนาสงัคม
และความมัน่คงของมนษุย์ กองทพับก กองทพัเรอื กองอ�ำนวยการรกัษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (กอ.รมน.) 
ศูนย์อ�ำนวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ กรมการปกครอง  
กรมเจ้าท่า กรมประมง กรมสอบสวนคดีพิเศษ และกรุงเทพมหานคร โดยมีผลการด�ำเนินงานการตรวจสอบ 
สถานประกอบการ/นายจ้าง จ�ำนวน 3,376 แห่ง ตรวจสอบแรงงาน จ�ำนวน 22,828 คน ด�ำเนนิคดแีรงงานต่างด้าว 
จ�ำนวน 494 คน และด�ำเนินคดีกับนายจ้าง/สถานประกอบการ จ�ำนวน 365 ราย
	 ทั้งน้ี ผลการด�ำเนินงานดังกล่าว จะสามารถท�ำให้สถานประกอบการ/นายจ้าง/แรงงานต่างด้าว  
กลุ่มแรงงานต่างด้าวได้รับการคุ้มครองดูแล และได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย มีผลการด�ำเนินงานเชิงป้องกัน
เพื่อให้ประเทศไทยได้รับการจัดระดับให้อยู่ในระดับ Tier 1 และท�ำให้ประชาชนมีความมั่นใจต่อการปฏิบัติงาน
ของกระทรวงแรงงานในการดแูล คุม้ครอง และให้ความช่วยเหลอืแรงงานต่างด้าวให้ได้รบัการดแูลตามกฎหมายแรงงาน  
ตามหลักสิทธิมนุษยชน 
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	 การก�ำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ ปี 2568

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการปรับ
อัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ เป็น 2 รอบ ดังนี้
	 รอบที่ 1 ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  
เรือ่ง อตัราค่าจ้างขัน้ต�ำ่ (ฉบับที ่13) ลงวนัที ่23 ธนัวาคม 
พ.ศ.  2567 และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
ฉบบัประกาศและงานท่ัวไป เล่ม 141 ตอนพเิศษ 359 ง  
ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2567 ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป แบ่งเป็น 17 อัตรา 
อัตราวันละ 337- 400 บาท โดยก�ำหนดอัตราค่าจ้าง
ขั้นต�่ำสูงสุดวันละ 400 บาท ในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ชลบุรี ภูเก็ต ระยอง และสุราษฎร์ธานี เฉพาะอ�ำเภอ
เกาะสมุย

	 รอบที่ 2 ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ  (ฉบับที่ 14) ลงวันที่ 17 มิถุนายน 
พ.ศ. 2568 และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานท่ัวไป เล่ม 142 ตอนพิเศษ 236 ง  
ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 เป็นต้นไป แบ่งเป็น 17 อัตรา  
อัตราวันละ 337 - 400 บาท โดยก�ำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำสูงสุดวันละ 400 บาท ในท้องที่กรุงเทพมหานคร 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี ภูเก็ต ระยอง และสุราษฎร์ธานี เฉพาะอ�ำเภอเกาะสมุย และจังหวัดอื่น ๆ เฉพาะกลุ่ม 
ได้แก่ กลุ่มสถานบริการที่มีอาหาร สุรา หรือเครื่องดื่มจ�ำหน่าย เช่น ไนต์คลับ ผับ บาร์ คาราโอเกะ และกลุ่มกิจการ
โรงแรมประเภท 2 ประเภท 3 และประเภท 4 ยกเว้นประเภท 1 ที่ให้บริการเฉพาะห้องพักและมีห้องพักไม่เกิน  
50 ห้อง 
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	 การด�ำเนินงานศนูย์อ�ำนวยการตดิตามสถานการณ์ไทย - กัมพูชา กระทรวงแรงงาน

	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้มีข้อสั่งการให้
กระทรวงแรงงาน และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
ด�ำเนินการช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ชายแดน
ไทย - กัมพูชา ภายใต้มาตรการเร่งด่วน กระทรวงแรงงาน  
ซึง่ส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน โดยส�ำนกัตรวจและประเมนิผล  
ได้รับมอบภารกิจในการด�ำเนินการจัดตั้งศูนย์อ�ำนวยการติดตาม
สถานการณ์ไทย - กัมพูชา กระทรวงแรงงาน ตามค�ำสั่งกระทรวง
แรงงาน ที่ 473/2568 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 โดยมี
อ�ำนาจหน้าที่ในการติดตามสถานการณ์ รับเรื่อง และประสานงาน
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพื่อให้ความช่วยเหลือลูกจ้าง 
นายจ้าง และผู้ประกันตนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ฯ  
โดยมผีลการด�ำเนนิงานตัง้แต่วนัที ่24 กรกฎาคม - 1 ตลุาคม 2568 
ดังนี้
	 1.	 จัดท�ำบัญชีสถานประกอบการที่มีลูกจ้างกัมพูชา 
ทั่วประเทศ จ�ำนวน 85,809 แห่ง มีลูกจ้าง จ�ำนวน 477,902 คน  
ส�ำหรับ 7 จังหวัด มีสถานประกอบการที่มี ลูกจ ้างกัมพูชา  
จ�ำนวน 14,046 แห่ง มีลูกจ้าง จ�ำนวน 59,917 คน (ข้อมูล ณ วันที่  
1 ตุลาคม 2568) 
	 2.	 จดัตัง้ War room ประสานสถานประกอบการเฝ้าระวงั
เหตุการณ์ทั้ง 76 จังหวัด
	 3.	 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค 
ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานประกอบการและประชาสัมพันธ ์ 
สร้างการรับรู้ สร้างความเชื่อมั่นให้แก่นายจ้าง และแรงงานกัมพูชา จ�ำนวน 4,089 แห่ง/82,855 คน (ข้อมูล ณ วันที่  
1 ตุลาคม 2568)
	 4.	 สิทธิประโยชน์จากส�ำนักงานประกันสังคม มีผู ้ได้รับสิทธิประโยชน์จากผลกระทบสถานการณ์  
จ�ำนวน 7 ราย เป็นเงินจ�ำนวนทั้งสิ้น 1,066,696.80 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568)
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	 การขยายตลาดเชิงรุกเพื่อเพิ่มการจ้างแรงงานไทยไปท�ำงานในต่างประเทศ
	 (MOL Overseas Matching)

  

	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ ได้ด�ำเนินโครงการ
ขยายตลาดเชิงรุกเพื่อเพิ่มการจ้างแรงงานไทยไปท�ำงานต่างประเทศ ภายใต้โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์
และขยายตลาดแรงงานระหว่างประเทศ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับประเทศผู้รับและน�ำไปสู ่
การจัดสรรโควตาการจ้างแรงงานไทยในระดับที่ไม่น้อยลงกว่าเดิม รักษาส่วนแบ่งตลาดแรงงานเดิมและส่งเสริม 
ให้แรงงานได้ไปท�ำงานต่างประเทศ รักษาตลาดแรงงานเดิมและขยายตลาดแรงงานใหม่ และส่งเสริมให้ 
สถานประกอบการหรือนายจ้างมีความต้องการแรงงานไทย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ด�ำเนินกิจกรรม  
2 กิจกรรม ดังนี้ 

	 กิจกรรมที่ 1 คณะผู้บริหารกระทรวงแรงงานได้เดินทางไป
ขยายตลาดแรงงานในต่างประเทศ โดยด�ำเนินกิจกรรม MOL Overseas 
Matching จ�ำนวน 6 ประเทศ พบว่า มีความต้องการจ้างแรงงาน/ 
เป้าหมายการจัดส่งแรงงาน จ�ำนวนทั้งสิ้น 69,234 อัตรา รายละเอียด
ดังนี้
	 1.	ประเทศญี่ปุ่น มีความต้องการแรงงาน จ�ำนวน 2,027 อัตรา
	 2.	รัฐอิสราเอล มีความต้องการแรงงาน จ�ำนวน 21,500 อัตรา
	 3.	เขตบริหารพิเศษฮ ่องกงและเขตบริหารพิเศษมาเก ๊า  
มีความต้องการแรงงาน จ�ำนวน 18,459 อัตรา
	 4.	สาธารณรฐัเกาหล ีมคีวามต้องการแรงงาน จ�ำนวน 10,000 อตัรา 
	 5.	ไต้หวัน มีความต้องการแรงงาน จ�ำนวน 17,000 อัตรา
	 6.	ประเทศมาเลเซยี มคีวามต้องการแรงงาน จ�ำนวน 248 อตัรา

	 กิจกรรมที่ 2 ส�ำนักงานแรงงานในต่างประเทศสามารถ 
ขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ/รับรองเอกสารการจ้างงาน 
จ�ำนวนทั้งสิ้น 90,070 อัตรา 
	 ทั้งนี้ ผลจากการด�ำเนินงานสามารถเพิ่มรายได้เข้าสู่ประเทศผ่านการส่งเงินกลับบ้าน/ประเทศของ
แรงงานไทย ซึ่งมีส่วนช่วยในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม รวมท้ัง แรงงานไทยมีโอกาสได้ไปท�ำงาน 
ในต่างประเทศ และลดภาระการว่างงานภายในประเทศ เป็นต้น
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ผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ด�ำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยมีภารกิจที่ด�ำเนินงาน 
สอดคล้องใน 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้

	 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง

	 1.	 โครงการขบัเคลือ่นและป้องกนัการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงานทีอ่าจน�ำไปสูก่ารบงัคบัใช้แรงงาน 
หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
	 	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ส�ำนักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการ
ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ได้ด�ำเนินการขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน ดังนี้
	 	 1)	โครงการยกระดับเพ่ือขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ
	 	 	 มีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานบังคับและ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานตามนโยบายรัฐบาล และขับเคลื่อนการด�ำเนินงานตามกลไกการส่งต่อระดับชาติ (NRM) 
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค พร้อมทั้งยกระดับความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 ส�ำนกังานเลขานกุารศนูย์บัญชาการป้องกนัการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน ได้ด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่ขบัเคลือ่น
การด�ำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ดังนี้
	 	 	 (1)	การอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ 
คณะท�ำงานเฉพาะกิจตรวจสอบการจ้างงาน สภาพการจ้างงาน 
การบังคับใช ้แรงงานหรือบริการ และการใช ้แรงงานเด็ก 
ในรูปแบบที่เลวร้าย ในกลุ่มแรงงานต่างด้าว เม่ือวันท่ี 11 - 12 
ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมดิ เอมเมอรัลด์ กรุงเทพมหานคร  
มีผู้เข้าร่วม จ�ำนวน 95 คน
	 	 	 (2)	การอบรมโครงการร่วมเพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด่านหน้าในการคัดกรอง 
กรณีแรงงานบังคับและค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จ�ำนวน 2 ครั้ง  
มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น จ�ำนวน 62 คน 
	 	 	 (3)	การจดัเสวนาโครงการ หวัข้อ “ความท้าทาย 
ด้านสทิธมินษุยชน แรงงานเดก็และแรงงานบังคบัในอตุสาหกรรม
ประมงและอาหารทะเลของไทย” เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2568 
ณ อาคารประชาธิปก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและผ่านทาง
ออนไลน์ มีผู้เข้าร่วม จ�ำนวน 100 คน
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	 (4)	 การจัดโครงการอบรมเจ้าหน้าที่ด ้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงาน การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมาน
และการกระท�ำให้บคุคลสูญหาย พ.ศ. 2565 ในวนัท่ี 18 มนีาคม  
พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมกราฟ โฮเทล กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วม 
จ�ำนวน 36 คน
	 (5)	 การจัดประชุมเชิงปฏิบั ติการส�ำหรับเจ ้าหน ้าที่ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการบังคับใช้แรงงาน 
หรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ระหว่างวนัที ่4 - 5 สงิหาคม 2568 ณ โรงแรมด ิเอมเมอรลัด์ 
กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมจ�ำนวน 81 คน
	 (6)	 การจัดโครงการเสวนายกระดับการป้องกันและ 
ปราบปรามการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์
ของประเทศไทยไปสู่ระดับ Tier 1 เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2568  
ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
มีผู้เข้าร่วม จ�ำนวน 108 คน
	 (7)	 การจัดนิทรรศการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนษุย์ด้านแรงงาน เนือ่งในวนัรณรงค์ต่อต้านการค้ามนษุย ์
ประจ�ำปี 2568 ในวันที่ 5 มิถุนายน 2568 ณ อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น 
เซ็นเตอร์ จังหวัดนนทบุรี

	 	 	 (8) การตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงโดยส�ำนักงานแรงงานจังหวัด (ส่วนภูมิภาค 76 จังหวัด) 
จ�ำนวน 6,308 แห่ง แรงงาน จ�ำนวน 192,517 คน
	 	 	 (9) การคดักรองการบังคบัใช้แรงงานหรอืบรกิารและการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน จ�ำนวน 37,035 คน 
1,669 แห่ง พบข้อบ่งชี้จากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จ�ำนวน 1,507 คน 
จ�ำแนกเป็นสัญชาติไทย 15 คน เมียนมา 36 คน กัมพูชา 1 คน ลาว 61 คน อื่น ๆ 1,394 คน ซ่ึงหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องได้มีการส่งต่อผู้ที่พบข้อบ่งชี้ฯ ทั้งหมด เข้าสู่กระบวนการตามกลไกการส่งต่อระดับชาติ (National 
Referral Mechanism - NRM) และมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedures : SOP) แล้ว
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	 2.	 โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงาน
	 	 มีวัตถุประสงค์เพื่อรณรงค์สร้างจิตส�ำนึก สร้างภูมิคุ ้มกัน และป้องกันยาเสพติดแก่กลุ่มแรงงาน
ในสถานประกอบการ และแรงงานนอกระบบ พร้อมทั้ง การสร้างความรู ้ความเข้าใจในการด�ำเนินงาน  
TO BE NUMBER ONE ให้กับนายจ้าง และลูกจ้างในสถานประกอบการ โดยส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
ได้ด�ำเนินกิจกรรมผ่าน 2 โครงการ ดังนี้ 
	 	 1)	โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด
	 	 	 อาสาสมัครแรงงานด�ำเนินการรณรงค์สร้างจิตส�ำนึก 
สร้างภูมิคุ้มกัน และป้องกันยาเสพติดแก่แรงงานในสถานประกอบการ
ที่มีลูกจ้างต�่ำกว่า 10 คนลงมา และกลุ่มแรงงานนอกระบบ ให้ตระหนัก
ถึงปัญหาของยาเสพติด โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ก�ำหนด 
เป้าหมายสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต�่ำกว่า  
10 คนลงมา จ�ำนวน 8,640 แห่ง ลูกจ้าง 43,220 คน และแรงงาน 
นอกระบบ จ�ำนวน 60,740 คน
	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 อาสาสมัครแรงงานด�ำเนินการส ่งเสริมให ้ความรู ้  
ค�ำปรกึษา ค�ำแนะน�ำ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ 
และสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดแก่แรงงานในสถานประกอบการ ที่มีลูกจ้าง
ต�่ำกว่า 10 คนลงมา จ�ำนวน 9,975 แห่ง ลูกจ้าง จ�ำนวน 53,349 คน  
และแรงงานนอกระบบ จ�ำนวน 73,764 คน 
	 	 2)	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
	 	 	 ส�ำนักงานแรงงานจังหวัดด�ำเนินการสร้างการรับรู ้ 
ในการด�ำเนินงาน TO BE NUMBER ONE ให้กับนายจ้าง และลูกจ้าง 
ในสถานประกอบการ รวมถึงภูมิคุ ้มกันทางจิตใจให้แก่กลุ ่มเป้าหมาย  
โดยการส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และจัดต้ัง
ศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ
	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 ส�ำนักงานแรงงานจังหวัด สามารถรณรงค ์  ส ่ ง เสริมสถานประกอบการจัดตั้ งชมรม  
TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ โดยมีชมรมฯ  
ที่จัดตั้งใหม่ จ�ำนวน 105 แห่ง มีลูกจ้างในชมรมฯ จ�ำนวน 37,427 คน และมีศูนย์เพื่อนใจฯ ที่จัดต้ังใหม ่ 
จ�ำนวน 83 แห่ง มีลูกจ้างในศูนย์เพื่อนใจฯ จ�ำนวน 22,627 คน
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	 3.	 โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านแรงงาน

	 	 	 การเจรจาและประชุมด้านแรงงานระหว่างประเทศ

	 	 1)	การจัดประชุมระดับรัฐมนตรีและเจ้าหน้าที่ระดับสูงด้านแรงงานระหว่างประเทศ
	 	 	 การด�ำเนินงานการจัดประชุมฯ เป็นไปเพื่อต่ออายุบันทึกความเข้าใจ (MOU) ด้านแรงงานระหว่าง 
ราชอาณาจักรไทยและราชอาณาจักรกัมพูชา โดยเป็นการต่ออายุจากฉบับเดิมที่ได้เคยลงนามไว้ ซึ่งมีสาระส�ำคัญ  
เช่น การอนุญาตต่ออายุแรงงานกัมพูชาที่น�ำเข้าผ่าน MOU ขยายระยะเวลาการท�ำงาน 2 ปี การพิจารณาอนุญาต 
กระบวนการน�ำเข้าแรงงานโดยพิจารณาผ่านช่องทาง online การขอให้แรงงานข้ามชาติผ่านกระบวนการ 
ตรวจสุขภาพก่อนเดินทางมาท�ำงานในประเทศไทย เพื่อลดความซ�้ำซ้อนเรื่องค่าใช้จ่าย การจ้างงานระยะสั้น
สามารถกระท�ำได้ไม่เกินระยะเวลา 1 ปี โดยท�ำงานได้เฉพาะในภาคเกษตรและกิจการเกี่ยวเนื่อง เป็นต้น

		 ผลการด�ำเนินงาน
		 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานของฝ่ายไทย (นายพิพัฒน์ 
รัชกิจประการ) ร่วมลงนามกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและ
การฝึกอาชีพ ราชอาณาจักรกัมพูชา (H.E. Heng Sour) เมื่อวันที่ 23  
เมษายน 2568 ณ กรุงพนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา โดยมี 
นายกรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) ณ ขณะนั้นเป็นพยาน 
ซึ่งผลจากการท�ำ MOU หรือ Memorandum of Understanding 
เพื่อการจ้างงานทีถ่กูกฎหมาย ท�ำให้ช่วยแรงงานต่างด้าวทีม่สีถานการณ์
ท�ำงานทีถ่กูต้องตามกฎหมายของประเทศไทย ได้รบัใบอนญุาตท�ำงาน 
(Work Permit) และวีซ่าที่เหมาะสมส�ำหรับการพ�ำนักในประเทศ  
เป ็นการส ่ง เสริมการท�ำงานเพื่อทดแทนแรงงานที่ขาดแคลน 
ในประเทศไทย ตลอดจนป้องกนัปัญหาการค้ามนษุย์ ช่วยลดความเสีย่ง 
ที่แรงงานจะถูกล่อลวงหรือตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์

	 	 2)	การเจรจาและประชุมนานาชาติ
	 	 	 กระทรวงแรงงาน มีภารกิจในการด�ำเนินงานความร่วมมือด้านแรงงานภายใต้กรอบพหุภาคีและ
ทวิภาคี และมีความจ�ำเป็นต้องปฏิบัติตามพันธกรณีหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ เช่น การจัดส่งคณะผู้แทนไทย 
เข้าร่วมการประชุมในฐานะประเทศสมาชิกเพื่อรักษาสถานภาพ และคงสิทธิต่าง ๆ ในฐานะประเทศสมาชิก  
ตลอดจนส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงาน
	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ ได้เข้าร่วม 
การประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติ ซึ่งมีการประชุมท่ีส�ำคัญ เช่น การประชุมใหญ่ประจ�ำปีองค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ สมัยที่ 113 ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส ระหว่างวันท่ี 2 - 13 มิถุนายน 2568 การประชุม 
ในกรอบพหุภาคี คือ การประชุมคณะท�ำงานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของเอเปค ครั้งที่ 50 และ 
การประชมุเครอืข่ายด้านแรงงานและการคุม้ครองทางสังคม ปี พ.ศ. 2568 และการประชมุรัฐมนตรีด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของเอเปค ครั้งท่ี 7 เมื่อวันท่ี 4 - 14 พฤษภาคม 2568 ณ เกาะเชจู เกาหลีใต้ และการประชุม
ในกรอบอาเซียน คือ การประชุมระดับรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน ครั้งที่ 28 ณ ประเทศสิงคโปร์ ระหว่างวันที่  
28 ตุลาคม - 1 พฤศจิกายน 2567 
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	 	 3)	การพัฒนาสมรรถนะผู้แทนไตรภาคีในการปฏิบัติหน้าที่ส�ำหรับการเจรจาหารือ และประชุม
ระหว่างประเทศด้านแรงงาน 
	 	 	 ส�ำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ ได้ด�ำเนินการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐและ
ภาคเอกชน ซึ่งเป็นผู้แทนไตรภาคีในเวทีการประชุมระหว่างประเทศให้มีความรู้ และทักษะพื้นฐานภาษาอังกฤษ
ในบริบทด้านแรงงาน รวมถึงวิธีการ ระเบียบแบบแผน และแนวปฏิบัติส�ำหรับใช้ในการเจรจา หารือ และประชุม
ระหว่างประเทศด้านแรงงาน และการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านวิเทศสัมพันธ์ท่ีมีหน้าท่ีสนับสนุนด้านสารัตถะ 
ให้มีความรู้ ความช�ำนาญและทักษะเฉพาะทางด้านภาษาอังกฤษ 
	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
รวมทั้งผู ้แทนองค์กรนายจ้างและผู ้แทนองค์กรลูกจ้าง 
ที่เข้าร่วมโครงการฯ จ�ำนวนทั้งสิ้น 93 คน โดยสรุปผล 
การด�ำเนินงานได้ ดังนี้ (1) การฝึกอบรมทักษะทางภาษา
เบื้องต้นและระเบียบวิธีการประชุมระหว ่างประเทศ  
(ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั)ิ ระหว่างวนัที ่9 - 11 เมษายน 2568  
ณ โรงแรมดิ เอมเมอรัลด์ กรุงเทพมหานคร ผู ้เข้าอบรม  
จ�ำนวน 50 คน (2) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะทาง
ภาษาระดับกลาง (ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ) ระหว่างวันที่  
14 - 16 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมดิ เอมเมอรัลด์  
กรุงเทพมหานคร ผู้เข้าอบรม จ�ำนวน 25 คน (3) การส่ง 
บุคลากรของกระทรวงแรงงานเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 
ภาษาอังกฤษส�ำหรับใช ้ในการปฏิบัติงาน (Intensive  
Language Course : ILC) ประจ�ำปี 2568 ของสถาบัน 
การต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ ระหว่างวนัที ่13 มกราคม - 
24 กุมภาพันธ์ 2568 ส�ำหรับข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ
กระทรวงแรงงาน จ�ำนวน 6 คน และ (4) การศึกษาดูงาน
ต่างประเทศของผู้แทนไตรภาคี ณ ประเทศสิงคโปร์ ภายใต ้
โครงการความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานราชการไทย - สงิคโปร์  
(Civil Service Exchange Program : CSEP) ระหว่างวันที่  
22 - 24 กรกฎาคม 2568 ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ ส�ำหรับ 
ผู้แทนไตรภาคี จ�ำนวน 12 คน 

การประชุมใหญ่ประจ�ำปีองค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ สมัยที่ 113

การประชุมระดับรัฐนตรีแรงงานอาเซียน  
ครั้งที่ 28

การประชุมรัฐมนตรีด้านการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์ของเอเปค ครั้งที่ 7
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	 	 4)	การประชุมทวิภาคีด้านแรงงาน
	 	 	 การด�ำเนินงานการประชุมระดับเจ้าหน้าที่ระหว่างไทยและเมียนมา เพื่อพิจารณาร่างบันทึก
ความเข้าใจและร่างข้อตกลงด้านแรงงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อหารือและหาข้อสรุปร่วมกับฝ่ายเมียนมา
เกี่ยวกับร่างบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านแรงงาน และร่างบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงาน
ระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่งสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ฉบับสุดท้าย เพ่ือน�ำไปสู่ 
การลงนามบันทึกความเข้าใจและบันทึกข้อตกลงดังกล่าวภายในปี 2568
	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 ส�ำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ ได้จัดการประชุมระดับเจ้าหน้าที่ระหว่างไทย 
และเมียนมา เพื่อพิจารณาร่างบันทึกความเข้าใจและร่างข้อตกลงด้านแรงงาน เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2568  
โดยที่ประชุมมีมติให้ฝ่ายไทยจัดส่งร่างบันทึกความเข้าใจและร่างข้อตกลงด้านแรงงานฉบับล่าสุดให้ฝ่ายเมียนมา
ผ่านช่องทางการทูต โดยฝ่ายไทยจะเป็นผู้จัดท�ำบันทึกการประชุม (Minute) และจัดส่งให้ฝ่ายเมียนมาพิจารณา
ความถูกต้องต่อไป
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	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

	 1.	 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน 
	 	 1)	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานของบัณฑิตแรงงานในพื้นที่ 
	 	 	 วัตถุประสงค ์การด�ำเนินงานโครงการฯ เป ็นไป
เพ่ือขยายการบริการของกระทรวงแรงงานให้กับประชาชนอย่างทั่วถึง 
ครอบคลุม ประสานขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงแรงงานลงสู ่
ประชาชนในพื้นที่ และเพื่อให้เกิดการบูรณาการการท�ำงานในพื้นที่
จังหวัดระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน สร้างความเข้มแข็งของ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน	
	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด�ำเนินการจ้างผู้ที่ส�ำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีที่ว่างงานไม่จ�ำกัดสาขาที่มีภูมิล�ำเนาอยู่ใน
พื้นที่จังหวัดที่ปฏิบัติงาน จ�ำนวน 725 คน โดยท�ำหน้าที่เสมือนผู้แทน
กระทรวงแรงงานในการน�ำภารกิจและบริการของกระทรวงแรงงานไปสู่
ประชาชนในพื้นที่ ชุมชน ต�ำบล และหมู่บ้าน โดยผลการด�ำเนินงานของ
บัณฑิตแรงงาน สามารถให้บริการประชาชนวัยแรงงานและประชาชน
ทั่วไปในพื้นที่/ชุมชนได้รับบริการด้านแรงงาน จ�ำนวน 129,104 คน 
และมีประชาชนท่ีขอรับบริการด้านแรงงานได้รับการบรรจุงานและ/
หรือผ่านการพัฒนาทักษะฝีมือและมีรายได้เพิ่มขึ้นและ/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย จ�ำนวน 59,781 คน

	 	 2)	การให้บริการด้านแรงงานผ่านอาสาสมัครแรงงาน
    	 	 	 อาสาสมัครแรงงานในพื้นที่ทั้ง  77  จังหวัด  จ�ำนวน  7,746  คน  เป ็นอาสาสมัครแรงงาน
กรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 491 คน และส่วนภูมิภาค จ�ำนวน 7,255 คน ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นส่ือกลางในการ
ประชาสมัพนัธ์ข้อมลูข่าวสารด้านแรงงานให้กบัประชาชนในพืน้ทีท่ราบอย่างทัว่ถงึ สร้างความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับ
การให้บริการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ และรวบรวมข้อมูลความต้องการด้านแรงงานในพื้นที่ เพื่อส่งต่อหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องน�ำไปพิจารณาให้บริการตามภารกิจต่อไป
    			   ผลการด�ำเนินงาน
    	 	 	 ประชาชนวัยแรงงานได้รับบริการด้านจัดหางาน งานฝึกทักษะ/พัฒนาทักษะ งานสวัสดิการ และ
คุม้ครองแรงงาน สทิธปิระโยชน์ด้านประกนัสงัคม และสทิธปิระโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ รวมทัง้สิน้ จ�ำนวน 
411,017 คน และมีผู้ได้รับการคัดกรองส่งต่อเพื่อให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด จ�ำนวน 342,569 คน 
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    	 	 3)	ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน
	 	 	 3.1)	การให้บริการด้านแรงงานผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน
	 	 	 	 	 	 ศูนย์บรกิารร่วมกระทรวงแรงงาน จ�ำนวน 64 แห่ง  
ใน 62 จังหวัด (จังหวัดที่มี 2 แห่ง คือ จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัด
นนทบุรี) เป็นหน่วยให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน และเน้น
ให้บริการสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ เพื่อให้
ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีเป็นแหล่งชุมชนหรือพื้นท่ีห่างไกลได้รับบริการจาก
ภาครัฐได้อย่างทั่วถึง พร้อมท้ังอ�ำนวยความสะดวกในการขอรับบริการ
และร่วมบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในการให้
บริการ ณ จุดเดียว 
	 	 	 	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลการด�ำเนินงาน
จากการให้บรกิารข้อมลูข่าวสาร จ�ำนวน 365,702 ราย การรบัเรือ่งส่งต่อ  
จ�ำนวน 189,873 ราย และผลการติดตามผู ้ท่ีมารับบริการท่ีจัดส่ง 
ได้รับการบรรจุ และ/หรือผ่านการพัฒนาทักษะฝีมือ และ/หรือได้รับ 
สิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย จ�ำนวน 55,536 ราย

	 	 	 3.2)	คุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ
	 	 	 	 	 	 ให้ความช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยที่ท�ำงานในต่างประเทศ  
และแรงงานไทยที่เคยไปท�ำงานต่างประเทศ รวมถึงทายาทของแรงงานไทยที่เคยไปท�ำงานต่างประเทศ ให้ได้รับ 
สิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ ประกอบไปด้วยสิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน  
และสิทธิประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน เช่น ค่าจ้างค้างจ่าย เงินคืนภาษี เงินบ�ำเหน็จชราภาพ เงินทดแทนกรณีเจ็บป่วย 
หรือเสียชีวิต และติดตามตัวแรงงานกรณีขาดการติดต่อ หรือถูกจับ เป็นต้น และการจัดเตรียมเอกสารในการขอรับ
สิทธิประโยชน์แต่ละประเทศ เพื่อเป็นการสนับสนุนการปฏิบัติงานของส�ำนักงานแรงงานในต่างประเทศ หน่วยงาน 
รับเรื่องร้องทุกข์ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
	 	 	 	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 ด�ำเนินการให้ความคุ ้มครองสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยที่ท�ำงานในต่างประเทศ 
จ�ำนวน 291,980 ราย และให้ความช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยท่ีท�ำงานในต่างประเทศ  
และแรงงานไทยที่เคยไปท�ำงานต่างประเทศ รวมถึงทายาทของแรงงานไทยที่เคยไปท�ำงานต่างประเทศ ตามที่
แรงงานได้ประสานขอความช่วยเหลือ จ�ำนวน 45,645 ราย โดยคิดเป็นเงินจ�ำนวน 345,849,774.10 บาท   
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	 	 	 3.3)	โครงการพัฒนาฐานข้อมลูแรงงานอจัฉรยิะและบรูณาการข้อมลูแรงงาน เพือ่เพิม่ศกัยภาพ
ระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน
	 	 	 	 	 	 การจัดท�ำโครงการพัฒนาฐานข้อมูลฯ เป็นการด�ำเนินงานเพื่อยกระดับฐานข้อมูลแรงงาน
อัจฉริยะของกระทรวงแรงงานให้เป็นข้อมูลด้านแรงงานที่ดีที่สุดของภาครัฐ โดยการน�ำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ ์
(Artificial Intelligence : AI) และกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) ให้มีความถูกต้องและแม่นย�ำ 
เพื่อช่วยในกระบวนการตดัสนิใจและขบัเคลือ่นนโยบาย วางแผนยทุธศาสตร์ต่าง ๆ ได้ตรงกบัความต้องการของพืน้ที่
และของประเทศโดยรวม
	 	 	 	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ด�ำเนินการพัฒนาแพลตฟอร์มการให้บริการ
ด้านแรงงาน จ�ำนวน 1 ระบบ ซึ่งผลลัพธ์ท่ีจะได้รับ คือ กระทรวงแรงงานมีชุดข้อมูลและฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ 
โดยสามารถวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกับข้อมูลโซเชียล (Social Data) ที่เป็นข้อมูลด้านแรงงาน จากโซเชียลมีเดีย 
หลากหลายแพลตฟอร์มและจากเวบ็ไซต์ ให้พร้อมใช้งานและสามารถเชือ่มโยงแลกเปล่ียนข้อมลูกบัหน่วยงานต่าง ๆ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถท�ำนายความเสี่ยงด้านแรงงานที่อาจจะเกิดขึ้น การพยากรณ์ข้อมูลความต้องการ
ของตลาดแรงงานในอนาคตได้อย่างแม่นย�ำ นอกจากนี้ ยังเป็นประโยชน์ต่อประชาชน/กลุ ่มแรงงานไทย 
สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ทราบความต้องการด้านแรงงาน ข้อมูลตลาดแรงงาน 
ในอนาคต รวมท้ังการดูแนวโน้มตลาดแรงงาน และสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาก�ำลังแรงงาน 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ น�ำไปสู ่การตัดสินใจเชิงนโยบาย 
ในการขบัเคลือ่นการพฒันาตลาดแรงงานของประเทศให้ก้าวทนัการเปลีย่นแปลงในยคุดจิทิลั ซึง่จะน�ำไปสูก่ารมงีานท�ำ 
ที่ดีขึ้นของประชาชน และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

	 	 	 3.4)	โครงการบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเศรษฐกิจแรงงานเพื่อการวิเคราะห์และ
พยากรณ์ภาวะแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	 	 	 	 	 	 วัตถุประสงค์ของโครงการฯ เพื่อสร้างระบบในการประมาณการอุปสงค์และอุปทานแรงงาน 
ให้มปีระสทิธภิาพในการพยากรณ์อปุสงค์และอปุทานแรงงานได้อย่างแม่นย�ำ สอดคล้องกบัสถานการณ์ตลาดแรงงาน 
และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ และสร้างระบบฐานข้อมูลส�ำหรับการน�ำเข้า จัดเก็บ วิเคราะห์ประมวลผล  
และออกแบบเครื่องมือส�ำหรับใช้ในการวิเคราะห์และพยากรณ์ภาวะแรงงานที่มีความแม่นย�ำ  ได้มาตรฐานสากล 
เพื่อใช้ในการวางแผนก�ำหนดนโยบายของภาครัฐ และวางกลยุทธ์ของหน่วยงานภาคธุรกิจ รวมถึงการศึกษาวิจัย
ทางวิชาการ
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	 	 	 	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 กองเศรษฐกจิการแรงงาน อยูร่ะหว่างการจดัท�ำระบบ/แพลตฟอร์มฐานข้อมลูเศรษฐกจิแรงงาน
เพื่อการวิเคราะห์และพยากรณ์ภาวะแรงงาน จ�ำนวน 1 ระบบ โดยมุ่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ คือ กระทรวงแรงงานมี  
1) ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก�ำลังคน ท่ีสามารถพยากรณ์อุปสงค์และอุปทานก�ำลังคนได้อย่างแม่นย�ำ 
เพื่อคาดการณ์แนวโน้มด้านภาวะแรงงานของตลาดแรงงาน และมีข้อมูลประกอบการวางแผนการผลิตและพัฒนา
ก�ำลงัคน และ 2) ระบบฐานข้อมลูดชันเีศรษฐกจิแรงงานและดัชนคีวามเชือ่มัน่ด้านแรงงาน เพ่ือเชือ่มโยงฐานข้อมูล
ดัชนีเศรษฐกิจแรงงานและดัชนีความเชื่อมั่นด้านแรงงาน สนับสนุนการตัดสินใจในการวางแผนเชิงนโยบายที่มี
ประสทิธภิาพ น�ำไปสูก่ารจดัท�ำยทุธศาสตร์เชงิรกุ ตอบสนองต่อความท้าทาย และสนบัสนนุการสร้างขดีความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ

	 	 	 3.5)	โครงการพฒันาระบบบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคล กระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568
	 	 	 	 	 	 การจัดท�ำโครงการฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
กระทรวงแรงงาน ซึ่งประกอบด้วย ระบบการเชื่อมต่อข้อมูลกับระบบ DPIS 6 ของส�ำนักงาน ก.พ. ที่อยู่ภายใต ้
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน (DPIS 6 Gateway) ระบบให้บริการข้อมูลผู้ใช้งานกลาง User Account 
ระบบ Dashboard และรายงาน ระบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลและจัดท�ำบัญชีรายชื่อผู ้มีคุณสมบัต ิ
ที่จะแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง ระบบการขอขึ้นบัญชีโอนย้าย และระบบเครื่องราชอิสริยาภรณ์
	 	 	 	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 กองบรหิารทรพัยากรบุคคล อยูร่ะหว่างด�ำเนนิการจดัท�ำระบบบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคล 
กระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ�ำนวน 1 ระบบ ซึ่งผลลัพธ์ที่จะได้รับ คือ กระทรวงแรงงาน 
มีระบบบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล เพือ่การบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคลภายในกระทรวงแรงงาน มกีารตรวจสอบ
คุณสมบัติและบริหารจัดการข้อมูลของบุคลากรที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และการด�ำเนินงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมีความถูกต้อง รวดเร็ว

	 	 	 3.6)	โครงการจัดท�ำระบบข้อมูลประกอบการพิจารณาก�ำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ
	 	 	 	 	 	 การจดัท�ำโครงการฯ มวีตัถปุระสงค์เพือ่พฒันาระบบส�ำรวจค่าใช้จ่ายทีจ่�ำเป็นของแรงงานทัว่ไป
แรกเข้าท�ำงานในภาคอตุสาหกรรมให้สามารถท�ำงานได้อย่างรวดเรว็ 
ถูกต้อง จัดเก็บอย่างมีประสิทธิภาพ สะดวกต่อการท�ำงานของ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในการเข้าถึงข้อมูล และเพื่อสนับสนุนข้อมูล
ประกอบการพิจารณาก�ำหนดอัตราค่าจ้างข้ันต�่ำให้กับเจ้าหน้าที ่
ผูป้ฏบิตังิาน ให้สามารถน�ำเสนอข้อมลูตามมาตรา 87 แห่งพระราชบญัญตัิ
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึง่แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่6) พ.ศ. 2560 
ให้ครบถ้วน ต่อคณะอนกุรรมการพจิารณาอตัราค่าจ้างขัน้ต�ำ่จงัหวดั 
และคณะกรรมการค่าจ้าง
						      ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 กองเศรษฐกิจการแรงงาน อยู่ระหว่างจัดท�ำ
ระบบข้อมลูประกอบการพจิารณาก�ำหนดอตัราค่าจ้างข้ันต�ำ่ จ�ำนวน 
1 ระบบ ซึ่งผลลัพธ์ที่จะได้รับ คือ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการข้อมูลที่ทันสมัย  
ถูกต้อง รวดเรว็ และเชือ่ถอืได้ไปใช้ประกอบการพจิารณาอตัราค่าจ้าง
ขั้นต�่ำระดับประเทศและจังหวัด
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    	 	 4)	ขับเคลื่อนนโยบายและบริหารจัดการด้านแรงงาน
    	 	 	 4.1)	การวางแผนปฏิบัติงาน และจัดท�ำแผนงานและงบประมาณในระดับกระทรวงและ
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
	 	 	 	 	 	 กองยุทธศาสตร์และแผนงานได้ด�ำเนินการใน 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 ด�ำเนินการเกี่ยวกับ
การวิเคราะห์ ประมวล และจัดท�ำงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี พร้อมทั้งการวิเคราะห์และก�ำหนดเป้าหมาย
การให้บริการในระดับกระทรวงแรงงานและส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เพื่อการจัดท�ำงบประมาณรายจ่าย 
ประจ�ำปี พ.ศ. 2568 ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายรัฐบาล และ
ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณประจ�ำปี ส่วนที่ 2 จัดท�ำแผนปฏิบัติงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของกระทรวงแรงงานและส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการก�ำกับ ติดตาม การด�ำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและ
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ให้บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์
จัดสรรงบประมาณประจ�ำปี และเป้าหมาย/ตัวชี้วัด ทั้ง 4 ระดับ ที่ถูกก�ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน 
						      ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 (1)	 แผนปฏิบัติงาน กระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ�ำนวน 1 ฉบับ
	 	 	 	 	 	 (2)	 แผนปฏิบัติงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
จ�ำนวน 1 ฉบับ

	 	 	 4.2)	การจัดท�ำแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัด
	 	 	 	 	 	 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้จัดท�ำแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานของจังหวัด ประจ�ำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้ส�ำนักงานแรงงานจังหวัดและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค 
มีแผนปฏิบัติงานฯ ในการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมไปสู่การปฏิบัติในพื้นที่ ก่อให้เกิดประโยชน์ 
กับประชาชนและก�ำลังแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมาย และเพื่อให้ส�ำนักงานแรงงานจังหวัดหรือหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาคน�ำไปใช้ประโยชน์ และใช้เป็นเครื่องมือในการก�ำกับ ติดตามการด�ำเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานน�ำไปใช้ประกอบการตรวจราชการในพื้นที่ได้อย่าง
มปีระสทิธภิาพ ทัง้นี ้ยงัมกีารจดัท�ำคูม่อืการปฏบิตังิานของส�ำนกังานแรงงานจงัหวดั ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื่อให้ส�ำนักงานแรงงานจังหวัด ใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานตามกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่ก�ำหนด 
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						      ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 (1)	 มแีผนปฏบิตังิานด้านแรงงานจงัหวัด ของส�ำนักงานแรงงาน
จังหวัด ครบทั้ง 76 จังหวัด 
	 	 	 	 	 	 (2)	 คู่มือการปฏิบัติงานของส�ำนักงาน
แรงงานจังหวัด ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ�ำนวน  
1 ฉบับ และได้เผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ตกระทรวงแรงงาน 
โดยส�ำนักงานแรงงานจังหวัดสามารถดาวน์โหลดเพื่อใช้ 
เป็นกรอบแนวทางการด�ำเนินงานในทิศทางเดียวกัน ทั้ง 76 
จังหวัด

	 	 	 4.3)	จัดท�ำข้อเสนอเชิงนโยบาย
	 	 	 	 	 	 ส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน ได้ก�ำหนดการจดัท�ำนโยบายด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
เป็นประจ�ำทุกปี ส�ำหรับนโยบายด้านแรงงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ก�ำหนดจัดท�ำนโยบายด้านแรงงาน 
เพื่อใช้ด�ำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีกระบวนการในการประสานงาน จัดประชุม และรวบรวมข้อมลู 
จากหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน รวมทั้งได้รวบรวมปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัต ิ 
รวมถึงข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากการขับเคลื่อนนโยบายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อน�ำมาวิเคราะห์และก�ำหนด
เป็นนโยบายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานให้บรรลุเป้าหมายที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนปฏิบัติการ
ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
						      ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย นางสาวตรีนุช เทียนทอง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ประกอบด้วย 5 นโยบาย ดังนี้ (1) แก้ไขปัญหาขาดแคลนแรงงานจากการสู้รบ 
ไทย - กัมพูชา (2) Up skill/Re skill แรงงานไทยก้าวทันเทคโนโลยี (3) ส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน (4) สร้างโอกาส
ให้แรงงานไทยมีงานท�ำในต่างประเทศ และ (5) การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี

ตัวอย่างแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัด
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	 	 	 4.4)	ขอ้เสนอเชงินโยบายในการขบัเคลือ่นการพฒันาแรงงานระดบัภาค/กลุม่จงัหวดั/จงัหวดั 
	 	 	 	 	 	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ด�ำเนินการจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการ ให้กับกอง/ส�ำนัก/ศูนย์ ในส่วนกลาง และส�ำนักงานแรงงานจังหวัด เพื่อทบทวนผลการด�ำเนินงาน 
แลกเปลี่ยนข้อมูลและร่วมกันบูรณาการโครงการหรือกิจกรรมที่ต้องด�ำเนินการในพื้นที่ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
สามารถเชื่อมโยงไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ีได้อย่างชัดเจน ครอบคลุมและขับเคลื่อนการบริการด้านแรงงานลงสู่
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ

	 ผลการด�ำเนินงาน
	 ข้อเสนอเชงินโนบายฯ คอื ส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน  
ในฐานะหน่วยงานนโยบายหลักและกลไกเชิงบูรณาการ
ของกระทรวงแรงงาน ควรก�ำหนดนโยบายและแนวทาง 
การด�ำเนนิงานในอนาคต ให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น และ
ตอบโจทย์ปัญหาด้านแรงงานในระดับประเทศและพื้นที ่
โดยมีแนวทางการด�ำเนินงาน ดังนี้ (1) ขับเคลื่อนนโยบาย
แรงงานบนฐานข้อมูลในปัจจุบันและการคาดการณ์อนาคต 
(Data-Driven & Foresight-Based Policy) เช่น การพัฒนา 
และใช้ระบบฐานข้อมลูด้านแรงงานแบบ real-time เพือ่วเิคราะห์
สถานการณ์แรงงานเชงิรกุ ใช้เครือ่งมอื “Strategic Foresight” 
คาดการณ์แนวโน้มแรงงานอนาคต เช่น ทักษะแห่งอนาคต
แรงงานสูงอายุ (2) เสริมบทบาท “หน่วยนโยบายกลาง”  
ที่บูรณาการทุกกรมและเชื่อมโยงนอกกระทรวง โดยท�ำหน้าที่ 
เป็น “แกนกลางเชงิยทุธศาสตร์” ในการออกแบบนโยบายแรงงาน
แบบบรูณาการระหว่าง 4 หน่วยงานในสังกดักระทรวงแรงงาน 

ประสานความร่วมมอืกบักระทรวงอืน่ สนบัสนนุบทบาทของจงัหวดัและพืน้ทีใ่ห้มกีารวางแผนแรงงานเชงิพืน้ทีไ่ด้จรงิ 
(Area-Based Workforce Planning) (3) พัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพื้นที่ โดยการพัฒนาทักษะใหม่ 
(Reskill-Upskill) ให้เจ้าหน้าที่ด้านการวิเคราะห์นโยบาย การใช้ข้อมูล และการสื่อสารเชิงกลยุทธ์

	 	 	 4.5)	การศึกษาวิเคราะห์วิจัยของสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ
	 	 	 	 	 	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานสภาท่ีปรึกษา
เพือ่พฒันาแรงงานแห่งชาต ิได้ศกึษา วเิคราะห์ วจิยัเพือ่จดัท�ำข้อเสนอแนะด้านแรงงาน เรือ่ง การประเมนิผลเบือ้งต้น  
ผลกระทบต่อภาคแรงงานจากมาตรการตอบโต้ทางภาษีของสหรัฐอเมริกา กรณีศึกษา แรงงานภาคการส่งออก
และห่วงโซ่อุปทานที่เกี่ยวข้อง เพื่อศึกษาสถานการณ์ตลาดแรงงานหลังการประกาศอัตราภาษีน�ำเข้าที่ร้อยละ 36  
ของประเทศสหรัฐอเมริกา รวมถึงผลกระทบวิกฤตเศรษฐกิจมีผลอย่างไรต่อตลาดแรงงาน เพื่อระดมความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะของผู ้ที่ เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมแรงงาน 
ในอุตสาหกรรมที่พึ่งพิงตลาดส่งออกไปประเทศสหรัฐอเมริกา และเพื่อจัดท�ำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายให้เกิด
ประโยชน์ต่อการแก้ไขปัญหาด้านแรงงานสอดคล้องกับสถานการณ์ สภาพความเป็นจริง และเกิดการประสาน
ประโยชน์
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						      ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 รายงานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อจัดท�ำข้อเสนอแนะด้านแรงงาน “เรื่อง การประเมินผล 
เบือ้งต้น ผลกระทบต่อภาคแรงงานจากมาตรการตอบโต้ทางภาษขีองสหรฐัอเมรกิา กรณศีกึษา แรงงานภาคการส่งออก 
และห่วงโซ่อุปทานที่เกี่ยวข้อง” จ�ำนวน 1 เรื่อง  

	 	 	 4.6)	ขอ้เสนอเชงินโยบายด้านแรงงานโดยคณะกรรมการสภาทีป่รกึษาเพือ่พฒันาแรงงานแห่งชาติ
	 	 	 	 	 	 ส�ำนักงานสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ เป็นองค์กรไตรภาคีที่จัดตั้งขึ้นตามค�ำสั่ง 
ของคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ฉบับที่ 47 (ปร.47) ลงวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2519 เพื่อท�ำหน้าที่เป็นที่ปรึกษา 
แก่รัฐบาล ในส่วนที่เกี่ยวกับด้านแรงงาน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ด�ำเนินการจัดท�ำข้อเสนอเชิงนโยบาย
ด้านแรงงาน เสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เพื่อน�ำไปสู่การพิจารณาสั่งการ และการน�ำข้อมูลไปใช้ 
ในการบริหาร ปรับปรุงกฎระเบียบ และการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
	 	 	 	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 จดัท�ำข้อเสนอเชงินโยบายด้านแรงงาน จ�ำนวน 3 เรือ่ง ดงันี ้(1) เรือ่ง ผลกระทบการเปลีย่นแปลง
อุปสงค์ - อุปทาน จากรถยนต์ไฟฟ้า EV ที่อาจมีกับแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์และห่วงโซ่อุปทาน  
(2) เรื่อง การบริหารจัดการแรงงานในองค์กรสมัยใหม่ SMART OFFICE และ (3) เร่ือง สัมมนาทางวิชาการ  
เรื่อง 2025 : ECONOMIC & EMPLOYMENT TREND FORUM

ภาพการจัดท�ำข้อเสนอฯ เรื่องที่ 1 ภาพการจัดท�ำข้อเสนอฯ เรื่องที่ 2 ภาพการจัดท�ำข้อเสนอฯ เรื่องที่ 3
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	 	 	 4.7)	การจัดท�ำข้อเสนอแนะ/แนวทางการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ (แรงงานอิสระ) แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ
	 	 	 	 	 	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีกลไกการขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ทั้งระดับนโยบาย ระดับอ�ำนวยการ และระดับปฏิบัติ โดยส�ำนักงานนโยบาย
แรงงานนอกระบบ ได้มีการขับเคลื่อนกลไกการด�ำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 - 2570 แผนปฏิบัติการ  
(Action Plan) ประจ�ำปี ภายใต้แผนกลยุทธ์ด้านการท�ำงานของผู้สูงอายุ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) และ 
แผนปฏบิตักิารคนพกิารด้านแรงงาน (Action Plan) ประจ�ำปี ภายใต้แผนพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิฉบบัท่ี 5  
(พ.ศ. 2560 - 2565) จนกว่าแผนปฏบิตักิารด้านการพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิฉบบัที ่6 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
จะประกาศใช้
	 	 	 	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 การขับเคลือ่นกลไกการด�ำเนนิงาน 
ภายใต้แผนปฏิบัติการดังกล่าว ท�ำให้แรงงานนอกระบบ  
แรงงานสงูอาย ุและแรงงานพกิารได้รบัการส่งเสรมิ คุม้ครอง 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น จ�ำนวน 13,821,722 คน 
จากกลุ่มเป้าหมาย 13,560,000 คน จัดท�ำเล่มรายงาน
ผลการด�ำเนนิงานประจ�ำปีงบประมาณพร้อมข้อเสนอแนะ 
จ�ำนวน 1 เรื่อง

	 	 	 4.8)	ข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
	 	 	 	 	 	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้จัดท�ำแผนการตรวจราชการครอบคลุมทั้ง 76 จังหวัด  
โดยแบ่งรอบการตรวจราชการเป็น 3 รอบ คือ (1) ตรวจราชการรอบที่ 1 (Project Review) เป็นการจัดประชุม 
เพื่อชี้แจงแผนการตรวจราชการ ประเด็นการตรวจราชการ และแนวทางการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานแก่หน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงานในภมูภิาค (2) ตรวจราชการรอบท่ี 2 (Progress Review) 
ตรวจตดิตามความก้าวหน้าการด�ำเนนิงานโครงการ/กจิกรรม ภายใต้แผนการตรวจราชการ พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะ 
แนวทางการด�ำเนินงานแก่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในภูมิภาค และ (3) ตรวจราชการรอบที่ 3 
(Monitoring/Evaluation) ตรวจตดิตามประเมนิผลการด�ำเนนิงานโครงการ/กจิกรรม ภายใต้แผนการตรวจราชการ  
พร้อมทั้งติดตามการด�ำเนินงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในภูมิภาค
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	 	 	 	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานด�ำเนินการตรวจราชการในเขตตรวจราชการที่รับผิดชอบ 
เพื่อเร่งรัด ติดตามความก้าวหน้าการด�ำเนินงาน และแนะน�ำการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดระดับพื้นที่  
ให้บรรลุตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ ตามนโยบายและแผนการตรวจราชการที่ก�ำหนด และจัดท�ำรายงานผล 
การตรวจราชการและข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการเสนอปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือทราบ ครบถ้วน 
ทัง้ 76 จงัหวดั และได้มหีนงัสอืแจ้งให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องและหน่วยรบัตรวจทราบ เพือ่ด�ำเนนิการตามข้อเสนอแนะ
จากการตรวจราชการและพัฒนาการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพ

	 	 	 4.9)	การติดตามข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการ
	 	 	 	 	 	 ส�ำนกัตรวจและประเมนิผล ได้ติดตามข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการของผูต้รวจราชการ
กระทรวงแรงงานจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและหน่วยรับตรวจทั้ง 76 จังหวัด เพื่อรับทราบผลการด�ำเนินงาน 
ตามข้อเสนอแนะ 
	 	 	 	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 ผลการตดิตามการด�ำเนนิงานตามข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการของผู้ตรวจกระทรวงแรงงาน  
จ�ำนวน 536 ข้อ โดยหน่วยรับตรวจได้ด�ำเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการ คิดเป็นร้อยละ 100  
ของข้อเสนอแนะทั้งหมด ซึ่งการด�ำเนินงานตามข้อเสนอแนะฯ ส่งผลต่อการขับเคลื่อนภารกิจงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมาย และพัฒนา/ปรับปรุงการบริหารจัดการงานให้เหมาะสมกับบริบทในพื้นที ่ 
ภายใต้การด�ำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 “หลักประกัน 
ทางสังคมเด่น เน้นทักษะทันสมัย คนไทยมีงานท�ำ สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย เศรษฐกิจแรงงานไทยมั่นคง” 
และ “กระทรวงแรงงาน เพื่อโอกาสแรงงานไทย” ผ่านการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานนโยบาย 5 ข้อ ได้แก่  
(1) AI เพื่อยกระดับแรงงานไทย (2) การคุ้มครองแรงงานอย่างเท่าเทียม (3) Learn to Earn (4) สร้างโอกาส
ทางเศรษฐกิจ ด้วยการยกระดับรายได้ให้แก่แรงงานไทย และ (5) การจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวท่ีท�ำงาน 
ในประเทศไทยอย่างเร่งด่วน ส่งผลให้ประชาชนได้รับบริการด้านแรงงานที่ดีและน�ำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต  
เช่น การคุม้ครองสทิธแิรงงานตามกฎหมายและสทิธปิระโยชน์ด้านประกนัสงัคมอย่างเป็นธรรม ได้รบัสวสัดกิารแรงงาน 
และสิทธิประโยชน์ที่ครอบคลุม มีงานท�ำและรายได้เพิ่มขึ้น มีทักษะฝีมือในการประกอบอาชีพ ได้รับความคุ้มครอง 
ด้านความปลอดภัย เป็นต้น อันเป็นการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีมั่นคงให้แก่แรงงานและสนับสนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจแรงงานไทยอย่างยั่งยืน
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ภาพการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน	
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธ์ุ
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

นายพิเชษฐ์ ทองพันธ์
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

ว่าที่ร้อยตรี สมศักดิ์ พรหมด�ำ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

นางสาวกาญจนา พูลแก้ว
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

นางสาวจีระภา บุญรัตน์
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
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	 	 	 4.10)	 การให้บริการรับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน และติดตามผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 	 ส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน โดยศนูย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน มกีารด�ำเนินการ
เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องทุกข์และประสานแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อด�ำเนินการแก้ไขหรือให้การช่วยเหลือ
ตามข้อร้องทุกข์ และติดตามรายงานผลการด�ำเนินงาน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ (1) สายด่วนกระทรวงแรงงาน 
1506 กด 5 ส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน และโทรศพัท์ส�ำนกังาน 0 - 2232 - 1462 - 3 (2) ระบบรบัเรือ่งร้องทกุข์ 
กระทรวงแรงงาน https://petition.mol.go.th/workflow_staff/dashboard_complaint (3) เว็บไซต์
ส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี (omp.111.go.th เชื่อม Api มาท่ีระบบรับเร่ืองร้องทุกข์กระทรวงแรงงาน) 
(4) ประชาชนเดินทางมาติดต่อด้วยตนเอง ณ ศูนย์รับเร่ืองร้องทุกข์กระทรวงแรงงาน (5) เอกสาร/หนังสือ  
ทั้งจากผู ้ร้องทุกข์ จากศูนย์ด�ำรงธรรม กระทรวงมหาดไทย หน่วยงานภายนอก ฯลฯ และ (6) จุดบริการ
ประชาชน 1111 ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาล และได้มีการวิเคราะห์ กล่ันกรอง และส่งต่อให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อด�ำเนินการแก้ไขปัญหาให้ได้ข้อยุติ พร้อมทั้งแจ้งให้ผู ้ร้องเรียนและรายงานผลการด�ำเนินการ 
ให้ผู้บริหารรับทราบ
	 	 	 	 	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 	 ผลการด�ำเนินงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
จ�ำนวนทั้งสิ้น 14,774 เรื่อง ผ่านช่องทาง ดังนี้ (1) ระบบรับเรื่องร้องทุกข์กระทรวงแรงงาน จ�ำนวน 4,564 เรื่อง  
(2) เว็บไซต์ส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี (opm.1111) จ�ำนวน 22 เรื่อง (3) หนังสือ/จดหมาย/หน่วยงาน 
ภายนอก จ�ำนวน 30 เรื่อง (4) โทรศัพท์สายด่วน 1506 กด 5 จ�ำนวน 4,941 เรื่อง (5) โทรศัพท์สายตรง  
0 - 2232 - 1462 - 3 จ�ำนวน 2,622 เรื่อง และ (6) ติดต่อด้วยตนเอง (Walk in) จ�ำนวน 2,595 เรื่อง

 

 

 
 
 
 

 

 

 

สถิติการให้บริการตามภารกิจรับเรื่องร้องทุกข์ / ร้องเรียนของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เว็บไซต์กระทรวงแรงงาน

เว็บไซต์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (E-Service)

หนังสือ/จดหมาย/หน่วยงานภายนอก (E-Service)
4,564 เรื่อง

99%

22 เรื่อง
0.4%

30 เรื่อง
0.6%

สถิติการให้บริการตามภารกิจตอบข้อซักถามข้อมูลด้านแรงงานของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ปีงบประมาณ พ .ศ.  2568

สายด่วน 1506 กด 5

โทรศัพท์สายตรง 0 2232 1462-3

มาติดต่อด้วยตนเอง (Walk-in)

2,595 เรื่อง 
25%

4,941 เรื่อง 
49%

2,622 เรื่อง 
26%

 

 

 
 
 
 

 

 

 

สถิติการให้บริการตามภารกิจรับเรื่องร้องทุกข์ / ร้องเรียนของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เว็บไซต์กระทรวงแรงงาน

เว็บไซต์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (E-Service)

หนังสือ/จดหมาย/หน่วยงานภายนอก (E-Service)
4,564 เรื่อง

99%

22 เรื่อง
0.4%

30 เรื่อง
0.6%

สถิติการให้บริการตามภารกิจตอบข้อซักถามข้อมูลด้านแรงงานของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ปีงบประมาณ พ .ศ.  2568

สายด่วน 1506 กด 5

โทรศัพท์สายตรง 0 2232 1462-3

มาติดต่อด้วยตนเอง (Walk-in)

2,595 เรื่อง 
25%

4,941 เรื่อง 
49%

2,622 เรื่อง 
26%
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			   4.11)	 การตรวจสอบภายในหน่วยงานในสังกัด
	 	 	 	 	 	 	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุม่ตรวจสอบ 
ภายใน ได้มกีารวางแผนตรวจสอบการปฏบัิตงิาน (Engagement Plan) 
เพื่อสอบทานและรายงานความถูกต้อง เชื่อถือได้ทางการเงิน  
การปฏบิตังิาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะการปฏิบติังานแก่หน่วยงาน 
ในสังกัด (หน่วยรับตรวจทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค)  
พร้อมทัง้การตรวจสอบและประเมนิผลการด�ำเนนิงานตามแผนงาน/ 
โครงการ ทีแ่สดงถงึการปฏบิตังิานมคีวามสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์
และเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงกระบวนการ
ก�ำกบัดแูลทีเ่หมาะสม และสอดคล้องกบันโยบาย กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบั
ที่ก�ำหนดไว้
							       ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 	 รายงานผลการตรวจสอบเพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงประเด็นข้อตรวจพบในการตรวจสอบ 
และประเมนิผลการปฏิบัตงิานของหน่วยรบัตรวจ ประกอบด้วย ข้อมลูรายงานทางการเงินและบญัช ี(Financial Audit)  
การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง (Compliance Auditing)  
การบริหารงบประมาณ มีระบบการควบคุมภายในด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม (Management Audit)  
และผลการด�ำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด (Performance Audit) พร้อมท้ังได้มีการให้ข้อเสนอแนะ 
ในประเดน็ทีม่กีารตรวจสอบ มกีารให้ค�ำปรกึษาแนะน�ำ และแนวทางในการปฏบิติังานให้ความเหน็เกีย่วกบักฎหมาย  
ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และการควบคุมภายใน และจัดท�ำแนวทาง 
ข้อเสนอแนะในทุกประเด็นท่ีมีการตรวจพบให้ผู ้บริหารรับทราบและสั่งการให้หน่วยรับตรวจทั้งในส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาคถือปฏิบัติหรือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
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	 	 	 4.12)	 ข้อเสนอจากคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ�ำกระทรวงแรงงาน
	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมนิผลประจ�ำกระทรวงแรงงาน ได้ด�ำเนนิการก�ำกบัดแูล 
ระบบการตรวจสอบและประเมนิผลของกระทรวงและหน่วยงานภายในสงักดัให้เป็นไปตามมาตรฐานทีค่ณะกรรมการ 
ตรวจสอบและประเมินผลประจ�ำกระทรวงแรงงาน (ค.ต.ป.) ก�ำหนด 
	 	 	 	 	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ�ำกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มมีติเห็นชอบประเดน็การตรวจสอบตามภารกจิกระทรวง พร้อมคดัเลอืกโครงการเข้าข่ายการตรวจสอบ 
และประเมินผล จ�ำนวน 5 โครงการ ได้แก่ (1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที ่
โดยบณัฑติแรงงาน (2) โครงการบรกิารจดัหางานและอาชพี (3) โครงการพลกิโฉมผลติภาพแรงงานไทย (4) โครงการ
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย และ (5) โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุเข้าท�ำงานกับ
ส�ำนักงานประกันสังคม โดยมีการจัดประชุม เพื่อก�ำกับ ดูแล ตรวจสอบและติดตามความคืบหน้า จ�ำนวน 5 ครั้ง  
และลงพืน้ทีต่รวจสอบและประเมนิผลโครงการ จ�ำนวน 2 ครัง้ รวมถงึสอบทาน ตดิตาม และรายงานผลการตรวจสอบ 
และประเมินผล ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ�ำกระทรวงแรงงาน (ค.ต.ป.) (รอบ 12 เดือน) 
ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานทราบ พร้อมทั้งส่งส�ำเนาให้ปลัดกระทรวงแรงงาน และส่งให้ส�ำนักงาน 
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

ประชุมกับหัวหน้าส่วนราชการกระทรวงแรงงาน ณ จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดพังงา

ลงพื้นที่ตรวจติดตามและประเมินผล ณ จังหวัดจันทบุรี
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 	 	 	 4.13)	 การจัดท�ำโครงการส�ำคัญประจ�ำปีงบประมาณที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ
	 	 	 	 	 	 	 การจดัท�ำโครงการส�ำคญัประจ�ำปีงบประมาณทีเ่ชือ่มโยงกบัยทุธศาสตร์ชาต ิเพือ่ให้การจดัท�ำ 
โครงการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จรงิ สอดคล้องต่อบรบิทการเปลีย่นแปลงและเป็นไปตาม
เป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และเป็นไปตามแนวทางที่ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
(สศช.) ก�ำหนด รวมถงึการพฒันาองค์ความรู ้ทกัษะ และเตรยีมความพร้อมในการจดัท�ำรายละเอยีดโครงการส�ำคญั 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพื่อน�ำไปปรับใช้ในปีงบประมาณถัดไป
	 	 	 	 	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 	 จัดกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู ้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ ให้แก่บุคลากรในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จ�ำนวนทั้งสิ้น  
37 คน เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ชั้น 13 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
และได้จัดท�ำเอกสารที่เกี่ยวข้องส�ำหรับกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ฯ พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศของกระทรวงแรงงาน (http://std.mol.go.th) ส�ำหรับให้บุคลากรและ 
ผู้สนใจสามารถศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง

	 	 	 4.14)	 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน (ITA)
	 	 	 	 	 	 	 การด�ำเนินการโครงการพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของกระทรวงแรงงาน  
เพือ่ยกระดบัค่าดชันกีารรบัรูก้ารทุจรติ สนบัสนนุการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์ชาติ 
และมาตรการที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
และทราบแนวทางกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด�ำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั และเพือ่พัฒนาและน�ำข้อเสนอแนะ 
จากผลการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานฯ มาปรับปรุงการด�ำเนินงานเพ่ือยกระดับการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานในภาพรวมของกระทรวงแรงงานให้มีประสิทธิภาพ
	 	 	 	 	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 	 ด�ำเนินการจัดโครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน
ของกระทรวงแรงงาน เพื่อยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 มกราคม 2568 ณ โรงแรม 
เดอะพาลาสโซ่ กรุงเทพฯ มีผู ้เข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 72 คน ได้รับความพึงพอใจ อยู ่ในระดับมากที่สุด  
ค่าเฉลี่ยที่ 4.62 คิดเป็นร้อยละ 98.61 และผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ คิดเป็นร้อยละ 90.16
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	 	 	 4.15)	 ติดตาม เร่งรัด วิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน และจัดท�ำรายงานตามแนวนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผน
	 	 	 	 	 	 	 การติดตาม รวบรวม วิเคราะห์ และจัดท�ำรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 
ยทุธศาสตร์ และแผน ของกระทรวงแรงงาน/ส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน และการรายงานผลข้อมลูส�ำคญัต่าง ๆ  
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจที่ส�ำคัญของผู้บริหารให้ทราบความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรค รวมถึง
แนวทางการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน และการวางแผนงาน/โครงการในอนาคต 
	 	 	 	 	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงาน โดยส�ำนักตรวจ 
และประเมินผล ได้ด�ำเนินการติดตามเร่งรัดการปฏิบัติงาน โดยการ
รายงานผลปฏิบัติงาน ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของส�ำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน คือ ระบบบริหารจัดการข้อมูลแผนงานโครงการ 
และงบประมาณ (PBMS) และการรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้อง เช่น ระบบตดิตามการด�ำเนินงาน
ตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี (ระบบ PM 1) ของ
ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ระบบฐานข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ (BB EvMis) และระบบตดิตามและประเมนิผล 
(BB EVACUBE) ของส�ำนักงบประมาณ เป็นต้น 

	 	 	 	 	 	 	 ท้ังน้ี ได้จดัท�ำรายงานผลการปฏบิติังานตามนโยบาย ยทุธศาสตร์ และแผนของกระทรวงแรงงาน/ 
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเสนอให้ผู้บริหารรับทราบความก้าวหน้าฯ  
ยกตัวอย่าง เช่น (1) รายงานผลการปฏิบัติงานของกระทรวงแรงงาน (2) รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย 
งบประมาณของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (3) รายงานข้อมูลส�ำคัญส�ำหรับผู ้บริหาร (4) รายงานผล 
การปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล และข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี และ (5) รายงานผลการปฏิบัติงานอื่น ๆ  
เช่น งบกลาง โครงการส�ำคัญ เป็นต้น
	 	 	 4.16)	 การประเมินผลการด�ำเนินงานตามนโยบายและแผนงาน
	 	 	 	 	 	 	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส�ำนักตรวจและประเมินผล ร่วมกับส�ำนักงานแรงงานจังหวัด 
ได้ด�ำเนินการประเมินผลโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ โดยเครือข่ายชุมชนผ่านการขึ้นทะเบียน
แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ปัจจัย 
ที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการด�ำเนินโครงการฯ พร้อมปัญหาและอุปสรรค และเพ่ือจัดท�ำข้อเสนอแนะส�ำหรับ 
เป็นแนวทางในการปรบัปรงุ/พฒันาโครงการฯ ให้สามารถพัฒนากลไก/กระบวนการมส่ีวนร่วมในชมุชนโดยเครือข่าย  
ในการด�ำเนินการส่งเสริมการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) และการประชาสัมพันธ์สาระส�ำคัญ
ของร่าง พ.ร.บ. ส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ พ.ศ. .... ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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	 	 	 	 	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 	 การประเมินผลฯ ใช้รูปแบบ CIPP Model ของสตัฟเฟิลบีม 
(Stufflebeam) ประกอบด้วย 4 ด้าน ซึ่งก�ำหนดประเด็นการประเมินผล แบ่งออกเป็น  
4 ด้าน คือ (1) ด้านบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context) (2) ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input) 
(3) ด้านกระบวนการ (Process) (4) ด้านผลลพัธ์ (Product) โดยผลการประเมนิในภาพรวม
มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.86 คะแนน อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ ได้จัดท�ำสรุปปัญหา/อุปสรรค 
พร้อมข้อเสนอแนะน�ำเรียนผู้บริหารทราบ และแจ้งเวียนให้แก่หน่วยงานเจ้าของ 
โครงการฯ ในส่วนกลาง เพื่อน�ำไปปรับใช้ในปีงบประมาณถัดไป พร้อมทั้งข้อเสนอแนะ 
เชิงปฏิบัติส�ำหรับพื้นที่ให้ส�ำนักงานแรงงานจังหวัดน�ำไปเป็นแนวทางการพัฒนา 
การปฏิบัติงานในพื้นที่ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 	 	 4.17)	 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านแรงงาน
	 	 	 	 	 	 	 การขบัเคลือ่นการพฒันาระบบสารสนเทศด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน เพือ่ขบัเคลือ่น
การใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) กระทรวงแรงงาน และขับเคล่ือนการจัดท�ำฐานข้อมูล One Data 
กระทรวงแรงงาน โดยให้มีการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านแรงงานกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
ให้ข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน สามาถน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์สนับสนุนในการวางแผน
ยุทธศาสตร์และก�ำหนดนโยบายของผู้บริหารตามแผนงานโครงการต่อไป และเพื่อสนับสนุนการจัดท�ำฐานข้อมูล
ทุนมนุษย์เพื่อยกระดับกระทรวงแรงงานเป็นกระทรวงเศรษฐกิจและการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน
	 	 	 	 	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 	 (1)	การเช่ือมโยงข้อมลูจากหน่วยงานภายในสงักดักระทรวงแรงงานเพ่ิมเติม : ปลัดกระทรวงแรงงาน  
แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อบริหารจัดการและขับเคลื่อนการเชื่อมโยงข้อมูลกระทรวงแรงงาน (One Data) 
ตามค�ำสั่งกระทรวงแรงงาน ท่ี 135/2568 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เพื่อบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูล 
ของกระทรวงแรงงาน โดยให้ด�ำเนินการจัดท�ำฐานข้อมูล Big Data ให้ข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบัน และเพื่อให้กระทรวงแรงงานมีความน่าเชื่อถือเป็นข้อมูล One Data กระทรวงแรงงาน และม ี
การประชุมคณะกรรมการเพื่อบริหารจัดการและขับเคลื่อนการเชื่อมโยงข้อมูลกระทรวงแรงงาน (One Data)  
ตามค�ำสัง่กระทรวงแรงงาน เมือ่วนัท่ี 14 มนีาคม 2568 ณ ห้องประชมุประสงค์ รณะนนัท์ ชัน้ 5 อาคารกระทรวงแรงงาน
	 	 	 	 	 	 	 (2)	จัดท�ำรายงานน�ำเสนอข้อมูล (Dashboard) จ�ำนวน 3 รายงาน ได้แก่ รายงานข้อมูล
กรณีแรงงานไทยท่ีเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ รายงานแรงงานต่างด้าวที่ท�ำงานในประเทศไทย และรายงาน 
การรบัสิทธิประโยชน์ของผู้ประกันตน มาตรา 33

รายงานข้อมูลกรณีแรงงานไทยที่เดินทาง 
ไปท�ำงานต่างประเทศ

รายงานการรับสิทธิประโยชน์ 
ของผู้ประกันตนมาตรา 33

รายงานแรงงานต่างด้าวที่ท�ำงาน 
ในประเทศไทย
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	 	 	 4.18)	 ขอ้เสนอจากการประชมุคณะกรรมการบรหิารและจดัหาคอมพวิเตอร์ของกระทรวงแรงงาน 
และส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
	 	 	 	 	 	 	 การด�ำเนนิการจดัท�ำข้อเสนอจากการประชมุคณะกรรมการบรหิารและจดัหาคอมพวิเตอร์
ของกระทรวงแรงงานและส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน เพ่ือเป็นการกล่ันกรองโครงการทีจ่ะเสนอคณะกรรมการฯ  
พิจารณา ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประชุม/ข้อส่ังการคณะกรรมการบริหารและ
จัดหาระบบคอมพวิเตอร์ของกระทรวงแรงงานและส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน หลกัเกณฑ์ราคากลางการจ้างทีป่รกึษา  
และเกณฑ์ราคากลางและคณุลกัษณะพืน้ฐานการจดัหาอปุกรณ์และระบบคอมพวิเตอร์ กระทรวงดจิทิลัเพือ่เศรษฐกิจ 
และสังคม ซึ่งโครงการต่าง ๆ  ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ CIO  
กระทรวง ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับองค์กรต้ังแต่การก�ำหนดทิศทางและกลยุทธ์ในการไปสู่รัฐบาลดิจิทัล  
การปรบัเปลีย่นรปูแบบการให้บรกิารและการท�ำงานภาครฐัให้ทนัสมยั และการเปลีย่นแปลงกระบวนการและการจดัองค์กร 
อย่างพลิกโฉม ซึ่งจะสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน ผู้รับบริการ และผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและระหว่างประเทศ 
	 	 	 	 	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คณะกรรมการ CIO กระทรวงแรงงานและส�ำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ได้พิจารณาเห็นชอบโครงการฯ 
จ�ำนวน 12 ครั้ง แบ่งเป็น การประชุมคณะกรรมการ 
CIO ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จ�ำนวน 5 ครั้ง  
(21 โครงการ) และการประชุมคณะกรรมการ CIO 
กระทรวงแรงงาน จ�ำนวน 7 ครั้ง (54 โครงการ)

	 	 	 4.19)	 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	 	 	 	 	 	 	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้ด�ำเนินการเช่าใช้บริการเครือข่ายแบบต่อเนื่อง และ
ด�ำเนินการตรวจสอบ ดูแล และบริหารจัดการบูรณาการเครือข่าย เพื่อสร้างการเชื่อมโยงเครือข่ายสื่อสารระหว่าง
หน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานส่วนภูมิภาคของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เช่น การเชื่อมโยงข้อมูล 
เพื่อแลกเปลี่ยนการใช้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง การใช้งานระบบสื่อสารแบบเสียงและภาพผ่านระบบ IP และ
การใช้งานระบบงาน Back Office อาทิ งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ งานบุคลากร และระบบ GFMIS เป็นต้น  
ให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนือ่งมเีสถยีรภาพในการให้บริการเครือข่าย ส่ือสารข้อมลูหน่วยงานส่วนกลาง/หน่วยงาน 
ส่วนภูมิภาคของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสามารถใช้งานได้มีประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน
	 	 	 	 	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 	 ด�ำเนินการเช่าใช้บริการเครือข่ายสื่อสารข้อมูลของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระยะเวลา 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) ส�ำหรับ 
ให้บริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและอินทราเน็ตทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
โดยด�ำเนินการตรวจสอบ ดูแล ระบบเครือข่ายให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง
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	 	 	 4.20)	 การศึกษา วิเคราะห์ และจัดท�ำรายงานสถานการณ์แรงงาน
	 	 	 	 	 	 	 การจัดท�ำรายงานสถานการณ์แรงงานรายไตรมาสและรายปี เพื่อติดตามสถานการณ์ 
ด้านแรงงานและเฝ้าระวงัสถานการณ์ทีอ่าจกระทบต่อตลาดแรงงานอย่างต่อเนือ่ง และน�ำข้อมลูด้านเศรษฐกจิแรงงาน 
มาเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจเพ่ือให้ทราบถึงแนวโน้มของตลาดแรงงาน 
ในด้านการจ้างงาน ว่างงาน และเลิกจ้าง ผ่านทางเว็บไซต์กระทรวงแรงงาน และเว็บไซต์ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน 
(http://warning.mol.go.th/)
	 	 	 	 	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 	 ด�ำเนินการจัดท�ำรายงานสถานการณ์แรงงาน (ส่วนกลาง) แบบรายไตรมาสและรายปี 
จ�ำนวน 5 ฉบับ

	 	 	 4.21)	 การศึกษา วิเคราะห์ และจัดท�ำรายงานเตือนภัยด้านแรงงาน
	 	 	 	 	 	 	 การจัดท�ำรายงานเตือนภัยด้านแรงงาน รายเดือน และรายไตรมาส เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ 
แจ้งเตือนและวิเคราะห์ภาวะด้านแรงงานในอนาคต พร้อมท้ังเป็นการสนับสนุนข้อมูลในการเฝ้าระวัง ติดตาม
สถานการณ์ด้านแรงงาน น�ำไปสู่การสร้างมาตรฐานการรับมือ/ป้องกันเพ่ือลดโอกาสการเกิดวิกฤตด้านแรงงาน 
และลดระดับความรุนแรงและความเสียหายที่อาจมีผลกระทบต่อกลุ ่มผู ้ใช้แรงงานได้อย่างสอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เกิดข้ึนได้และเพื่อให้ประชาชนหรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีความสนใจสามารถสืบค้นและ
น�ำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง โดยมีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน (http://warning.
mol.go.th/)
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							       ผลการด�ำเนินงาน
							       ด�ำเนินการจัดท�ำรายงานเตือนภัยด้านแรงงาน แบบรายเดือน/รายไตรมาส และรายปี  
จ�ำนวน 16 ฉบับ แบ่งเป็น รายงานเตือนภัยด้านแรงงานรายเดือน จ�ำนวน 12 ฉบับ (เดือนกันยายน 2567 - 
สิงหาคม 2568) รายงานเตือนภัยด้านแรงงานรายไตรมาส และรายปี จ�ำนวน 4 ฉบับ

ตัวอย่างรายงานฯ รายเดือน ตัวอย่างรายงานฯ รายไตรมาสและรายปี

	 	 	 4.22)	 การพัฒนาดัชนีชี้วัดแรงงาน
							       รายงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ได้ด�ำเนินการเป็นประจ�ำทุกปี 
โดยเป็นการรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกสังกัดกระทรวง
แรงงาน น�ำมาประมวลผลเป็นดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานในด้านต่าง ๆ เพื่อน�ำเสนอ 
ความเคลือ่นไหวและแนวโน้มเรือ่งแรงงานท่ีส�ำคญัและน�ำไปเผยแพร่แก่หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
ได้ใช้ประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการวางแผนและ
ก�ำหนดทิศทางในการด�ำเนินงานต่อไป ซึ่งได้มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กระทรวงแรงงาน 
และระบบเตือนภัยด้านแรงงาน (http://warning.mol.go.th/)
							       ผลการด�ำเนินงาน
							       ด�ำเนนิการจดัท�ำรายงานดชันชีีว้ดัภาวะแรงงาน จ�ำนวน 1 ฉบบั ประกอบด้วย ข้อมลูแบบรายปี 
ตั้งแต่ ปี 2559 - 2567 และข้อมูลแบบรายไตรมาส ตั้งแต่ไตรมาส 1/2566 - 1/2568
	

			   4.23)	 การจดัท�ำรายงานสถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศและการเคลือ่นย้าย
แรงงานระหว่างประเทศและการคาดการณ์แนวโน้ม
							       การจดัท�ำรายงานสถานการณ์ภาวะเศรษฐกจิการแรงงานระหว่างประเทศและการเคล่ือนย้าย
แรงงานระหว่างประเทศและการคาดการณ์แนวโน้ม เพ่ือศกึษาและวเิคราะห์สถานการณ์ภาวะเศรษฐกจิการแรงงาน
ระหว่างประเทศและการเคลือ่นย้ายแรงงานระหว่างประเทศในประเดน็ส�ำคญั พร้อมทัง้จดัท�ำข้อเสนอแนะเชงินโยบาย 
ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้านแรงงาน
							       ผลการด�ำเนินงาน
							       รายงานสถานการณ์เศรษฐกิจแรงงานและการเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างประเทศ 
จ�ำนวน 4 ฉบับ ได้แก่ (1) รายงานสถานการณ์ฯ ไตรมาส 4/2567 เรื่อง งานที่มีคุณค่าส�ำหรับลูกจ้างท�ำงานบ้าน 
(2) รายงานสถานการณ์ฯ ไตรมาส 1/2568 เรื่อง นโยบายประธานาธิบดี โดนัลด์ ทรัมป์ สมัยที่สอง กับผลกระทบ
ต่อแรงงานไทย (3) รายงานสถานการณ์ฯ ไตรมาส 2/2568 เรื่อง เส้นทางสู่การเติบโตทางเศรษฐกิจของเวียดนาม : 
โอกาสและความท้าทายส�ำหรับประเทศไทย และ (4) รายงานสถานการณ์ ไตรมาส 3/2568 เรื่อง ความตึงเครียด
ชายแดนไทย - กัมพูชา โจทย์ และความท้าทาย โดยรายงานสถานการณ์ฯ ทั้ง 4 ฉบับ ได้มีการเผยแพร่รายงานฯ 
ผ่านเว็บไซต์กระทรวงแรงงาน ระบบอินทราเน็ตของกระทรวงแรงงาน ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน และศูนย์วิจัย
แรงงานแห่งชาติ (NLRC) เพื่อสร้างการรับรู้ตลอดจนให้ผู้สนใจทั่วไปได้สืบค้นข้อมูล และน�ำไปใช้ประโยชน์
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	 	 	 4.24)	 จัดท�ำข้อมูลศูนย์วิจัยแรงงานแห่งชาติและจัดท�ำหนังสือท�ำเนียบผลงานวิจัย
							       การจัดท�ำฐานข้อมูลงานวิจัยด้านแรงงาน เพื่อรวบรวมและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการที่เกี่ยวข้องในด้านเศรษฐกิจแรงงาน อ�ำนวยความสะดวกในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลการวิจัยด้านแรงงาน
ให้กับนักวิจัย นักวิชาการ ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่สนใจ รวมถึงผู้ที่เริ่มท�ำการวิจัย เพื่อน�ำไปใช้ประโยชน์ในการศึกษา 
วิจัย ตลอดจนข้อเสนอแนะน�ำไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาและก�ำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน
	 	 	 	 	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
							       ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงานได้ด�ำเนินการปรับปรุงและพัฒนาฐานข้อมูลงานวิจัย 
ด้านแรงงาน (ศูนย์วิจัยแรงงานแห่งชาติ (http://nlrc.mol.go.th/)) และด�ำเนินการประชุมพิจารณากล่ันกรอง 
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และเอกสารทางวิชาการรวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
ในการพัฒนางานวิจัย จ�ำนวน 4 ครั้ง โดยมีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และเอกสารทางวิชาการที่ผ่านหลักเกณฑ์
และได้เผยแพร่ในศูนย์วิจัยแรงงานแห่งชาติ จ�ำนวน 17 เรื่อง มีจ�ำนวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ฯ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567  
ถึงปัจจุบัน (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) จ�ำนวน 13,933 คน 

	 	 	 4.25)	 โครงการจดัท�ำบทวเิคราะห์การรายงานสถานการณ์และดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวัด
	 	 	 	 	 	 	 การจดัท�ำบทวเิคราะห์การรายงานสถานการณ์และดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดั เพือ่จดัท�ำ
บทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด ในการสนับสนุนการวางแผนนโยบาย
และแผนงานของหน่วยงานในระดับพื้นที่ เพื่อให้ส�ำนักงานแรงงานจังหวัดสามารถให้บริการข้อมูลด้านแรงงาน 
ที่รวดเร็ว ถูกต้อง แก่ทุกหน่วยงานในจังหวัดท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ได้น�ำไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน 
เชิงยุทธศาสตร์ และบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ในพื้นที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง 
ให้บริการแก่ผู้สนใจทั่วไปได้ใช้ประโยชน์ 

รายงานประจ�ำปี 2568 | ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 63



	 	 	 	 	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 	 ส�ำนักงานแรงงานจังหวัดและหน่วยงานส่วนกลาง จัดท�ำและเผยแพร่รายงานสถานการณ์
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด จังหวัดละ 5 เล่ม ประกอบด้วย ไตรมาส 3 ปี 2567, ไตรมาส 4 ปี 2567,  
รายปี 2567, ไตรมาส 1 ปี 2568 และไตรมาส 2 ปี 2568 รวมทั้งสิ้น 385 เล่ม และเผยแพร่รายงานสถานการณ์และ
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด รายเดือน ในรูปแบบ Infographic 77 จังหวัด จังหวัดละ 12 ครั้ง (เดือนละ 1 ครั้ง)  
รวมทั้งสิ้น 924 ครั้ง

ตัวอย่างการเผยแพร่รายงานฯ รูปแบบ Infographic ตัวอย่างเล่มรายงานฯ ระดับจังหวัด และส่วนกลาง

	 	 	 4.26)	 โครงการส�ำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ
	 	 	 	 	 	 	 การส�ำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ เพื่อส�ำรวจข้อมูลและ
บันทึกข้อมูลความต้องการแรงงาน การเข้าออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ เข้าสู่ระบบฐานข้อมูล 
อุปสงค์และอุปทานก�ำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย และเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท�ำรายงานผล 
การวเิคราะห์ข้อมลูอปุสงค์และอปุทานแรงงานระดบัจงัหวดั ส�ำหรบัน�ำไปใช้ในการวางแผนการผลติและพฒันาก�ำลงัคน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 	 	 	 	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 	 ด�ำเนนิการส�ำรวจและบนัทกึเข้าสูร่ะบบฐานข้อมลูอปุสงค์อปุทาน จ�ำนวนทัง้สิน้ 11,558 แห่ง 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2568) และได้จัดท�ำเล่มรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน
ของสถานประกอบการ ระดับจังหวัด จ�ำนวน 76 เล่ม กรุงเทพมหานคร 1 เล่ม และระดับประเทศ 1 เล่ม  
รวมทั้งสิ้น 78 เล่ม พร้อมทั้งได้ด�ำเนินการเผยแพร่เล่มรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลฯ เพื่อให้หน่วยงานภายใน
กระทรวงแรงงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน สามารถน�ำข้อมูลไปใช้ในการวางแผน 
และพัฒนาก�ำลังคนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้ง 78 เล่ม

ตัวอย่างเล่มรายงานฯ ระดับจังหวัดเล่มรายงานฯ ระดับประเทศ และ กทม.
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	 	 	 4.27)	 การส�ำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือในตลาดแรงงาน	
ตามกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย
	 	 	 	 	 	 	 เพือ่ให้ได้ข้อเทจ็จรงิเกีย่วกบัอตัราค่าจ้างในตลาดแรงงานทีล่กูจ้างได้รบัตามมาตรฐานฝีมือ 
รวมทัง้ความคิดเหน็ของสถานประกอบกจิการ ลกูจ้าง และผูผ่้านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืเกีย่วกบัการจ่ายค่าจ้าง 
ให้กับผูผ่้านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชพีตามมติคณะกรรมการค่าจ้างท่ีให้ด�ำเนนิการก�ำหนด
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ปี 2568 และน�ำไปใช้ประกอบการพิจารณาก�ำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
	 	 	 	 	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 	 ส�ำนักงานแรงงานจังหวัด ส�ำนักงานคณะกรรมการค่าจ้าง และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ได้ด�ำเนินการส�ำรวจการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือในตลาดแรงงานตามกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย ระหว่าง 
วนัที ่29 กรกฎาคม - 29 สงิหาคม 2568 จากนัน้ส�ำนกังานคณะกรรมการค่าจ้างได้ด�ำเนนิการประมวลผล วเิคราะห์ข้อมูล  
และสรุปผลการส�ำรวจ 3 สาขาอาชีพ จ�ำนวน 4 สาขา ได้แก่ สาขาช่างเชื่อม ฟลักซ์คอร์ สาขาช่างเชื่อมมิก  
สาขาช่างตดิตัง้ระบบโซล่าเซลล์แบบไม่เชือ่มต่อระบบโครงข่ายไฟฟ้า (off grid system) และสาขาช่างบ�ำรุงรักษา
หุ่นยนต์อุตสาหกรรม โดยแต่ละสาขาประมวลผล แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ (1) นายจ้าง และ (2) ลูกจ้างที่ผ่าน 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือ และลูกจ้างที่ไม่เคยเข้ารับการทดสอบฯ หรือไม่ผ่านการทดสอบฯ และน�ำผลการส�ำรวจ
เข้าที่ประชุมคณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ สาขาอาชีพเครื่องจักรกลและการผลิต สาขาอาชีพ
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาอาชีพระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (สาขาช่างบ�ำรุงรักษาหุ่นยนต์อุตสาหกรรม) 
ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2568 เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา (ร่าง) อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  
4 สาขา

	 	 	 4.28)	 การจัดท�ำแผนพัฒนาระบบค่าจ้าง
และรายได้ของประเทศ ระยะ 3 ปี
	 	 	 	 	 	 	 เพื่อจัดท�ำข้อเสนอเชิงนโยบายและ
ข้อเสนอการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบค่าจ้างและรายได้
ของประเทศที่สามารถน�ำมาปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และ
สามารถมีแนวทางในการก�ำหนดรูปแบบค่าจ้างของประเทศ 
ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้าง
ตลาดแรงงาน และโครงสร้างระบบเศรษฐกิจโดยรวม
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	 	 	 	 	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 	 	 อยู่ระหว่างการด�ำเนินงานโครงการจัดท�ำแผนพัฒนาระบบค่าจ้างและรายได้ของประเทศ  
ระยะ 3 ปี ซึ่งได้ด�ำเนินการสัญญาจ้างท่ีปรึกษาโครงการจัดท�ำแผนฯ สัญญาเลขที่ 24/2568 ลงวันที่ 17 
กรกฎาคม 2568 โดยเริ่มด�ำเนินการวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 และให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569  
ปัจจุบันคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ได้มีมติเห็นชอบรับมอบงานงวดที่ 1 เรียบร้อยแล้ว ซึ่งผลลัพธ์ที่จะได้รับ 
จากโครงการฯ เมื่อแล้วเสร็จ คือ แนวทางในการก�ำหนดรูปแบบค่าจ้างของประเทศได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างตลาดแรงงาน และโครงสร้างระบบเศรษฐกิจโดยรวม และมีข้อเสนอเชิงนโยบาย
และข้อเสนอการขบัเคลือ่นการพฒันาระบบค่าจ้างและรายได้ของประเทศทีส่ามารถน�ำมาปฏบิตัไิด้อย่างเป็นรปูธรรม

	 2.	 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ
	 	 วัต ถุประสงค ์และเป ้ าหมายของโครงการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ เป็นการด�ำเนินงาน 
เพื่อช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนอันเนื่องมาจาก 
สาธารณภัย ภัยธรรมชาติ วิกฤตเศรษฐกิจ และผู้ว่างงาน
ให้มีอาชีพ มีงานท�ำ มีรายได้เป็นการช่ัวคราว และมีโอกาส
ได้รับการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ือต่อยอด 
อาชีพเดิม และรองรับการประกอบอาชีพใหม่ในอนาคต  
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ก�ำหนดประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนด้านอาชีพ  
มีงานท�ำเป็นการชั่วคราวหรือได้รับการฝึกอาชีพไม่น้อยกว่า 5,800 คน
	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ มีจ�ำนวนกิจกรรมที่ด�ำเนินการภายใต้โครงการฯ  
จ�ำนวน 273 กิจกรรม รวมประชาชนที่ เข ้าร ่วมโครงการฯ จ�ำนวนทั้งสิ้น 6,502 คน โดยจ�ำแนกเป็น  
กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน จ�ำนวน 2,781 คน และกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน จ�ำนวน 3,721 คน  
ซึง่ผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ จะได้รบัการจ้างงาน และการพฒันาทกัษะฝีมอื ต่อยอดอาชพีเดิม และรองรบัการประกอบอาชพีใหม่ 
ท�ำให้มีงานท�ำ และมีรายได้ที่เพิ่มขึ้น 
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	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

	 โครงการส่งเสรมิ คุม้ครอง และพฒันาคณุภาพชวีติแรงงานนอกระบบ แรงงานสงูอาย ุและแรงงานพกิาร
	 1)	โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ
	 	 ส�ำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ ได้ด�ำเนินการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานโครงการฯ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา
คุณภาพชีวิตทีด่ขีึน้อย่างยัง่ยนื ภายใต้กลไกการบรหิารจดัการทัง้ระดบันโยบาย ระดบัอ�ำนวยการ และระดบัปฏบิตักิาร 
ที่แต่งตั้งตามมติคณะรัฐมนตรี
	 	 ผลการด�ำเนินงาน
     	 	 แรงงานนอกระบบ แรงงานสงูอาย ุและแรงงานพกิาร ได้รบัการส่งเสรมิ คุม้ครอง และพฒันาคณุภาพชวีติ 
ที่ดีขึ้น จ�ำนวน 13,821,722 คน คิดเป็นร้อยละ 101.93 จากกลุ่มเป้าหมาย 13,560,000 คน ซ่ึงผลลัพธ์ 
ที่แรงงานนอกระบบได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต ดังนี้ (1) การพัฒนาทักษะฝีมือและ 
ส่งเสริมการศึกษาให้สอดรับกับสถานการณ์แรงงานและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี จ�ำนวน 530,037 ราย  
(2) การสร้างโอกาสการมงีานท�ำทีด่แีละมคีวามมัน่คงในการท�ำงาน จ�ำนวน 11,357,307 ราย (3) ส่งเสรมิความคุม้ครอง 
และความปลอดภัยในการท�ำงาน จ�ำนวน 419,349 ราย (4) สร้างหลักประกันทางสังคมและหลักประกันสุขภาพ 
ให้ครอบคลุม จ�ำนวน 13,865,086 ราย (5) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการบริหาร 
จดัการแรงงานนอกระบบ จ�ำนวน 104,707 ราย และ (6) ส่งเสริมความร่วมมอืด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
ทุกระดับ จ�ำนวน 10,043 ราย
(หมายเหต ุ: ผลลพัธ์ข้อ (1) - (6) คอื จ�ำนวนผูไ้ด้รบัการส่งเสรมิ คุม้ครองฯ 1 คน ได้รบัการส่งเสรมิฯ มากกว่า 1 ด้าน)
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	 2)	โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบโดยเครือข่ายชุมชนผ่านการขึ้นทะเบียน
แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ)
	 	 ส�ำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ ได้ถ่ายทอดภารกิจ 
ให้ส�ำนักงานแรงงานจังหวัดท้ัง 76 จังหวัด ด�ำเนินการส่งเสริม 
และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายแรงงานอิสระให้ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
สาระส�ำคัญ/ประโยชน์ท่ีแรงงานอิสระจะได้รับจากร่างพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ พ.ศ. .... และการใช้งาน “ระบบ
แรงงานอิสระ INDE-REGIS” และเครือข่ายแรงงานอิสระที่ผ ่าน 
การส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพ ท�ำหน้าทีป่ระชาสมัพนัธ์ สร้างความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับร่างพระราชบัญญัติฯ และการใช้งานระบบฯ  
รวมถงึเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารและบรกิารของกระทรวงแรงงาน นโยบาย
การส่งเสริมคุ ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานอิสระ ฯลฯ  
ให้แก่ประชาชน/แรงงานอสิระในพืน้ที ่ เช่น การลงพืน้ทีเ่คาะประตบู้าน 
ประกาศเสียงตามสายหมู่บ้าน หอกระจายข่าว เวทีประชาคมหมู่บ้าน 
ร่วมออกหน่วยบริการ หรือกิจกรรมจังหวัดเคลื่อนที่ ฯลฯ 
	 	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 ผลการด�ำเนินงานการขับเคลื่อนภารกิจ สรุปได้ดังนี้ (1) เครือข่ายแรงงานอิสระ ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ จากเป้าหมาย 9,084 คน ด�ำเนินการ จ�ำนวน 10,394 คน คิดเป็นร้อยละ 114.42  
(2) ประชาชนที่ได้รับการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ พ.ศ. ....  
และระบบแรงงานอิสระ INDE-REGIS จากเป้าหมาย 438,855 คน ด�ำเนินการ จ�ำนวน 604,717 คน คิดเป็นร้อยละ 
137.79 และ (3) แรงงานอิสระที่่ขึ้นทะเบียนในระบบแรงงานอิสระ จากเป้าหมาย 87,771 คน ด�ำเนินการ จ�ำนวน 
148,665 คน คิดเป็นร้อยละ 169.38 
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	 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

	 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส�ำหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ได้รับงบประมาณเพื่อพัฒนาทักษะบุคลากรของ
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ 1) การน�ำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
จัดการและสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
และปลอดภัย 2) หลักการและสาระส�ำคัญของพระราชบัญญัต ิ
คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เพื่อน�ำมาประกอบ 
การปฏบิตังิานให้สอดคล้องตามกฎหมายคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล 
และ 3) ตระหนักรู้ในเรื่องความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ สามารถใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัลและประเมินความเสี่ยงด้านไซเบอร์ได้อย่าง 
ถูกต้องและปลอดภัย
	 ผลการด�ำเนินงาน
	 บคุลากรของส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงานท้ังส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค ผ ่านการอบรมหลักสูตรกลางด้านดิจิทัล  
พร้อมได้รบัประกาศนยีบตัรรบัรอง จ�ำนวน 58 คน จาก 16 หลกัสตูร  
ดังนี้ (1) การออกแบบกระบวนงานเพื่อการปรับเปล่ียนไปสู่องค์กรดิจิทัล จ�ำนวน 1 คน (2) กฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลส�ำหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ จ�ำนวน 7 คน (3) กฎหมายดิจิทัลมาตรฐานและหลักปฏิบัติที่ดี 
ด้านดิจิทัลส�ำหรับบุคลากรภาครัฐ จ�ำนวน 2 คน (4) การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ส�ำหรับผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านเทคโนโลยี จ�ำนวน 2 คน (5) การใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการท�ำงาน จ�ำนวน 7 คน (6) การจัดท�ำธรรมาภิบาล
ข้อมูลภายในหน่วยงานส�ำหรบัผูป้ฏบิตังิานภาครฐั จ�ำนวน 1 คน (7) การจดัการข้อมลูเปิดภาครฐัและการเชือ่มโยง
ข้อมลูข้ามหน่วยงานภาครัฐ จ�ำนวน 7 คน (8) การบริหารโครงการดิจิทัล จ�ำนวน 1 คน (9) การปรับเปลี่ยนองค์กร 
ภาครัฐสู่ดิจิทัลด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ จ�ำนวน 2 คน (10) ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์พื้นฐาน จ�ำนวน  
5 คน (11) ผู้น�ำด้านดิจิทัลภาครัฐ จ�ำนวน 1 คน (12) ความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัลส�ำหรับผู้บริหารภาครัฐ 
จ�ำนวน 1 คน (13) การออกแบบบริการดิจิทัลภาครัฐ จ�ำนวน 6 คน (14) ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
อย่างมีประสิทธิภาพ จ�ำนวน 6 คน (15) การพัฒนาซอฟต์แวร์ส�ำหรับการบริการด้านดิจิทัลภาครัฐ จ�ำนวน 3 คน  
และ (16) เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล จ�ำนวน 6 คน
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ส่วนที่ 

3 ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัด 
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ จำนวน 4 ผลสัมฤทธิ์ 8 ตัวชี้วัด 

ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานไทยได้รับการส่งเสริมและบริหารจัดการ 
ให้มีความมั่นคงในการดำรงชีวิต 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลงาน 

ระดับ 5 ระดับ 5 
1. เชิงคุณภาพ : 
ระดับความสำเรจ็ของการดำเนนิการ
ตามข้อเสนอแนะของสหรัฐอเมรกิา 
ในส่วนที่สำนักงานปลัด 
กระทรวงแรงงานเกี่ยวขอ้ง 
 2. เชิงคุณภาพ : 
ร้อยละของแรงงานกลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความเข้าใจและสร้างภูมิคุ้มกัน
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

ผลสัมฤทธิ์ : ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือ 
ด้านแรงงานระหว่างประเทศ 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลงาน 

ระดับ 5 ระดับ 5 
1. เชิงคุณภาพ : 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือ
ด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
 

ผลสัมฤทธิ ์: แรงงานนอกระบบ แรงงานสงูอายุ และแรงงานพิการ
ได้รับการสง่เสริม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวติ 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลงาน 

1. เชิงคุณภาพ : 
แรงงานนอกระบบ ตามแผนปฏบิัติการ 
(Action Plan) ประจำปี ภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566  - 2570 
ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และ
พัฒนาคุณภาพชวีิต 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 101.93 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลงาน 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 73.06 

200,000 คน 291,980 คน 

ระดับ 5 ระดับ 5 

1. เชิงปริมาณ : 
ผู้มารับบริการมีงานทำ มีอาชพี  
ไม่น้อยกวา่ 
 

3. เชิงคุณภาพ : 
ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

2. เชิงปริมาณ : 
แรงงานไทยในต่างประเทศได้รับ 
การคุ้มครองสิทธิประโยชน ์
 

4. เชิงคุณภาพ : 
คะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(ITA) ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 97 

ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานมีผลติภาพสงูและคุณภาพชีวติทีด่ี 
จากการบริหารจัดการดา้นแรงงานที่มปีระสิทธภิาพ 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริหารหน่วยงาน จำนวน 5 เป้าหมาย 16 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลงาน 

105,580 คน 127,113 คน 

ระดับ 5 ระดับ 5 
1. เชิงคุณภาพ : 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ
ตามข้อเสนอแนะของสหรัฐอเมริกา 
ในส่วนที่สำนักงานปลัดกระทรวง
แรงงานเกี่ยวข้อง 
 2. เชิงปริมาณ : 
จำนวนแรงงานในสถานประกอบการ
ที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา และ
แรงงานนอกระบบได้รับการส่งเสริม
ความรู้และสรา้งภูมิคุ้มกันการปอ้งกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดไม่ต่ำกวา่ 
3. เชิงคุณภาพ : 
ร้อยละของแรงงานกลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความเข้าใจและสร้างภูมิคุ้มกัน
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

เป้าหมาย : แรงงานได้รบัการสง่เสริมและบริหาร
จัดการให้มีความมั่นคงในการดำรงชีวติ 

เป้าหมาย : บุคลากรด้านไอท ีหรือผู้ปฏบิัติงานด้านดิจิทัล  
ของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงานได้รบัการอบรมและมีทกัษะ       
            ด้านดิจิทัลอย่างทั่วถึงและต่อเนือ่ง 

1. เชิงปริมาณ : 
บุคลากรด้านไอทีหรือผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านดิจิทัล ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน ได้รับการอบรม
หลักสตูรดิจิทัลทีส่ำคัญ หรือหลักสตูร
อื่น ๆ ที่กำหนด 
2. เชิงปริมาณ : 
ผู้ผ่านการอบรมตามหลักสูตรดิจิทัล 
ทีส่ำคัญ หรือหลักสตูรอื่น ๆ ที่กำหนด 
พร้อมทั้งได้รับประกาศนียบัตรรับรอง
ไม่น้อยกว่า 
 

เป้าหมาย : ประชาชนได้รบับริการด้านแรงงาน 
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลงาน 

3. เชิงปริมาณ : 
จำนวนแรงงานไทยในต่างประเทศ
ที่ได้รับการคุ้มครองสิทธิประโยชน ์

2. เชิงปริมาณ : 
จำนวนนโยบาย ข้อเสนอ แนวทาง 
และมาตรการด้านแรงงาน 
 

28 เร่ือง 27 เร่ือง 

200,000 คน 291,980 คน 

4. เชิงคุณภาพ : 
จำนวนกลุ่มเปา้หมายทีข่อรบับรกิาร
ด้านแรงงาน ได้รับการบรรจุ และ/
หรือผ่านการพัฒนาทักษะฝีมือ 
และมีรายได้เพิ่มขึน้ และ/หรือได้รับ
สทิธปิระโยชน์ตามกฎหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 72.40 

5. เชิงคุณภาพ : 
นโยบาย ขอ้เสนอ แนวทาง  
และมาตรการด้านแรงงาน 
ที่ผ่านความเห็นชอบ 
จากผู้บริหาร 6. เชิงคุณภาพ : 
คะแนนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(ITA) ไม่ต่ำกว่า 

1. เชิงปริมาณ : 
ผู้มารับบริการมีงานทำ มีอาชีพ ไม่น้อยกว่า 
 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 73.06 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 96.43 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 97 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลงาน 

เป้าหมาย : สรา้งความสมัพันธ์ รักษา และขยายตลาดแรงงาน 

15,000 คน 90,070 คน 

10 ข้อเสนอ 16 ข้อเสนอ 
1. เชิงปริมาณ : 
จำนวนขอ้เสนอเชิงนโยบาย 
ตามพันธกรณีและความร่วมมอื
ด้านแรงงานระหว่างประเทศ  
ที่นำไปสู่การปฏบิัติ เพื่อให ้
เกิดการคุ้มครองสิทธิแรงงาน 
ตามมาตรฐานสากล 
 2. เชิงปริมาณ : 
จำนวนความต้องการจ้างแรงงานไทย
ในต่างประเทศ 
3. เชิงคุณภาพ : 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
ส่งเสริมความสัมพันธ์และความรว่มมือ
ด้านแรงงานระหว่างประเทศ 

ระดับ 5 ระดับ 5 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลงาน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

58 คน 58 คน 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลงาน 
1. เชิงปริมาณ : 
จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ ที่ได้รับการส่งเสริม
คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชวีิต 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 101.93 
2. เชิงคุณภาพ : 
แรงงานนอกระบบ ตามแผนปฏิบัตกิาร 
(Action Plan) ประจำปี ภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการ 
แรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 – 2570 
ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และ
พัฒนาคุณภาพชวีิต 
 

13,560,000 คน 13,821,722 คน 

เป้าหมาย : แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการที่ร่วมกิจกรรมได้รบัการยกระดับคณุภาพชีวติ 

ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน จ�ำนวน 5 เป้าหมาย 16 ตัวชี้วัด
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ตารางที่ 3	 ผลการด�ำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
	 	 จ�ำแนกตามยุทธศาสตร์การจัดสรร

ยุทธศาสตร์/ผลผลิต/	
โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก

หน่วย
นับ

ผลการด�ำเนินงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

(ล้านบาท)

เป้าหมาย ผลงาน
ระยะเวลา
ด�ำเนินการ

งบประมาณ
ตาม พ.ร.บ.

ผลการ	
ใช้จ่าย

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง

1. โครงการขับเคลื่อนและป้องกัน	
การแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน	
ที่อาจน�ำไปสู่การบังคับใช้แรงงาน 	
หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

10.9393 10.7281

เชิงปริมาณ : หน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานด�ำเนินการตรวจบูรณาการ
สถานประกอบกิจการ กลุ่มเสี่ยงและ
แรงงานได้รับการคุ้มครองจากการเป็น
ผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานและ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

แห่ง/ 
คน

5,000/
75,000 

5,867/
194,433 

ธ.ค. - ก.ย. 

 

เชิงคุณภาพ : ระดับความส�ำเร็จ 
ในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 
ว่าด้วยการส่งต่อระดบัชาตแิละมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน

ระดับ 5 5 ก.ย. 

กิจกรรมหลัก : ขับเคลื่อนกลไก 
เชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนษุย์ด้านแรงงานไปสู ่
การปฏิบัติ

แห่ง/ 
คน
ฉบับ
คน

5,000/
75,000 

1
23

5,867/
194,433 

1
21

ธ.ค. - ก.ย. 

ก.ย. 
ต.ค. - ก.ย.

2. โครงการส่งเสริมการป้องกัน	
และแก้ไขปัญหายาเสพติด	
ในกลุ่มแรงงาน

12.5338 12.5338

เชิงปริมาณ : จ�ำนวนแรงงาน 
กลุ่มเป้าหมายในสถานประกอบการ 
ทีม่ลูีกจ้างต�ำ่กว่า 10 คนลงมา ได้รับ 
การส่งเสริมความรู้และสร้างภูมิคุ้มกัน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ไม่ต�่ำกว่า

คน 43,220 53,349 ต.ค. - ก.ย. 

เชิงปริมาณ : จ�ำนวนแรงงานนอกระบบ
ทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิความรู้และสร้าง
ภูมิคุ้มกันการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด

คน 62,360 73,764 ต.ค. - ก.ย. 

เชิงปริมาณ : จ�ำนวนชมรม  
TO BE NUMBER ONE/ศนูย์เพือ่นใจ  
TO BE NUMBER ONE

ชมรม/
ศูนย์

76/45 105/83 พ.ค. 

ผลการด�ำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ�ำแนกตามยุทธศาสตร์การจัดสรร
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ยุทธศาสตร์/ผลผลิต/	
โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก

หน่วย
นับ

ผลการด�ำเนินงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

(ล้านบาท)

เป้าหมาย ผลงาน
ระยะเวลา
ด�ำเนินการ

งบประมาณ
ตาม พ.ร.บ.

ผลการ	
ใช้จ่าย

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงาน 
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจและ 
สร้างภูมิคุ้มกันด้านการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติด

ร้อยละ 80 80 ก.ย. 

กิจกรรมหลัก : ด�ำเนินงาน 
ด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด

คน
ชมรม
ศูนย์

105,580 
76 
45

127,113 
105
83

ต.ค. - ก.ย. 
พ.ค. 
พ.ค.

3. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ 
และขยายตลาดแรงงาน	
ระหว่างประเทศ

79.8031 75.6408

เชิงปริมาณ : จ�ำนวนความต้องการ 
จ้างแรงงานไทยในต่างประเทศ

คน 15,000 90,070 ธ.ค. - ก.ย.

เชิงปริมาณ : จ�ำนวนข้อเสนอ 
เชิงนโยบายตามพนัธกรณ ีและความร่วมมอื
ด้านแรงงานระหว่างประเทศที่น�ำไปสู่
การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการคุ้มครอง 
สิทธิแรงงานตามมาตรฐานสากล

ข้อเสนอ 10 16 ก.ย.

เชิงคุณภาพ : ระดับความส�ำเร็จของ
การด�ำเนินงานส่งเสริมความสัมพันธ์
และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่าง
ประเทศ

ระดับ 5 5 ก.ย. 

กิจกรรมหลกั : การขยายตลาดแรงงานไทย
ในต่างประเทศ

คน/
ระดับ

15,000
5

90,070
5

ธ.ค. - ก.ย.
ก.ย.

กจิกรรมหลกั : ส่งเสริมความสัมพันธ์ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ระหว่างประเทศ

ระดับ 5 5 ก.ย.

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ	
การให้บริการด้านแรงงาน

651.0667 659.9696

เชิงปริมาณ : จ�ำนวนประชาชนที่ได้รับ
บริการด้านแรงงาน

คน 734,075 905,824 ต.ค. - ก.ย. 

เชงิปรมิาณ : จ�ำนวนนโยบาย ข้อเสนอ 
แนวทาง และมาตรการด้านแรงงาน

เรื่อง 28 27 ก.ย.

เชิงปริมาณ : จ�ำนวนแรงงานไทย 
ในต่างประเทศได้รับการคุ้มครอง 
สิทธิประโยชน์

คน 200,000 291,980 ก.ย.

เชิงคุณภาพ : จ�ำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ขอรับบริการด้านแรงงานได้รับ 
การบรรจุงาน และ/หรือผ่านการพัฒนา 
ทักษะฝีมือ และมีรายได้เพิ่มขึน้ และ/
หรอืได้รบัสทิธปิระโยชน์ตามกฎหมาย

ร้อยละ 60 72.40 ก.ย. 
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ยุทธศาสตร์/ผลผลิต/	
โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก

หน่วย
นับ

ผลการด�ำเนินงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

(ล้านบาท)

เป้าหมาย ผลงาน
ระยะเวลา
ด�ำเนินการ

งบประมาณ
ตาม พ.ร.บ.

ผลการ	
ใช้จ่าย

เชิงคุณภาพ : นโยบาย ข้อเสนอ แนวทาง 
และมาตรการด้านแรงงานที่ผ่าน 
ความเห็นชอบจากผู้บริหาร

ร้อยละ 90 96.43 ก.ย.

เชิงคุณภาพ : ความส�ำเร็จในการติดตาม
คุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทย 
ในต่างประเทศต่อจ�ำนวนข้อร้องทุกข์

ร้อยละ 82 99 ก.ย.

เชิงคุณภาพ : คะแนนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด�ำเนินงาน (ITA) ไม่ต�่ำกว่า

ร้อยละ 92 97 ก.ย.

กิจกรรมหลัก : เพิ่มประสิทธิภาพ 
การให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่ 
โดยบัณฑิตแรงงาน

คน
ร้อยละ

90,800
60

129,104 
73.06

ต.ค. - ก.ย. 

กิจกรรมหลัก : ค่าตอบแทนอาสาสมัคร
แรงงานเพื่อให้บริการด้านแรงงาน 
แก่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน

คน
ร้อยละ

350,775
60

411,017
72.25

ต.ค. - ก.ย.
ก.ย.

กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการให้บริการด้านแรงงาน 
แก่ประชาชน

คน
คน

ระบบ
ร้อยละ

292,500
200,000

4
82

365,703
291,980

-
99

ต.ค. - ก.ย.
ก.ย.
ก.ย.
ก.ย.

กิจกรรมหลัก : ขับเคลื่อนนโยบายและ
บริหารจัดการด้านแรงงาน

เรื่อง
ร้อยละ
ร้อยละ

19
92
90

19
97
100

ต.ค. - ก.ย.
ก.ย.
ก.ย.

กิจกรรมหลกั : พฒันากลไกการขบัเคลือ่น
นโยบายเศรษฐกิจการแรงงาน

เรื่อง
ร้อยละ

9
90

8
88.89

ก.ค. - ก.ย.
ก.ย.

2. โครงการแก้ไขปัญหา	
ความเดือดร้อนด้านอาชีพ

13.1412 13.1412

เชิงปริมาณ : จ�ำนวนก�ำลังแรงงาน 
ท่ีได้รบัการแก้ไขปัญหาความเดอืดร้อน 
ด้านอาชีพ

คน 5,800 6,052 ม.ค. - ก.ย.

เชิงคุณภาพ : ผู้ผ่านการพัฒนาทักษะ
ฝีมือแรงงานเกิดการรวมกลุ่มอาชีพ  
หรอืน�ำความรูท่ี้ได้รบัไปต่อยอดอาชพีเดมิ  
หรอืน�ำไปประกอบอาชพีเสรมิไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 20 20 ก.ย. 

เชิงคุณภาพ : จ�ำนวนโครงการเกี่ยวกับ
การจ้างงานเร่งด่วนที่มีการด�ำเนินการ
แบบมีส่วนร่วมในการระดมทรพัยากร
ของหน่วยงาน องค์กร ประชาชนในพ้ืนที่
ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10 10 ก.ย.

กิจกรรมหลัก : จ้างงานเร่งด่วนและ
พัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทา 
ความเดือดร้อนด้านอาชีพ

คน
ร้อยละ
ร้อยละ

5,800
20
10

6,052
20
10

ม.ค. - ก.ย.
ก.ย.
ก.ย.
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ยุทธศาสตร์/ผลผลิต/	
โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก

หน่วย
นับ

ผลการด�ำเนินงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

(ล้านบาท)

เป้าหมาย ผลงาน
ระยะเวลา
ด�ำเนินการ

งบประมาณ
ตาม พ.ร.บ.

ผลการ	
ใช้จ่าย

3. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ	
ในการบริหารจัดการด้านแรงงาน

- - - ต.ค. - ก.ย. 570.2897 586.8850

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

1. โครงการส่งเสริม คุ้มครอง และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ

12.9867 12.9332

เชิงปริมาณ : จ�ำนวนแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ  
ที่ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา
คุณภาพชีวิต

คน 13,560,000 13,821,722 ต.ค. - ก.ย.

เชิงคุณภาพ : แรงงานนอกระบบ  
ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจ�ำปี ภายใต้แผนปฏิบัติการ 
ด้านการบรหิารจัดการแรงงานนอกระบบ 
พ.ศ. 2566 - 2570 ได้รับการส่งเสริม 
คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต

ร้อยละ 80 101.93 ก.ย.

กิจกรรมหลัก : เพิ่มประสิทธิภาพ 
การส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ

คน 13,560,000 13,821,722 ต.ค. - ก.ย.

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

1. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล	
ส�ำหรับบุคลากรภาครัฐ 	
เพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล

0.6082 0.5968

เชิงปริมาณ : บุคลากรด้านไอทีหรือ
ผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัลของส�ำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ได้รับการอบรม
หลักสูตรดิจิทัลที่ส�ำคัญ หรือหลักสูตร
อื่น ๆ ที่ก�ำหนด

คน 58 58 ธ.ค. - ก.ย.

เชิงคุณภาพ : ผู้ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตรดิจิทัลที่ส�ำคัญ หรือหลักสูตร
อื่น ๆ ที่ก�ำหนด พร้อมทั้งได้รับ
ประกาศนียบัตรรับรองไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90 100 ก.ย.

กิจกรรมหลัก : พัฒนาทักษะดิจิทัล
ส�ำหรบับคุลากรภาครัฐเพ่ือการขบัเคล่ือน
รัฐบาลดิจิทัล

คน
ร้อยละ

58
90

58
100

ธ.ค. - ก.ย.
ก.ย.
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1. ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
	 1.1	ผลการด�ำเนินงาน
		  ผลการด�ำเนินงานในภาพรวมของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จ�ำแนกผลการด�ำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานโครงการและกิจกรรม 
สรปุผลส�ำเรจ็ 4 ระดบั 77 ตวัช้ีวัด เป็นไปตามเป้าหมาย 71 ตวัชีว้ดั และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 6 ตวัชีว้ดั ดงันี้
		  •	ตวัชีว้ดัผลสมัฤทธิห์รอืประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ จ�ำนวน 8 ตวัชีว้ดั มผีลการปฏบิตังิานส�ำเร็จ 
ตามเป้าหมายทั้ง 8 ตัวชี้วัด 
		  •	ตวัชีว้ดัเป้าหมายการให้บรกิารหน่วยงาน จ�ำนวน 16 ตวัชีว้ดั มผีลการปฏบิตังิานส�ำเรจ็ 15 ตวัช้ีวดั 
และไม่ส�ำเร็จตามเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด 
		  •	ตวัชีว้ดัโครงการ จ�ำนวนตวัชีว้ดั 23 ตัวชีว้ดั มผีลการปฏบิติังานส�ำเรจ็ 22 ตัวชีว้ดั และไม่ส�ำเรจ็ 
ตามเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด 
		  •	ตัวชี้วัดกิจกรรม จ�ำนวน 30 ตัวชี้วัด มีผลการปฏิบัติงานส�ำเร็จตามเป้าหมาย จ�ำนวน  
26 ตัวชี้วัด และไม่ส�ำเร็จตามเป้าหมาย จ�ำนวน 4 ตัวชี้วัด 
	 1.2	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	 	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้รับงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ�ำนวน 1,351,368,700 บาท งบประมาณหลังโอนเข้าโอนออก จ�ำนวน 
1,367,789,334.56 บาท มผีลการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทัง้สิน้ จ�ำนวน 1,359,287,492.38 บาท คดิเป็นร้อยละ 
99.38 ซึ่งต�่ำกว่าเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณตามมติคณะรัฐมนตรีก�ำหนด ร้อยละ 100	

2. ปัญหาและอุปสรรค
	 2.1	 ผลการด�ำเนินงาน
	 	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีผลการด�ำเนินงานในภาพรวม 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่�ำหนด โดยเกดิจากปัจจัยของกระบวนการด�ำเนนิงานทีไ่ม่สามารถให้แล้วเสร็จทนัภายใน
ปีงบประมาณได้ เช่น กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีลักษณะเป็นงบลงทุน มีการลงนามสัญญาจ้างในช่วงปลายป ี
งบประมาณ ท�ำให้การตรวจรับงานจะแล้วเสร็จในปีงบประมาณถัดไป และการจัดจ้างบุคลากรเพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงานการขับเคลื่อนกลไกการส่งต่อระดับชาติ (NRM) ด้านภาษาฯ เนื่องจากมีผู้สมัครไม่ครบตามจ�ำนวน 
ที่ก�ำหนด เป็นต้น	
	 2.2	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	 	 งบประมาณโดยส่วนใหญ่เป็นงบประมาณโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบซึ่งมีมูลค่าค่อนข้างสูง 
และการก�ำหนดคุณลักษณะเฉพาะของงานเป็นงานทางด้านเทคนิคที่ต้องใช้ความรู้และความละเอียดรอบคอบ
ในการด�ำเนินโครงการ ซึ่งคณะกรรมการจัดท�ำขอบเขตของงาน ซ่ึงคณะกรรมการมีบุคคลภายนอก  
เป็นคณะกรรมการร่วมพิจารณา และด�ำเนินการด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) บางโครงการ
ประกาศเชิญชวนให้ยื่นเสนอราคา แต่ต้องยกเลิกการประกาศประกวดราคา เนื่องจากไม่มีผู้เสนอราคา และ

สรุปผลส�ำเร็จของการด�ำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ต้องประกาศประกวดราคาครั้งท่ี 2 และบางโครงการมีผู ้ยื่นเสนอราคาไม่ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติจึงต้องยกเลิก 
การประกวดราคาและด�ำเนนิการประกาศประกวดราคาคร้ังท่ี 2 และการจัดท�ำร่างขอบเขตของงาน ท่ีมกีารปรับแก้ไข
หลายครั้ง การด�ำเนินการที่จัดซื้อจัดจ้างแล้วไม่ได้ผลและได้มีการด�ำเนินการจัดซื้อจัดจ้างใหม ่ท�ำให้การก่อหนี้
ผูกพันมีความล่าช้า

3. ข้อเสนอแนะ
	 3.1	การด�ำเนินงาน
		  เมื่อหน่วยงานได้รับทราบงบประมาณของแต่ละปีในเบื้องต้น ให้ด�ำเนินการก�ำหนดแผน 
ขั้นตอนการด�ำเนินงานของกิจกรรม/โครงการ พร้อมทั้งห้วงระยะเวลา การประมาณการค่าใช้จ่าย และจ�ำนวน
กลุ่มเป้าหมาย เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการด�ำเนินการได้ทันทีเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ ทั้งนี้  
ในการด�ำเนินงานทุกปีงบประมาณ หน่วยงานควรน�ำแผนปฏิบัติงาน ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. .... มาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ผลการด�ำเนินงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด   
	 3.2	การใช้จ่ายงบประมาณ
	 	 3.2.1	 เมื่อหน่วยรับงบประมาณ ได้รับการแจ้งการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี  
ในขัน้คณะกรรมาธกิารแล้ว ควรเตรยีมการจดัท�ำร่างขอบเขตของงาน เพือ่ด�ำเนนิการตามขัน้ตอนของกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ยกเว้นการก่อหนี้ผูกพัน (การลงนามสัญญา) ท้ังนี้ เพ่ือให้การด�ำเนินโครงการเป็นไปตามแผนงาน  
เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ�ำปี
	 	 3.2.2	 การด�ำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกรายการควรมีการเตรียมความพร้อมทั้งผู้รับผิดชอบโครงการ 
คณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ เพื่อร่วมด�ำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนงานที่ก�ำหนด
	 	 3.2.3	 การแต่งตั้งคณะกรรมการทุกคณะที่เกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ควรคัดเลือกบุคลากร
ที่มคีวามรู ้ความสามารถ ความเชีย่วชาญและมปีระสบการณ์เพือ่ร่วมเป็นคณะกรรมการ รวมทัง้ควรขอความอนเุคราะห์
จากบุคคลภายนอกผู้ท่ีมีประสบการณ์ในเรื่องนั้น ๆ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ ซ่ึงจะช่วยสนบัสนนุให้กระบวนการ 
จดัซือ้จดัจ้างเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและบรรลุวัตถุประสงค์
	 	 3.2.4	 ควรมีการแจ้งข้อมูลเพื่อประกอบการติดตามเร่งรัดการด�ำเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้การด�ำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนที่ก�ำหนด รวมทั้งมีการบริหารสัญญาเพื่อให้การเบิกจ่ายเป็นไป
ตามเป้าหมาย/มติคณะรัฐมนตรี
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ภาคผนวก 
สาระน่ารู้ด้านแรงงาน
และกิจกรรมส�ำคัญในรอบปี 2568
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

สาระน่ารู้ด้านแรงงาน
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กิจกรรมส�ำคัญในรอบปี 2568 

รายงานประจำปี 2568    [ 84 ]    สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

จิตอาสาร่วมบริจาคโลหิต 1 คนให้ หลายคนรบั  
รู้รกัสามคัคี พฒันาคณุภาพชีวิตแรงงาน 

การช่วยเหลือผู้ประสบอทุกภยั 

ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน รบัมอบถงุยงัชีพ  
และคณะผู้บริหารกระทรวงแรงงานลงพ้ืนท่ี 

เพ่ือมอบถงุยงัชีพแก่ผู้ประสบอทุกภยั 

ส านักงานแรงงานจงัหวดั ร่วมกบัหน่วยงาน
สงักดักระทรวงแรงงานในพื้นท่ี เข้าช่วยเหลือ 

ผู้ประสบอทุกภยัในแต่ละพื้นท่ี 

มอบถงุยงัชีพให้แก่สมาคม 
สหภาพคนพิการดอนเมือง 
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รายงานประจำปี 2568    [ 85 ]    สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านกังานแรงงานจงัหวดั ร่วมกบัหน่วยงาน 
สงักดักระทรวงแรงงานในพื้นท่ี เขา้ช่วยเหลอื  

และสร้างขวญัก าลงัใจแกป่ระชาชนผู้ได้รบัผลกระทบ 
จากเหตุการณ์ความไม่สงบตามแนวชายแดนไทย - กมัพชูา

ในแต่ละพื้นท่ี  

คณะผู้บริหารกระทรวงแรงงาน ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมเยยีน 
มอบส่ิงของเคร่ืองอปุโภคบริโภค สร้างขวญัก าลงัใจแก่ประชาชน 
ผู้ได้รบัผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบตามแนวชายแดน 
ไทย – กมัพชูาในพ้ืนท่ีจงัหวดัสุรินทร ์เมื่อวนัท่ี 10 สิงหาคม 2568 

การเข้าช่วยเหลือและสร้างขวญัก าลงัใจ 
แก่ประชาชน จากสถานการณ์ความไม่สงบ 

ตามแนวชายแดนไทย - กมัพชูา 
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ผู้จัดท�ำรายงาน
	 นายอิทธิเดช	 สุพงษ์	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจและประเมินผล
	 นางสาวกนิษฐา	 ศรีรอต	 ผู้เชี่ยวชาญด้านตรวจและประเมินผล
	 นางสาวจันทิมา	 หวังอัจฉริยะ	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล
	 นางกมลนันท์	 เครือบคนโท	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการพิเศษ
	 นางสาวจีรภา	 สนแย้ม	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ
	 นางสาวรจรินทร์	 พรนาวิน	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ
	 นางสาววสมน	 โพธิ์ศรี	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ
	 นายกิตติศักดิ์	 สวนดอก	 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ

หน่วยงานสนับสนุนข้อมูล
	 กองกลาง	 	 ส�ำนักตรวจและประเมินผล
	 กองกฎหมาย	 	 ส�ำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ
	 กองบริหารการคลัง	 	 กลุ่มตรวจสอบภายใน
	 กองบริหารทรัพยากรบุคคล	 	 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	 กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์	 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
	 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน		 ส�ำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ
	 กองเศรษฐกิจการแรงงาน	 	 กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติฯ
	 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 ส�ำนกัเลขานกุารศนูย์บัญชาการป้องกันการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน

หน่วยงานจัดท�ำข้อมูล
	 กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล ส�ำนักตรวจและประเมินผล ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
	 กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
	 โทรศัพท์ 0 2232 1440 และ 1450	 E-mail : evanews62@gmail.com

คณะผู้จัดท�ำ
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