


ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต
 ระดับควำม

เส่ียง
มำตรกำรควบคุมหรือป้องกัน ควำมเส่ียง

กำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร  ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ

ปานกลาง จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเป็นระบบ
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์

   1. ประกาศแผนการจัดซ้ือ
จัดจ้างต้ังแต่เร่ิมปีงบประมาณ
   2. ประกาศผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างและเผยแพร่ผลการ
ด าเนินการดังกล่าวให้ทราบ
โดยท่ัวกัน

   1. ประกาศแผนการจัดซ้ือ
จัดจ้างประจ าปีงบประมาณ
   2. ประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

ก าหนดหลักเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวทาง
ในการคัดเลือกบริษัทหรือผู้ประกอบการ
อย่างละเอียด เพ่ือให้การพิจารณาคัดเลือก
เป็นไปอย่างชัดเจน โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้

ก าหนดหลักเกณฑ์ มาตรฐาน 
และแนวทางในการคัดเลือก
บริษัทหรือผู้ประกอบการอย่าง
ละเอียดและสอดคล้องกับ 
พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 เพ่ือให้มีความชัดเจน
ในการพิจารณาคัดเลือก

เชิญอาจารย์/ท่ีปรึกษาท่ีมี
ประสบการณ์ ความรู้ และความ
สามารถเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ร่าง TOR เพ่ือให้มีความม่ันใจ
ในการจัดท า TOR ท่ีครอบคลุม
การด าเนินงานโครงการฯ  ตามค าส่ัง
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ท่ี ๑๒๖๔/๒๕๖๗ ลงวันท่ี
๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริตของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568
ช่ือหน่วยงำน  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  สังกัด กระทรวงแรงงาน ประเภทหน่วยงำน หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า
ด้ำนประเภทควำมเส่ียง การใช้จ่ายงบประมาณ
ช่ือกระบวนงำน/โครงกำร โครงการพัฒนาฐานข้อมูลแรงงานอัจฉริยะและบูรณาการข้อมูลแรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน
ปีงบประมำณ 2568

การก าหนดขอบเขตของงาน
หรือคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุท่ีจะจัดซ้ือจัดจ้าง

1 คณะกรรมการฯ เขียน TOR
ท่ีก าหนดไว้อาจจะจ ากัดให้มีผู้รับจ้าง
เข้าเกณฑ์เพียงบางราย ก่อให้เกิด
การแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรม เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อผู้ประกอบการรายใด
รายหน่ึง
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2 การก าหนดราคากลาง ราคาท่ีได้มาจาการสืบราคาจาก
ท้องตลาดเป็นราคาท่ีผู้รับจ้าง
ย่ืนเสนอมาซ่ึงอาจไม่เป็นจริงตาม
ราคาตลาดท่ีแท้จริง

ต่ า ก าหนดราคากลางอย่างชัดเจน โปร่งใส 
และเท่ียงธรรม โดยมีหลักฐานอ้างอิง 
ตรวจสอบได้

สืบราคาจากท้องตลาดและ
จัดท าเอกสารประกอบการสืบ
ราคา รวมถืงสืบค้นจากหลาย ๆ
บริษัท/ ผู้ประกอบการ หรือ
มากกว่า 3 บริษัท เพ่ือให้ได้
ราคาท่ีเท่ียงธรรมท่ีสุด

ผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชาก าชับ
ติดตามการปฏิบัติหน้าท่ี
ของคณะกรรมการฯ ให้เป็นไป
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
ในทุกข้ันตอน

3 การประกาศร่างรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ 
ร่างเอกสารประกวด และร่าง
ประกวดราคา  
   - กรณีมีผู้ให้ความเห็น
ในการประชาพิจารณ์ TOR 
   - กรณีไม่มีผู้ให้ความเห็น
ในการประชาพิจารณ์ TOR 
ขออนุมัติปลัดกระทรวงแรงงาน
เพ่ือประกาศเชิญชวนฯ 
(ตามระยะเวลาของกรอบ
วงเงินงบประมาณ ท่ีได้รับ
อนุมัติ)

การจงใจการน ารายละเอียดของ
TOR มาระบุในสัญญาโดยไม่เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของ TOR อาจท าให้
เกิดการตีความท่ีเอ้ือประโยชน์
ต่อผู้ประกอบการได้

ปานกลาง ตรวจสอบสัญญาให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด

   ๑. ผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชา
ก าชับติดตามการปฏิบัติหน้าท่ี
ของคณะกรรมการฯ ให้เป็นไป
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
   ๒. ส่งร่างสัญญาให้ส านักงาน
อัยการสูงสุดช่วยตรวจสอบ

มีการจัดท าประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
ในโครงการ
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4 การบริหารสัญญา การก ากับ 
การควบคุม และการตรวจรับ 
(การตรวจรับงาน)

คณะกรรมการตรวจรับตรวจอาจจะ
ปรับแก้เง่ือนไขสัญญาหรือใบส่ังจ้าง
อาทิ ระยะเวลาการส่งมอบงาน 
เพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับสินบน
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากบริษัท

ปานกลาง แจ้งนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No gift
Policy) ต่อบุคลากรเจ้าหน้าท่ีทุกคน
ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงบริษัทและผู้ประกอบการ

   1. แจ้งนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No gift 
Policy) ต่อบุคลากรเจ้าหน้าท่ี
ทุกคนท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงบริษัท
และผู้ประกอบการ
   2. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
นโยบายดังกล่าวเพ่ือแสดงให้
ผู้ท่ีเก่ียวข้องรับทราบ
   3. ผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชา
ก าชับติดตามการปฏิบัติหน้าท่ี
ของคณะกรรมการฯ ให้เป็นไป
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ได้ด าเนินนโยบายงดรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
โดยจัดท าและเผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึงภายใน
หน่วยงาน ซ่ึงส่งผลให้บุคลากรทุก
คน
ตลอดจนผู้ประกอบการและผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง ได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดย
ไม่ปรากฏการให้หรือรับของขวัญ
และของก านัลใด ๆ

คณะกรรมการตรวจรับตรวจตาม
เอกสารของผู้จัดส่ง อาจไม่มีการตรวจ
นับจริง หรือตรวจสอบท้ังเชิงคุณภาพ
และปริมาณจริง และการใช้วัสดุท่ีไม่มี
คุณภาพ ไม่เป็นไปตามรูปแบบ
รายการ โดยอาจตอบแทนในรูปของ
ตัวเงินหรือผลประโยชน์อ่ืน

ปานกลาง จัดท า Checklist ให้ตรงกับ
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีก าหนด
ในสัญญา

จัดท าแบบฟอร์ม Checklist 
เพ่ือความถูกต้องและครบถ้วน
ตามรายละเอียดท่ีก าหนด
ในสัญญา

คณะกรรมการตรวจรับ ได้มีการ
ตรวจสอบรายละเอียดครุภัณฑ์
ท่ีได้รับจากรายการ Checklist
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีได้มี
การก าหนดไว้ ท าให้การตรวจรับ
แม่นย าและรวดเร็วมากข้ึน
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