
การประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ครั้งท่ี 7/2568 

1. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 (ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม)  
ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระการประชุม ได้แก่ เรื่องรับรองรายงานการประชุม จำนวน 1 เรื่อง 

เรื่องเพ่ือทราบ 1 เรื่อง เรื่องเพ่ือพิจารณา จำนวน 1 เรื่อง และเรื่องอ่ืน ๆ จำนวน 1 เรื่อง 

2. การเข้าร่วมประชุม (สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม) 

ผู้เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมประสงค์ รณะนันทน์ ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน จำนวน 31 คน 
ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล 1 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ 4 คน ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 4 คน ผู้แทน
ฝ่ายลูกจ้าง 5 คน รวมผู้เข้าร่วมประชุม 17 คน 

3. ความเห็นที่ประชุม (ผลหรือการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุม) 

เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 6/2568 

 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

เรื่องเพื่อทราบ จำนวน 1 เรื่อง ได้แก่ สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและแรงงาน โดยเศรษฐกิจไทยเดือน
พฤษภาคม 2568 ชะลอลงเล็กน้อยจากเดือนก่อน จากการผลิตภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการด้านการค้า 
การขนส่ง และการท่องเที่ยว ในด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจเดือนพฤษภาคม 2568 อัตราเงินเฟ้อทั่วไปติดลบมาก
ขึ้น จากเดือนก่อนจากหมวดอาหารสด อัตราเงินเฟ้อหมวดพลังงานติดลบใกล้เคียงกับเดือนก่อน ดัชนีราคา
ผู้บริโภคของไทยเดือนมิถุนายน 2568 เท่ากับ 100.42 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน อัตราเงินเฟ้อ
ทั่วไปลดลงร้อยละ 0.25 (YoY) โดยมีสาเหตุสำคัญจากการลดลงของราคาสินค้าในกลุ่มพลังงาน ได้แก่ น้ำมัน
เชื้อเพลิง และค่ากระแสไฟฟ้า ในด้านสถานการณ์แรงงานการจ้างงานในตลาดแรงงานมีแรงงานในระบบ
ประกันสังคมหรือผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 12,117,683 คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.48 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมา (จำนวน 11,940,441 คน) มีผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานในระบบประกันสังคม 
(สาเหตุ : ลาออก เลิกจ้าง สิ้นสุดสัญญาจ้าง) จำนวน 245,549 คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.72 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมา (จำนวน 236,741 คน) สำหรับกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้างมีจำนวน 43 ,321 คน เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 16.21 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา (จำนวน 37,279 คน) และอัตราการเลิกจ้างของผู้ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้างของระบบประกันสังคมเท่ากับ 0.36 

 มติที่ประชุม รับทราบตามที่ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอ  

เรื่องเพื่อพิจารณา  จำนวน 1 เรื่อง ได้แก่ กรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การทบทวนความเหมาะสมของอัตรา
ค่าจ้างข้ันต่ำจังหวัด (รวมกรุงเทพมหานคร) ปี 2569 

 ฝ่ายเลขานุการได้นำเสนอกรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การทบทวนความ
เหมาะสมของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด (รวมกรุงเทพมหานคร) ปี 2569  โดยกำหนดแผนการประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้สำนักงานแรงงานจังหวัด
ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ จำนวน 1 ครั้ง ในเดือนสิงหาคม 2568 และได้กำหนดแผนการ
ดำเนินการกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ปี 2569 ของคณะกรรมการค่าจ้าง ประกอบด้วยกิจกรรมต่อไปนี้ 
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1) สำนักงานคณะกรรมการค่าจ้าง และสำนักงานแรงงานจังหวัด ดำเนินการสำรวจ

ค่าใช้จ่ายที่จำเป็นฯ (เมษายน - มิถุนายน 2568) 
2) คณะกรรมการค่าจ้างพิจารณากรอบแนวทาง และหลักเกณฑ์การทบทวน 

ความเหมาะสมอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด (กรกฎาคม 2568) 
3) สำนักงานคณะกรรมการค่าจ้างจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้าง 

ขั้นต่ำกรุงเทพมหานคร สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ
จังหวัด และส่งผลประชุมให้คณะกรรมการค่าจ้าง (สิงหาคม 2568) 

4) คณะอนุกรรมการวิชาการและกลั่นกรองพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอแนะอัตรา
ค่าจ้างข้ันต่ำของจังหวัดและกรุงเทพฯ เสนอคณะกรรมการค่าจ้าง (กันยายน 2568) 

5) คณะกรรมการค่าจ้างพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ปรับ หรือ ไม่ปรับ)  (ตุลาคม 
- พฤศจิกายน 2568) 

6) กรณีมีมติปรับค่าจ้างขั้นต่ำ สำนักงานคณะกรรมการค่าจ้างดำเนินการจัดทำ
ประกาศเสนอปลัดกระทรวงแรงงานลงนาม และเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
(ธันวาคม 2568) 

มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ เห็นด้วย 10 คน ในประเด็นการกำหนดกรอบแนวทาง
และหลักเกณฑ์การทบทวนความเหมาะสมของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด (รวมกรุงเทพมหานคร) 
 

เรื่องอ่ืน ๆ  จำนวน 1 เรื่อง ได้แก่ กำหนดการประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ครั้งที่ 8/2568 ในวันที่ 
13 สิงหาคม 2568 
4. การนำผลการจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  
 นำความเห็นคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการประชุม รวมทั้งมติการประชุมไปใช้เป็น
แนวทางการดำเนินงานต่อไป 

                                                                                                                                                                                                        


