
การประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ครั้งท่ี 6/2568 

 

1. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 (ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม)  

ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องตามวาระการประชุม ได้แก่  เรื่องรับรองรายงานการประชุม จำนวน 1 เรื่อง     
เรื่องเพ่ือทราบ จำนวน 2 เรื่อง และเรื่องเพ่ือพิจารณา จำนวน 1 เรื่อง 

2. การเข้าร่วมประชุม (สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม) 

ผู้เข้าประชุม จำนวนทั้งสิ้น 40 คน ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล 4 คน ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 5 คน 
ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 5 คน ที่ปรึกษาคณะกรรมการค่าจ้าง 2 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 23 คน โดยมีปลัดกระทรวงแรงงาน 
เป็นประธานการประชุม 

3. ความเห็นที่ประชุม (ผลหรือการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุม) 

เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2568 

 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

เรื่องเพื่อทราบ จำนวน 2 เรื่อง ได้แก่  

  1) ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่  14)
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2568 รับทราบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่ 14) ลงวันที่ 9 เมษายน 2568 และให้ส่งประกาศฯ ไปยังสำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีเพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้มีผลใช้บังคับต่อไป 

 มติที่ประชุม รับทราบ 

 2) สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและแรงงาน 

 มติที่ประชุม รับทราบ  
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เรื่องเพื่อพิจารณา  จำนวน 1 เรื่อง ได้แก่ การทบทวนอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ปี 2568  

 มติที่ประชุม ที่ประชุมคณะกรรมการค่าจ้างได้พิจารณาข้อมูล มีมติ 2 ใน 3  ดังนี้ 

 1)  เห็นชอบให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ใน 3 กลุ่ม ได้แก่  

   1.1) ให้ปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำในท้องที่กรุงเทพมหานคร เพ่ิมในอัตราวันละ 28 บาท 
เป็นอัตราวันละ 400 บาท  

   1.2) ให้ปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำในประเภทกิจการโรงแรมตามกฎหมายว่าด้วยโรงแรม 
เฉพาะโรงแรมประเภท 2 ประเภท 3 และประเภท 4 ทั่วประเทศ เป็นอัตราวันละ 400 บาท (โรงแรมตาม
กฎกระทรวง กำหนดประเภทและหลักเกณฑ์การประกอบธุรกิจโรงแรม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ข้อ 4)  

   1.3) กำหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ำในประเภทกิจการสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วย
สถานบริการ เป็นอัตราวันละ 400 บาท (สถานบริการตามพระราชบัญญัติสถานบริการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2546 
มาตรา 3)  

 2) เห็นชอบให้ประกาศใช้บังคับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 เป็นต้นไป 

   ทั้งนี้  ให้จัดทำประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่  14)     
เสนอประธานคณะกรรมการค่าจ้างพิจารณาลงนามต่อไป 

4. การนำผลการจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  

 1. ได้จัดทำประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 14) และเห็นชอบ 
ให้ประกาศใช้บังคับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 เป็นต้นไป 
 2. นำความเห็นคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการประชุม รวมทั้งมติการประชุมไปใช้
เป็นแนวทางการดำเนินงานต่อไป 

                                                                                                                                                                                                        


