
การประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ครั้งท่ี 4/2568 

 

1. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 (ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม)  
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จำนวน 4 เรื่อง เรื่องรับรองรายงานการประชุม จำนวน 1 เรื่อง 

เรื่องเพ่ือพิจารณา จำนวน 1 เรื่อง 

2. การเข้าร่วมประชุม (สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม) 

ผู้เข้าประชุม จำนวนทั้งสิ้น 37 คน ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล 5 คน ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 5 คน 
ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 5 คน ที่ปรึกษาคณะกรรมการค่าจ้าง 3 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 19 คน โดยมีปลัดกระทรวง
แรงงาน เป็นประธานการประชุม 

3. ความเห็นที่ประชุม (ผลหรือการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุม) 

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ จำนวน 4 เรื่อง ได้แก่  
 1) การช่วยเหลือผู้ประสบเหตุอาคารสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ถล่ม เนื่องจาก
แผ่นดินไหว ซึ่งกระทรวงแรงงานมีการจัดตั้งศูนย์ประสานงานช่วยเหลือเยียวยานายจ้างและลูกจ้าง จำนวน 2 แห่ง  
คือ ในพ้ืนที่กระทรวงแรงงานและบริเวณใกล้จุดเกิดเหตุอาคารสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ถล่ม เพ่ือเยียวยา 
ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการเกิดเหตุแผ่นดินไหวรุนแรง โดยข้อมูล ณ วันที่ 22 เมษายน 2568 พบมีผู้เสียชีวิต 
47 ราย บาดเจ็บ 8 ราย สูญหาย 48 ราย 
 2) คณะผู้บริหารกระทรวงแรงงาน จะมีการเดินทางไปร่วมบันทึกข้อตกลงร่วมกัน (MOU) 
ด้ านแรงงาน ณ  ประเทศกัม พูชา  ในระหว่างวันที่  22 – 23 เมษายน 2568 เพ่ือหารือแนวทาง 
การบริหารจัดการแรงงานกัมพูชาที่เข้ามาทำงานในประเทศไทย 
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 3) ปลัดกระทรวงแรงงานจะเดินทางเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการเศรษฐกิจเอเปค (APEC) 
ณ เมื องปู ซาน สาธารณรัฐเกาหลี  ในระหว่ างวันที่  10 – 12  พฤษภาคม 2568 เพ่ื อประชุ มหารือ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน ซึ่งถือเป็นเวทีสำคัญที่รวบรวมความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน  
ในการกำหนดนโยบายด้านเศรษฐกิจที่ครอบคลุมในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิกอย่างยั่งยืน เช่น การลดความเหลื่อมล้ำ 
การพัฒนาแรงงานทักษะสูง และการสร้างตลาด เป็นต้น 
 4) ปลัดกระทรวงแรงงาน ประธานกรรมการค่าจ้ าง ได้ลงนามในคำสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะอนุกรรมการ 2 คณะ ประกอบด้วยคณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 4 สาขา เพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่ พิจารณาจัดทำอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 4 สาขา และคณะอนุกรรมการทบทวน  
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่พิจารณาทบทวนอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ จำนวน 129 สาขา 

 มติที่ประชุม รับทราบ 

เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2568 

 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

เรื่องเพื่อพิจารณา  จำนวน 1 เรื่อง ได้แก่ การทบทวนอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ปี 2568 
 ฝ่ายเลขานุการได้รายงานข้อมูลประกอบการทบทวนอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ปี 2568  
ประกอบด้วย ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดตามมาตรา 87 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ผลการสำรวจผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ปี 2568 ข้อมูลประกอบการ
พิจารณาการกำหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ำประเภทกิจการโรงแรมและสถานบริการ สถานการณ์การท่องเที่ยว และ
แนวโน้มจำนวนสถานประกอบการ การจ้างงาน และสถานการณ์เศรษฐกิจหลังจากเหตุการณ์แผ่นดินไหว  

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ เห็นด้วย 8 คน ไม่เห็นด้วย 5 คน และงดออก
เสียง 2 คน เนื่องจากข้อมูลประกอบการพิจารณากำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำยังไม่เพียงพอ กรณีจึงไม่ใช่มติอย่างน้อย
สองในสามของกรรมการที่เข้าประชุมตามมาตรา 82 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประธานกรรมการค่าจ้าง จึงมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการไปดำเนินการจัดทำข้อมูลเพ่ิมเติม
เพ่ือประกอบการพิจารณาดังต่อไปนี้ 
 1) จำนวนกิจการโรงแรมจำแนกตามกฎกระทรวง กำหนดประเภท (จำนวน 4 ประเภท)  
และหลักเกณฑการประกอบธุรกิจโรงแรม พ.ศ.2551 และสถานบริการตามพระราชบัญญัติสถานบริการ  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2546 ของกระทรวงมหาดไทย จำแนกเป็นรายจังหวัด ทั้ง 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร 
 2) จำนวนลูกจ้างที่ได้รับค่าจ้างเกินกว่า 400 บาทต่อวัน และจำนวนลูกจ้างที่ได้รับค่าจ้าง
ต่ำกว่า 400 บาทต่อวัน ในสถานประกอบกิจการโรงแรมและสถานบริการ จำแนกเป็นแรงงานไทย  
และแรงงานต่างด้าว (จำแนกเป็นรายสัญชาติ) รายจังหวัด 
 3) จำนวนทะเบียนนิติบุคคลที่ไม่มีการดำเนินกิจการ ค้างชำระบัญชีกิจการ และมีผลสิ้น
สภาพตามกฎหมาย 
 4) การวิเคราะห์ผลกระทบจากการปรับขึ้น อัตราค่าจ้างขั้นต่ำในกิจการโรงแรม 
และสถานบริการทั่วประเทศ 
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 ปลัดกระทรวงแรงงานมีบัญชาให้กองเศรษฐกิจการแรงงานดำเนินการศึกษา รวบรวม 
วิเคราะห์ข้อมูล ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการทบทวนอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ปี 2568 จัดทำข้อมูลเพ่ือชี้แจงข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับการทบทวนอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ปี 2568 ต่อคณะกรรมการค่าจ้าง จึงได้มีคำสั่งกระทรวงแรงงาน  
ที่ 300/2568 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 แต่งตั้งคณะทำงานทบทวนอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ปี 2568      
เพ่ือดำเนินการในเรื่องดังกล่าว  

4. การนำผลการจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  
 1. ได้แต่งตั้งคณะทำงานทบทวนอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ปี 2568 เพ่ือดำเนินการในเรื่อง
ดังกล่าวต่อไป 
  2. นำความเห็นคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการประชุม รวมทั้งมติการประชุมไปใช้
เป็นแนวทางการดำเนินงานต่อไป 

                                                                                                                                                                                                        


