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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
 

  
ที่มา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขอมูล ณ เดือนเมษายน 2569 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
  

ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2569 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
 
 
 
 

 
  

ที่มา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขอมูล ณ เดือนเมษายน 2569 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 

การรับรองเอกสารการจางงาน 
สํานักงานแรงงานในตางประเทศ ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2569 

 

ลําดับ สํานักงานแรงงานในตางประเทศ ต.ค. 68 – พ.ค. 69 

1 สํานักงานแรงงานในประเทศบรูไน 
 

51 

2 สํานักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย 
 

422 

3    สํานักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร  1,140 

4 สํานักงานแรงงาน ณ เมืองฮองกง 
 

959 
5  สํานักงานแรงงานในประเทศญี่ปุน 5,074 

6 ฝายแรงงาน ประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล 
 

12,923 

7   สํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนที่ 2) ไทเป 13,911 

8   สํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนที่ 2) สาขาเมืองเกาสง 6,343 
9 ฝายแรงงาน ประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ  

 

22,093 

10 สาํนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด) 
 

1,190 

11   ฝายแรงงาน ประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี 203 

รวม 64,309 
 

ที่มา : กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
         สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

  
 

 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน ขอมูล ณ เดือนเมษายน 2569 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
จํานวนคนหางานที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ (รวมทุกประเทศ) 

(จําแนกตามหมวดสาขาอาชีพ) ประจําเดือนเมษายน พ.ศ. 2569 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ กรมการจัดหางาน 
         ฝายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ 
         

ประมาณการรายไดท่ีคนหางานในตางประเทศสงกลับโดยผานระบบธนาคารแหงประเทศไทย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 

ที่มา : 1. ธนาคารแหงประเทศไทย 
        2. กรมการจัดหางาน กองบริหารแรงงานไทยในตางประเทศ ฝายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ 
 

หมายเหตุ : 1) ขอมูลรายไดสงกลับปรับปรุงขอมูลตามธนาคารแหงประเทศไทย 

              2) ขอมูลลาสุด ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมการจัดหางาน 1 ต.ค. 68 – 31 พ.ค. 69 

1. กองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ (คงเหลือ) 762.99  ลานบาท 

-  จํานวนคนหางานที่ไดรบัเงินสงเคราะหจากกองทุน 114  ราย 

-  รายจาย 13.93  ลานบาท 

2. เงินกองทุนเพื่อผูรับงานไปทําที่บาน (คงเหลือ) 850,000.00  บาท 

        - จํานวนกลุมที่ไดอนุมัติเงินกู 12  กลุม 

        - จํานวนรายที่ไดอนุมัติเงินกู 1  ราย 

        - จํานวนเงินที่อนุมัต ิ 2,650,000.00  บาท 

3. กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  
(คณะกรรมการกองทุนฯ มีกรอบการจัดสรรเงนิเพื่อการบริหาร
จัดการการทํางานของคนตางดาว ประจําปงบประมาณ 2568) 

2,035.44  ลานบาท 

       - จัดสรรเงินสนับสนุนหนวยงานภาครัฐในการบริหารจัดการ
เก่ียวกับการทํางานของคนตางดาวตาม พระราชกําหนดการ
บริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และที่แกไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2561 จํานวน 6 หนวยงาน ไดแก  
 1. กรมการจัดหางาน  
 2. กองทัพบก  
 3. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
 4. สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 5. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 6. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
       - ผลการใชจายเงนิ (ณ พฤษภาคม 2569)   

2,035.44 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

260.34 

 ลานบาท 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 ลานบาท 

- จํานวนเงิน (คงเหลือ) จากการจัดสรรเงินกองทุนฯ 1,775.10  ลานบาท 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
 
    

 
  
   
  
  
   
  
  

 
  
  
  
  

 
   
 
  

 
 
 
 
   
   
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที่มา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขอมูล ณ เดือนเมษายน 2569 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 1 ต.ค. 68 – 31 พ.ค. 69 

    กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (คงเหลือ)  23.69 ลานบาท 

1. การใหกูยืมเงินของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน   

    - วงเงินงบประมาณ 30.00 ลานบาท 

    - อนุมัตเิงนิกูยืม 23.33 ลานบาท 

    - ผูไดรับเงินกูยืม 33 ราย 

2. การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนของกองทนุพัฒนาฝมือแรงงาน   

    - วงเงินงบประมาณ 45.00 ลานบาท 

    - อนุมัตเิงนิอุดหนุน 27.97 ลานบาท 

    - ผูไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน 1,372 ราย 

 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขอมูล ณ เดือนเมษายน 2569 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

  
 
  

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1 ต.ค. 68 – 31 พ.ค. 69 

1. กองทุนเพือ่ผูใชแรงงาน (คงเหลือ) 241.17 ลานบาท 

       - สหกรณที่ไดรับอนุมัติเงินกู 4 แหง 

       - เงินที่อนุมัติใหสหกรณกู 29.00 ลานบาท 

       - ลูกจางที่เปนสมาชิกสหกรณที่ไดรับอนุมัติเงินกู 471 ราย 

2. กองทุนสงเคราะหลูกจาง (คงเหลือ)  162.26 ลานบาท 

      - ลูกจางที่ไดรับเงนิสงเคราะหจากกองทุน 5,393 ราย 

      - จํานวนเงินสงเคราะหที่จาย 87.57 ลานบาท 

3. กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(คงเหลือ)   

505.20 ลานบาท 

      - รับเงินรายไดตามมาตรา 45 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

20.31 ลานบาท 

      - จายเงินตามมาตรา 46 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

16.66 
 

ลานบาท 

      - จายเงินใหกูแกนายจาง 7 ราย 

      - จํานวนเงินที่ใหนายจางกู 15.19 ลานบาท 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขอมูล ณ เดือนเมษายน 2569 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
 

 

สํานักงานประกันสังคม 1 ต.ค. 68 – 31 พ.ค. 69 

1. กองทุนประกันสังคม (ธ.ค. 68) 

   สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป 538,439 แหง 

   ลูกจางผูประกันตน   24,869,211 ราย 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) (ต.ค. 68) 2.91  ลานลานบาท 

   - กรณีไมรวมภาระผกูพันกรณีชราภาพ  852.91 ลานบาท 

   ประโยชนทดแทน รวม 7 กรณ ี(ต.ค. 68) 

   - เงินประโยชนทดแทนที่จาย  12,175.55 ลานบาท 

   - การใชบริการ   6,703,490 ราย 

1) กรณีเจ็บปวย ตาย ทุพพลภาพ และคลอดบุตร 

    - เงินประโยชนทดแทนที่จาย   5,450.24 ลานบาท 

    - การใชบริการ  4,330,842 ราย 

2) กรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพ  

    - เงินประโยชนทดแทนที่จาย  5,805.72 ลานบาท 

    - การใชบริการ  2,138,533 ราย 

3)  กรณีวางงาน  

   - เงินประโยชนทดแทนที่จาย 919.59 ลานบาท 

   - การใชบรกิาร  234,115 ราย 

2. กองทุนเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน) 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ)  89,677 ลานบาท 

   - จํานวนนายจาง (ธ.ค. 68)  556,115 ราย 

   - จํานวนลูกจาง (ธ.ค. 68)  12,242,378 ราย 

   - จํานวนลูกจางที่ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการ
ทํางาน (พ.ย. 68) 

6,869 ราย 

   - การจายประโยชนทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน 
(พ.ย. 68) 

180.09 ลานบาท 



 





 

 ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2568 เนื่องจากระบบอยูระหวางการปรับปรุง 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
 
 

การดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน ภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กระทรวงแรงงานมีการดําเนินงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ จํานวน 5 ยุทธศาสตรจากทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร 
ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค   
ทางสังคม และยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ    

   
 เกณฑการวัดผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน     
           การรายงานผลการดําเนินงาน ภาพรวมกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักตรวจ
และประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล ไดติดตามผลจากทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
เพ่ือนํามาสรุปผลเปนภาพรวมและวิเคราะหผลการดําเนินงาน โดยแบงเกณฑการวัดผลการดําเนินงานออกเปน  
3 เกณฑ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

  รอยละของผลการดําเนนิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน รอบ 4 เดือน    

  (ตุลาคม 2567 – มกราคม 2568) จําแนกตามสวนราชการ 

  

ผลการดําเนินงาน เกณฑสี ระดับ 

เปนไปตามแผน รอยละ 100 เขียว ผาน 

ต่ํากวาแผนไมเกินรอยละ 5 (95.00 – 99.99) เหลือง ตองปรับปรุง 

ต่ํากวาแผนเกินกวารอยละ 5 (ต่ํากวา 95.00) แดง ตองเรงรัด 

สวนราชการ 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบเปาหมาย 
รอบ 4 เดือน 
(ต.ค. 67 – ม.ค. 67) 

(รอยละ)  

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบเปาหมาย 
รอบ 12 เดือน 
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

(รอยละ) 

จํานวนผลผลิต/โครงการ 

ทัง้หมด 

เปนไปตาม
เปาหมาย/ 
ยังไมถึงกําหนดแผน 
รอบ 4 เดือน 

ไมเปนไปตาม
เปาหมาย 
รอบ 4 เดือน 

ภาพรวม
กระทรวง           88.21 36.99       52             26           26 

สป. 81.16   20.15 7 5 2 
กกจ. 100.00 38.39 12 12 0 
กพร. 53.51 22.28 13 1         13 

กสร. 95.14 25.10 15 10 5 

สปส. 99.47   98.89 2 0 2 
สสปท.              100.00 17.15 3 3 1 



     

      
          

    

21 
  

ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

8 เดือน 8 เดือน 12 เดือน 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงงานประกอบดวย 7 โครงการ   100.00 64.46 

1 โครงการขับเคลื่อนและปองกันการแสวงหา
ประโยชนดานแรงงานที่อาจนําไปสู 
การบังคบัใชแรงงาน หรือการคามนุษย
ดานแรงงาน 
    1) หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
ดําเนินการตรวจบูรณาการสถานประกอบ
กิจการกลุมเสี่ยง และแรงงานไดรับการคุมครอง
จากการเปนผูเสียหายจากการบังคับใช
แรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน 
    2) ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ วาดวยการสงตอ
ระดับชาติและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

แหง 
 

คน 
 
 
 

ระดับ 
 

 
 
 
 

5,990 
 

86,506 
 
 

 

 
 
 
 

4,201 
(100) 

62,460 
(100) 

 
 
 
 

5,500 
(100) 

82,500 
(100) 

 
 
5 

2 โครงการสงเสริมการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน 

1) จํานวนแรงงานในสถานประกอบการ 
ที่มีลูกจางต่ํากวา 10 คนลงมา แรงงานนอก
ระบบ และแรงงานในสถานประกอบการ 
ที่เขารวมจัดตั้งชมรม/ศูนยเพื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE ไดรับการสงเสริมความรู
และสรางภูมิคุมกันการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดไมต่ํากวา 
     2) รอยละของกลุมเปาหมายมีความรู 
ความเขาใจและสรางภูมิคุมกันยาเสพติด 

 
 

คน 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 

 
 

161,443 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

151,595 
(100) 

 
 
 
 
 

 
 

198,655 
(81.27) 

 
 
 
 
 

85 

3 โครงการเสริมสรางความสัมพนัธและ
ขยายตลาดแรงงาน ระหวางประเทศ 
     1) จํานวนขอเสนอเชิงนโยบายตาม
พันธกรณี และความรวมมือดานแรงงาน
ระหวางประเทศท่ีนําไปสูการปฏิบัติ  
 

 
 

ขอเสนอ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 

 
 

10 
 
 
 

 

รายงานผลเดือน ก.ย. 69 
 

 

รายงานผลเดือน ก.ย. 69 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

8 เดือน 8 เดือน 12 เดือน 
  2) รอยละที่เพ่ิมขึ้นของความตองการ

แรงงานไทยในตางประเทศ    
รอยละ 

 
 4 

4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการ 
ดานแรงงาน 
     1) จํานวนประชาชนที่ไดรับบริการ 
ดานแรงงาน 
     2) จํานวนนโยบาย ขอเสนอ แนวทาง 
และมาตรการดานแรงงาน 

 3) จํานวนกลุมเปาหมายที่ขอรับ
บริการดานแรงงานไดรับการคัดกรอง – 
สงตอหนวยงาน 

4) นโยบาย ขอเสนอ แนวทาง และ
มาตรการดานแรงงานที่นําไปสูการปฏิบัต ิ

5) รอยละแรงงานมาตรา 33 ที่ไดรับ
คาจางเพ่ิมขึ้นจากการปรับอัตราคาจางขั้นต่ํา 

 
 

คน 
 

เรื่อง 
 

รอยละ 
 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

 
 

657,491 
 
3 

 

 
 

537,260 
(100) 

3 
(100) 

 
 

766,460 
(85.78) 

29 
(10.35) 

60 
 
 

95 
 

15 
 

5 โครงการแกไขปญหาความเดือดรอน 
ดานอาชีพ 

1) จํานวนกําลังแรงงานที่ไดรับการ
แกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 
    2) ผูผานการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน
มีรายไดหลังจากการพัฒนาทักษะฝมือ
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 

 
 

คน 
 

รอยละ 

 
 

4,134 
 

 
 

2,800 
(100) 

 
 

5,800 
(71.28) 

10 

6 โครงการสงเสริม คุมครอง และพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

  1) จํานวนแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ ที่ไดรับการ
สงเสริม คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       2) แรงงานอิสระ แรงงานสูงอายุ 
แรงงานพิการ ที่ขึ้นทะเบียนแรงงานอิสระ
ที่ผานการฝกอบรม ไดรับการพัฒนา
ทักษะฝมือ มีรายได และ/หรือเขาถึง
หลักประกันทางสังคมไมนอยกวา 

 
 
 

คน 
 
 

รอยละ 

 
 
 

2,066 

 
 
 

1,680 
(100) 

 
 

 
 
 

2,400 
(86.08) 

 

60 

รายงานผลเดือน ก.ย. 69 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

8 เดือน 8 เดือน 12 เดือน 
7 โครงการยกระดับการใหบริการ 

ดานแรงงานเพื่อขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 
     จํานวนบุคลากรดานไอทีหรือ
ผูปฏิบัติงานดานดิจิทัล ไดรบัการอบรม
หลักสูตรดิจิทัลท่ีกําหนด 

 
 

คน 

 

 

60 

 
 

60 
(100) 

 
 

93 
(64.52) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

8 เดือน 8 เดือน 12 เดือน 
กรมการจัดหางาน ประกอบดวย 1 ผลผลิต 13 โครงการ   96.88 62.13 

1 โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาว 
     1) แรงงานตางดาวไดรับอนุญาตทํางาน 
  
     2) แรงงานตางดาวไดรับการตรวจสอบ 
  
     3) สถานประกอบการไดรบัการตรวจสอบ 
 
     4) แรงงานตางดาวที่ยื่นขออนุญาต 
ทํางาน ไดรับอนุญาตใหทํางานไมนอยกวา 

 
คน 
 

คน 
 

แหง 
 

   รอยละ 

 
182,705 

 

230,272 
 

27,989 
 
 
 

 
103,000 

(100) 
198,885 

(100) 
23,600 
(100) 

 

 
140,000 
(100) 

270,000 
(85.29) 
32,000 
(87.47) 

80 

2 โครงการปองกันปญหาการคามนุษย 
ดานแรงงาน 

1) คนหางานไดรับการคุมครอง 
 
2) แรงงานและนายจางมีความรู  

ความเขาใจ และปฏิบัตไิดถูกตองตาม
กฎหมาย ไมตกเปนเหยื่อของการคามนุษย   
     3) การรองทุกขของผูเดินทางไป
ทํางานตางประเทศไดรับการแกไขปญหา    

 
 

คน 
 

 คน 
 
 

รอยละ 

 
 

416,961 
 

22,238 
 
 

 
 

368,352 
(100) 

19,800 
(100) 

 
 

500,000 
(83.39) 
26,800 
(82.98) 

 

100 

3 โครงการศูนยประสานแรงงานประมง 
 1) แรงงานประมงและนายจางมีความรู  

ความเขาใจ และปฏิบัติไดถูกตองตาม
กฎหมาย ไมตกเปนเหยื่อของการคามนษุย 
     2) แรงงานตางดาวในกิจการประมง  
ไดรับการแกไขปญหาเกี่ยวกับ 
เรื่องรองเรยีน/รองทุกขไมนอยกวา 

 
คน 
 
 

รอยละ 

 
90,197 

 
 
 

 

 
78,230 
(100) 

 
 
 
 

 
100,000 
(90.20) 

 
80 
 

4 โครงการสรางภูมิคุมกันใหแรงงาน
หางไกลยาเสพติด 

1) แรงงานกลุมเปาหมายไดรับ 
ความรูความเขาใจปญหายาเสพติด 
    2) แรงงานกลุมเปาหมายมีความรู
ความเขาใจและสรางภูมิคุมกันยาเสพติด
ไมนอยกวา 
 
 

 
 

คน 

 
รอยละ 

 
 

177,807 
 
 

 
 

153,457 
(100) 

 
 

207,500 
(85.69) 

 

85 

รายงานผลเดือน ก.ย. 69 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

8 เดือน 8 เดือน 12 เดือน 
5 โครงการจัดหางานและสงเสริม 

การประกอบอาชีพใหผูผานการ
บําบัดรักษายาเสพติด 

  1) ผูผานการบําบัดรักษายาเสพติด
ไดรับบริการจัดหางาน และบริการสงเสรมิ
การประกอบอาชีพ 
      2) ผูผานการบําบัดรักษายาเสพติด 
มีงานทํา มีอาชีพ เฉลี่ยไมนอยกวา 

 
 
 

คน 
 
 

รอยละ 

 
 
 

87 
 
 
 

 
 
 

114 
(76.32) 

 
 
 

150 
(58.00) 

 

33 

6 โครงการศูนยอํานวยความสะดวก 
ดานการจางแรงงานตางดาวในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 
      1) นายจาง/สถานประกอบการไดรับ
บริการ 
      2) นายจาง/สถานประกอบการท่ีไดรับ
บรกิาร มีความรู ความเขาใจในการขอรับ
ใบอนุญาตทํางานใหแรงงานตางดาว 
ไมนอยกวา 

 
 
 

คน 
 

รอยละ 

 
 
 

17,289 
 
 
 

 
 
 

14,729 
(100) 

 
 
 

20,000 
(86.45) 

80 
 

7 โครงการเตรียมความพรอมแก
กลุมเปาหมายกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
    1) กลุมเปาหมายไดรับบริการขอมูล
ขาวสาร และเขารวมกิจกรรมดานตลาดแรงงาน 

2) นักเรยีนตั้งแตระดับชัน้ประถมศึกษา
ขึ้นไป นกัศึกษา และประชาชนไดรับบริการ
แนะแนวอาชีพ 

3) ผูรับบริการไดรับการสงเสรมิ 
การประกอบอาชีพ 

4) ผูรับบริการสามารถนําความรูไป 
ใชประโยชนในการเลือกศึกษาหรือเลือก
ประกอบอาชีพไดไมนอยกวา 
     5) ผูไดรับบริการสงเสรมิการประกอบ
อาชีพมีอาชีพ ไมนอยกวา     

 
 

คน 
 

คน 
 
 

คน 
 

รอยละ 
 
 

รอยละ 
 

 
 

7,574,018 
 

248,336 
 
 

1,867 
 
 

 
 

7,290,000 
(100) 

223,025 
(100) 

 
2,410 
(77.47) 

 
 

9,000,000 
(84.16) 
311,200 
(79.80) 

 
3,000 
(62.23) 

90 
 
 

50 

8 โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ 
 1) ประชาชนไดรับบริการสงเสริม 

การมีงานทํา 
     2) ผูมารับบรกิารมีงานทํา  
เฉลี่ยไมนอยกวา 
 

 
คน 

 

 รอยละ 

1,045,793 
 
 

 
649,330 

(100) 

 
947,240 
(100) 
60 
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26 
  

ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

8 เดือน 8 เดือน 12 เดือน 
9 โครงการสรางงาน สรางอาชีพใหกลุม

เปราะบาง 
 1) ประชาชนกลุมเปราะบางไดรับ

บริการสงเสริมการมีงานทํา และสงเสริม
การประกอบอาชีพ 
     2) ประชาชนกลุมเปราะบางมีงานทํา 
มีอาชีพ มีรายไดไมนอยกวา 

 
 

คน 
 
 

รอยละ 

1,045,793 
 
 
 

 
 

649,330 
(100) 

 
 

947,240 
(100) 

 

60 

10 โครงการออกใบอนุญาตทํางาน 
ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการ
ลงทุนหรือกฎหมายอื่นเพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ 

 1) ผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศไดรับ
อนุญาตทํางาน  
     2) ผูเช่ียวชาญจากตางประเทศไดรับ
อนุญาตทํางานเพ่ิมขึ้นจากปท่ีผานมา 
ไมนอยกวา 

 
 
 
 

คน 
 

รอยละ 

 
 
 
 

43,204 

 
 
 
 

14,740 
(100) 

 
 
 
 

20,000 
(100) 

8 

11 ผลผลิตสนับสนุนการสงเสริมการมีงานทํา 
     ผลการใชจายในภาพรวม ไมนอยกวา 

 
รอยละ 

   
  100 

12 โครงการพัฒนาระบบและการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 1) ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีนํามา 
ใชในการใหบริการขับเคลื่อนภารกิจ 
ของกรมการจัดหางานไดรับการพัฒนา 
      2) ผูใชบริการมีความพึงพอใจ 
ตอการใหบริการของหนวยงานไมนอยกวา 

 
 

ระบบ 
 
 

  รอยละ 

   
 
2 
 
 

90 
 

13 โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบ
บริการประชาชนกับระบบศนูยกลาง
บริการภาครัฐเพื่อภาคธุรกิจ (BiZ Portal) 
       รอยละเฉล่ียของงานบรกิารที่เปน  
e-Service สามารถเชื่อมโยงกับแพลตฟอรม
ดิจิทัลกลาง (BiZ Portal) ไมนอยกวา 

 

 
รอยละ 

   
 
 

60 

14 โครงการพฒันาการเชื่อมโยงระบบบริการ
ประชาชนกับระบบพอรทัลกลาง 
เพื่อประชาชน (Citizen Portal) 
       รอยละเฉลี่ยของงานบรกิารที่เปน 
e-Service สามารถ เชื่อมโยงกับแพลตฟอรม
ดิจิทัลกลาง (Citizen Portal) ไมนอยกวา 

 
 
 

รอยละ 

   
 
 

60 
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27 
  

ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

  

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

8 เดือน 8 เดือน 12 เดือน 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวย 10 โครงการ   96.09 69.09 

1 โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ 
1) จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรม

ฝมือไดไมต่ํากวาเปาหมาย 
     2) แรงงานท่ีไดรบัการบริการ มีงานทํา
หรือมีรายไดเพิ่มขึ้นเทียบกับแรงงาน 
ที่ไดรับบริการท้ังหมด 

 
คน 
 

รอยละ 

2,062 
 
 

 
2,100 
(98.19) 

 
3,000 

(68.73) 
60 

2 โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนา
กําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการ
แขงขันภาคอุตสาหกรรม 

1) จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรม
ฝมือไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

2) ประสิทธิภาพการผลิตและการบรกิาร
ของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 
     3) ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไมนอยกวา 

 
 
 

คน 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

26,788 
 
 
 

 
 
 

26,900 
(99.58) 

 

 
 
 

38,400 
(69.76) 

40 
 
4 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูง
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC)   

1) จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรม
ฝมือไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

2) ประสิทธิภาพการผลิตและการบรกิาร
ของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 

3) ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไมนอยกวา 

 
 
 

คน 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

 
 
 

2,620 
 
 
 

 
 
 

2,100 
(100) 

 
 
 

3,000 
(87.33) 

40 
 
4 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค 

1) จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรม
ฝมือแรงงานไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

2) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการ
ของปจจัยดานแรงงานเพิ่มขึ้นไมนอยกวา 

3) ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไมนอยกวา 
 
 
 

 
 

คน 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

 
 

959 
 
 
 
 

 
 

1,000 
(95.90) 

 

 
 

1,200 
(79.92) 

40 
 
4 
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28 
  

ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

8 เดือน 8 เดือน 12 เดือน 
5 โครงการพัฒนาทักษะแรงงาน 

ดานเทคโนโลยีรองรับ การพฒันา
เศรษฐกิจ 

1) จํานวนแรงงานเขารับการพัฒนา
ศักยภาพรองรบัเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

2) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการ
ของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 

3) ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไมนอยกวา 

 
 
 

คน 
 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

 
 

4,496 
 
 
 
 

 
 
 

4,280 
(100) 

 

 
 
 

6,080 
(73.95) 

 
40 
 
4 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและ
สังคมอยางยั่งยืน 

1) จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรม
ฝมือไดไมต่ํากวา เปาหมาย 

2) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการ
ของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 
    3) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 

 
 
 

คน 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

 
 
 

39,872 
 
 

 
 
 

48,200 
(82.72) 

 
 
 

68,445 
(58.25) 

40 
 
4 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
เพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 

1) แรงงานที่เขารับการยกระดับและ
ทดสอบมาตรฐาน ฝมือแรงงานไดไมต่ํากวา
เปาหมาย 

2) แรงงานเขารับการยกระดับและ
ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล 
ไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

3) แรงงานที่ผานการยกระดับและ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน/
มาตรฐานสากลไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

4) ประสิทธิภาพการผลติและการ
บริการของปจจัยดานแรงงานเพิ่มขึ้น 
ไมนอยกวา 

5) ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไมนอยกวา 
 
 

 
 
 

คน 
 
 

คน 
 
 

รอยละ 
 
 

รอยละ 
 
 

รอยละ 

 
 
 

32,196 
 
 

1,990 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

25,260 
(100) 

 
1,600 
(100) 

 
 
 

36,080 
(89.24) 

 
2,180 
(91.28) 

 
60 
 
 

40 
 
 
4 
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29 
  

ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

8 เดือน 8 เดือน 12 เดือน 
8 โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและ

กลุมเปาหมายเฉพาะ เพื่อเพิ่มโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ 

1) จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรม
ฝมือไดไมต่ํากวา เปาหมาย 

2) แรงงานนอกระบบและผูประกอบ
อาชีพอิสระที่ผานการฝกอบรมมีรายได
เพ่ิมขึ้นหรือตนทุนในการประกอบอาชีพ
ลดลงไมนอยกวา 
    3) แรงงานที่เขารับการฝกอบรมฝมือ
สําเร็จการฝกไมนอยกวา 

 
 
 

คน 
 

รอยละ 
 
 
 

รอยละ 

 
 

41,584 
 
  
 

 
 
 

47,030 
(88.42) 

 

 
 
 

66,330 
(62.69) 

30 
 
 

80 
 

9 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา
ฝมือแรงงาน 

1) จํานวนแรงงานจากการสงเสริม 
สถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนา
ฝมือแรงงานไดไมต่ํากวาเปาหมาย 

2) จํานวนแรงงานเขารับการตรวจ
ติดตามการดําเนินงาน ตาม พ.ร.บ. สงเสรมิ
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ 
ที่แกไขเพ่ิมเติม 

3) แรงงานที่ไดรับการพัฒนาฝมือ
แรงงานจากสถานประกอบกิจการ 
ตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม 
มีศักยภาพในการทํางานเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 

4) ประสิทธิภาพการผลติและการบริการ
ของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 

5) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 

 
 

คน 
 
 

คน 
 
 
 

รอยละ 
 
 
 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

 
 

4,676,002 
 
 

1,282,230 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3,248,000 
(100) 

 
444,500 

(100) 

 
 

4,640,000 
(100) 

 
635,000 

(100) 
 
 

65 
 
 
 
 

40 
 
4 

10 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กลางดวยปญญาประดิษฐ 
     จํานวนเทคโนโลยีดิจิทัลที่นํามาใชในการ
ใหบริการและขับเคลื่อนภารกิจของกรม 

 
 

ระบบ 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
1 
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30 
  

ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

8 เดือน 8 เดือน 12 เดือน 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประกอบดวย  
1 ผลผลิต 12 โครงการ 

  97.67 64.10 

1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการบงัคบั
ใชแรงงานหรือบริการคามนุษยดานแรงงาน 
และการใชแรงงานเดก็ในรูปแบบที่เลวราย 

1) จํานวนแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยง
ไดรับการสงเสรมิพัฒนา และกํากับดูแลให
ไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 

2) จํานวนสถานประกอบกิจการ 
ที่ไดรับการสงเสรมิความรูดานแนว
ปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 

3) รอยละของสถานประกอบกิจการ 
กลุมเสี่ยงที่ปฏิบัติ ไมถูกตองและ
ดําเนินการใหปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 

 
 
 

คน 
 
 

แหง 
 
 

รอยละ 

 
 
 

29,238 
 
 

2,185 
 
 
 
 

 
 
 

30,798 
(94.94) 

 
2,167 
(100) 

 

 
 
 

45,300 
(64.54) 

 
2,500 
(87.40) 

 
100 

 

2 โครงการคุมครองสิทธิแรงงานประมง
ทะเล 

1) จํานวนแรงงานในเรือประมงทะเล 
ที่ไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน 
    2) รอยละของเรือประมงทะเลที่ปฏิบัติ
ไมถูกตองและดําเนินการในเรือประมง
ทะเลปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายแรงงาน 

 
 

คน 
 

รอยละ 

 
 

3,463 
 
 
 
 

 
 

2,665 
(100) 

 
 
 

 
 

4,000 
(86.58) 

100 
 

3 โครงการสงเสริมระบบการจัดการ 
ดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

 1) จํานวนแรงงานไดรับความรู
เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด 
      2) รอยละของแรงงานกลุมเปาหมาย 
มีความรู ความเขาใจ และสรางภูมคิุมกัน 
ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 
 

คน 
 
 

รอยละ 
 

 
 

519,224 
 
 

 
 

477,924 
(100) 

 
 

 
 

656,000 
(79.15) 

 
85 
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31 
  

ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

8 เดือน 8 เดือน 12 เดือน 
4 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศนูยเด็กเล็ก

วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
ในพระราชูปถัมภ 

 1) จํานวนผูใชแรงงานที่มีบุตร 
อยูในความดูแลของศูนยเด็กเล็กวิทยาเขต
สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 
     2) รอยละของความพึงพอใจของผูใช
แรงงานที่มีบุตร อยูในความดูแลของศูนย
เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
ในพระราชูปถัมภ 

 
 
 

คน 
 
 

รอยละ 

 
 
 

1,620 
 
 
 
 

 
 
 
0 

(100) 

 
 
 

1,500 
(100) 

 
80 
 

5 โครงการสงเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียม 
ความพรอมเขาสูการเกษียณอยางมี
คุณภาพของประชากรวัยแรงงาน 
      จํานวนแรงงานกลุมเปาหมาย  
ไดรับการสงเสริมความรู และพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพ่ือเตรียมเขาสูการเกษียณ
อยางมีคุณภาพ 

 
 
 

คน 

 
 
 

5,513 

 
 
 

6,505 
(84.75) 

 
 
 

8,000 
(68.91) 

6 โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพฒันา
คุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 
       จํานวนแรงงานหญิงไดรับการจัด
สวสัดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 
 

คน 

 
 

2,672 

 
 

2,800 
(95.43) 

 
 

4,000 
(66.80) 

7 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ของประเทศไทย (Safety Thailand) 

1) จํานวนแรงงานที่ไดรับการคุมครอง 
พัฒนา และสรางการรับรูมาตรการเชิง
ปองกันดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

2) อัตราการประสบอันตรายจากการ
ทํางานลดลง (เทียบกับปท่ีผานมา) 

 
 

 
 

คน 

 

 
รอยละ 

 
 

612,040 
 
 
 

 
 

626,154 
(97.75) 

 
 

924,000 
(66.24) 

 
 

4 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

8 เดือน 8 เดือน 12 เดือน 
8 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตแรงงาน 
นอกระบบ 
     จํานวนแรงงานนอกระบบ เครือขาย
แรงงานนอกระบบ และผูท่ีเก่ียวของ 
ที่ไดรับการคุมครองและสงเสริม 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

คน 

 
 
 

11,416 

 
 
 

11,270 
(100) 

 

 
 
 

16,000 
(71.35) 

9 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพ
แรงงาน 

1) จํานวนแรงงานที่ไดรับการสงเสริม
คุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 
    2) รอยละของสถานประกอบกิจการ 
ที่มีขอพิพาทแรงงานสามารถยุติไดโดยไมมี
การนัดหยดุงานหรือปดงาน 

 
 

คน 
 

รอยละ 

 
357,846 

 
 

 
347,670 

(100) 

 
500,000 
(71.57) 

90 

10 โครงการสงเสริมและสนับสนุนให
นายจางมีศกัยภาพ ในการบริหารจัดการ
ดานแรงงาน 

1) จํานวนสถานประกอบกิจการ 
ไดรับการสงเสริมความรูเก่ียวกับ 
ความรับผิดชอบดานแรงงาน 
    2) จํานวนสถานประกอบกิจการเขาสู
ระบบมาตรฐาน แรงงานไทย 
    3) รอยละของสถานประกอบกิจการ 
ที่มีระบบบริหารจัดการดานแรงงาน 
ที่มีความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน 

 

 
แหง 

 
แหง 

 
รอยละ 

 
 
 

2,351 
 
 

673 
 
 
 

 
 
 

2,347 
(100) 

 
600 
(100) 

 
 

 
 
 

3,000 
(78.37) 

 
900 

(74.78) 
100 

11 โครงการคุมครองสิทธิแรงงานและ
สวัสดิการที่เหมาะสม 

1) จํานวนแรงงานไดรับสิทธิประโยชน 
ตามกฎหมายคุมครองแรงงานและ 
มีสวัสดิการที่เหมาะสม 

2) รอยละของสถานประกอบกิจการ 
ทีป่ฏิบัติถูกตองตามกฎหมายแรงงาน 

 

 
คน 

 
รอยละ 

 
771,168 

 
 

 
778,945 
(99.00) 

 
 

 
1,100,000 

(70.11) 
 

96 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

8 เดือน 8 เดือน 12 เดือน 
12 ผลผลิตสนับสนุนการกํากับดูแล 

ใหแรงงานไดรับการคุมครองสทิธ ิ
ผลการใชจายในภาพรวมไมนอยกวา รอยละ 

 

 

 
 

100 

13 โครงการปรับเปลี่ยนบริการภาครัฐเปน
ดิจิทัล 

1) จํานวนแพลตฟอรม หรือ e-Service  
ดานแรงงานเพิ่มขึ้นหรือไดรับการปรับปรุง 

2) รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ
และผูมีสวนได สวนเสียที่มีตอการใหบริการ
ของหนวยงาน 
     3) รอยละของบริการตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
ที่สามารถบริการอิเล็กทรอนิกสตั้งแตตน 
จนสิ้นสุดกระบวนการ     

 
 

ระบบ 
 

รอยละ 
 

 

รอยละ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1 
 

88 
 

 
 

100 
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34 
  

ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

8 เดือน 8 เดือน 12 เดือน 
สํานักงานประกันสังคม ประกอบดวย 2 โครงการ   99.16 99.06 

1 โครงการแรงงานอิสระเขาสูความ
คุมครองภายใตกฎหมายประกันสังคม
มาตรา 40 

1) จํานวนผูประกันตนตามมาตรา 40  
ในระบบประกันสังคม 

2) รอยละความพึงพอใจของผูประกันตน 
ตามมาตรา 40 ตอการใหบริการ 
ของสํานักงานประกันสังคม 

 

 

คน 
 

รอยละ 

 
 

10,994,718 
 

 

 
11,052,747 

(99.48) 

 

 
11,070,000 

(99.32) 
85 
 

2 โครงการลูกจางผูประกันตนไดรับความ
คุมครองภายใต กฎหมายประกันสังคม 

1) จํานวนผูประกันตนตามมาตรา 33 
และมาตรา 39 ในระบบประกันสังคม 
     2) รอยละความพึงพอใจของ
ผูประกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39 
ตอการใหบริการของสํานักงานประกันสังคม 

 
 

คน 
 
 

รอยละ 

 
 

13,830,989 
 
 

 
 

13,991,328 
(98.85) 

 
 

14,000,000 
(98.79) 

 
85 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

8 เดือน 8 เดือน 12 เดือน 
สสปท. ประกอบดวย 1 ผลผลิต 3 โครงการ   72.46 22.96 

1 โครงการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอม ในการทํางาน 

1) สถานประกอบกิจการ
กลุมเปาหมายไดรับการสงเสริม 
ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดลอม ในการทํางาน 

2) กลุมเปาหมายไดรับการสงเสริม 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

    3) รอยละของสถานประกอบกิจการ
กลุมเปาหมายที่ไดรับการถายทอด 
องคความรู สามารถลดการประสบ
อันตรายจากการทํางานได    

 

 

แหง 

 

 
คน 

 
 

รอยละ 

 
 

953 
 
 
 

10,455 
 
 

 
 

3,000 
(31.77) 

 
 

18,000 
(58.08) 

 
 

7,500 
(12.71) 

 
 

45,000 
(23.23) 

 
70 
 

2 โครงการยกระดบัการสงเสริมความ
ปลอดภยั อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

1) สถานประกอบกิจการกลุมเปาหมาย
ไดรับการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอม ในการทํางาน 

2) กลุมเปาหมายไดรับการสงเสริม 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

     3) รอยละของกลุมเปาหมายที่ไดรับ
การถายทอดองคความรู สามารถนําไป
ขยายผลภายในองคกรไดไมนอยกวา 
 

 

 

 

 

แหง 

 
 

คน 

 
 

รอยละ 

 
 
 

702 
 
 

2,998 
 
 
 
 
 

 
 
 

320 
(100) 

 
2,000 
(100) 

 

 
 
 

800 
(87.75) 

 
5,000 
(59.96) 

 
50 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมายงาน 

8 เดือน 8 เดือน 12 เดือน 
3 โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอย 
ยุคใหมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

1) สถานประกอบกิจการ
กลุมเปาหมาย (SMEs) ไดรับการสงเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

2) กลุมเปาหมาย (SMEs) ไดรับการ
สงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

3) รอยละของกลุมเปาหมาย (SMEs)  

ที่ไดรับการถายทอดองคความรู สามารถ
นําไปขยายผลภายในองคกร ไดไมนอยกวา 

 

 

 
แหง 

 

 
คน 

 

 

รอยละ 

 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

500 

 

 

10,000 

 

 

50 

 

 

4 ผลผลิตแนวทางการบริหารองคกรเชิงรุก 
เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการใหบริการ 

1) สงเสรมิและพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐและเสรมิสรางขีด
ความสามารถของการใหบริการผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการขับเคลื่อน
องคกร 
     2) รอยละของความสําเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ 
และเสริมสรางขีดความสามารถของการ
ใหบริการผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการขับเคลื่อนองคกร 

 

 

ระบบ 

 

 

 
รอยละ 

    

 

1 

 

 

 

90 

 
 

 
รายงานผลเดือน ก.ย. 69 

 
 

 

รายงานผลเดือน มิ.ย. 69 

รายงานผลเดือน ก.ย. 69 
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จากการประมวลผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภาพรวม
กระทรวงแรงงาน รอบ 8 เดือน (ตุลาคม 2568 - พฤษภาคม 2569) พบวา มีสวนราชการที่มี
ผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย 5 หนวยงาน ไดแก (1) กรมการจัดหางาน  
(2) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (3) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน(4) สํานักงาน
ประกันสังคม และ (5) สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน (องคการมหาชน) โดยผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน จํานวน 15 โครงการ 
ดังนี ้

1) กรมการจัดหางาน จํานวน 2 โครงการ ไดแก (1) โครงการจัดหางานและ
สงเสริมการประกอบ อาชีพใหผูผานการบําบัดรักษายาเสพติด และ (2) โครงการเตรียม
ความพรอมแกกลุมเปาหมายกอนเขาสูตลาดแรงงาน พบวา หนวยปฏิบัติมีการปรับ
แผนการดําเนินงาน 

2) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 5 โครงการ ไดแก (1) โครงการพัฒนาตาม
ศักยภาพของพื้ นที่  (2) โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลั งคนเพื่ อสราง
ความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม (3) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค (4) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน ขับเคลื่อนการเติบโต
ภาคเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน และ (5) โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและ
กลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ พบวา มีการปรับแผน 
การฝกอบรมใหสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมายและบริบทของพื้นที่ 

3 ) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จํานวน 5 โครงการ ไดแก  
(1) โครงการปองกันและแกไขปญหาการบังคับใชแรงงานหรือบริการ การคามนุษย 
ดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย (2) โครงการสงเสริมสวัสดิการ 
เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณอยางมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงาน 
(3) โครงการจัดสวัสดิการเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว (4) โครงการความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) และ (5) โครงการคุมครอง
สิทธิแรงงานและสวัสดิการที่ เหมาะสม พบวา หนวยปฏิบัติอยูระหวางดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

4) สํานักงานประกันสังคม จํานวน 2 โครงการ ไดแก (1) โครงการแรงงานอิสระ
เขาสูความคุมครอง ภายใตกฎหมายประกันสังคมตามมาตรา 40 และ (2) โครงการลูกจาง
ผูประกันตนไดรับความคุมครองภายใตกฎหมายประกันสังคม พบวา จํานวนผูประกันตน
ตามมาตรา 40 มีจํานวนลดลง เนื่องจากบางสวนกลับเขาเปน ผูประกันตนตามมาตรา 33 



     

      
          

    

38 
  

ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

หรือเสียชีวิต รวมถึงปญหาภาวะเศรษฐกิจของประเทศชะลอตัวสงผลตอการจางงาน  
รายได และสถานะทางการเงินของประชาชนโดยรวม  

5) สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(องคการมหาชน) จํานวน 1 โครงการ ไดแก โครงการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน พบวาอยูระหวางดําเนินงานตามกรอบระยะเวลา 
ของแผนที่กําหนด โดยจะเริ่มดําเนินการในชวงไตรมาส 4 

 
 

  ทุกหนวยปฏิบัติของกระทรวงแรงงานควรเรงรัดการดําเนินงานใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต
กรอบระยะเวลาที่ กําหนด รวมถึงประมวลผลและวิเคราะหปญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินการโครงการ/กิจกรรมอยางเปนระบบ และรายงานใหผูบริหารทราบอยางตอเนื่อง
เพื่อหาแนวทางแกไขรวมกัน พรอมทั้งพิจารณาปรับแผนการดําเนินงานใหยืดหยุน
สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
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