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คำนำ   

กระทรวงแรงงานไดจัดทำรายงานสถานการณและดัชนีชี ้ว ัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานครขึ้น โดยมี

วัตถุประสงคเพื ่อนำเสนอขอมูลดานเศรษฐกิจแรงงาน ตัวชี ้ว ัดภาวะแรงงาน และยกระดับประสิทธิภาพ 

การวิเคราะหขอมูลดานแรงงานในพ้ืนท่ี เพ่ือใชเปนขอมูลสำคัญในการกำหนดอัตราคาจางข้ันต่ำของกรุงเทพมหานคร 

เพื ่อใหกระทรวงแรงงานมีข อมูลสารสนเทศในการเฝาระวังและแกไขปญหาการคามนุษยด านแรงงาน  

อีกทั้งสามารถบูรณาการขับเคลื่อนภารกิจดานแรงงาน รวมกับภาคีเครือขายที่เกี่ยวของเพื่อแกไขปญหาดานแรงงาน

ในมิติตาง ๆ เชน การแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน การเลิกจาง วางงาน การยกระดับการพัฒนาฝมือแรงงาน 

การสงเสริมการคุมครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ตลอดจนการสงเสริมกองทุนการออมในสถานประกอบการภายในพื้นท่ี เพื่อการบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของสอดรับกับยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 ระบบราชการ 4.0 ดวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตรในระดับ

หนวยงานและในระดับพื้นที่ดวยสารสนเทศเพื่อมุงสูนโยบายรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ

พัฒนาประเทศ 

รายงานสถานการณดานแรงงานฉบับนี้ เปนการเสนอสถานการณดานแรงงานกรุงเทพมหานครไตรมาส 1 

ป 2569 กระทรวงแรงงานไดรับความรวมมือในการสนับสนุนขอมูลจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน อาทิ 

กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ มครองแรงงาน สำนักงานประกันสังคม  

และหนวยงานภายนอก อาทิ สำนักงานสถิติแหงชาติ สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ธนาคาร

แหงประเทศไทย สำนักเศรษฐกิจการคลัง จึงขอขอบคุณทุกสวนราชการ ท่ีกลาวมาขางตนเปนอยางสูง 

ทั้งนี้ หากมีขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ เพื่อใหดำเนินการปรับปรุงในโอกาสตอไป สามารถติดตอทางไปรษณยี

อิเล็กทรอนิกส labourecon.nss@mol.mail.go.th 

 

 

          กระทรวงแรงงาน 

           มิถุนายน 2569 
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อัตราว่างงาน ร้อยละ 0.63
ลดลง จากไตรมาสเดียวกันของปี ก่อน

ที่มีอัตราการว่างงาน รอ้ยละ 1.09

เรียนหนั งสือ
(460,932 คน)

อัตราการมีงานทำร้อยละ 74.16 เพิ่มขึ้น
จากไตรมาสเดียวกันปี ก่อนอยู่ที่ร้อยละ 72.68 

สถานการณ์แรงงานกรงุเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป� 2569

การมีงานทําและการว่างงาน

ผู้ประกันตน

แรงงานต่างด้าว

      ปี  พ.ศ. 2568 แรงงานนอกระบบ.ในกรุ งเทพมหานคร
จำนวน.1,576,595.คน.ส่วนใหญ่มีอายุ.60.ปี ขึ้นไป.มากที่สุด
จำนวน.283,912.คน.โดยอาชีพที�มีการทํางานนอกระบบสูงสุด
คือ พนักงานบรกิาร และผู้จําหน่าย�ินค้า

คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน
คงเหลือจำนวน 533,553 คน 

มาตรา 33

จำนวน 4,135,789 คน 

มาตรา 39

จำนวน 433,495 คน 

มาตรา 40 

จำนวน 1,684,396 คน 

ที่มา : สาํนกังานประกนัสงัคม

ที่มา : กรมการจัดหางาน 

ที่มา : สาํนกังานสถติแิห�งชาติ

ที่มา : สาํรวจแรงงานนอกระบบ ป� 2568 สาํนกังานสถติแิห�งชาติ

ที่มา : สาํนกังานสถติแิห�งชาติ

หมายเหตุ : ผลรวมของแต่ละจำนวนอาจไม่เท่ายอดรวม เนื่องจากข้อมูลแต่ละ
จำนวนมกีารป�ดเศษโดยอสิระจากกนั

ประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป
(7,930,377 คน)

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
(5,918,621 คน)

ผู้มีงานทำ
(5,881,508 คน)  

ผู้ว่างงาน
(37,113 คน)

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
(2,011,756 คน)

ทำงานบ้าน
(328,161 คน)

เด็ก คนชรา และคนที่ไม่
สามารถทำงานได้

(846,446 คน)
อื่นๆ

(376,218 คน)

แรงงานนอกระบบโครงสร้างประชากร

จำนวนผู้ประกันตน 6,253,680 ราย

หมายเหตุ ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2568 เนื่องจากข้อมูล
ไตรมาส 1 ปี 2569 ยงัไม�เผยแพร�
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บทสรุปผูบริหาร 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของกรุงเทพมหานคร 
เศรษฐกิจของกรุงเทพมหานคร พบวาภาวะเศรษฐกิจกรุงเทพมหานคร ป 2567 พิจารณาจากผลิตภัณฑ 

มวลรวมกรุงเทพมหานคร (Gross Products of Bangkok) มีมูลคา 4,169,596 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2566 
รอยละ 3.36 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว (GPP per Capita) ในป 2567 มีมูลคา 697,529 บาท เพิ่มขึ้นจาก  
ป 2566 ที่มีมูลคา 670,949 บาท อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) การขายสง  
ขายปลีก การซอมแซมยานยนต 2) ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 3) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  
4) การผลิต และ5) ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร ตามลำดับ 
สถานการณแรงงานของกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2569 
 จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในกรุงเทพมหานครของสำนักงานสถิติแหงชาติ  พบวา 
 ประชากรวัยแรงงาน กรุงเทพมหานครมีประชากรที่อยูในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปขึ้นไป จำนวน 7,930,377 คน 
เปนผูอยูในกำลังแรงงาน จำนวน 5,918,621 คน ประกอบดวย ผูมีงานทำ 5,881,508 คน ผูวางงาน 37,113 คน  
และไมมีกำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล ขณะท่ีผูไมอยูในกำลังแรงงาน จำนวน 2,011,756 คน 

ผูมีงานทำ ผู มีงานทำในกรุงเทพมหานคร จำนวน 5,881,508 คน เปนผูมีงานทำในภาคเกษตรกรรม  
จำนวน 21,476 คน (รอยละ 0.37) และผูมีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 5,860,032 คน (รอยละ 99.63)  
โดยกลุมผูทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 
มากที่สุด จำนวน 1,215,110 คน คิดเปนรอยละ 20.74 ของผูมีงานทำนอกภาคเกษตร รองลงมา ไดแก อุตสาหกรรม
การผลิต จำนวน 885,366 คน (รอยละ 15.11) อุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการดานอาหาร จำนวน 745,755 คน 
(ร อยละ 12.73) อ ุตสาหกรรมการขนสง และสถานที ่ เก ็บส ินคา จำนวน 681 ,055 คน (ร อยละ 11.62)  
และอุตสาหกรรมการกอสราง จำนวน 402,495 คน (รอยละ 6.87) 

ผู วางงาน กรุงเทพมหานครมีผู ว างงาน จำนวน 37,113 คน โดยชวงอายุที ่ม ีผ ู ว างงานมากที ่สุด 
คือ อายุ 40 - 49 ป รองลงมาคือ อายุ 20 - 24 ป และอายุ 25 - 29 ป ตามลำดับ โดยระดับการศึกษาที ่มี 
ผูวางงานสูงสุดคือระดับอนุปริญญา จำนวน 17,892 คน (รอยละ 48.21) รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จำนวน 9,172 คน (รอยละ 24.71) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 5,992 คน (รอยละ 16.15) ระดับประถมศึกษา  
จำนวน 2,444 คน (รอยละ 6.59) และระดับปริญญาตรีมีผูวางงานนอยท่ีสุด จำนวน 725 คน (รอยละ 1.95) ตามลำดับ 

แรงงานนอกระบบ ป 2568 มีแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำนวน 1,576,595 คน  
อาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบมากท่ีสุด คือ พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา จำนวน 729,728 คน (รอยละ 46.29)  
ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ จำนวน 349,840 คน (รอยละ 22.19) ชางฝมือและผูปฏิบัติงาน 
ที ่เกี ่ยวของ จำนวน 168,690 คน (รอยละ 10.70) ผู ประกอบอาชีพงานพื ้นฐาน จำนวน 125,715 คน  
(รอยละ 7.97) และผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย จำนวน 98,213 คน (รอยละ 6.23) 
สำหรับดานการศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จำนวน 368,849 คน  
(รอยละ 23.40) รองลงมา คือ ระดบัประถมศึกษา จำนวน 347,720 คน (รอยละ 22.06) 

การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวงไตรมาส 1 ป 2569 นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตำแหนง 
งานวาง จำนวน 20,139 อัตรา โดยมีผูลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 21,370 คน และผูไดรับการบรรจุงาน จำนวน 11,868 คน 

แรงงานตางดาว ในกรุงเทพมหานคร เปนขอมูลไตรมาส 4 ป 2568 มีจำนวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาต
ทำงานคงเหลือจำนวน 533,553 คน จำแนกเปนกลุมตาง ๆ ดังนี้ 

1. คนตางดาวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป ไดแก คนตางดาวท่ีมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือไดรับอนุญาตให
เขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะ
นักทองเท่ียว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 60,810 คน (รอยละ 11.40) 



           รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2569  2 

 

2. คนตางดาวมาตรา 59 นำเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ท่ีเขามาทำงานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศตนทาง จำนวน 169,350 คน (รอยละ 31.74) 

3. คนตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวที่เขามาทำงานในราชอาณาจักร 
ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตรเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 39,675 คน (รอยละ 7.44)  

4. คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวที่ไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมาย 
วาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 8,712 คน 
(รอยละ 1.68) 

5. คนตางดาวมาตรา 63/2 ไดแก แรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และเว ียดนาม  
ที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร และอนุญาตใหทำงานเปนการชั่วคราวตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 24 กันยายน 
2567 และมติ ครม. 4 กุมภาพันธ 2568 (ตออายุ) จำนวน 33,070 คน (รอยละ 6.20) และตามมติ ครม. 24 
กันยายน 2567 (จดทะเบียนสถานะไมถูกกฎหมาย) จำนวน 221,936 คน (รอยละ 41.60) 

แรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติไปทำงานตางประเทศ เปนขอมูลไตรมาส 4 ป 2568 กรุงเทพมหานครมีผูไดรับอนุมัติ
ไปทำงานตางประเทศสะสมท้ังสิ้น 598 คน เมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวาสวนใหญเปน Re-Entry คือ
กลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา จำนวน 209 คน (รอยละ 34.95) รองลงมาคือ บริษัทจัดหางาน
จัดสง จำนวน 141 คน (รอยละ 23.58) นายจางพาไปทำงาน จำนวน 90 คน (รอยละ 15.05) เดินทางดวยตัวเอง 
จำนวน 63 คน (รอยละ 10.54) กรมการจัดหางานจัดสง จำนวน 59 คน (รอยละ 9.87) และนายจางสงไปฝกงาน จำนวน 
36 คน (รอยละ 6.02) 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน สำหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน ไตรมาส 1 ป 2569 มีการฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน จำนวน 1,311 คน โดยกลุมอาชีพที่ฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด คือ กลุมอาชีพภาคบริการ จำนวน 918 คน  
(รอยละ 70.02) รองลงมา คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร จำนวน 323 คน (รอยละ 24.64) ชางอุตสาหการ 
จำนวน 40 คน (รอยละ 3.05) และชางเครื่องกล จำนวน 30 คน (รอยละ 2.29) นอกจากนั้นยังมีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานเพียงกลุมอาชีพเดียว คือ กลุมอาชีพอ่ืน ๆ จำนวน 405 คน คิดเปนรอยละ 100 

การคุ มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการ จำนวน 1,261 แหง มีลูกจางที ่ผานการตรวจ  
จำนวน 34,020 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน จำนวน 493 แหง 
รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน จำนวน 364 แหง ผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญ
จำนวน 1,177 แหง (รอยละ 93.34) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน และมีสถานประกอบการท่ีปฏิบตัิไม
ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จำนวน 84 แหง (รอยละ 6.66) โดยสถานประกอบการขนาด 100 - 299 คน มีอัตรา
การปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมากที่สุด รอยละ 15.63 ของจำนวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ โดยเรื่องท่ี
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมากท่ีสุด คือ คณะกรรมการสวัสดิการ วันหยุดตามประเพณี คาลวงเวลาในวันทำงาน 
และคาจางข้ันต่ำ ตามลำดับ  

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 700 แหง  
ลูกจางที่ผานการตรวจ จำนวน 52,144 คน พบวาสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  
จำนวน 464 แหง (รอยละ 66.29) และปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน จำนวน 236 แหง (รอยละ 33.71) 
โดยสถานประกอบการขนาด 1,000 คนขึ้นไป มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยสูงสุด คิดเปนรอยละ 
75.00 และประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในไตรมาส 1 
ป 2569 คือ กิจกรรมดานสุขภาพ จำนวน 6 แหง รอยละ 66.67 ของจำนวนสถานประกอบการท่ีไดรับการตรวจความ
ปลอดภัยในการทำงาน 
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การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในกรุงเทพมหานคร สำหรับการเกิดขอเรียกรอง/ 
ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาส 1 ป 2569 พบวามีการแจงขอเรียกรอง จำนวน 5 แหง  
ลูกจางที่เกี่ยวของ จำนวน 7,844 คน และมีการยุติขอเรียกรอง จำนวน 3 แหง ลูกจางที่เกี่ยวของ 1,057 คน  
โดยขอเรียกรองดังกลาวสามารถยุติไดโดยการตกลงกันเอง และมีขอเรียกรองที่ยังไมยุติ จำนวน 2 แหง ลูกจาง 
ท่ีเก่ียวของ จำนวน 6,787 คน การเกิดขอขัดแขง จำนวน 2 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จำนวน 2 คน และขอขัดแยงท่ียัง
ไมยุติ จำนวน 2 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จำนวน 2 คน 

สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและเลิกจาง ไตรมาส 1 ป 2569 สถานประกอบการท่ีเลิกจาง จำนวน 633 แหง 
ลูกจาง จำนวน 789 คน ประเภทกิจการท่ีมีการเลิกกิจการสูงสุด 5 อันดับแรก เรียงลำดับไดดังนี้ 1) การขายสงและการขายปลีก 
การซอมยานยนตและจักรยานยนต 2) การผลิต 3) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 4) กิจกรรมวิชาชีพ
วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ และ 5) ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร  

การจัดสวัสดิการ มีการสงเสริมการใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด  
จำนวน 1,820 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จำนวน 91,315 คน  

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน) สำหรับการประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยเนื่องจากการทำงาน ไตรมาส 3 ป 2568 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) (เนื่องจากสำนักงานประกันสังคม  
ยังไมเผยแพรขอมูลไตรมาส 4 ป 2568 และไตรมาส 1 ป 2569) พบวา การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจาก 
การทำงานสะสมทั้งสิ้น 6,798 คน จำแนกตามประเภทความรายแรง พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน  
มีจำนวน 5,793 คน (รอยละ 85.22) รองลงมาไดแก หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 980 คน (รอยละ 14.42) เสยีชีวติ 
จำนวน 25 คน (รอยละ 0.37) และไมมีผูสูญเสียอวัยวะบางสวน และผูประสบอันตรายทุพพลภาพ 

การประกันสังคม (คุ มครองผูประกันตนกรณีการประสบอันตราย/การเจ็บปวยนอกจากการทำงาน)  
ไตรมาส 1 ป 2569 กรุงเทพมหานครมีสถานประกอบการที่ขึ ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 165,586 แหง 
ผู ประกันตนทั ้งสิ ้น 6,253,680 คน เปนผู ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 4,135,789 คน (รอยละ 66.13) 
ผูประกันตนมาตรา 39 จำนวน 433,495 คน (รอยละ 6.93) และผูประกันตนมาตรา 40 จำนวน 1,684,396 คน 
(รอยละ 26.93) และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จำนวน 50 แหง เปนสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 22 แหง 
(รอยละ 44.00) และสถานพยาบาลเอกชน จำนวน 28 แหง (รอยละ 56.00) 
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สภาพเศรษฐกิจกรุงเทพมหานคร 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของกรุงเทพมหานคร 

 

 คำขวัญจังหวัด  : กรุงเทพฯ ดุจเทพสราง เมืองศูนยกลางการปกครอง วัด วัง งามเรืองรอง เมือง

หลวงของประเทศไทย 

1.1 วิสัยทัศนและพันธกิจ  

วิสัยทัศนกรุงเทพฯ 2575 ที่เรียกวา “มหานครแหงเอเชีย” ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 

ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ฉบับปรับปรุง มียุทธศาสตรทั้ง 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย ยุทธศาสตรที่ 1 การสราง
เมืองปลอดภัยและหยุนตัวตอวิกฤตการณ ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสิ่งแวดลอมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ยุทธศาสตรที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำดวยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน ยุทธศาสตรท่ี 

4 การเชื่อมโยงเมืองท่ีมีความคลองตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสราง
เมืองประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม ยุทธศาสตรที่ 6 การตอยอดความเปนเมืองศูนยกลางเศรษฐกิจสรางสรรคและ 
การเรียนรู ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ทั้งนี้ มีความเกี่ยวของ 

ดานแรงงานในยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การลดความเหลื่อมล้ำดวยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน   
ยุทธศาสตรยอยที ่ 3.2 เมืองแหงโอกาสทางสังคม เปนยุทธศาสตรที ่มีการเปลี ่ยนชื ่อจากเดิม  

คือ เมืองแหงโอกาสทางเศรษฐกิจ สาเหตุนั้นมาจากแนวคิดที่วา ภายใตยุทธศาสตรนี้ จะใหความสำคัญกับการ
พัฒนาโอกาสพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนปจเจกมากกวาแนวทางเดิมที่เนนไปที่กิจกรรมทางเศรษฐกิจ โดยที่ภายใต
แนวคิดดังกลาว ไดปรากฎแนวทางการพัฒนาใน 2 แนวทางหลัก ไดแก   

1) การพัฒนาระบบฐานขอมูล เพื่อใหกรุงเทพมหานครรูกลุมเปาหมายที่แทจริง กระบวนการไดมา
ซึ่งขอมูลจะเปนรูปแบบเดียวกับยุทธศาสตรยอยที่ 3.1 ซึ่งก็คือการประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อความ
รวดเร็ว และลดความซ้ำซอนในการทำงาน  
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2) การพัฒนาอาชีพและสวัสดิการ จะใหความสำคัญกับการออกแบบหลักสูตรฝกอบรมแรงงาน  
และผูที่สนใจใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน และความเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งการจะดำเนินการ

ดังกลาวได จำเปนจะตองพ่ึงพาระบบขอมูล ดังท่ีไดเสนอไวขางตน 
เปาประสงคท่ี 3.2.1 มีระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจในเรื่องแรงงาน 
กลยุทธท่ี 3.2.1.1 ระบบฐานขอมูลแรงงานนอกระบบท่ีเปนกลุมเปาหมายมีความครอบคลุมทุกกลุม 

ตัวชี ้ว ัด 1 ระดับความสำเร็จของระบบฐานขอมูลแรงงานนอกระบบที่เปน
กลุมเปาหมายมีความครอบคลุมทุกกลุม 

กลยุทธท่ี 3.2.1.2 เชื่อมโยงระบบฐานขอมูลดานแรงงานนอกระบบกับหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ 

ตัวชี้วัด 1 มีการเชื่อมโยงฐานขอมูล เพ่ือการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร 
กลยุทธท่ี 3.2.2.1 สงเสริมใหแรงงานนอกระบบไดรับทราบและเขาถึงสวัสดิการสังคมและแหลงเงินทุน 

ตัวชี้วัด 1 รอยละของแรงงานนอกระบบที่เปนกลุมเปาหมายรับทราบและเขาถึง

สวัสดิการทางสังคมและแหลงเงินทุน 
กลยุทธท่ี 3.2.2.2 มีการสนับสนุนใหแรงงานนอกระบบมีอาชีพ 

ตัวชี้วัด 1 รอยละของหลักสูตรวิชาชีพท่ีเปดสอนตรงตามความตองการของตลาดงาน  

ตัวชี้วัด 2 รอยละของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ตัวชี้วัด 3 รอยละของแรงงานนอกระบบท่ีสำเร็จหลักสูตรการฝกอาชีพนำเอาความรูท่ี
ไดไปประกอบอาชีพได  

ตัวชี้วัด 4 รอยละของประชาชนท่ีนำความรูไปประกอบอาชีพ มีรายไดเพ่ิมข้ึน 
1.2 ท่ีตั้ง อาณาเขต และขนาดพ้ืนท่ี 

 ที่ตั ้ง กรุงเทพมหานคร มีตำแหนงทางภูมิศาสตรในเขตภาคกลางของประเทศไทย ตามการแบง 

ภูมิภาคประเทศไทยโดยใชเกณฑดานภูมิศาสตรของราชบัณฑิตยสถาน ซึ่งจากการคำนวณเนื ้อที ่ดวยระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร พบวา กรุงเทพมหานคร มีเนื้อท่ี 1,570.61 ตารางกิโลเมตร หรือ 981,631 ไร ตั้งอยูระหวาง 
พิกัดเหนือ 1,492,000 เมตร ถึง 1,543,260 เมตร หรือ ละติจูด 13 องศา 29 ลิปดา 32 พิลิปดา ถึง 13 องศา 57 ลิปดา 

16 พิลิปดา และพิกัดตะวันออก 643,530 เมตร ถึง 709,550 เมตร หรือ ลองจิจูด 100 องศา 19 ลิปดา 40 พิลิปดา 
ถึง 100 องศา 56 ลิปดา 19 พิลิปดา โดยมีอาณาเขตติดตอ กับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

อาณาเขต 

ทิศเหนือ ติดตอกับ อำเภอบางกรวย อำเภอเมือง และอำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี อำเภอ
เมือง และอำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี  

ทิศใต ติดตอกับ อาวไทย อำเภอพระสมุทรเจดีย อำเภอพระประแดง อำเภอเมือง อำเภอบางพลี 

อำเภอบางเสาธง และอำเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ  
ทิศตะวันออก ติดตอกับ อำเภอบางน้ำเปรี้ยว และอำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ทิศตะวันตก ติดตอกับ อำเภอพุทธมณฑล และอำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม อำเภอกระทุม

แบน อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
1.3 ลักษณะภูมิประเทศ  

ภูมิประเทศทั่วไปลักษณะภูมิประเทศสวนใหญ เปนที่ราบลุมเหมาะกับการเพาะปลูก สภาพพื้นท่ี 

ในกรุงเทพมหานครมีลักษณะเปนอางอยูทั่วไป มีอัตราการทรุดตัวของผิวดินสูง จึงทำใหมีน้ำทวมเสมอในฤดูฝน  
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ของแตละป สภาวะน้ำทวมบางปครอบคลุมอาณาบริเวณกวางขวางเกือบทุกสวนของกรุงเทพมหานครและทวม 
เปนระยะเวลายาวนาน กอใหเกิดความเสียหายมากมาย มีแมน้ำเจาพระยาซึ ่งเปนแมน้ำที ่สำคัญสายหนึ่ง 

ของประเทศไทยไหลผานกลางตัวเมืองสูอาวไทย และมีลำคลองใหญนอยหลายสายกระจายอยูในสวนตาง ๆ  
ของกรุงเทพมหานคร ลักษณะอากาศทั่วไป อยูภายใตอิทธิพลของมรสุม 2 ชนิด คือ มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 
ซ่ึงพัดจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ปกคลุมในชวงฤดูหนาว ทำใหกรุงเทพมหานครมีอากาศหนาวเย็นและแหงแลง  

กับมรสุมอีกชนิดหนึ่งคือมรสุมตะวันตกเฉียงใต ซ่ึงพัดจากทิศตะวันตกเฉียงใตปกคลุมในชวงฤดูฝน ทำใหอากาศชุมชื้น
และมีฝนตกทั่วไป ฤดูกาล พิจารณาตามลักษณะลมฟาอากาศของประเทศไทย แบงฤดูกาลของกรุงเทพมหานคร 
ออกเปน 3 ฤดู ด ังนี้  ฤดูหนาว เร ิ ่มตั ้งแตกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ  ซ ึ ่งเปนฤดูมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ บริเวณความกดอากาศสูงจากประเทศจีนที่มีคุณสมบัติเย็นและแหงจะแผลงมาปกคลุม 
ประเทศไทยในชวงนี้ แตเนื ่องจากกรุงเทพมหานครตั ้งอยู ทางตอนลางของภาคกลางอิทธิพลของบริเวณ 
ความกดอากาศสูงจากประเทศจีนท่ีแผลงมาปกคลุมในชวงฤดูหนาวจะชากวาภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ทำใหมีอากาศหนาวเย็นชากวาสองภาคดังกลาว โดยเริ่มมีอากาศหนาวประมาณกลางเดือนพฤศจิกายน เปนตน ฤดู
รอน เริ่มเม่ือมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือสิ้นสุดลงคือประมาณกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม ในระยะนี้
เปนชวงวางของฤดูมรสุม จะมีหยอมความกดอากาศต่ำเนื่องจากความรอนปกคลุม ประเทศไทยตอนบน และลมท่ีพัด

ปกคลุมบริเวณดังกลาวเปนลมใตและตะวันออกเฉียงใต ทำใหมีอากาศรอนอบอาวทั่วไป โดยมีอากาศรอนที่สุด 
ในเดือนเมษายน ฤดูฝน เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม เปนชวงที่ฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต 
ซ่ึงเปนลมท่ีพัดจากมหาสมุทรอินเดีย น้ำฝนและความชุมชื้นเขามายังประเทศไทย ประกอบกับรองความกดอากาศ

ต่ำที่พาดผานบริเวณภาคใตของประเทศไทยจะเลื่อนขึ้นมาพาดผานบริเวณภาคกลางและภาคเหนือ เปนลำดับ  
ในระยะนี้ ทำใหมีฝนตกชุกขึ้นตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมเปนตนไป โดยเดือนที่มีฝนตกชุกมากที่สุดในรอบป คือ
เดือนกันยายน และเปนชวงที่มีความชื้นสูง อุณหภูมิกรุงเทพมหานคร อยูบริเวณภาคกลางตอนลาง มีพื้นที่สวนใหญ

เปนท่ีราบลุมน้ำทวมถึง พืชพรรณปกคลุมดินมีไมมากนัก เนื่องจากปจจุบันการใชประโยชนท่ีดินสวนใหญเปลี่ยนไป
เปนสิ่งกอสรางขนาดใหญแทนพื้นที่เกษตรกรรม จึงมีอุณหภูมิคอนขางสูงและอากาศรอนอบอาวมากในฤดูรอน 
สวนในฤดูหนาวไมหนาวจัดมากนัก มีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดป 28 – 30 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 32 - 34 

องศาเซลเซียส และอุณหภูมิต่ำสุดเฉลี ่ย 24 - 26 องศาเซลเซียส โดยมีอากาศรอนจัดอยู ในเดือนเมษายน 
และพฤษภาคม วัดอุณหภูมิสูงที่สุดได 40.8 องศาเซลเซียส เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2526 ที่สถานีอุตุนิยมวิทยา
กรุงเทพฯ (ดอนเมือง) และมีอากาศหนาวอยูในเดือนธันวาคมและมกราคม เคยตรวจอุณหภูมิต่ำท่ีสุดได 9.9 องศา

เซลเซียส เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2498 ที่สถานีอุตุนิยมวิทยากรุงเทพฯ (เฉลิมพระเกียรติ) พื้นที่สวนใหญของ
กรุงเทพมหานครมีปริมาณฝนรวมปกติอยูระหวาง 1,400 - 1,600 มิลลิเมตร เวนแตบริเวณตอนกลางของจังหวัด 
ที่มีปริมาณฝนมากกวา 1,600 มิลลิเมตร โดยเฉพาะเขตคลองเตยมีฝนชุกและมีปริมาณฝนมากกวาพื้นที่อื่น ๆ  

โดยมีปริมาณฝนรวมตลอดปสูงกวา 1,600 มิลลิเมตร จำนวนวันท่ีฝนตก 120 - 130 วัน สำหรับเดือนท่ีมีฝนตกมาก
ท่ีสุดในจังหวัดนี้คือเดือนกันยายน มีปริมาณฝนเฉลี่ย 300 - 340 มิลลิเมตร และมีฝนตก 20 - 21 วัน ปริมาณฝนมาก
ที่สุดใน 1 วัน วัดได 248.6 มิลลิเมตร เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2529 ที่สถานีอุตุนิยมวิทยากรุงเทพฯ (เฉลิมพระเกียรติ) 

พายุหมุนเขตรอนที่เคลื่อนผานเขาสูบริเวณกรุงเทพมหานคร เปนพายุดีเปรสชันที่ออนกำลังลงจากพายุโซนรอน
และความรุนแรงมีไมมากนัก แตสงผลใหมีฝนตกหนักและเกิดน้ำทวมบางพื ้นท่ี รวมถึงเกิดความเสียหาย 
ตอสาธารณูปโภคตาง ๆ ได พายุหมุนเขตรอนที ่มีอิทธิพลตอกรุงเทพมหานครสวนใหญเกิดในทะเลจีนใต 

และมีบางสวนเกิดทางมหาสมุทรแปซิฟคเหนือดานตะวันตก เคลื่อนตัวผานประเทศเวียดนามและลาวเขามา 
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ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย หากพายุดังกลาวยังคงมีกำลังแรงอาจเคลื่อนตัวเลยไปถึงภาคเหนือ
หรือตรงมายังภาคกลางโดยเฉพาะเดือนกันยายนและตุลาคม จากสถิติในคาบ 72 ปตั้งแต พ.ศ. 2494 - 2565 

พบวามีพายุหมุนเขตรอนเคลื่อนผานกรุงเทพมหานคร ทั้งหมด 6 ลูก ซึ่งขณะเคลื่อนผานกรุงเทพมหานครมีกำลังแรง
เปนพายุดีเปรสชันทั้งหมด โดยเคลื่อนเขามาในเดือนพฤษภาคม 1 ลูก (2504) เดือนกรกฎาคม 1 ลูก (2494)  
และเดือนตุลาคม 4 ลูก (2510, 2517, 2526, 2531) 

1.4 การปกครอง และจำนวนประชากร 

                  กรุงเทพมหานครเปนเขตปกครอง (มีสถานะเทียบเทาจังหวัด) ท่ีมีประชากรมากท่ีสุดในประเทศไทย
มาโดยตลอด อันเนื่องมาจากเปนเมืองหลวงของประเทศ เปนศูนยกลางการปกครอง ศูนยกลางความเจริญและเศรษฐกิจ 

การศึกษา การเงินและการลงทุน การคมนาคมขนสง รวมถึงเปนแหลงการจางงานที่หลากหลาย และมีตำแหนงงาน 
ใหเลือกทำมากมาย 

จำนวนประชากร  

ขอมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน กระทรวงมหาดไทย พบวา จำนวนประชากรกรุงเทพมหานคร 
ตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร ณ เด ือนมีนาคม พ.ศ. 2569 มีประชากรทั ้งส ิ ้น 5,414,527 คน  
เพศชาย จำนวน 2 ,521 ,419 คน (ร อยละ 46.57) เพศหญิง จำนวน 2 ,893 ,108 คน (ร อยละ 53.43)  

โดยมีชวงอายุ 0 - 14 ป จำนวน 670,410 คน (รอยละ 12.38) ชวงอายุ 15 - 59 ป จำนวน 3,397,666 คน  
(รอยละ 62.75) และชวงอายุ 60 ปข้ึนไป จำนวน 1,346,451 คน (รอยละ 24.87) (ตารางท่ี 1) 

ตารางท่ี 1 จำนวนประชากรจากการทะเบียน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามเพศและชวงอายุ เดือนมีนาคม ป 2569 

ชวงอายุ ชาย (คน) รอยละ หญิง (คน) รอยละ รวม (คน) รอยละ 

ยอดรวม 2,521,419 46.57 2,893,108 53.43 5,414,527 100.00 

วัยเด็ก (0 - 14 ป) 344,076 51.32 326,334 48.68 670,410 12.38 

วัยแรงงาน (15 - 59 ป) 1,619,597 47.67 1,778,069 52.33 3,397,666 62.75 

วัยสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) 557,746 41.42 788,705 58.58 1,346,451 24.87 

ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กระทรวงมหาดไทย 

สวนท่ี 2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด 

2.1 ผลิตภัณฑมวลรวมกรุงเทพมหานคร (GPP : Gross Provincial Product) 
ภาวะเศรษฐกิจกรุงเทพมหานคร ป 2567 พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมกรุงเทพมหานคร  

(Gross Products of Bangkok : CVMs) มีมูลคา 4,169,596 ลานบาท เพิ ่มขึ ้นจากป 2566 รอยละ 3.36 ผลิตภัณฑ 
มวลรวมจังหวัดตอหัว (GPP per Capita) ในป 2567 มีมูลคา 697,529 บาท เพ่ิมข้ึนจาก ป 2566 ท่ีมีมูลคา 670,949 บาท  

สาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญ 5 อันดับแรก ไดแก 1) การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต  

2) ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 3) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4) การผลิต 5) ที่พักแรมและบริการ 
ดานอาหาร (ตารางท่ี 2) 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดในป 2567 เทากับ 708,933 บาทตอคนตอป ลดลงจำนวน 1,295 

บาทตอคนตอป จากป 2566 ซ่ึงมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยูท่ี 710,228 บาทตอคนตอป (ตารางท่ี 3)  
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ตารางท่ี 2 ผลิตภัณฑมวลรวมกรุงเทพมหานคร ป 2567 

               หนวย : ลานบาท 

ประเภทอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 

2565r 
พ.ศ. 

2566p 
พ.ศ. 

2567p 
อัตราการเติบโต 

2566p 2567p 
ภาคการเกษตรกรรม 1,262 1,203 1,226 -4.71 1.95 
เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 1,262 1,203 1,226 -4.71 1.95 
นอกภาคการเกษตรกรรม 3,861,241 4,033,177 4,168,784 4.45 1.95 
อุตสาหกรรม 424,581 433,283 429,277 2.05 -0.92 
การทำเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - 
การผลิต 375,459 381,067 378,296 1.49 -0.73 
ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบการปรับ
อากาศ 

30,227 34,519 33,479 14.20 -3.01 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบําบัดน้ำ
เสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

19,152 18,388 17,981 -3.99 -2.21 

การบริการ 3,449,692 3,614,822 3,756,599 4.79 3.92 
การกอสราง 73,859 65,178 65,350 -11.75 0.26 
การขายสง และการขายปลีก การซอมยาน
ยนตและรถจักรยานยนต 

916,352 985,216 1,046,962 7.52 6.27 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 259,131 280,023 289,958 8.06 3.55 
ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 285,504 316,973 336,662 11.02 6.21 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 537,841 564,301 614,709 4.92 8.93 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 488,542 495,701 507,197 1.47 2.32 
กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 107,496 112,794 114,869 4.93 1.84 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และ
เทคนิค 

159,365 161,509 164,853 1.35 2.07 

กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนุน 88,055 93,655 92,827 6.36 -0.88 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

305,919 311,440 311,598 1.80 0.05 

การศึกษา 70,308 71,659 72,974 1.92 1.83 
กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห 

78,023 84,573 92,700 8.40 9.61 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 62,814 64,317 65,220 2.39 1.40 
กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ 102,431 104,098 102,252 1.63 -1.77 
Gross provincial product (CVMs) 3,862,145 4,033,982 4,169,596 4.45 3.36 
GPP Per capita (Baht) 628,610 670,949 697,529 6.74 3.96 

ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

หมายเหตุ : ปริมาณลูกโซไมใชการบวกผลรวมของแตละอุตสาหกรรมไมเทากับผลรวมท่ีแสดง 
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2.2 ดัชนีราคาผูบริโภคกรุงเทพมหานคร 

                              ดัชนีราคาผูบริโภคของกรุงเทพมหานคร เดือนมีนาคม 2569 เทากับ 100.68 ทรงตัวเม่ือเทียบกับ
ดัชนีราคาเดือนมีนาคม 2568 สงผลใหอัตราเงินเฟอทรงตัว โดยหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล  
สูงข้ึนรอยละ 0.39 หมวดอ่ืน ๆ ท่ีไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 0.22  

                      อัตราเงินเฟอของกรุงเทพมหานคร เดือนมีนาคม 2569 ทรงตัวรอยละ 0.00 สาเหตุสำคัญมาจาก

การสินคาที่ปรับราคาสูงขึ้น ไดแก กลุมอาหารสำเร็จรูป กลุมผักสด กลุมเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอร รวมไปถึงการ

สูงข้ึนของกลุมคาโดยสารสาธารณะ ในขณะท่ีกลุมสินคาท่ีราคาลดลง ไดแก กลุมผลไมสด เชน กลวยน้ำวา ทุเรียน  

และมะพราวออน และกลุมเครื่องประกอบอาหาร 

2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

           ในไตรมาส 1 ป 2569 กรุงเทพมหานคร มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมทั้งสิ้น 6,792 ราย  
เพ่ิมข้ึนรอยละ 29.13 จากไตรมาส 4 ป 2568 ประกอบดวย บริษัทจำกัด จำนวน 6,440 ราย บริษัทมหาชนจำกัด 
จำนวน 4 ราย หางหุนสวนจำกัด จำนวน 342 ราย และหางหุนสวนสามัญ จำนวน 6 ราย (แผนภูมิท่ี 1 และตารางท่ี 4 
(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิท่ี 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจกรุงเทพมหานคร ไตรมาสท่ี 1 ป 2569 

 
ที่มา : กรมพัฒนาธุรกจิการคา 

เมื ่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั ้งใหม ไตรมาส 1 ป 2569 มีเงินทุนจดทะเบียน 

ทั ้งส ิ ้น 29,491.45 ล านบาท เพิ ่มข ึ ้นร อยละ 29.39 เม ื ่อเท ียบกับไตรมาส 4 ป  2568 ประกอบดวย 

บริษัทจำกัด 24,553.59 ลานบาท บริษัทมหาชนจำกัด 4,648.94 ลานบาท หางหุนสวนจำกัด 286.55 ลานบาท  

และหางหุนสวนสามัญ 2.37 ลานบาท (แผนภูมิท่ี 2 และตารางท่ี 5 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิท่ี 2 เงินทุนการจดทะเบียนนิติบุคคล กรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2569 

ที่มา : กรมพัฒนาธุรกจิการคา 

2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 

สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในกรุงเทพมหานคร จากขอมูลกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พบวาไตรมาส 1 ป 2569 มีการจดทะเบียนทั้งสิ้น 2 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียนทั้งสิน 126.80 ลานบาท คนงาน 

27 คน โดยในเดือนมกราคม 2569 และเดือนมีนาคม 2569 ไมมีการจดทะเบียนโรงงาน และเดือนกุมภาพันธ 2569  

มีการจดทะเบียนโรงงาน 2 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน 126.80 ลานบาท คนงาน 27 คน ในสวนโรงงานท่ีเลิก

กิจการในไตรมาส 1 ป 2569 รวมท้ังสิ้น 6 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน จำนวน 43.10 ลานบาท คนงาน 64 คน จำแนกเปน  

เดือนมกราคม 2569  เลิกกิจการ จำนวน 2 โรงงาน เงินทุน 33 ลานบาท คนงาน 32 คน เดือนกุมภาพันธ 2569   

เลิกกิจการ จำนวน 1 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน จำนวน 5.50 ลานบาท คนงาน 3 คน และเดือนมีนาคม 2569 

เลิกกิจการ จำนวน 3 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน จำนวน 4.60 ลานบาท คนงาน 29 คน (ตารางท่ี 7 (ภาคผนวก)) 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม  

การเมือง และเทคโนโลยี เชน การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีเปนการใช AI แทนแรงงานมีทักษะ สงผลใหมีความ

ตองการแรงงานกลุม White Collar ผูจบปริญญาตรีท่ีไมสามารถปรับตัวก็หางานยาก การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  

ทำใหมีความตองการแรงงานทักษะใหม เปนตน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษา

ยังคงมีอยางตอเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน ผลิตภาพแรงงานต่ำ การทำงาน

ต่ำระดับ การขาดแคลนแรงงาน นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของ

ฝายนายจางและผูใชแรงงาน การเขาสูสังคมสูงอายุ เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนำไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน 

ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน ผลิตภาพแรงงาน การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น

การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกำหนด

ตัวชี้วัด พรอมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพื่อศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ

อนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะตองทำใหสนองตอบตอความตองการของ

ทุกกลุมทั้งนายจาง ผูใชแรงงาน รวมทั้งองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงานกรุงเทพมหานคร 

ไตรมาส 1 ป 2569 ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

1. ผลิตภาพแรงงานกรุงเทพมหานคร 

 ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดคาประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เปนตัวชี ้วัดที ่แสดงใหเห็นถึง

ความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพใหสูงขึ้น คำนวณจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  

ณ ราคาคงที่ ป 2567 ตอจำนวนผูมีงานทำในจังหวัดป 2567 โดยในป 2567 มีผลิตภาพแรงงานอยูท่ี 708,933 

บาทตอคนตอป ลดลงจากปท่ีผานมาโดยป 2566 มีผลิตภาพแรงงานอยูท่ี 710,228 บาทตอคนตอป                      

ตารางท่ี 3 ผลิตภาพแรงงานกรุงเทพมหานคร 

  ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ลานบาท) 3,742,439 3,760,608 3,894,585 4,060,144 4,169,596 

จำนวนผูมีงานทำในจังหวัด (คน) 5,287,678 5,180,324 5,634,878 5,716,678 5,881,508 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 707,766 725,941 691,157 710,228 708,933 

 ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ,สำนักงานสถิติแหงชาติ  

2. อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของกรุงเทพมหานคร 

อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน 
ของกรุงเทพมหานคร เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในกรุงเทพมหานคร  
เทียบกับประชากรที ่มีอายุ 15 ปขึ ้นไปในกรุงเทพมหานคร จะพบวาอัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน
กรุงเทพมหานคร อยูท่ีรอยละ 74.63 เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาอยูที่รอยละ 73.49 
(แผนภูมิท่ี 3) 
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แผนภูมิท่ี  3 อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ  

3. อัตราการมีงานทำของกรุงเทพมหานคร 

 อัตราการมีงานทำเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของกรุงเทพมหานคร 
วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด พบวาอัตราการมีงานทำในจังหวัดอยูที่รอยละ 74.16 โดยเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตร
มาสเดียวกันของปกอน อยูที่รอยละ 72.68 สำหรับอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรกรุงเทพมหานคร มีอัตรารอยละ 
0.37 ซึ่งลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน อยูที่รอยละ 0.40 และอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรอยูท่ี
รอยละ 99.63 เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน อยูท่ีรอยละ 99.60 (แผนภูมิท่ี 4) 

แผนภูมิท่ี 4 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของกรุงเทพมหานคร 

ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 
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เมื ่อพิจารณาอัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรม และอัตราการมีงานทำในภาคบริการ พบวา 
กรุงเทพมหานคร มีอัตราการมีงานทำในภาคบริการอยู ท ี ่ร อยละ 77.26 มากกวาอัตราการมีงานทำใน
ภาคอุตสาหกรรม ที่มีอัตรารอยละ 22.37  ซึ่งเปนไปตามภาวะเศรษฐกิจของกรุงเทพมหานครที่มี GPP ในภาคการ
บริการสูงกวาภาคอุตสาหกรรม (แผนภูมิท่ี 5) 

แผนภูมิท่ี 5 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการของกรุงเทพมหานคร 

 
                                            ทีม่า : สำนักงานสถิติแหงชาติ  

4. อัตราการวางงาน 
สำหรับอัตราวางงานในกรุงเทพมหานคร มีอัตรารอยละ 0.63 โดยลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน 

ของปกอนท่ีมีอัตราการวางงานรอยละ 1.09 และลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสกอน อยูท่ีรอยละ 0.79 (แผนภูมิท่ี 6) 

แผนภูมิท่ี 6 อัตราการวางงานของกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ   
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5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

จำนวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ไตรมาส 1 ป 2569 (ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2569) 
มีจำนวน 4,135,789 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตน (มาตรา 33) หดตัวรอยละ 0.60 เมื่อเทียบกับ 
ไตรมาสเดียวกันของปที่แลวโดยไตรมาส 1 ป 2569 มีจำนวนผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน
ทั้งสิ้น 75,720 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานหดตัว รอยละ 1.36  
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่แลว สำหรับผูประกันตนที่รับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุเลิก
จาง มีจำนวน 15,994 คน อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม อยูที่รอยละ 0.39 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ 
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว (แผนภูมิท่ี 7 ตารางท่ี 13 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิท่ี 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลงของ

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคม  

6. อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของความตองการแรงงาน
และภาวะการขาดแคลนแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจำนวนตำแหนงงานวาง และจำนวนผูสมัครงาน  
โดยเมื ่อวิเคราะหจำนวนการบรรจุงานท่ีกรมการจัดหางานดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหนงงานว าง 
ที่แจงผานกรมการจัดหางานจะพบวา อัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวางไตรมาส 1 ป 2569 อยูที่รอยละ 58.93 
เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสกอน ท่ีมีอัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวางรอยละ 11.34 และอัตราการบรรจุงาน 
ตอตำแหนงงานวางไตรมาสนี้มีสัดสวนท่ีเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา โดยไตรมาส 1 ป 
2568 มีอัตรารอยละ 33.79 (แผนภูมิท่ี 8) 

สำหรับการบรรจุงานเทียบกับผูสมัครงาน พบวา อัตราการบรรจุตอผูสมัครงานไตรมาส 1 ป 2569  
อยูท่ีรอยละ 55.54 ลดลงจากไตรมาสกอน ท่ีมีอัตราการบรรจุตอผูสมัครงานรอยละ 65.11 และมีอัตราลดลง 
เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันปกอน อยูท่ีรอยละ 58.62 (แผนภูมิท่ี 8) 
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แผนภูมิท่ี 8 อัตราการบรรจุงานของกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน  

7. อัตราการจางงานแรงงานตางดาว 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจำนวนผูมีงานทำทั้งหมด (ไตรมาส 4 ป 2568 เนื่องจากกรมการจัดหางาน
ยังไมเผยแพรขอมูลไตรมาส 1 ป 2569) คิดเปนรอยละ 9.44 หมายถึง ผูมีงานทำทุก ๆ 100 คน จะมีการจางแรงงาน  
ตางดาวประมาณ 9 - 10 คน และอัตราการจางแรงงานตางดาว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) ตอจำนวนผูมีงานทำ
ทั้งหมดอยูที่รอยละ 7.66 แสดงวาผูมีงานทำทุก ๆ 100 คน จะเปนการจางแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว 
กัมพูชา เวียดนาม 7 - 8 คน จะเห็นวา อัตราการจางแรงงานตางดาวลดลงจากไตรมาสที่แลวอยางชัดเจนเปนผล
จากสถานการณความไมสงบในชายแดนไทย - กัมพูชา ทำใหแรงงานกัมพูชากลับประเทศอัตราการจางงานแรงงาน
ตางดาวจึงลดลง (แผนภูมิท่ี 9) 
แผนภูมิท่ี 9 อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในกรุงเทพมหานคร 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ, กรมการจัดหางาน (ไตรมาส 4 ป 2568 เนื่องจาก กกจ.ยังไมเผยแพรขอมูลไตรมาส 1 ป 2569)  
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8. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของ 

สถานประกอบการ 

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการเปนตัวบงบอกตัวหนึ่ง 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวการณดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายจำนวนมากยอมสงผลกระทบตอความ
เปนอยูของลูกจางผูใชแรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา ซ่ึงพบวาอัตราการปฏิบัติไม
ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในกรุงเทพมหานครตอจำนวนสถานประกอบการ 
ที่ผานการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในไตรมาส 1 ป 2569 อยูท่ีรอยละ 6.66 ซึ่งมีอัตราเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาส 
ที่แลวอยูท่ีรอยละ 6.26 และลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนอยูที่รอยละ 7.60 สำหรับอัตราการ
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน พบวาไตรมาส 1 ป 2569 อยูท่ีรอยละ 33.71 ซ่ึงลดลง
จากไตรมาสที ่แลวที ่มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานรอยละ 41.38  
และลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันปกอนหนารอยละ 38.90 (แผนภูมิท่ี 10) 

แผนภูมิท่ี 10 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบ

กิจการ 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

9. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง ในสถานประกอบการ 

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธ
ระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการท่ี
ลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานข้ึน 
สำหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดตอสถานประกอบการ 100,000 แหง พบวา
ในชวงไตรมาส 1 ป 2568 - ไตรมาส 1 ป 2569 มีอัตราอยูในชวง 0.00 - 1.63 (0 - 2 แหง ตอ 100,000 แหง) 
โดยไตรมาสท่ี 1ป 2569 อยูท่ีรอยละ 0.00  
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อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกจิการ

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ
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สำหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซึ ่งเกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง ล ูกจางที ่มิใช 
ขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เปนตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งท่ีบงบอกถึงความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางได 
โดยอัตราการเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการตอสถานประกอบการ 100,000 แหง ในรอบปที่ผานมานับจาก 
ไตรมาส 1 ป 2568 - ไตรมาส 1 ป 2569 มีอัตราอยูในชวง 0.00 – 1.63 กลาวคือในสถานประกอบการ 100,000 แหง
เกิดขอขัดแยงประมาณ 1 - 2 แหงเทานั้น ซึ่งก็ยังนับวาเปนอัตราที่ต่ำ โดยในไตรมาส 1 ป 2569 มีอัตราการเกิด 
ขอขัดแยงในสถานประกอบการตอสถานประกอบการ รอยละ 1.56 อยางไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิไดนิ่งนอนใจ  
ทุกหนวยงานในสังกัดไดดำเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพรอมทั้งสงเสริมการสรางความสัมพันธที่ดี
ระหวางนายจางและลูกจางตลอดเวลา (แผนภูมิท่ี 11) 

แผนภูมิท่ี 11 อัตราการเกิดขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหง 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

10. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 

 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน คิดจากจำนวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 และ 
40 ตอจำนวนผูมีงานทำของสำนักงานสถิติแหงชาติ เปนอัตราที่แสดงใหเห็นวาแรงงานไทยมีหลักประกันการ

ทำงานที่ดีมีความมั่นคง ไตรมาส 1 ป 2569 คิดเปนรอยละ 106.33 ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่แลวอยูที่รอยละ 
111.40 และลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่แลวอยูที ่รอยละ 109.68 การที่อัตราแรงงานที ่เปน
ผูประกันตนเกินรอยละ 100 เนื่องจากวากรุงเทพมหานครมีลักษณะของการเคลื่อนยายแรงงานจากจังหวัด

ใกลเคียงมาทำงานในลักษณะเชากลับเย็นในสถานประกอบการที่ตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร จึงขึ้นทะเบียนเปน
ผู ประกันตนในพื ้นที ่กร ุงเทพมหานครสูงกวาจำนวนผู ม ีงานทำซ่ึงเก็บขอมูลจำนวนผูอาศัยอยู ในพื ้นท่ี
กรุงเทพมหานครเทานั้น (แผนภูมิ 12) 
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อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหง

อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ 100,000 แหง
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แผนภูมิท่ี 12 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคม, สำนักงานสถิติแหงชาติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

109.68 109.86

111.40 111.40

106.33

103.00

104.00

105.00

106.00

107.00

108.00

109.00

110.00

111.00

112.00

1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569

รอ
ยล

ะ

ไตรมาส/ป
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สถานการณแรงงานกรุงเทพมหานคร 

สถานการณแรงงานกรุงเทพมหานครไตรมาส 1 ป 2569 (มกราคม - มีนาคม 2569) ขอนำเสนอขอมูล 
ในประเด็นตาง ๆ ตามลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การวางงาน 2) การสงเสริมการมีงานทำ  
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม   

1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การวางงาน 

 1.1 โครงสรางประชากร 

สำนักงานสถิติแหงชาติ ไดดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 1 ป 2569  
สรุปรายละเอียดไดดังนี้ กรุงเทพมหานครมีประชากรที่อยูในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปขึ้นไป จำนวน 7,930,377 คน 
(ชาย 3,759,130 คน หญิง 4,171,247 คน) จำแนกเปน ผูอยูในกำลังแรงงาน จำนวน 5,918,621 คน (ชาย 3,029,607 คน 

หญิง 2,889,014 คน) ไดแก ผูมีงานทำ จำนวน 5,881,508 คน (ชาย 3,009,243 คน หญิง 2,872,265 คน) ผูวางงาน 
จำนวน 37,113 คน (ชาย 20,364 คน หญิง 16,749 คน) ขณะที่ผู ไมอยูในกำลังแรงงานมีจำนวน 2,011,756 คน  
(ชาย 729,523 คน หญิง 1,282,233 คน) จำแนกเปน ผูทำงานบาน จำนวน 328,161 คน เรียนหนังสือ จำนวน 460,932 คน 

เด็ก คนชราและคนที่ไมสามารถทำงานได จำนวน 846,446 คน และอื่น ๆ จำนวน 376,218 คน (แผนภูมิที่ 13 
และตารางท่ี 19 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิท่ี 13 โครงสรางประชากรกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 

(7,930,377 คน) 

ผูอยูในกำลังแรงงาน 

(5,918,621 คน) 

ผูมีงานทำ 

(5,881,508 คน)

 

ผูวางงาน 

(37,113 คน) 

ผูรอฤดูกาล 

(0) 

ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 

(2,011,756 คน) 

ทำงานบาน 

(328,161 คน) 

เด็ก คนชรา และคนที่ไม

สามารถทำงานได 

(846,446 คน) 

เรียนหนังสือ 

(460,932 คน) 

อ่ืนๆ 

(376,218 คน) 
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1.2 ผูมีงานทำ 

 เม่ือพิจารณาผูมีงานทำ จำแนกตามชวงอายุ พบวา ผูมีงานทำสวนใหญอยูในชวงอายุ 40 - 49 ป จำนวน 
1,674,543 คน (ชาย 844,784 คน หญิง 829,759 คน) รองลงมาไดแก ชวงอายุ 50 - 59 ป จำนวน 1,243,354 คน 
(ชาย 655,431 คน หญิง 587,923 คน) ช วงอาย ุ 35 - 39 ป  จำนวน 835,716 คน (ชาย 419,081 คน  

หญิง 416,635 คน) ชวงอายุ 30 - 34 ป จำนวน 704,511 คน (ชาย 366,916 คน หญิง 337,595 คน) และชวง
อายุ 25 - 29 ป จำนวน 547,988 คน (ชาย 278,543 คน หญิง 269,446 คน) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 14 ตารางที่ 20 
(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิท่ี 14 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุและเพศ ไตรมาส 1 ป 2569 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ  

 เมื่อพิจารณาระดับการศึกษาของผูมีงานทำ พบวา ผูมีงานทำสวนใหญมีการศึกษาระดับอนุปริญญา
จำนวน 1,820,733 คน (รอยละ 30.96) รองลงมาไดแก ผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 1,166,784 คน 
(รอยละ 19.84) มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 1,157,702 คน (รอยละ 19.68) มัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 
1,042,564 คน (รอยละ 17.73) และต่ำกวาประถมศึกษา จำนวน 283,219 คน (รอยละ 4.82) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 15 
(ตารางท่ี 21 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิท่ี 15 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2569 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ  

เม่ือพิจารณาผูมีงานทำตามอาชีพ  พบวาอาชีพท่ีมีผูทำงานมากท่ีสุด 5 อันดับแรกคือ 1) พนักงานบริการ 
และพนักงานในรานคาและตลาด จำนวน 1,647,975 คน (รอยละ 28.02) 2) ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร 
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จำนวน 926,606 คน (รอยละ 15.75) 3) อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการ
ขายและการใหบริการ จำนวน 842,886 คน (รอยละ 14.33) 4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจ
การคาที่เกี่ยวของ จำนวน 683,756 คน (รอยละ 11.63) และ 5) ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จำนวน 504,898 คน 
(รอยละ 8.58) (แผนภูมิท่ี 16 และตารางท่ี 22 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิท่ี  16 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ป 2569 

ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ  
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สำหรับผูมีงานทำ 5,881,508 คน พบวา เปนผูทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน 21,476 คน คิดเปน
รอยละ 0.37 ของผูมีงานทำทั้งหมด สวนผูทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 5,860,032 คน คิดเปนรอยละ 99.63  

ของผู มีงานทำทั ้งหมด (ตารางที ่ 22 (ภาคผนวก)) โดยกลุ มผู ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมสวนใหญทำงานใน
อุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตมากที่สุด จำนวน 1,215,110 คน คิดเปนรอยละ 20.74 
ของผู มีงานทำนอกภาคเกษตร รองลงมา ไดแก อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 885,366 คน (รอยละ 15.11) 

อุตสาหกรรมที ่พักแรมและบริการดานอาหาร จำนวน 745,755 คน (รอยละ 12.73) อุตสาหกรรมการขนสง  
และสถานที่เก็บสินคา จำนวน 681,055 คน (รอยละ 11.62) และอุตสาหกรรมการกอสราง จำนวน 402,495 คน  
(รอยละ 6.87) (แผนภูมิท่ี 17) 

แผนภูมิท่ี 17 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) ไตรมาส 1 ป 2569 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

ในดานสถานภาพการทำงานของผูมีงานทำ พบวา สวนใหญเปนลูกจางเอกชน จำนวน 3,484,042 คน 
(รอยละ 59.24) รองลงมาไดแก ประกอบธุรกิจสวนตัว จำนวน 1,413,556 คน (รอยละ 24.03) ลูกจางรัฐบาล จำนวน  
403,428 คน (รอยละ 6.86) ชวยธุรกิจในครัวเรือน จำนวน 315,573 คน (รอยละ 5.37) และลูกจางรัฐวิสาหกิจ จำนวน 
91,155 คน (รอยละ 1.55) (แผนภูมิท่ี 18) 
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แผนภูมิท่ี 18 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 1 ป 2569 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

1.3 ผูวางงาน 

ผูวางงานในกรงุเทพมหานคร จำนวน 37,113 คน โดยชวงอายุท่ีมีผูวางงานมากท่ีสุด คือ อายุ 40 - 49 ป  
จำนวน 9,284 คน (รอยละ 25.01) รองลงมา คือ อายุ 20 - 24 ป จำนวน 9,271 คน (รอยละ 24.98)  
และอายุ 25 - 29 ป จำนวน 8,780 คน (รอยละ 23.66) (แผนภูมิท่ี 19 และตารางท่ี 25 (ภาคผนวก)) ในจำนวนนี้
พบวาระดับการศึกษาที่มีผูวางงานสูงสุด คือ ระดับอนุปริญญา จำนวน 17,892 คน (รอยละ 48.21) รองลงมา คือ  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 9,172 คน (รอยละ 24.71) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 5,992 คน  
(รอยละ 16.15) ระดับประถมศึกษา  จำนวน 2,444 คน (รอยละ 6.59) และระดับปริญญาตรีมีผูวางงานนอยที่สุด 
จำนวน 725 คน (รอยละ 1.95) (แผนภูมิท่ี 20 และตารางท่ี 26 ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิท่ี 19 ผูวางงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุและเพศ ไตรมาส 1 ป 2569 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ  

แผนภูมิท่ี 20 ผูวางงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2569 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชา 
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1.4 แรงงานนอกระบบ 

สำหรับแรงงานนอกระบบ ป 2568 พบวาปจจุบันผูมีงานทำอยูในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 1,576,595 คน 
จำแนกตามชวงอายุ พบวาสวนใหญมีอายุในชวง 60 ปข้ึนไป กลาวคือ ผูมีอายุ 60 ปข้ึนไป จำนวน 283,912 คน 
(รอยละ 18.01) รองลงมา คือ อายุ 45 – 49 ป จำนวน 237,615 คน (รอยละ 15.07) อายุ 50 - 54 ป จำนวน 221,898 คน 
(รอยละ 14.07) อายุ 40 – 44 จำนวน 202,477 คน (รอยละ 12.84) และอายุ 55 – 59 ป จำนวน 196,806 คน 
(รอยละ 12.48) สวนชวงอายุ 15 – 19 ป มีนอยท่ีสุด จำนวน 11,990 คน (รอยละ 0.76) (แผนภูมิท่ี 21) 

แผนภูมิท่ี 21 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุ ป 2568 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ (สำรวจปละ 1 คร้ัง) 

สำหรับดานระดับการศึกษา พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  
จำนวน 368,849 คน (รอยละ 23.40) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 347,720 คน (รอยละ 22.06)  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 346,676 คน (รอยละ 21.99) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 320,016 คน 
(รอยละ 20.30) และไมทราบการศึกษา จำนวน 31,189 คน (รอยละ 1.98) (แผนภูมิท่ี 22) 
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แผนภูมิท่ี 22 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษา ป 2568 

 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ (มีขอมูลลาสุดป 2568)   

พิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบวามีงานทำในอาชีพตาง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ  
1) พนักงานบริการ และผูจำหนายสินคา จำนวน 729,728 คน (รอยละ 46.29) 2) ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงาน 
และเครื่องจักรฯ จำนวน 349,840 คน (รอยละ 22.19) 3) ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน 168,690 คน 
(รอยละ 10.70) 4) ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 125,715 คน (รอยละ 7.97) และ 5) ผูจัดการ ขาราชการ
ระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย จำนวน 98,213 คน (รอยละ 6.23) (แผนภูมิท่ี 23) 

แผนภูมิท่ี 23 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ป 2568 

 

           ที่มา สำนกังานสถิติแหงชาติ (มีขอมูลลาสุดป 2568)   
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ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ

ผูประกอบอาชีพงานพื้นฐาน

ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย

จํานวน (คน)

อา
ชีพ
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2. การสงเสริมการมีงานทำ 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทำ เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงดำเนินการโดยกรมการจัดหางาน 
การสงเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั ้งการหางานในประเทศ และตางประเทศ โดยการจัดหางาน 
ในกรุงเทพมหานครในชวงไตรมาส 1 ป 2569 (มกราคม – มีนาคม 2569) มีตำแหนงงานวางที ่แจงผาน 
กรมการจัดหางาน 20,139 อัตรา ซึ ่งลดลงจากไตรมาสที ่แลวที ่ม ีจำนวนตำแหนงงานวาง 58,488 อัตรา  
ในสวนของผู ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี ้ พบวามีจำนวน 21,370 คน เพิ ่มขึ ้นจากไตรมาสที ่แลวที ่มี  
จำนวน 10,184 คน ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มี จำนวน 11,868 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แลวที ่มี 
จำนวน 6,631 คน (แผนภูมิ 24) 

แผนภูมิท่ี 24 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2569 

 
ที่มา : กรมการจัดหา

งาน 

ชวงอายุที ่เป นที ่ต องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี ้ส วนใหญจะมีอายุระหวาง 18 - 49 ป  
โดยที่อายุ 18 - 24 ป เปนชวงอายุที่ตลาดแรงงานมีความตองการสูงสุด โดยมีตำแหนงงานวาง จำนวน 3,828 อัตรา  
(ร อยละ 30.49) รองลงมา ค ือ อาย ุ 25 - 29 ป  จำนวน 3,349 อัตรา (ร อยละ 26.67) อาย ุ 30 – 39 ป  
จำนวน 2,791 อัตรา (รอยละ 22.23) และอายุ 40 - 49 ป จำนวน 1,838 อัตรา (รอยละ 14.64) ขณะเดียวกัน
ผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 30 - 39 ป จำนวน 3,565 คน (รอยละ 25.17) รองลงมาเปนผูสมัครงานที่มีอายุ  
30 - 39 ป จำนวน 3,565 คน (รอยละ 25.17) อายุ 40 - 49 ป จำนวน 3,249 คน (รอยละ 22.94) และอายุ 18 - 24 
ป จำนวน 2,837 คน (รอยละ 20.03) ตามลำดับ ขณะที่ผูมีอายุ 40 - 49 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 1,856 คน  
(รอยละ 26.72) รองลงมา คือ ชวงอายุ 30 - 39 ป จำนวน 1,853 คน (รอยละ 26.68) และอายุ 25 – 29 ป จำนวน 1,235 คน 
(รอยละ 17.78) (แผนภูมิท่ี 25 และตารางท่ี 31 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิท่ี 25 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุ ไตรมาส 1 ป 2569 

 

                                 ที่มา : กรมการจัดหางาน 

สำหรับตำแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบวา ตำแหนงงานวางระดับที่ตองการสูงสุด คือ  
ระดับมัธยมศึกษา มีความตองการจำนวน 4,194 อัตรา (รอยละ 33.40) รองลงมา คือ ปริญญาตรี โดยมีจำนวน 
2,412 อัตรา (รอยละ 19.21) ปวช. จำนวน 1,753 อัตรา (รอยละ 13.96) ปวส. จำนวน 1,715 อัตรา (รอยละ 13.66) 
และอนุปริญญา จำนวน 1,137 อัตรา (รอยละ 9.06) ตามลำดับ ทั้งนี้ พบวาระดับปริญญาโทขึ้นไปมีสัดสวนนอยที่สุดเพียง
จำนวน 232 อัตรา (รอยละ 1.84) แสดงใหเห็นวาขณะนี้ตลาดแรงงานในกรุงเทพมหานคร มีความตองการคน 
ในระดับปริญญาโทขึ้นไปคอนขางนอย ขณะที่ผูสมัครงานไตรมาสนี้สวนใหญเปนผูที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี
สูงสุด จำนวน 6,252 คน รอยละ 44.15 รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 4,084 คน (รอยละ 28.84) 
ระดับประถมศึกษาและต่ำกวา จำนวน 1,400 คน (รอยละ 9.89) ปวช. จำนวน 938 คน (รอยละ 6.62) และปวส. 
จำนวน 817 คน (รอยละ 5.77) ตามลำดับ ในสวนของการบรรจุงาน พบวาระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมาก
ที่สุด จำนวน 2,973 คน (รอยละ 42.80) เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอื่น ๆ รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี  
มีการบรรจุงาน จำนวน 1,835 คน (รอยละ 26.42) และระดับประถมศึกษาและต่ำกวา จำนวน 1,001 คน  
(รอยละ 14.41) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 26 ตารางท่ี 32 (ภาคผนวก)) 
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ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 



           รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2569  29 

 

แผนภูมิท่ี 26 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2569 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน 

ดานอาชีพ พบวาไตรมาสนี ้อาชีพที ่มีตำแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) ชางเทคนิคและ
ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน 2,917 อัตรา (รอยละ 23.23) 2) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 
จำนวน 2,827 อัตรา (รอยละ 22.52) 3) อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 2,553 อัตรา (รอยละ 20.33) 4) เสมียน เจาหนาท่ี 
จำนวน 2,165 อัตรา (รอยละ 17.24) และ 5) ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จำนวน 913 อัตรา (รอยละ 7.27) 
ตามลำดับ สำหรับอาชีพที ่มีผ ู สมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) เจาหนาที ่ เสมียน จำนวน 2,962 คน  
(รอยละ 20.92) 2) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 2,856 คน (รอยละ 20.17) 3) ผูประกอบวิชาชีพ
ดานตาง ๆ จำนวน 2,555 คน (รอยละ 18.04) 4) อาชีพงานพื ้นฐาน จำนวน 2,290 คน (รอยละ 16.17)  
และ 5) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จำนวน 1,973 คน (รอยละ 13.93) ในสวนของการบรรจุงาน 
มีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 1,721 คน (รอยละ 24.78) 2) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในรานคาและตลาด จำนวน 1,648 คน (รอยละ 23.73) 3) เสมียน เจาหนาท่ี จำนวน 1,456 คน 
(รอยละ 20.96) 4) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน 1,079 คน (รอยละ 15.53) และ 5) ผูประกอบ
วิชาชีพดานตาง ๆ จำนวน 538 คน (รอยละ 7.75) (ตารางท่ี 33 (ภาคผนวก)) 
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และตํ่ากวา

มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
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นว

น 
(ค

น)

ระดับการศึกษา

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน)
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แผนภูมิท่ี 27 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2569 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน 

หากพิจารณาในดานอุตสาหกรรมพบวา อุตสาหกรรมที ่ม ีตำแหนงงานวางสูงส ุด 5 อันดับแรก 
ในไตรมาส 1 ป 2569 คือ 1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จำนวน 3,276 อัตรา (รอยละ 26.09) 
2) การผลติ จำนวน 1,937 อัตรา (รอยละ 15.43) 3) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จำนวน 1,383 อัตรา (รอยละ 11.01) 
4) กิจกรรมวิชาชีพวิทยและวิชาการ จำนวน 1,253 อัตรา (รอยละ 9.98) และ 5) กิจการทางการเงินและการ
ประกันภัย จำนวน 1,032 อัตรา (รอยละ 8.22) สำหรับการบรรจุงาน พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานสงูสุด 
5 อันดับแรกคือ 1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จำนวน 2,527 คน (รอยละ 36.38) 2) การผลิต 
จำนวน 1,349 คน (รอยละ 19.42) 3) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จำนวน 671 คน (รอยละ 9.66) 4) การขนสงท่ีเก็บสินคา 
จำนวน 617 คน (รอยละ 8.88) และ 5) กิจกรรมวิชาชีพวิทยและวิชาการ จำนวน 507 คน (รอยละ 7.30) (แผนภูมิท่ี 28) 

แผนภูมิท่ี 28 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2569 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน 
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ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงาน
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 2.2 แรงงานตางดาว 

            คนตางดาวที ่ไดร ับอนุญาตทำงานคงเหลือตาม พรก. การบริหารจัดการการทำงานของคน 
ตางดาว พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 จำนวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 533,553 คน 
(เปนขอมูลไตรมาส 4 ป 2568 เนื่องจากหนวยงานที่เกี่ยวของยังไมไดเผยแพรขอมูล ณ ชวงเวลาที่จัดทำรายงาน) 
จำแนกเปนกลุมตาง ๆ ดังนี้  

1. คนตางดาวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ไดแก คนตางดาวที่มีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร หรือไดรับอนุญาตให
เขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะนักทองเท่ียว 
หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 60,810 คน (รอยละ 11.40) 

2. คนตางดาวมาตรา 59 นำเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ท่ีเขามาทำงานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศตนทาง จำนวน 169,350 คน (รอยละ 31.74) 

3. คนตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวท่ีเขามาทำงานในราชอาณาจักร
ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตรเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 39,675 คน (รอยละ 7.44) 

4. คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวที่ไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมาย 
วาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 8,712 คน 
(รอยละ 1.63) 

5. คนตางดาวมาตรา 63/2 ไดแก แรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม  
ที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร และอนุญาตใหทำงานเปนการชั่วคราวตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 24 กันยายน 
2567 และมติ ครม. 4 กุมภาพันธ 2568 (ตออายุ) จำนวน 33,070 คน (รอยละ 6.20) และตามมติ ครม. 24 กันยายน 
2567 (จดทะเบียนสถานะไมถูกกฎหมาย) จำนวน 221,936 คน (รอยละ 41.60) 

แผนภูมิท่ี 29 แรงงานตางดาว จำแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว ไตรมาส 4 ป 2568 

 

หมายเหต ุเปนขอมูลไตรมาส 4 ป 2568 เนื่องจากกรมการจัดหางานยังไมเผยแพรขอมูลไตรมาส 1 ป 2569                     ที่มา : กรมการจัดหางาน 
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2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 

 2.3.1 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทำงานตางประเทศ 

     ในไตรมาสนี้เปนขอมูลไตรมาส 4 ป 2568 เนื่องจากหนวยงานที่เกี่ยวของยังมิไดเผยแพรขอมูล  
ณ ชวงเวลาที่จัดทำรายงาน แรงงานไทยในกรุงเทพมหานคร แจงความประสงคเดินทางไปทำงานตางประเทศ 
จำนวน 513 คน จำแนกตามระดับการศึกษา พบวา แรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีความประสงคเดินทางไป
ทำงานตางประเทศมากที่สุด จำนวน 295 คน คิดเปนรอยละ 57.50 ของแรงงานที่แจงความประสงคทั้งหมด 
รองลงมาไดแก ระดับปริญญาตรีขึ ้นไป จำนวน 118 คน (รอยละ 23.00) ระดับปวช. ปวท. ปวส. อนุปริญญา  
จำนวน 81 คน (รอยละ 15.79) และระดบัประถมศึกษา จำนวน 19 คน (รอยละ 3.70) ตามลำดับ 

แผนภูมิท่ี 30 แรงงานไทยในกรุงเทพมหานครท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทำงานตางประเทศ  

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน (ขอมูลไตรมาส 4 ป 2568 เนื่องจากกรมการจัดหางานยังไมเผยแพรขอมูลไตรมาส 1 ป 2569) 

 2.3.2 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติไปทำงานตางประเทศ 

ในสวนของการอนุมัติใหไปทำงานตางประเทศ (เปนขอมูลไตรมาส 4 ป 2568 เนื่องจากหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของยังมิไดเผยแพรขอมูล ณ ชวงเวลาที่จัดทำรายงาน) พบวามีจำนวนสะสมทั้งสิ้น 598 คน เมื่อพิจารณา 
ตามวิธีการเดินทางพบวาสวนใหญเปน Re-Entry คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา จำนวน 209 คน 
(รอยละ 34.95) รองลงมาคือ บริษัทจัดหางานจัดสง จำนวน 141 คน (รอยละ 23.58) นายจางพาไปทำงาน จำนวน 90 คน 
(รอยละ 15.05) เดินทางดวยตัวเอง จำนวน 63 คน (รอยละ 10.54) กรมการจัดหางานจัดสง จำนวน 59 คน (รอยละ 9.87) 
และนายจางสงไปฝกงาน จำนวน 36 คน (รอยละ 6.02) (แผนภูมิท่ี 30 ตารางท่ี 35 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิท่ี 31 แรงงานไทยกรุงเทพมหานคร ท่ีไดรับอนุมัติไปทำงานตางประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน (ขอมูลไตรมาส 4 ป 2568 เนื่องจากกรมการจัดหางานยังไมเผยแพรขอมูลไตรมาส 1 ป 2569) 

เม่ือพิจารณาภูมิภาคท่ีแรงงานไทยในกรุงเทพมหานคร (ขอมูลไตรมาส 4 ป 2568 เนื่องจากกรมการจัดหางาน
ยังไมเผยแพรขอมูลไตรมาส 1 ป 2569) ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทำงานพบวา แรงงานไทยไดรับอนุมัติใหเดินทาง 
ในภูมิภาคเอเชียมากท่ีสุด จำนวน 391 คน (รอยละ 65.38) รองลงมาไดแก ตะวันออกกลาง จำนวน 81 คน (รอยละ 13.55) 
อเมริกาเหนือ จำนวน 78 คน (รอยละ 13.04) ยุโรป จำนวน 41 คน (รอยละ 6.86) แอฟริกา จำนวน 5 คน (รอยละ 0.84) 
ออสเตรเลียและโอเชียเนีย จำนวน 2 คน (รอยละ 0.33) ตามลำดับ 
แผนภูมิท่ี 32 แรงงานไทยในกรุงเทพมหานคร ท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปตางประเทศ จำแนกตามภูมิภาคท่ีไป  

 
ที่มา : ระบบวิเคราะหขอมูลขนาดใหญดานแรงงาน (ขอมูลไตรมาส 4 ป 2568 เนื่องจากกรมการจัดหางานยังไมเผยแพรขอมูลไตรมาส 1 ป 2569) 

รวม 598, 

100%

บริษัทจัดหางานจัดสง, 

141, 23.58%

Re-Entry, 209, 

34.95%
เดินทางดวยตัวเอง, 

63, 10.54%

นายจางสงไปฝกงาน, 

36, 6.02%

นายจางพาไปทํางาน, 

90, 15.05%

กรมการจัดหางานจัดสง

, 59, 9.87%

รวม 598, 

100.00%

ตะวันออกกลาง, 81, 

13.55%

ยุโรป, 41, 6.86%

อเมริกาเหนือ, 78, 

13.04%

ออสเตรเลียและโอเชีย

เนีย, 2, 0.33%
เอเชีย, 391, 

65.38%

แอฟริกา, 5, 

0.84%



           รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2569  34 

 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในไตรมาส 1 ป 2569 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ไดดำเนินการฝกอบรมพัฒนา 
ผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทำงาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกัน
เปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ท้ังนี้ ในไตรมาส 1 ป 2569 ไมมีการฝกเตรียม
เขาทำงาน  

สำหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน พบวามีผู เขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานทั้งสิ ้น 1,311 คน  
พิจารณาตามกลุมอาชีพที่ฝก พบวา การฝกยกระดับฝมือแรงงานภาคบริการมีจำนวนมากที่สุด จำนวน 918 คน  
คิดเปนรอยละ 70.02 ของจำนวนผูที่ฝกยกระดับฝมือแรงงานทั้งหมด รองลงมา ไดแก ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
และคอมพิวเตอร จำนวน 323 คน (รอยละ 24.64) ชางอุตสาหการ จำนวน 40 คน (รอยละ 3.05) และชางเครื่องกล 
จำนวน 30 คน (รอยละ 2.29) ตามลำดับ ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้ จำนวน 1,142 คน 
พบวา กลุมอาชีพที่มีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด คือ ภาคบริการ จำนวน 840 คน คิดเปนรอยละ 73.56 
ของผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด รองลงมา ไดแก ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร จำนวน 
242 คน (รอยละ 21.19) ชางอุตสาหการ จำนวน 34 คน (รอยละ 2.98) และชางเครื่องกล จำนวน 26 คน  
(รอยละ 2.28) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 33) 

แผนภูมิท่ี 33 การฝกยกระดับฝมือแรงงานและผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตาม 

                 กลุมอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2569 

 
ที่มา : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
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การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ซ่ึงพบวา มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพียงกลุมอาชีพเดียว 
คือ กลุมอาชีพอ่ืน ๆ จำนวน 405 คน คิดเปนรอยละ 100 ของจำนวนผูเขารับการทดสอบท้ังหมด และมีผูผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จำนวน 218 คน คิดเปนรอยละ 100 ของจำนวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(แผนภูมิท่ี 34) 

แผนภูมิที่ 34 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในกรุงเทพมหานคร                      

จำแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2569 

ที่มา : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือยกระดับฝมือ
ใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นตอเนื่องภายหลัง 
การสงเสริมใหคนมีงานทำแลวคือ ภารกิจดานการคุ มครองลูกจาง ใหไดรับความเปนธรรมในการทำงาน 
โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนหนวยงานที่มีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปน
ธรรมจากการทำงาน ภายใตพระราชบัญญัติคุ มครองแรงงานเพื ่อไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางโดยมี
จุดมุงหมายสูงสุด คือ ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝาย
นายจาง กลาวคือไมเอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการ
ท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการดำรงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดคือการตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการ 
ในการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย 

สำหรับในไตรมาส 1 ป 2569 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดดำเนินการตรวจสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น จำนวน 1,261 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม จำนวน 34,020 คน จำแนกเปนชาย 
จำนวน 16,859 คน (รอยละ 49.56) หญิง จำนวน 17,095 คน (รอยละ 50.25) และเด็ก จำนวน 66 คน (รอยละ 0.19) 
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ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน จำนวน 493 แหง รองลงมา คือ
สถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน จำนวน 364 แหง ผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญ จำนวน 1,177 แหง 
(รอยละ 93.34) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 
จำนวน 84 แหง (รอยละ 6.66) (ตารางท่ี 40 (ภาคผนวก)) 

เมื ่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไมถ ูกตองตามกฎหมายคุ มครองแรงงานจำแนกตาม 
ขนาดสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการ ขนาด 100 - 299 คน มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองฯ สูงสุด 
ท่ีรอยละ 15.63 ของจำนวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน รองลงมา ไดแก ขนาด 50 – 99 คน 
รอยละ 13.33 ขนาด 20 - 49 คน รอยละ 8.92 ขนาด 10 - 19 คน รอยละ 4.67 ขนาด 1 - 4 คน รอยละ 1.68 
และขนาด 5 - 9 คน รอยละ 1.36 ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 35 ตารางท่ี 40 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิท่ี 35 สถานประกอบการที่มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จำแนกตามขนาด 

                  ไตรมาส 1 ป 2569 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

สำหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จำนวน 84 แหง ซ่ึงมีบางแหง 
มีเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตองหลายเรื่อง โดยพบวาเรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองมีทั้งสิ้น 7 เรื่อง โดยเรื่อง 
ที่ปฏิบัติไมถูกตอง คือ คณะกรรมการสวัสดิการ วันหยุดตามประเพณี คาลวงเวลาในวันทำงาน และคาจางขั้นต่ำ 
ทั ้งนี ้ พบวาอุตสาหกรรมมีเรื ่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุ มครองแรงงาน ไดแก ที่พักแรมและบริการ 
ดานอาหาร 4 แหง และกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 3 แหง (ตารางท่ี 41 (ภาคผนวก)) 

เม่ือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ตรวจพบวาสถานประกอบการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  
จะมีการดำเนินการเพื่อใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายแรงงาน เพื่อใหเกิดความเปนธรรม 
แกลูกจาง ไดแก การออกหนังสือเชิญพบ การออกคำสั่งใหดำเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการสงเรื ่อง
ดำเนินคดี ท้ังนี้ การจะดำเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปญหา สำหรับสถานประกอบการ
ท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 84 แหง จากทั้งหมด 1,261 แหง เจาหนาที่ออกคำสั่งใหดำเนินการแกเจาของ 
สถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายตอไป จำนวน 84 แหง (แผนภูมิท่ี 36) 
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แผนภูม ิท ี ่  36 การดำเนินการของเจาหนาที ่สำหรับสถานประกอบการที ่ปฏิบ ัต ิไมถ ูกตองตามกฎหมาย   

กรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2569 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

  4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 

สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยังเปนอีกมาตรการ

หนึ่งที่ดำเนินการเพื่อกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และตระหนักถึงเรื่องความ

ปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชแรงงานตามมา 

เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะทำงานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการ

อันนำไปสูผลกำไรตามมานั่นเอง ในไตรมาส 1 ป 2569 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดดำเนินการตรวจ

ความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น จำนวน 700 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจทั้งสิ้น จำนวน 52,144 คน  

มีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 236 แหง (รอยละ 33.71) โดยสถาน

ประกอบการขนาด 20 - 49 คน ไดรับการตรวจมากท่ีสุด จำนวน 246 แหง รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาด 

50 - 99 คน จำนวน 146 แหง เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยของ

สถานประกอบการจำแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการขนาด 1,000 คนขึ้นไป มีอัตราการ

ปฏิบัติไมถูกตองสูงสุด คิดเปนรอยละ 75.00 ของจำนวนสถานประกอบการที่ไดรับการตรวจความปลอดภัย รองลงมา 

คือ ขนาด 500 - 999 คน รอยละ 42.86 ขนาด 100 - 299 คน รอยละ 39.62 ขนาด 20 - 49 รอยละ 35.37  

และขนาด 50 - 99 คน รอยละ 34.25 ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 37 ตารางท่ี 42 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที ่ 37 การปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร จำแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2569 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ประเภทอุตสาหกรรมที ่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในไตรมาส 1 ป 2569 ไดแก 
ประเภทการขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต จำนวน 209 แหง คิดเปนรอยละ 29.86  
ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมาคือ การผลิต จำนวน 194 แหง (รอยละ 27.71) ขอมูลขาวสาร 
และการสื่อสาร จำนวน 54 แหง (รอยละ 7.71) ที่พักแรมและบริการดานอาหาร จำนวน 51 แหง (รอยละ 7.29) 
และการกอสราง จำนวน 50 แหง (รอยละ 7.14) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 38 และตารางท่ี 43 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 38 ประเภทอุตสาหกรรมในกรุงเทพมหานครที่มีการตรวจความปลอดภัยในที่ทำงานสูงสุด (5 อันดับแรก) 

ไตรมาส 1 ป 2569 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานสูงสุด 
ในไตรมาส 1 ป 2569 คือ กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห รอยละ 66.67 ของจำนวนสถานประกอบการ 
ที่ผานการตรวจความปลอดภัย รองลงมา คือ การกอสราง รอยละ 42.00 การผลิต รอยละ 39.18 การขนสง 
และสถานที่เก็บสินคา รอยละ 36.96 และการขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต  
รอยละ 31.58 ตามลำดับ (ตารางท่ี 43 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิท่ี 39 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาส 1 ป 2569 

 
 ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

การดำเนินการของเจาหนาท่ีในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 
ในการทำงาน โดยการออกคำสั่งใหสงเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง และหยุดการใชเครื่องจักร รวมทั้งการสงเรื่อง
ดำเนินคดี ท้ังนี้ ในบางแหงอาจมีการดำเนินการมากกวา 1 กรณี สำหรับไตรมาส 1 ป 2569 เจาหนาท่ีดำเนินการ
ออกคำสั่งใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานใหเกิดความปลอดภัยมากยิ่งข้ึนโดยออกคำสั่งใหปรับปรุงสูงสุด 
จำนวน 234 แหง (รอยละ 97.91) รองลงมาคือ สงเอกสาร จำนวน 4 แหง (รอยละ 1.67) และสงเรื่องดำเนินคดี 
จำนวน 1 แหง (รอยละ 0.42) ตามลำดับ (ตารางท่ี 43 (ภาคผนวก)) 

4.3 การแรงงานสัมพันธ 
4.3.1 องคการนายจาง/ลูกจาง 

นอกเหนือจากภารกิจดานการคุ มครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ทั ้งแกลูกจาง  
และนายจาง กระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบ
แรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อปองกันความขัดแยง และเสริมสรางความ
รวมมือที่ดีตอกันระหวางนายจาง ลูกจาง และผูมีสวนเกี่ยวของ โดยมีเปาหมายหลักเพื่อสรางสันติสุขในวงการ
แรงงาน ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติที่ดีตอกันในการทำงาน เพราะหากนายจาง ลูกจางมีความเขาใจกันเปน
อยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึน เม่ือปญหาขอขัดแยงไมมีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสูการ
เพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตยอมดีข้ึน 
ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุขเนื ่องจากมีผลผลิตเพิ ่มขึ ้นเปนผลกำไรตามมา ทั ้งนี ้ ในกลุ มของนายจาง 
และลูกจางจะมีการตั้งองคการเพ่ือทำหนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง โดยเม่ือพิจารณาในสวนองคการนายจาง ไตรมาส 1 
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ป 2569 พบวา มีองคกรนายจางรวม จำนวน 128 แหง จำแนกเปน สมาคมนายจาง จำนวน 110 แหง (รอยละ 85.94) 
สหพันธนายจาง จำนวน 1 แหง (รอยละ 0.78) และสภาองคการนายจาง จำนวน 17 แหง (รอยละ 13.28) (แผนภูมิท่ี 40) 
ในสวนจำนวนองคการลูกจาง ไตรมาส 1 ป 2569 มีจำนวน 274 แหง ดังนี้ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 45 แหง 
(รอยละ 16.42) สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จำนวน 208 แหง (รอยละ 75.91) สหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
จำนวน 1 แหง (รอยละ 0.36) สหพันธแรงงาน จำนวน 3 แหง (รอยละ 1.09) และสภาองคกรลูกจาง จำนวน 17 แหง 
(รอยละ 6.20) (แผนภูมิท่ี 41 และตารางท่ี 44 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิท่ี 40 องคการนายจางกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2569 

 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

แผนภูมิท่ี 41 องคการลูกจางกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2569 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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4.3.2 ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง ในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2569 
สำหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาส 1 ป 2569 พบวามีการ

แจงขอเรียกรอง จำนวน 5 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จำนวน 7,844 คน มีการยุติขอเรียกรอง จำนวน 3 แหง ลูกจาง 
ที่เกี่ยวของ 1,057 คน โดยขอเรียกรองดังกลาวสามารถยุติไดโดยการตกลงกันเอง และมีขอเรียกรองที่ยังไมยุติ 
จำนวน 2 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จำนวน 6,787 คน การเกิดขอขัดแขง จำนวน 2 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จำนวน 2 คน 
และขอขัดแยงท่ียังไมยุติ จำนวน 2 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จำนวน 2 คน (ตารางท่ี 45 (ภาคผนวก)) 

4.3.3 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและเลิกจาง 
ไตรมาส 1 ป 2569 สถานประกอบการท่ีเลิกจาง จำนวน 633 แหง ลูกจาง จำนวน 789 คน ประเภท

กิจการที่มีการกิจการสูงสุด 5 อันดับแรก เรียงลำดับไดดังนี้ 1) การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต 
และจักรยานยนต จำนวน 157 แหง ลูกจางที่ถูกเลิกจาง จำนวน 176 คน 2) การผลิต จำนวน 78 แหง ลูกจาง 
ที่ถูกเลิกจาง จำนวน 85 คน 3) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จำนวน 60 แหง ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 
จำนวน 70 คน 4) กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ จำนวน 57 แหง ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 
จำนวน 68 คน และ 5) ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร จำนวน 54 แหง ลูกจางที่ถูกเลิกจาง จำนวน 67 คน  
(แผนภูมิท่ี 42 ตารางท่ี 46 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 42 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจางที่ถูกเลิกจางในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2569 

 
  ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

4.4 สวัสดิการแรงงาน 

กิจกรรมที ่ช วยสนับสนุนสงเสริมใหผู ใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามที่ไดกลาวมาแลว กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ยังมีการ
สงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 1 ป 2569 ไดดำเนินการสงเสริมใหสถาน
ประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตาง ๆ แกลูกจางหรือผูใชแรงงาน ดังนี้ 1) สงเสริมใหสถานประกอบการจัด
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด จำนวน 1,820 แหง ลูกจางท่ีไดรับการสงเสริม จำนวน 91,315 คน 
2) ดำเนินการศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ จำนวน 2 แหง ลูกจางที่ไดรับการสงเสริม 
จำนวน 1,544 คน (ตารางท่ี 47 (ภาคผนวก)) 
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4.5 การประสบอันตราย/เจ็บปวยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน) 

สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงานสะสมไตรมาส 3 ป 2568 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) 
(สำนักงานประกันสังคม ยังไมเผยแพรขอมูลไตรมาส 4 ป 2568 และไตรมาส 1 ป 2569) พบวา การประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยเนื่องมาจากการทำงานสะสมท้ังสิ้น 6,798 คน จำแนกตามประเภทความรายแรง พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 

3 วัน มีจำนวน 5,793 คน (รอยละ 85.22) รองลงมาไดแก หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 980 คน (รอยละ 14.42) เสียชีวิต 
จำนวน 25 คน (รอยละ 0.37) และไมมีผูสูญเสียอวัยวะบางสวน และผูประสบอันตรายทุพพลภาพ (แผนภูมิท่ี 42) 

แผนภูมิที่ 43 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงานกรุงเทพมหานคร จำแนกตามความรายแรง 

การประสบอันตราย ไตรมาส 3 ป 2568 

 
หมายเหต ุ:  สำนกังานประกันสังคม ยงัไมเผยแพรขอมูลไตรมาส 4 ป 2568 และไตรมาส 1 ป 2569              ที่มา : สำนักงานประกันสังคม  

เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานประกอบการพบวา สถานประกอบการที่มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เนื่องมาจากการทำงานสูงสุด คือ สถานประกอบการที่มีลูกจางมากกวา 1,000 คน โดยมีจำนวน 1,982 คน  
คิดเปนรอยละ 29.16 รองลงมาไดแก สถานประกอบการขนาด 21 - 50 คน จำนวน 876 คน (รอยละ 12.89) 
สถานประกอบการขนาด 1 - 10 คน จำนวน 767 คน (รอยละ 11.28) สถานประกอบการขนาด 201 - 500 คน 

จำนวน 766 คน (รอยละ 11.27) และสถานประกอบการขนาด 51 - 100 จำนวน 666 คน (รอยละ 9.80) 
ตามลำดับ สวนสถานประกอบการขนาด 11 - 20 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทำงาน 
นอยท่ีสุด คือจำนวน 572 คน คิดเปนรอยละ 8.41 เทานั้น (แผนภูมิท่ี 43) 

 

รวม 6,798, 

100.00%

เสียชีวิต, 25, 

0.37%

ทุพพลภาพ, 0, 

0.00%

สูญเสียอวยัวะบางสวน, 

0, 0.00%

หยุดงานเกิน 3 วัน, 

980, 14.42%

หยุดงานไมเกิน  3 วัน, 

5,793, 85.22%
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แผนภูมิท่ี 44 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงานกรุงเทพมหานคร จำแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการ   ไตรมาส 3 ป 2568 

 
หมายเหต ุ: สำนักงานประกันสังคม ยังไมเผยแพรขอมูลไตรมาส 4 ป 2568 และไตรมาส 1 ป 2569               ที่มา : สำนักงานประกันสังคม  

5. การประกันสังคม 

ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันสังคมในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร มีหนาที่ตองดูแลผูใชแรงงาน เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั ่นคง 
จากขอมูลสำนักงานประกันสังคม ณ สิ้นไตรมาส 1 ป 2569 พบวา ในกรุงเทพมหานครมีสถานประกอบการ 
ในระบบประกันสังคม จำนวน 165,586 แหง ผูประกันตนทั้งสิ้น 6,253,680 คน จำแนกเปนผูประกันตนมาตรา 
33 จำนวน 4,135,789 คน (ร อยละ 66.13) ผ ู ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 433,495 คน (ร อยละ 6.93)  
และผูประกันตนมาตรา 40 จำนวน 1,684,396 คน (รอยละ 26.93) (แผนภูมิท่ี 45 ตารางท่ี 49 (ภาคผนวก)) 

สำหรับขอมูลสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม ในกรุงเทพมหานคร มีจำนวนสถานพยาบาล 

ในสังกัดประกันสังคม จำนวน 50 แหง เปนสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 22 แหง (รอยละ 44.00)  

และสถานพยาบาลเอกชน จำนวน 28 แหง (รอยละ 56.00) (แผนภูมิท่ี 46) 
 

 

 

 

 

รวม 6,798, 

100.00%

1 - 10 คน, 

767, 11.28%

11 - 20 คน, 

572, 8.41%

21 - 50 คน, 

876, 12.89%

51 - 100 คน, 

666, 9.80%

101 - 200 คน, 

548, 8.06%

201 - 500 คน, 766, 

11.27%

501 - 1000 คน, 

621, 9.14%

1000 คน +, 

1,982, 29.16%
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แผนภูมิท่ี 45 ผูประกันตนในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามมาตรา 33, 39 และ 40 ไตรมาส 1 ป 2569 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคม 

แผนภูมิท่ี 46 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2569 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคม 

 

รวม 6,253,680, 

100.00%

มาตรา 33, 

4,135,789, 66.13%

มาตรา 39, 

433,495, 6.93%

มาตรา 40, 1,684,396, 

26.93%

รวม 50, 

100.00%

รัฐบาล, 22, 

44.00%

เอกชน, 28, 

56.00%
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จำนวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี

ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ วางงาน ทั้งนี ้ จากขอมูลการใชบริการ 

กองทุนประกันสังคม (ยกเวนกรณีเจ็บปวย เนื่องจากมีขอมูลเปนรายปเทานั้น) พบวา จำนวนผูใชบริการมีทั้งสิ้น 
491,443 ราย สำหรับประเภทประโยชนทดแทนที่ผู ประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี ้ ไดแก ชราภาพ  
มีผูประกันตนใชบริการ 226,847 ราย คิดเปนรอยละ 46.16 ของผูใชบริการทั้งหมด ซึ่งเปนขอมูลที่ตองติดตาม 

อยางใกลชิดเนื่องจากประเทศไทยกำลังเขาสูสังคมสูงอายุ ผูประกันตนใชบริการกรณีนี้เพิ่มขึ้นจำนวนมากอยาง
ตอเนื่องสงผลตอความม่ันคงของกองทุน รองลงมาไดแก สงเคราะหบุตร วางงาน คลอดบุตร ทุพพลภาพ และตาย 
สัดสวนรอยละ 36.34 , 15.41 , 1.22 , 0.70 และ 0.18 ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 47) 

แผนภูมิท่ี 47 ผูประกันตนท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคมในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามประโยชนทดแทน  

                  ไตรมาส 4 ป 2568 (ยกเวนกรณีเจ็บปวย)  

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคม (ใชขอมูลไตรมาส 4 ป 2568 เนื่องจากสปส. ยังไมเผยแพรขอมูลไตรมาส 1 ป 2569)  

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน (ไมรวมกรณีเจ็บปวย) จะพบวามีการจายเงินทั้งสิ้น 

3,450,720,839 บาท โดยกรณีชราภาพมีการจายเงินสูงสุดถึง 2,087,809,291 บาท คิดเปนรอยละ 60.50  

ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย รองลงมา คือ กรณีวางงาน จายเงินประโยชนทดแทน 669,557,836 บาท  

(ร อยละ 19.40) กรณีสงเคราะหบ ุตร จำนวน 372 ,931 ,400 บาท (ร อยละ 10.81) กรณีคลอดบุตร  

จำนวน 182,167,943 บาท (รอยละ 5.28) กรณีตาย จำนวน 77,384,457 บาท (รอยละ 2.24) และทุพพลภาพ 

จำนวน 60,869,913 บาท (รอยละ 1.76) (แผนภูมิท่ี 48) 
 

รวม 491,443, 

100.00%

เจ็บปวย , 0, 

0.00%

คลอดบุตร, 

6,003, 1.22%

ทุพพลภาพ, 

3,425, 0.70%

ตาย, 881, 

0.18%

สงเคราะหบุตร, 

178,567, 36.34%

ชราภาพ, 

226,847, 46.16%

วางงาน, 75,720, 

15.41%
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แผนภูมิท่ี 48 การจายเงินประโยชนทดแทนในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามประเภทประโยชนทดแทน P  

                 ไตรมาส 4 ป 2568  (ยกเวนกรณีเจ็บปวย) 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคม  (ใชขอมูลไตรมาส 4 ป 2568 เนื่องจากสปส. ยังไมเผยแพรขอมูลไตรมาส 1 ป 2569) 

 

 

 

 

หมายเหตุ  

P = Preliminary (ขอมูลเบื้องตน) 

* = มีขอมูลเปนรายปเทานั้น 

 

 

 

 

 

 

รวม 

3,450,720,839, 

100.00%

เจ็บปวย *, 0, 

0.00%

คลอดบุตร, 

182,167,943, 5.28%

ทุพพลภาพ, 

60,869,913, 1.76%

ตาย, 77,384,457, 

2.24%

สงเคราะหบุตร, 

372,931,400, 10.81%

ชราภาพ, 2,087,809,291, 

60.50%

วางงาน, 669,557,836, 

19.40%
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ภาคผนวก 

ตารางท่ี 1 จำนวนประชากรจากการทะเบียน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามเพศและชวงอายุ ป 2569 

ชวงอายุ ชาย (คน) รอยละ หญิง (คน) รอยละ รวม (คน) รอยละ 

ยอดรวม 2,521,419 46.57 2,893,108 53.43 5,414,527 100.00 

วัยเด็ก (0 - 14 ป) 344,076 51.32 326,334 48.68 670,410 12.38 

วัยแรงงาน (15 - 59 ป) 1,619,597 47.67 1,778,069 52.33 3,397,666 62.75 

วัยสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) 557,746 41.42 788,705 58.58 1,346,451 24.87 

                  ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กระทรวงมหาดไทย 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2569 
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สภาพเศรษฐกิจกรุงเทพมหานคร 

2. ผลิตภัณฑมวลรวมกรุงเทพมหานคร 

ตารางท่ี 2 ผลิตภัณฑมวลรวมกรุงเทพมหานคร 
                                     หนวย : ลานบาท 

ประเภทอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 

2565r 
พ.ศ. 

2566p 
พ.ศ. 

2567p 
อัตราการเติบโต 

2566p 2567p 
ภาคการเกษตรกรรม 1,262 1,203 1,226 -4.71 1.96 
เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 1,262 1,203 1,226 -4.71 1.96 
นอกภาคการเกษตรกรรม 3,861,241 4,033,177 4,168,784 4.45 3.36 
อุตสาหกรรม 424,581 433,283 429,277 2.05 -0.92 
การทำเหมืองแร และเหมืองหิน 0 0 0     
การผลิต 375,459 381,067 378,296 1.49 -0.73 
ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบการปรับ
อากาศ 

30,227 34,519 33,479 14.20 -3.01 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบําบัดน้ำ
เสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

19,152 18,388 17,981 -3.99 -2.21 

การบริการ 3,449,692 3,614,822 3,756,599 4.79 3.92 
การกอสราง 73,859 65,178 65,350 -11.75 0.26 
การขายสง และการขายปลีก การซอมยาน
ยนตและรถจักรยานยนต 

916,352 985,216 1,046,962 7.52 6.27 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 259,131 280,023 289,958 8.06 3.55 
ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 285,504 316,973 336,662 11.02 6.21 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 537,841 564,301 614,709 4.92 8.93 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 488,542 495,701 507,197 1.47 2.32 
กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 107,496 112,794 114,869 4.93 1.84 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และ
เทคนิค 

159,365 161,509 164,853 1.35 2.07 

กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนุน 88,055 93,655 92,827 6.36 -0.88 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

305,919 311,440 311,598 1.80 0.05 

การศึกษา 70,308 71,659 72,974 1.92 1.84 
กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห 

78,023 84,573 92,700 8.40 9.61 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 62,814 64,317 65,220 2.39 1.40 
กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ 102,431 104,098 102,252 1.63 -1.77 
Gross provincial product (CVMs) 3,862,145 4,033,982 4,169,596 4.45 3.36 
GPP Per capita (Baht) 628,610 670,949 697,529 6.74 3.96 

ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

หมายเหตุ : ปริมาณลูกโซไมใชการบวกผลรวมของแตละอุตสาหกรรมไมเทากับผลรวมที่แสดง 
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3. ดัชนีราคาผูบริโภคกรุงเทพมหานคร  

 ตารางท่ี 3 ดัชนีราคาผูบริโภคกรุงเทพมหานคร และอัตราการเปลี่ยนแปลง ณ เดือนมีนาคม 2569 

รายการ 

สัดสวน

น้ำหนัก 

มี.ค. 69 

เดือนมีนาคม 2569 เดือนกุมภาพันธ 2569 

ดัชน ี ตราการเปล่ียนแปลง ดัชน ี อัตราการเปล่ียนแปลง 

มี.ค.-69 มี.ค.-68 M/M Y/Y A/A ก.พ.-69 M/M Y/Y A/A 

ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไป 100.00 100.68 100.68 0.38 0.00 -0.36 100.30 -0.07 -0.61 -0.54 

หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 36.26 102.77 102.37 0.15 0.39 0.63 102.62 -0.50 0.45 0.74 

 ขาวแปงและผลิตภัณฑจากแปง 1.70 105.48 103.36 0.50 2.05 1.83 104.96 0.32 2.04 1.74 

 เนื้อสัตว เปดไกและสัตวน้ำ 4.38 99.74 100.92 1.13 -1.17 -0.83 98.63 -1.32 -1.67 -0.66 

 ไขและผลิตภัณฑนม 1.06 99.14 99.37 1.05 -0.23 -1.74 98.11 -1.60 -2.69 -2.48 

 ผักและผลไม 4.08 96.41 96.87 1.39 -0.47 0.19 95.09 -2.71 0.02 0.53 

   - ผักสด 1.53 92.25 90.98 4.14 1.40 3.71 88.58 -10.11 2.65 4.89 

   - ผลไมสด 2.33 100.21 101.12 -0.31 -0.90 -1.16 100.52 2.79 -0.51 -1.29 

 เครื่องประกอบอาหาร 0.76 100.28 105.59 1.03 -5.03 -3.89 99.26 -1.47 -4.97 -3.31 

 เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 3.42 105.98 105.33 -0.60 0.62 1.29 106.62 0.55 1.77 1.62 

 ผลิตภัณฑน้ำตาล 0.76 103.87 104.09 -0.29 -0.21 0.14 104.17 -0.07 0.08 0.33 

 อาหารสำเร็จรูป 20.10 104.51 103.46 -0.27 1.01 1.14 104.79 -0.05 1.04 1.22 

   - อาหารพรอมทาน 17.73 104.66 103.51 0.01 1.11 1.29 104.65 0.04 1.21 1.38 

   - อาหารจากรานยอดนิยม 1.41 103.69 102.95 0.01 0.72 0.62 103.68 0.28 0.71 0.57 
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รายการ 

สัดสวน

น้ำหนัก 

มี.ค. 69 

เดือนมีนาคม 2569 เดือนกุมภาพันธ 2569 

ดัชน ี ตราการเปล่ียนแปลง ดัชน ี อัตราการเปล่ียนแปลง 

มี.ค.-69 มี.ค.-68 M/M Y/Y A/A ก.พ.-69 M/M Y/Y A/A 

   - อาหารฟาสตฟูด/delivery 0.97 96.68 96.99 -5.58 -0.32 -0.51 102.39 -1.82 -1.09 -0.61 

หมวดอ่ืน ๆ ท่ีไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 63.74 99.42 99.64 0.51 -0.22 -0.91 98.92 0.17 -1.21 -1.25 

 หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 2.10 94.36 98.13 0.02 -3.84 -4.03 94.40 -0.05 -3.85 -4.12 

 หมวดเคหสถาน 27.29 99.58 100.07 -0.01 -0.49 -0.78 99.59 0.06 -0.90 -0.94 

 หมวดการตรวรักษาและบริการสวนบุคคล 6.52 97.44 98.46 -2.15 -1.04 -0.72 99.58 1.11 0.07 -0.55 

 หมวดพาหนะการขนสงและการสื่อสาร 21.49 99.58 99.16 2.28 0.42 -1.37 97.36 0.08 -2.40 -2.26 

   - คาโดยสารสาธารณะ 2.86 104.37 101.41 2.14 2.92 3.51 102.18 -0.78 1.00 3.82 

   - น้ำมันเชื้อเพลิง 6.54 94.83 96.96 7.49 -2.20 -7.83 88.22 -0.50 -10.44 -10.59 

   - การสื่อสาร 4.29 101.27 99.87 0.08 1.40 1.31 101.19 0.01 1.27 1.27 

 หมวดการบันเทิง การอาน การศึกษาฯ 5.25 101.89 100.85 -0.35 1.03 1.19 102.25 0.22 1.36 1.26 

 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล 1.09 100.95 101.06 0.00 -0.11 -0.09 100.95 0.01 -0.06 -0.08 

ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน * 77.55 101.79 101.28 -0.26 0.50 0.59 102.06 0.18 0.60 0.63 

 กลุมอาหารสดและพลังงาน 22.45 97.16 98.86 2.65 -1.72 -3.56 94.65 -0.96 -4.69 -4.47 

   - อาหารสด 11.23 99.34 99.69 1.12 -0.35 -0.15 98.24 -1.61 -0.61 -0.05 

   - พลังงาน 11.22 95.11 98.09 4.23 -3.04 -6.81 91.25 -0.28 -8.58 -8.67 

ที่มา : สำนกังานนโยบายและยุทธศาสตรการคา กระทรวงพาณิชย
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4. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 
ตารางท่ี 4 จำนวนการจดทะเบยีนนิติบุคคล กรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2569 

  
ไตรมาสท่ี 

4/2568 

ไตรมาสท่ี 

1/2569 

การเปล่ียนแปลง  

(รอยละ) 

บริษัทจำกัด 4,955 6,440 29.97 

บริษัทมหาชนจำกัด 6 4 -33.33  

หางหุนสวนจำกัด 295 342 15.93 

หางหุนสวนสามัญ 4 6 50.00 

รวม 5,260 6,792 29.13 

 ที่มา : กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

ตารางท่ี 5 เงินทุนการจดทะเบียนนิติบุคคล กรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2569   

หนวย : ลานบาท  

  
ไตรมาสท่ี 

4/2568 

ไตรมาสท่ี 

1/2569 

การเปล่ียนแปลง  

(รอยละ) 

บริษัทจำกัด 17,321.36 24,553.59 41.75 

บริษัทมหาชนจำกัด 5,177.01 4,648.94 -10.20 

หางหุนสวนจำกัด 290.39 286.55 -1.32 

หางหุนสวนสามัญ 3.07 2.37 -22.80 

รวม 22,791.83 29,491.45 29.39 

ที่มา : กรมพัฒนาธุรกจิการคา 
5. การจดทะเบียนโรงงาน 
ตารางท่ี 6 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของกรุงเทพมหานคร  ไตรมาส 1 ป 2569 

เดือน/ป ประเภทกิจการ 

จดทะเบียน 

จำนวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ลานบาท) 

คนงาน 
(คน) 

เดือนมกราคม 2569 - - - - 
เดือนกุมภาพันธ 2569 การทำผลิตภัณฑดวยวิธีปมหรือกระแทก 1 120.00 25 

  
การผลิตพลังงานไฟฟาจากพลังงาน
แสงอาทิตย ยกเวนท่ีติดตั้งบนหลังคา ดาดฟา 

1 6.80 2 

เดือนมีนาคม 2569 - - - - 
รวมไตรมาส 1 ป 2569 2 126.80 27 

 ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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ตารางท่ี 7 โรงงานอุตสาหกรรมท่ีเลิกประกอบกิจการของกรุงเทพมหานคร  ไตรมาส 1 ป 2569  

เดือน/ป 

เลิกกิจการ 

จำนวน 

(โรง) 

เงินทุน 

(ลานบาท) 

จำนวนคนงาน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

เดือนมกราคม 2569 2 33.00 32 - 32 

เดือนกุมภาพันธ 2569 1 5.50 3 - 3 

เดือนมีนาคม 2569 3 4.60 19 10 29 

รวม 6 43.10 54.00 10 64 

 ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

1. ผลิตภาพแรงงานกรุงเทพมหานคร 

ตารางท่ี 8 ผลิตภาพแรงงานกรุงเทพมหานคร 

  ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ลานบาท) 3,742,439 3,760,608 3,894,585 4,060,144 4,169,596 

จำนวนผูมีงานทำในจังหวัด (คน) 5,287,678 5,180,324 5,634,878 5,716,678 5,881,508 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 707,766 725,941 691,157 710,228 708,933 

 ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ ,สำนักงานสถิติแหงชาติ 

2. อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน 
ตารางท่ี 9 อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของกรุงเทพมหานคร                             

  1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด 7,899,082 7,902,490 7,908,431 7,919,090 7,930,377 

กำลังแรงงานในจังหวัด 5,804,944 5,788,155 5,696,117 5,699,371 5,918,621 

อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของจังหวัด 73.49 73.24 72.03 71.97 74.63 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 

3.อัตราการทำงานของกรุงเทพมหานคร 

ตารางท่ี 10 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของกรุงเทพมหานคร    

  1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไปในจังหวัด 7,899,082 7,902,490 7,908,431 7,919,090 7,930,377 

ผูมีงานทำในจังหวัด 5,741,447 5,730,197 5,657,912 5,654,248 5,881,508 

ผูมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 22,805 33,534 27,351 16,435 21,476 

ผูมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 5,718,642 5,696,663 5,607,310 5,637,813 5,860,032 

อัตราการมีงานทำของจังหวัด 72.68 72.51 71.54 71.40 74.16 

อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 0.40 0.59 0.48 0.29 0.37 

อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 99.60 99.41 99.11 99.71 99.63 

                                          ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

 
 

 
 

หนวยนับ : คน 

หนวยนับ : คน 
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ตารางท่ี 11 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของกรุงเทพมหานคร                     

  1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 

ผูมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 1,271,120 1,221,407 1,259,996 1,295,220 1,315,710 
   1) การทำเหมืองแร และเหมืองหิน 769 - 1,710 2,566 2,815 
   2) การผลิต 894,235 866,730 902,655 932,318 885,366 
   3) ไฟฟา กาซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 13,440 15,170 9,435 8,445 14,965 

   4) การจัดหาน้ำ การจัดการและการ
บำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

13,685 8,532 12,854 16,925 10,068 

   5) การกอสราง 348,991 330,975 333,343 334,965 402,495 
ผูมีงานทำในภาคบริการของจังหวัด 4,447,522 4,475,256 4,347,314 4,342,593 4,544,322 
   1) การขายสง และการขายปลีก การ
ซอมยานยนต 

1,183,135 1,276,418 1,282,562 1,189,988 1,215,110 

   2) การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 623,804 674,626 644,364 590,176 681,055 
   3) ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 750,302 755,004 708,636 701,647 745,755 
   4) ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 106,994 113,828 93,137 103,645 88,255 
   5) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 138,643 150,101 167,742 155,743 161,036 
   6) กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 205,184 144,608 114,459 178,274 238,960 
   7) กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร 
และเทคนิค 

213,106 191,510 194,592 217,418 169,678 

   8) กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

294,501 264,842 276,990 290,606 325,502 

   9) การบริหารราชการ การปองกัน
ประเทศ การประกันสังคม 

261,646 253,959 245,168 253,306 268,855 

   10) การศึกษา 154,751 156,419 142,939 144,439 141,539 
   11) กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

124,755 142,968 162,109 136,358 128,522 

   12) ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 63,434 49,220 43,531 61,222 66,685 
   13) กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 189,193 190,322 175,498 178,857 189,421 
   14) กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน
สวนบุคคล การผลิตสินคาและบริการท่ีทำ
ข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน 

99,733 83,568 94,303 105,700 99,687 

   15) กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ 2,029 855 1,282 2,323 1,544 
   16) ไมทราบ 36,312 27,009 0 32,891 22,719 

จำนวนผูมีงานทำในจังหวัด 5,741,447 5,730,197 5,657,912 5,654,248 5,881,508 

อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรม 22.14 21.32 22.27 22.91 22.37 
อัตราการมีงานทำในภาคบริการ 77.46 78.10 76.84 76.80 77.26 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 

หนวยนับ : คน 
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4. อัตราการวางงานของกรุงเทพมหานคร 
ตารางท่ี 12 อัตราการวางงานของกรุงเทพมหานคร       

  1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 

ผูวางงานจังหวัด 63,497 57,958 38,205 45,123 37,113 

กำลังแรงงานในจังหวัด 5,804,944 5,788,155 5,696,117 5,699,371 5,918,621 

อัตราการวางงานในจังหวัด 1.09 1.00 0.67 0.79 0.63 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม                                   
ตารางที ่ 13 อัตราการเปลี ่ยนแปลงของจำนวนผู ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี ่ยนแปลง  

ของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางใระบบประกันสังคม 

  
  1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 

ผูประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 4,160,657 4,163,058 4,173,998 4,167,672 4,135,789 

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 76,761 86,208 83,208 75,720 75,720 

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณี

วางงานจากสาเหตุเลิกจาง  
15,736 16,301 16,537 15,994 15,994 

อัตราการเปล่ียนแปลงของจำนวนผูประกันตน

ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  (YoY)            
0.99 0.34 -0.17 -0.32 -0.60 

อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนท่ี

ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY)    
-9.87 15.62 15.02 3.52 -1.36 

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม  0.38 0.39 0.40 0.38 0.39 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคม 

6. อัตราการบรรจุงาน 

ตารางท่ี 14 อัตราการบรรจุงานของกรุงเทพมหานคร                                             

  1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 

ผูไดรับการบรรจุงาน 6,899 6,793 4,645 6,631 11,868 

ผูสมัครงานในจังหวัด 11,769 14,915 7,743 10,184 21,370 

จำนวนตำแหนงงานวาง 20,419 60,651 9,371 58,488 20,139 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 58.62 45.54 59.99 65.11 55.54 

อัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวางจังหวัด 33.79 11.20 49.57 11.34 58.93 

ที่มา : กรมการจัดหางาน 

หนวยนับ : คน

 

หนวยนับ : คน

 

หนวยนับ : คน 
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7. อัตราการจางานแรงงานตางดาว 
ตารางท่ี 15 อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในกรุงเทพมหานคร            

  1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 

ผูมีงานทำในจังหวัด  5,741,447 5,730,197 5,657,912 5,654,248 5,881,508 

แรงงานตางดาวท้ังหมดในจังหวัด 796,145 798,304 550,785 533,553 N/A 

แรงงานตางดาว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 

กัมพูชา เวียดนาม)  
698,584 701,071 441,104 433,068 N/A 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจำนวนผูมี

งานทำท้ังหมด 
13.87 13.93 9.73 9.44 N/A 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 4 สัญชาติ 

(เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม)  
12.17 12.23 7.80 7.66 N/A 

หมายเหตุ : ขอมูลเดือนพฤศจกิายน 2568        ที่มา : กรมการจัดหางาน, สำนกังานสถติิแหงชาติ  

8. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

ตารางท่ี 16 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ  
   
  1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 

สถานประกอบกิจการท่ีไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 86 74 56 72 84 

สถานประกอบการท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน 1,131 1,297 857 1,151 1,261 

สถานประกอบกิจการไมปฏิบัติตามกฎหมายความ

ปลอดภัยในการทำงาน 
198 183 146 108 236 

สถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 509 404 350 261 700 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของ

สถานประกอบกิจการ 
7.60 5.71 6.53 6.26 6.66 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการ

ทำงานของสถานประกอบกิจการ 
38.90 45.30 41.71 41.38 33.71 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

 

 

 

 

หนวยนับ : คน

 

หนวยนับ : คน 
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9. อัตราการเกิดขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงานตอสถานประกอบการ 

ตารางท่ี 17 อัตราการเกิดขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหง               

  1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 

สถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาท 2 - 1 2  -  

สถานประกอบการท่ีเกิดขอขัดแยง 2 - - - 2 

สถานประกอบการท้ังหมดในจังหวัด 123,068 124,066 125,487 126,672 128,315 

อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถาน

ประกอบการ 100,000 แหง 
1.63 0.00 0.80 1.58 0.00 

อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ 

100,000 แหง 
1.63 0.00 0.00 0.00 1.56 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

10. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในกรุงเทพมหานคร 

 ตารางท่ี 18 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในกรุงเทพมหานคร                   

  1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 

ผูประกันตนในจังหวัด 6,297,317 6,295,009 6,302,923 6,299,007 6,253,680 

ผูประกันตนมาตรา 33 4,160,657 4,163,058 4,173,998 4,167,672 4,135,789 

ผูประกันตนมาตรา 39 437,222 432,896 430,801 432,693 433,495 

ผูประกันตนมาตรา 40 1,699,438 1,699,055 1,698,124 1,698,642 1,684,396 

จำนวนผูมีงานทำในจังหวัด 5,741,447 5,730,197 5,657,912 5,654,248 5,881,508 

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 109.68 109.86 111.40 111.40 106.33 

 ที่มา : สำนักงานประกันสังคม, สำนักงานสถิติแหงชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยนับ : คน

 

หนวยนับ : คน
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สถานการณแรงงานจังหวัด 

1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การวางงาน 

ตารางท่ี 19 ประชากรกรุงเทพมหานคร จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 1 ป 2569 

  
สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป 3,759,130 4,171,247 7,930,377 

      ผูอยูในกำลังแรงงาน 3,029,607 2,889,014 5,918,621 

           -  ผูมีงานทำ 3,009,243 2,872,265 5,881,508 

           -  ผูวางงาน 20,364 16,749 37,113 

           -  กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล - - - 

      ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 729,523 1,282,233 2,011,756 

            -  ทำงานบาน 10,865 317,295 328,161 

            -  เรียนหนังสือ 214,360 246,572 460,932 

            -  ยังเด็ก  ชรา / ไมสามารถทำงานได 325,138 521,308 846,446 

            -  อ่ืน ๆ 179,160 197,058 376,218 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 

ตารางท่ี 20 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุและเพศ ไตรมาส 1 ป 2569  

ชวงอายุ ชาย   หญิง    รวม 

15 - 19 ป 32,403 21,320 53,723 

20 - 24 ป 143,576 126,708 270,283 

25 - 29 ป 278,543 269,446 547,988 

30 - 34 ป 366,916 337,595 704,511 

35 - 39 ป 419,081 416,635 835,716 

40 - 49 ป 844,784 829,759 1,674,543 

50 - 59 ป 655,431 587,923 1,243,354 

60 ปข้ึนไป 268,509 282,880 551,388 

รวม 3,009,243 2,872,265 5,881,508 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 

 

 

หนวยนับ : คน
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ตารางท่ี 21 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ป 2569 

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  
ไมมีการศึกษา  88,066 88,860 176,925 
ต่ำกวาประถมศึกษา  117,690 165,529 283,219 
ประถมศึกษา  623,604 543,180 1,166,784 
มัธยมศึกษาตอนตน  603,085 439,480 1,042,564 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  630,033 527,668 1,157,702 
      -  สายสามัญ  450,584 395,178 845,762 
      -  สายอาชีวศึกษา  178,647 131,593 310,241 
      -  สายวชิาการศึกษา  802 897 1,699 
อนุปริญญา 844,448 976,285 1,820,733 
ปริญญาตรี 81,529 115,356 196,885 
      -  สายวชิาการ  76,957 108,646 185,604 
      - สายวิชาชีพ 4,571 6,710 11,281 
      -  สายวชิาการศึกษา   - -   - 
ปริญญาโท 20,787 15,907 36,694 
ปริญญาเอก - - - 
อ่ืน ๆ - - - 
ไมทราบ  - - - 

 รวม  3,009,243 2,872,265 5,881,508 

 ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

ตารางท่ี 22 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 1 ป 2569  
ประเภทอาชีพ   ชาย     หญิง     รวม   

ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 164,279  128,158  292,438  
ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 220,833  284,066  504,898  
ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ  และอาชีพท่ีเก่ียวของ 212,520  289,053  501,572  
เสมียน 124,859  294,636  419,495  
พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 680,921  967,054  1,647,975  
ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 22,823  12,783  35,606  
ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ี
เก่ียวของ 

520,613  163,143  683,756  

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดาน
การประกอบ 

746,162  180,444  926,606  

อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 292,344  550,542  842,886  

คนงานซ่ึงมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน 23,890  2,387  26,276  
รวม 3,009,243  2,872,265  5,881,508  

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 
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ตารางท่ี 23 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 1 ป 2569 

ประเภทอุตสาหกรรม   ชาย   หญิง   รวม  
 ยอดรวม  3,009,243 2,872,265 5,881,508 

 ภาคเกษตรกรรม  15,099 6,378 21,476 
    เกษตรกรรม การปาไม และการประมง  15,099 6,378 21,476 
 นอกภาคเกษตรกรรม  2,994,144 2,865,887 5,860,032 
    การทำเหมืองแร และเหมืองหิน  1,075 1,740 2,815 
    การผลิต  421,256 464,110 885,366 
    ไฟฟา กาซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ  9,483 5,483 14,965 
    การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย 
และสิ่งปฏิกูล     

6,779 3,289 10,068 

    การกอสราง  312,281 90,213 402,495 
    การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต  574,124 640,986 1,215,110 
    การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา  568,130 112,925 681,055 
    ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร  282,203 463,552 745,755 
    ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร  59,048 29,207 88,255 
    กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  70,683 90,353 161,036 
    กิจกรรมอสังหาริมทรัพย  96,718 142,242 238,960 
    กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร และเทคนิค  77,711 91,967 169,678 
    กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  148,972 176,530 325,502 
    การบริหารราชการ การปองกันประเทศ การประกันสังคม  139,986 128,869 268,855 
    การศึกษา  44,109 97,430 141,539 
    กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห  36,220 92,301 128,522 
    ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  35,133 31,552 66,685 
    กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ   82,429 106,992 189,421 
    กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล การผลิต
สินคาและบริการท่ีทำข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน   

17,451 82,236 99,687 

    กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ  922 622 1,544 
    ไมทราบ  9,432 13,287 22,719 

 ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 
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ตารางท่ี 24 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 1 ป 2569 

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 

นายจาง  127,198 46,555 173,753 

ลูกจางรัฐบาล  189,451 213,977 403,428 

ลูกจางเอกชน  1,687,869 1,796,173 3,484,042 

ลูกจางรัฐวิสาหกิจ 55,422 35,733 91,155 

ประกอบธุรกิจสวนตัว 849,256 564,300 1,413,556 

ชวยธุรกิจในครัวเรือน 100,047 215,526 315,573 

 รวม  3,009,243 2,872,265 5,881,508 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 

ตารางท่ี 25 ผูวางงานกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุและเพศ ไตรมาส 1 ป 2569                                                                             

ชวงอายุ  ชาย     หญิง      รวม  

15 - 19 ป - 747 747 

20 - 24 ป 6,241 3,029 9,271 

25 - 29 ป 5,070 3,710 8,780 

30 - 34 ป - 2,220 2,220 

35 - 39 ป 1,047 1,653 2,699 

40 - 49 ป 5,818 3,465 9,284 

50 - 59 ป 2,188 1,037 3,225 

60 ปข้ึนไป - 887 887 

รวม 20,364 16,749 37,113 

 ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 
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ตารางท่ี 26 ผูวางงานกรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ป 2569                                                                                                    

ระดับการศึกษา    ชาย     หญิง     รวม   

ไมมีการศึกษา  - -  - 

ต่ำกวาประถมศึกษา  - 887  887  

ประถมศึกษา  2,444  - 2,444  

มัธยมศึกษาตอนตน  1,140  4,852  5,992  

มัธยมศึกษาตอนปลาย  5,770  3,402  9,172  

      -  สายสามัญ  3,802  3,402  7,204  

      -  สายอาชีวศึกษา  1,968  - 1,968  

อนุปริญญา 10,284  7,607  17,892  

ปริญญาตรี 725  - 725  

      -  สายวชิาการ  725  - 725  

      -  สายวชิาการศึกษา  - - - 

ปริญญาโท - - - 

การศึกษาอ่ืน ๆ - - - 

ไมทราบ  - - - 

 รวม  20,364  16,749  37,113  

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 

ตารางท่ี 27 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2568                                                                                              

ชวงอายุ ชาย หญิง รวม 

15 - 19 9,307  2,683  11,990  

20 - 24 26,927  17,587  44,515  

25 - 29 49,951  24,761  74,712  

30 - 34 89,906  46,291  136,196  

35 - 39 94,174  72,298  166,473  

40 - 44 131,013  71,464  202,477  

45 - 49 147,550  90,065  237,615  

50 - 54 137,108  84,791  221,898  

55 - 59 113,307  83,499  196,806  

60 ปข้ึนไป 139,743  144,169  283,912  

รวม 938,987  637,607  1,576,595  

 ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ  
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ตารางท่ี 28 แรงงานนอกระบบในกรงุเทพมหานคร จำแนกตามระดบัการศึกษาและเพศ ป 2568 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไมมีการศึกษา 6,528  6,802  13,330 

ต่ำกวาประถมศึกษา 73,534  75,281  148,815 

ประถมศึกษา 195,975  151,745  347,720 

มัธยมศึกษาตอนตน  215,549  131,127  346,676 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 197,813  122,203  320,016 

อุดมศึกษา 229,222  139,628  368,849 

อ่ืน ๆ  - - - 

ไมทราบ 20,368  10,821  31,189 

รวม 938,987  637,607  1,576,595 

 ที่มา สำนกังานสถิติแหงชาติ  

ตารางท่ี 29 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอาชีพและเพศ ป 2568  

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย 71,405  26,809  98,213  

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 33,506  17,126  50,632  

เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของดานตาง ๆ 16,262  7,723  23,985  

เสมียน 1,093  9,088  10,181  

พนักงานบริการ และผูจำหนายสินคา 311,104  418,624  729,728  

ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และประมง 14,985  4,625  19,610  

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 123,483  45,208  168,690  

ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ  300,286  49,553  349,840  

ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 66,863  58,852  125,715  

คนงานซ่ึงมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน -  - -  

รวม 938,987  637,607  1,576,595  

ที่มา สำนักงานสถิติแหงชาติ 
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2. การสงเสริมการมีงานทำ 
ตารางท่ี 30 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามเพศ  

ไตรมาส/ป 
ตำแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

1/2568 20,419 11,769 6,899 

2/2568 60,651 14,915 6,793 

3/2568 9,371 7,743 4,645 

4/2568 58,488 10,184 6,631 

1/2569 20,139 21,370 11,868 

 ที่มา : กรมการจัดหางาน 

ตารางท่ี 31 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุ ไตรมาส 1 ป 2569     

  
ตำแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

15-17 20 100 43 

18-24 3,828 2,837 1,006 

25-29 3,349 2,798 1,235 

30-39 2,791 3,565 1,853 

40-49 1,838 3,249 1,856 

50-59 605 1,391 885 

60 ปข้ึนไป 125 222 68 

รวม 12,556 14,162 6,946 

 ที่มา : กรมการจัดหางาน 
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ตารางท่ี 32 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2569 

  
ตำแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกวา 1,113 1,400 1,001 

มัธยมศึกษา 4,194 4,084 2,973 

ปวช. 1,753 938 597 

ปวส. 1,715 817 427 

อนุปริญญา 1,137 101 58 

ปริญญาตรี 2,412 6,252 1,835 

ปริญญาโท 226 547 54 

ปริญญาเอก 6 23 1 

รวม 12,556 14,162 6,946 

ที่มา : กรมการจัดหางาน 

ตารางท่ี 33 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2569 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน (คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 328 809 147 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 913 2,555 538 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 2,917 2,856 1,079 

เสมียน เจาหนาท่ี 2,165 2,962 1,456 

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 2,827 1,973 1,648 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง  
(แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 

5 15 2 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 424 278 123 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ

ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 
424 424 232 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 2,553 2,290 1,721 

ผูฝกงาน - - - 

รวม 12,556 14,162 6,946 

 ที่มา : กรมการจัดหางาน 

 

 

 



                รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2569  67 

 

ตารางท่ี 34 ตำแหนงงานวาง/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2569  

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

บรรจุ  

(คน) 

A.เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 14 6 

B การทำเหมืองแรและเหมืองหิน - 2 

C.การผลิต 1,937 1,349 

D.การไฟฟา กาซและไอน้ำ 6 3 

E.การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย 3 3 

F.การกอสราง 401 129 

G.การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต  3,276 2,527 

H.การขนสงท่ีเก็บสินคา 945 617 

I.กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 1,383 671 

J.ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 600 277 

K.กิจการทางการเงินและการประกันภัย 1,032 204 

L.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 551 188 

M.กิจกรรมวิชาชีพวิทยและวิชาการ 1,253 507 

N.การบริหารสนับสนุนและปองกันประเทศ 615 131 

O.การบริหารราชการปองกันประเทศ 132 183 

P.การศึกษา 14 4 

Q.กิจกรรมดานสุขภาพ 254 107 

R.ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 1 4 

S.บริการดานอ่ืน ๆ 138 33 

T.จางงานในครัวเรือนสวนบุคคล 1 1 

U.กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ - - 

รวม 12,556 6,946 

ที่มา : กรมการจัดหางาน 

 

 

 

 

 



                รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2569  68 

 

ตารางท่ี 35 แรงงานตางดาว จำแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว ไตรมาส 1 ป 2569 

ลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว   
มาตรา 59   
ประเภทตลอดชีพ - 
ประเภทท่ัวไป 60,810 
ประเภทนำเขาตาม MOU 169,350 
มาตรา 62   
ประเภทสงเสริมการลงทุน 39,675 
มาตรา 63   
ประเภทชนกลุมนอย 8,712 
มาตรา 64   
ประเภทคนตางดาวท่ีเขามาทำงานในลักษณะไป - กลับหรือตามฤดูกาล - 
มาตรา 63/2   
คนตางดาวตามมต ิครม. 24 กันยายน 2567 และมติ ครม. 4 กุมภาพันธ 2568 (ตออายุ) 33,070 
คนตางดาวตามมต ิครม. 24 กันยายน 2567 (จดทะเบียนสถานะไมถูกกฎหมาย) 221,936 

รวม 533,553 

ที่มา : กรมการจัดหางาน (ขอมูลไตรมาส 4 ป 2568 เนื่องจาก กกจ.ยังไมเผยแพรขอมูลไตรมาส 1 ป 2569) 

ตารางท่ี 36 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทำงานตางประเทศ จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา  

ระดับการศึกษา รวม (คน) 
ประถมศึกษา 19 
มัธยมศึกษา 295 
ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 81 
ปริญญาตรี/โท/เอก 118 

รวม 513 

 ที่มา : ระบบวิเคราะหขอมูลขนาดใหญดานแรงงาน (ขอมูลไตรมาส 4 ป 2568 เนื่องจาก กกจ.ยังไมเผยแพรขอมูลไตรมาส 1 ป 2569) 

ตารางท่ี 37 แรงงานไทยในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทำงานตางประเทศ จำแนกตามวิธีเดินทาง 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) 

บริษัทจัดหางานจัดสง 141 

Re-Entry 209 

เดินทางดวยตัวเอง 63 

นายจางสงไปฝกงาน 36 

นายจางพาไปทำงาน 90 

กรมการจดัหางานจดัสง 59 

รวม 598 

 ที่มา : ระบบวิเคราะหขอมูลขนาดใหญดานแรงงาน (ขอมูลไตรมาส 4 ป 2568 เนื่องจาก กกจ.ยังไมเผยแพรขอมูลไตรมาส 1 ป 2569) 
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ตารางท่ี 38 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทำงานตางประเทศ จำแนกตามภูมิภาคท่ีไปทำงาน  

ภูมิภาค จำนวน (คน) 

ตะวันออกกลาง 81 

ยุโรป 41 

อเมริกาเหนือ 78 

ออสเตรเลียและโอเชียเนีย 2 

เอเชีย 391 

แอฟริกา 5 

รวม 598 

ที่มา : ระบบวิเคราะหขอมูลขนาดใหญดานแรงงาน (ขอมูลไตรมาส 4 ป 2568 เนื่องจาก กกจ.ยังไมเผยแพรขอมูลไตรมาส 1 ป 2569) 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ตารางท่ี 39 การฝกเตรียมเขาทำงาน/การฝกยกระดับฝมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2569 

กลุมอาชีพ การฝกเตรียมเขาทำงาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ผูเขารับการฝกเตรียม

เขาทำงาน (คน) 

ผูผานการฝกเตรียมเขา

ทำงาน (คน) 

ผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ

แรงงาน (คน) 

ผูผานการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงาน (คน) 

ผูเขารับการทดสอบ 

(คน) 

ผูผานการทดสอบ 

(คน) 

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร - - 323 242 - - 

ชางเครื่องกล - - 30 26 - - 

ชางอุตสาหการ - - 40 34 - - 

ภาคบริการ - - 918 840 - - 

อ่ืน ๆ - - 0 0 405 218 

รวม - - 1,311 1,142 405 218 

 

ที่มา : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางท่ี 40 การตรวจแรงงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2569 

ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

 

 

ขนาด

ปฏิบัติ ปฏิบัติ ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ สงเรื่อง ติดตามและ อยูระหวาง

(แหง) (ครั้ง) ถูกตอง ไมถูกตอง เชิญพบ ใหดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี ปฏิบัติถูกตองแลว ดําเนินการใหถูกตอง

1 - 4  คน 119 122 133 150 - 283 117 2 - 2 - - 2 -

5 - 9  คน 147 151 481 590 1 1,072 145 2 - 2 - - 2 -

10 - 19  คน 364 382 2,399 2,656 16 5,071 347 17 - 17 - - 17 -

20 - 49  คน 493 538 7,893 8,022 29 15,944 449 44 - 44 - - 44 -

50 - 99  คน 105 119 3,330 3,440 20 6,790 91 14 - 14 - - 14 -

100 - 299  คน 32 35 2,388 2,125 - 4,513 27 5 - 5 - - 3 2

300 - 499  คน 1 1 235 112 - 347 1 - - - - - - -

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - - -

1,000  คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - - -

รวม 1,261 1,348 16,859 17,095 66 34,020 1,177 84 - 84 - - 82 2

ผลการดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)สถานประกอบกิจการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

สถานประกอบกิจการ ที่ผานการตรวจ
ชาย หญิง เด็ก รวม
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ตารางท่ี 41 จำนวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจและปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอุตสาหกรรมและ  
              เรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง ไตรมาส 1 ป 2569 (สวนท่ี 1)  

อุตสาหกรรม วัน เวลา เวลา เงินประกัน สวัสดิการ

ทํางาน ทํางาน พัก ในการทํางาน ประจํา ตาม พักผอน ลาปวย ลาทําหมัน ลาคลอด ลาเพื่อ ลาเพื่อ (คกก.

สัปดาห ประเพณี ประจําป ฝกอบรม สงเสริมเด็ก สวัสดิการ)

รวม - - - - - 1 - - - - - - 4

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - - - - - - - - -

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - -

3. การผลิต - - - - - - - - - - - - -

4. ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ - - - - - - - - - - - - -

5. การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ - - - - - - - - - - - - -

6. การกอสราง - - - - - - - - - - - - -

7. การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต - - - - - - - - - - - - -

8. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา - - - - - - - - - - - - -

9. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร - - - - - - - - - - - - 4

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - - - -

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - - - - -

12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย - - - - - - - - - - - - -

13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ - - - - - - - - - - - - -

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - - - - - - - - - - - -

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - - - -

16. การศึกษา - - - - - - - - - - - - -

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห - - - - - 1 - - - - - - -

18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - - - - - - - - - - - -

19. กิจกรรมการบริการดานอื่น ๆ - - - - - - - - - - - - -

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการที่ทําขึ้นเองเพื่อใชใน

ครัวเรือน
- - - - - - - - - - - - -

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - - - - - - -

เรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง (แหง)

วันหยุด  สิทธิการลา  
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ตารางท่ี 41 จำนวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจและปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอุตสาหกรรมและ 
                เรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง ไตรมาส 1 ป 2569 (สวนท่ี 2) 

หมายเหต ุ :  สถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจแตละแหง อาจปฏิบัติไมถูกตองมากกวา 1 เร่ือง                                                                                                  ที่มา  :  กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน

สถานที่ ระยะ

การจาย เวลา

วันหยุด วันหยุด วันหยุด คาลวง คาลวง คา คาจาง จัดทํา ประกาศ ลูกจาง เวลา จาย คาจาง การจาย รวม

ประจํา ประเพณี พักผอน เวลาใน เวลาใน ทํางานใน ขั้นต่ํา ทํางาน คาจาง คาจาง

สัปดาห ประจําป วันทํางาน วันหยุด วันหยุด

รวม - - - 1 - - 1 - - - - - - - 7

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - - - - - - - - - - -

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - - -

3. การผลิต - - - - - - - - - - - - - - -

4. ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ - - - - - - - - - - - - - - -

5. การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ - - - - - - - - - - - - - - -

6. การกอสราง - - - - - - - - - - - - - - -

7. การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต - - - - - - - - - - - - - - -

8. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา - - - - - - - - - - - - - - -

9. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร - - - - - - - - - - - - - - 4

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - - - - - -

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - - - - - - -

12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย - - - - - - - - - - - - - - -

13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ - - - - - - - - - - - - - - -

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - - - - - - - - - - - - - -

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - - - - - -

16. การศึกษา - - - - - - - - - - - - - - -

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห - - - 1 - - 1 - - - - - - - 3

18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - - - - - - - - - - - - - -

19. กิจกรรมการบริการดานอื่น ๆ - - - - - - - - - - - - - - -

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการที่

ทําขึ้นเองเพื่อใชในครัวเรือน
- - - - - - - - - - - - - - -

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - - - - - - - - -

อุตสาหกรรม

การจายคาจาง คาลวงเวลาและคาทํางาน ขอบังคับ ทะเบียน

เรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง (แหง)
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ตารางท่ี 42 การตรวจสอบความปลอดภัยในการทำงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2569 

หมายเหต ุ :  สถานประกอบกิจการแตละแหงที่ปฏิบัติไมถูกตอง อาจมีการดำเนินการของเจาหนาที่มากกวา 1 คร้ัง และมีผลการดำเนินการมากกวา 1 กรณี                                    ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

 

 

 

 

(แหง) (ครั้ง) สงเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง หยุดการใชเครื่องจักร

 1 - 4  คน 27 31 34 39 73 23 4 - - 4 - - 4 -

 5 - 9  คน 41 54 155 137 292 27 14 1 - 14 - - 13 1

 10 - 19  คน 112 142 837 807 1,644 82 30 2 - 29 - 1 29 1

 20 - 49  คน 246 336 4,426 3,904 8,330 159 87 1 - 86 - - 86 1

 50 - 99  คน 146 198 5,242 5,125 10,367 96 50 - - 50 - - 49 1

 100 - 299  คน 106 145 8,388 8,412 16,800 64 42 - - 42 - - 40 2

 300 - 499  คน 11 14 1,977 2,420 4,397 8 3 - - 3 - - 3 -

 500 - 999  คน 7 10 2,180 2,365 4,545 4 3 - - 3 - - 3 -

 1,000  คนขึ้นไป 4 7 3,220 2,476 5,696 1 3 - - 3 - - 3 -

 รวม 700 937 26,459 25,685 52,144 464 236 4 - 234 - 1 230 6

ขนาด

สถานประกอบการ

สถานประกอบการ

ที่ผานการตรวจ

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) ผลการดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

ชาย หญิง รวม
ปฏิบัติ

ถูกตอง

ปฏิบัติไม

ถูกตอง

ออกคําสั่ง สงเรื่อง

ดําเนินคดี

ติดตามและ

ปฏิบัติถูกตองแลว

อยูระหวาง

ดําเนินการใหถูกตอง
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ตารางท่ี 43 การตรวจสอบความปลอดภัยในการทำงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2569 

หมายเหต ุ :  สถานประกอบกิจการแตละแหงที่ปฏิบัติไมถูกตอง อาจมีการดำเนินการของเจาหนาที่มากกวา 1  คร้ัง และมีผลการดำเนินการมากกวา 1 กรณี                                     ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

(แหง) (ครั้ง) ชาย หญิง รวม สงเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง หยุดใชเครื่องจักร

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - - - - - - - - - -

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 1 1 3 3 6 1 - - - - - - - -

3. การผลิต 194 272 10,411 11,499 21,910 118 76 2 - 75 - - 72 4

4. ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ 1 1 17 5 22 1 - - - - - - - -

5. การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ - - - - - - - - - - - - - -

6. การกอสราง 50 71 2,076 933 3,009 29 21 1 - 21 - - 21 -

7. การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 209 274 5,264 5,491 10,755 143 66 - - 66 - - 65 1

8. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 46 62 2,823 1,534 4,357 29 17 - - 16 - 1 16 1

9. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 51 64 1,230 1,408 2,638 38 13 - - 13 - - 13 -

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 54 71 1,822 2,058 3,880 38 16 - - 16 - - 16 -

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 25 31 679 1,174 1,853 19 6 - - 6 - - 6 -

12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 17 22 215 197 412 12 5 1 - 5 - - 5 -

13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 26 34 946 592 1,538 18 8 - - 8 - - 8 -

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 14 17 710 261 971 11 3 - - 3 - - 3 -

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - - - - -

16. การศึกษา - - - - - - - - - - - - - -

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 6 10 121 401 522 2 4 - - 4 - - 4 -

18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 2 2 58 11 69 2 - - - - - - - -

19. กิจกรรมการบริการดานอื่น ๆ 4 5 84 118 202 3 1 - - 1 - - 1 -

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคา

     และบริการที่ทําขึ้นเองเพื่อใชในครัวเรือน
- - - - - - - - - - - - - -

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - - - - - - - -

รวม 700 937 26,459 25,685 52,144 464 236 4 - 234 - 1 230 6

ประเภทอุตสาหกรรม

สปก. ที่ผานการตรวจ (แหง) ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน)
ผลการตรวจ (แหง) ผลการดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

ปฏิบัติถูกตอง ปฎิบัติไมถูกตอง

ออกคําสั่ง

สงเรื่องดําเนินคดี
ติดตามและ

ปฏิบัติถูกตองแลว

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ใหถูกตอง

การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)
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ตารางท่ี 44 องคกรนายจาง/ลูกจางในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2569 

องคการนายจาง จำนวน (แหง) 

รวม 128 

     สมาคมนายจาง 110 

     สหพันธนายจาง 1 

     สภาองคการนายจาง 17 

องคการลูกจาง จำนวน (แหง) 

รวม 274 

     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 45 

     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 208 

     สหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจ 1 

     สหพันธแรงงาน 3 

     สภาองคการลูกจาง 17 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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ตารางท่ี 45 ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง ในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2569 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง แหง คร้ัง คน 

การแจงขอเรียกรอง/ยุติขอเรียกรอง       

1. การแจงขอเรียกรอง 5  5  7,844  

2. การยุติขอเรยีกรอง 3  3  1,057  

     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน 3  3  1,057  

             -  ตกลงกันเอง 3  3  1,057  

             -  ถอนขอเรียกรอง - - - 

             -  อ่ืน ๆ - - - 

     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 

3. ขอเรียกรองยังไมยตุ ิ 2  2  6,787  

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท       

1. การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 

2. การยุติขอพิพาทแรงงาน - - - 

     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 

     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 

     -  ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 

     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 

     -  อ่ืน ๆ  - - - 

3. ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ - - - 

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง       

1. การเกิดขอขัดแยง 2  2  2  

2. การยุติขอขัดแยง - - - 

     -  ตกลงกันได - - - 

     -  ถอนเรื่อง - - - 

     -  ฟองศาลแรงงาน - - - 

3. การผละงาน - - - 

4. ขอขัดแยงยังไมยุต ิ 2  2  2  

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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ตารางท่ี 46 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม     
              ไตรมาส 1 ป 2569 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 

สถานประกอบการ 

จำนวน 

ผูถูกเลิกจาง 

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 7 7 

2. การทำเหมืองแร และเหมืองหิน - - 

3. การผลิต 78 85 

4. ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ 2 2 

5. การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ - - 

6. การกอสราง 25 74 

7. การขายสงและการขายปลกี การซอมยานยนตและจักรยานยนต 157 176 

8. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 37 39 

9. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 52 72 

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 54 67 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 22 24 

12. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 29 33 

13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 57 68 

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 60 70 

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ - - 

16. การศึกษา 11 12 

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 22 26 

18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 4 10 

19. กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ 16 24 

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและ

บริการท่ีทำข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน 
- - 

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - 

รวม 633 789 

 ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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ตารางท่ี 47 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม ในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2569 

กิจกรรมท่ีสงเสริม แหง คน ลานบาท 

1. สงเสริมใหสถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจาก 

ท่ีกฎหมายกำหนด 
1,820 91,315 - 

2. ดำเนินการศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ 2 1,544 - 

3. ใหบริการเงินกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน 
-  - - 

    3.1 สหกรณและลูกจางท่ีเปนสมาชิกสหกรณท่ีไดรับเงินกู 

4. สงเสริมความรูเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน - - - 

5. จัดคาราวานแกจนเพ่ือใหบริการดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน - - - 

 ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ตารางท่ี 48 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงาน ไตรมาส 3 ป 2568  

ขนาดสถานประกอบกิจการ 

ความรายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 

หยุดงาน

เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม

เกิน  3 วัน 
รวม 

1 - 10 คน 3 - - 115 649 767 

11 - 20 คน 1 - - 80 491 572 

21 - 50 คน 3 - - 145 728 876 

51 - 100 คน 1 - - 115 550 666 

101 - 200 คน 4 - - 85 459 548 

201 - 500 คน 1 - - 121 644 766 

501 - 1000 คน 4 - - 85 532 621 

มากกวา 1000 คน 8 - - 234 1,740 1,982 

รวม 25 - - 980 5,793 6,798 

หมายเหตุ : สำนักงานประกันสังคม ยังไมเผยแพรขอมูลไตรมาส 1 ป 2569    ที่มา : สำนกังานประกันสังคม  

5. การประกันสังคม 
ตารางท่ี 49 ผูประกันตนในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 1 ป 2569 

จังหวัด 

สถาน

ประกอบการ  

(แหง) 

ผูประกันตน  

รวม (คน) 

มาตรา 33  

(คน) 

มาตรา 39  

(คน) 

มาตรา 40  

(คน) 

กรุงเทพมหานคร  165,586 6,253,680 4,135,789 433,495 1,684,396 

 ที่มา : สำนักงานประกันสังคม 
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ตารางท่ี 50 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2569    

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล 22 

เอกชน 28 

รวม 50 

                                                                  ที่มา : สำนักงานประกันสังคม 

ตารางท่ี 51 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมกรุงเทพมหานคร จำแนกตามประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทำงาน) P 
ไตรมาส 4 ป 2568 

ประเภทประโยชนทดแทน 
ผูประกันตน 

(ราย) 
จำนวนเงิน  
(ลานบาท) 

เจ็บปวย * NA NA 

คลอดบุตร 6,003 182,167,943 

ทุพพลภาพ 3,425 60,869,913 

ตาย 881 77,384,457 

สงเคราะหบุตร 178,567 372,931,400 

ชราภาพ 226,847 2,087,809,291 

วางงาน 75,720 669,557,836 

รวม 491,443 3,450,720,839 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคม (ใชขอมูลไตรมาส 4 ป 2568 เนื่องจากสปส. ยังไมเผยแพรขอมูลไตรมาส 1 ป 2569) 

 

หมายเหตุ  

P = Preliminary (ขอมูลเบื้องตน) 

* = มีขอมูลเปนรายปเทานั้น 
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