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พฤษภาคม
2569

เมษายน
2569

ปี (รายป)ี
2566 2567 2568*

1. ประชากรทั้งหมด 1 N/A N/A 66.05 65.95 65.81
2. ก าลังแรงงานรวม2 42.44

1.34%
41.88 40.45 40.48 40.20

- ผู้มีงานท า 41.78
1.88%

41.01 39.91 40.04 39.85

- ผู้ว่างงาน 0.43
(1.0%)

0.40
(1.0%)

0.40
(1.0%)

0.41
(1.0%)

0.31
(1.0%)

- ผู้รอฤดูกาล 0.23 0.47 0.04 0.03 0.04
3. ภาคเกษตร2 11.81

18.10%
10.00 12.05 12.21 11.86

4. นอกภาคเกษตร2 29.97
-3.29%

30.99 27.86 27.83 27.99

5. แรงงานในระบบ2 N/A N/A 19.13 18.90 19.00

6. แรงงานนอกระบบ2 N/A N/A 20.96 21.10 20.90

7. ผู้สูงอายุ >= 60 ปี2 N/A N/A 13.64 14.16 14.68

8. ผู้สูงอายุที่ท างาน2 N/A N/A 5.11 5.26 5.41

9. ผู้พิการ3 2.28
0.44%

2.28 2.27  2.20  2.26  
ณ ธ.ค. 66 ณ ธ.ค. 67 ณ ธ.ค. 68

10. เส้นความยากจน4

     (บาท/คน/เดือน) N/A N/A 3,043 3,078 -

สถิติแรงงาน

ที่มา : 1. กรมการปกครอง (https://stat.bora.dopa.go.th/new_stat/webPage/statByYear.php)
2. ส านักงานสถิติแห่งชาติ (https://www.nso.go.th/nsoweb/storage/survey_detail/2026/20260617145255_48359.pdf)

* ข้อมูลภาวการณ์มีงานท าของประชากร (ไตรมาส 3) สสช.
3. กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (https://dep.go.th/images/uploads/files/Dashboard052569.pdf)
4. สภาพัฒน์ฯ เส้นความยากจน (https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=941&filename=index)

หมายเหตุ : - ค านิยามแรงงานนอกระบบ (สสช.) หมายถึง ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับความคุ้มครอง หรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างาน   
เช่นเดียวกับแรงงานในระบบ

- ผู้พิการประกอบชีพ ณ เดือนพฤษภาคม 2569 จ านวน 198,890 คน (หน่วยงานของรัฐ จ านวน 3,631 คน) ข้อมูลกรมส่งเสริม
และ   พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเผยแพร่ ณ 31 พ.ค. 69
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หน่วย : ล้านคน
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1. การท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทย 
รายปี 2568    

หน่วย : ล้านคน
1.1 จ านวนผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป 14.68
1.2 ผู้สูงอายุที่ท างาน 5.41
1.3 ผู้สูงอายุที่เป็นแรงงานนอกระบบ 4.71
1.4 ผู้สูงอายุที่เป็นแรงงานในระบบ 0.70

2. ผู้สูงอายุที่ท างานตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

2.1 ผู้สูงอายุที่ท างานในภาคเกษตรกรรม 3.10
2.2 ผู้สูงอายุที่ท างานนอกภาคเกษตร 2.32

- ภาคอุตสาหกรรม 0.52
- ภาคการค้าและการบริการ 1.80

3. อาชีพของผู้สูงอายุ 3 อันดับแรก

3.1 ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง 2.92
3.2 พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 1.11
3.3 ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 0.46

4. สถานภาพการท างานของผู้สูงอายุ 3 อันดับแรก

4.1 ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง 3.49
4.2 ช่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 1.03
4.3 ลูกจ้าง 0.70

ที่มา : ส านักงานสถิตแิห่งชาต ิ
(https://www.nso.go.th/nsoweb/storage/survey_detail/2026/20260402160956_83051.pdf) 

ผู้สูงอายุในประเทศไทย
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ตารางเปรียบเทียบจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามภาคอุตสาหกรรม 
หน่วย : ล้านคน

อุตสาหกรรม
ไตรมาส 

1/69

จ านวนผู้มีงานท า 41.12

1.ภาคเกษตร
- เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 11.25

2.นอกภาคเกษตร 29.87

· ภาคอุตสาหกรรม
- การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน, การผลิต, ไฟฟ้าฯ, 
การจัดหาน  าฯ, การก่อสร้าง

9.08

· ภาคบริการ
- การขายส่ง ขายปลีกฯ , การขนส่งฯ, ที่พักแรมฯ, 
ข้อมูลข่าวสารฯ, กิจกรรมทางการเงินฯ , กิจกรรม
อสังหาริมทรัพย์, กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ฯ, 
กิจกรรมการบริหารฯ, การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศฯ, การศึกษา, กิจกรรมด้านสุขภาพฯ, ศิลปะ 
ความบันเทิงฯ, กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ, กิจกรรมการ
จ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคลฯ, กิจกรรมขององค์การ
ระหว่างประเทศ, ไม่ทราบ ฯลฯ

20.79

ทีม่า : ส านักงานสถิติแห่งชาติ
ประมวลผล ณ วันท่ี 27 สิงหาคม 2567 
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อายุ (ปี)
จ านวนผู้มีงานท า 

(คน)
จ านวนผู้ว่างงาน

(คน)
รวม 41,194,461 393,073

15-19 501,273 35,586
20-24 3,020,170 134,896
25-29 4,619,729 75,786
30-34 4,649,952 37,781
35-39 4,320,894 23,608
40-49 9,053,811 47,087
50-59 8,941,871 20,370
>=60 6,086,761 17,961

ความสัมพนัธ์โครงสร้างการว่างงานกบัอตัรา
การเจริญเตบิโตทางเศรษฐกจิ

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ตารางจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามช่วงอายุ (ไตรมาส 1/69)

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ

5

รายไตรมาส/ปี

Q / ปี
GDP 
(%)

อัตราการ
ว่างงาน (%)

จ านวนผู้ว่างงาน 
(คน)

Q 1 ปี 2569 2.8 0.9 393,073

Q 4 ปี 2568 2.5 0.7 280,469

Q 3 ปี 2568 1.2 0.8 307,476

Q 2 ปี 2568 2.8 0.9 365,531



อัตราการว่างงานอาเซียน 10 ประเทศ 2568 (รายปี)
1. บรูไน 5.3 %
2. มาเลเซีย 3.8 %
3. อินโดนีเซีย 3.2 %
4. เมียนมา 3.0 %
5. สิงคโปร์ 2.8 %
6. ฟิลิปปินส์ 2.2 %
7. เวียดนาม 1.5 %
8. ลาว 1.2 %
9. ไทย 0.8 %
10. กัมพูชา 0.3 %*

ประมาณการรายได้ต่อหัวประมาณการ ปี 25691/

Percapita GDP = 282,024.4 บาท/คน/ปี    
ท่ีมา : สศช. ณ 18 พ.ค. 69 (https://www.nesdc.go.th/wordpress/wp-content/uploads/2026/05/01-รายงานภาวะ
เศรษฐกิจไทย-ไตรมาส-1-69-รวมเล่ม.pdf)

อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ (%Change of GDP) 
Q1/69 = ร้อยละ  2.8 Q4/68 = ร้อยละ  2.5
Q3/68 = ร้อยละ  1.2 Q2/68 = ร้อยละ  2.8
ประมาณการป ี2569 (สศช.) ร้อยละ 1.5 – 2.5

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรอืน (สสช.) ปี 2568
รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครัวเรือน (ในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2568) =   28,308 บาท
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือนของครัวเรือน (ในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2568) =   22,420 บาท
หนี้สินเฉลี่ยของครัวเรือน (ในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2568) = 153,038 บาท
หมายเหตุ : จัดท าทุกปี (ปีคี่ท าด้านค่าใช้จ่าย ปีคู่ท าทุกด้าน)
(https://www.nso.go.th/nsoweb/storage/survey_detail/2026/20260402154814_97144.pdf)

- มูลค่าการส่งออก พ.ค. 69 (ล้านเหรียญ สรอ.)
- อัตราการส่งออกขยายตัว พ.ค. 69 (YoY)
ที่มา : ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ โดย ความร่วมมือจากกรมศุลกากร 
(https://tradereport.moc.go.th/th/stat/reportmonth02)

= 34,333.07
= 10.59% 

- ประมาณการอัตราเงินเฟ้อป ี2569
- อัตราเงินเฟ้อ เดือน พ.ค. 2569 (YoY)

= ร้อยละ  2.0 – 3.0
= สูงขึ้นร้อยละ  2.79

- ดัชนีราคาผู้บริโภค เดือน พ.ค. 69
- อัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนี พ.ค. 68 (YoY)
ที่มา : ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า
(https://index.tpso.go.th/cpi/index-analysis-report/1)

=  103.20
=  สูงขึ้น ร้อยละ 2.79

ที่มา : https://data.worldbank.org/indicator/SL.UEM.TOTL.ZS?most_recent_value_desc=false
 

อัตราการว่างงานอาเซียน 10 ประเทศ
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ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน

(นศม.กศร.สป.รง.)

ไตรมาส

1/2569

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 70.30%

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อผู้มีงานท า 27.32%

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อผู้มีงานท า 72.50%

- อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมต่อผู้มีงานท า 22.03%

- อัตราการจ้างงานในภาคบริการต่อผู้มีงานท า 50.47%

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 12.01%

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องเรื่องความปลอดภัยในการท างาน 37.60%

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานตอ่สถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง
1.10%

 ต่อหนึ่งแสนแห่ง

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง
7.50%

 ต่อหนึ่งแสนแห่ง
ดัชนีผลิตภาพแรงงานต่อชั่วโมงท างาน Q4/2568 
ISIC Rev.4 
ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย 
(https://app.bot.or.th/BTWS_STAT/statistics/BOTWEBSTAT.aspx?reportI
D=911&language=TH)

135.69%

ภาคการเกษตร 165.78%

นอกภาคการเกษตร 122.78%

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน (รายไตรมาส)
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8

อัตราค่าจ้างข้ันต่ าประเทศไทย (ฉบับที่ 14)

มีต่อหน้า 9 [

ที่มา : ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 14) ลงวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป

ล าดับ
ค่าจ้างขั้นต่ า

(บาทต่อวัน)

จ านวน

(จังหวัด)
เขตท้องที่บังคับใช้

1 400

5 จังหวัด
1 อ าเภอ

กรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี ภูเก็ต 
ระยอง เฉพาะอ าเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี

2 ประเภท
กิจการ

กิจการโรงแรมทั่วประเทศ และกิจการสถานบริการ
ทั่วประเทศ

2 380 2 อ าเภอ
เฉพาะอ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ และ
เฉพาะอ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

3 372 5 จังหวัด
จังหวัดนครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี สมุทรปราการ   
และสมุทรสาคร

4 359 1 จังหวัด จังหวัดนครราชสีมา

5 358 1 จังหวัด จังหวัดสมุทรสงคราม

6 357 5 จังหวัด
จังหวัดขอนแก่น เชียงใหม่ ยกเว้นอ าเภอเมือง
เชียงใหม ่ ปราจีนบุรี พระนครศรีอยุธยา และสระบุรี  

7 356 1 จังหวัด จังหวัดลพบุรี

8 355 3 จังหวัด จังหวัดนครนายก  สุพรรณบุรี  และหนองคาย 

9 354 2 จังหวัด จังหวัดกระบี่  และตราด

10 352 15 จังหวัด

จังหวัดกาญจนบุรี  จันทบุรี  เชียงราย  ตาก  
นครพนม  บุรีรัมย์  ประจวบคีรีขันธ ์พังงา  
พิษณุโลก  มุกดาหาร  สกลนคร  สงขลา ยกเว้น
อ าเภอหาดใหญ่  สระแก้ว  สุราษฎร์ธานี 
ยกเว้นอ าเภอเกาะสมุย และอุบลราชธานี

11 351 3 จังหวัด จังหวัดชุมพร  เพชรบุรี  และสุรินทร์

12 350 3 จังหวัด จังหวัดนครสวรรค์  ยโสธร  และล าพูน 
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อัตราค่าจ้างข้ันต่ าประเทศไทย (ฉบับที่ 14) ต่อจากหน้า 8

ที่มา : ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 14) ลงวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป

คณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22

ได้มีการประชุมเพื่อทบทวนอัตราค่าจ้างขั้นต่ าปี 2568 และมีมติเมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2568 
เห็นชอบให้ปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเพิ่มขึ้น เป็นอัตราวันละ 400 บาท โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 
1 กรกฎาคม 2568  ใน 3 กลุ่มดังนี้ 

 - กลุ่มที่ 1 ในท้องที่กรุงเทพมหานคร
 - กลุ่มที่ 2 ในประเภทกิจการโรงแรมตามกฎหมายว่าด้วยโรงแรม เฉพาะโรงแรมประเภท 2 

ประเภท 3 และประเภท 4 ทั่วประเทศ โดยยกเว้นโรงแรมประเภทที่ 1 เนื่องจากเป็นโรงแรมที่ให้บริการ
เฉพาะห้องพักและมีห้องพักไม่เกิน 50 ห้อง

 - กลุ่มที่ 3 ในประเภทกิจการสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการ ทั่วประเทศ 
ซึ่งจะเป็นสถานบริการที่มีอาหาร สุรา หรือเครื่องดื่มจ าหน่าย เช่น ไนต์คลับ ผับ บาร์ อาบอบนวด 
คาราโอเกะ เป็นต้น

ล าดับ
ค่าจ้างขั้นต่ า

(บาทต่อวัน)

จ านวน

(จังหวัด)
เขตท้องที่บังคับใช้

13 349 5 จังหวัด
จังหวัดกาฬสนิธุ์ นครศรีธรรมราช บึงกาฬ เพชรบูรณ ์ 
และร้อยเอ็ด

14 348 5 จังหวัด จังหวัดชัยนาท ชัยภูมิ พัทลุง สิงห์บุรี  และอ่างทอง

15 347 16 จังหวัด

จังหวัดก าแพงเพชร  พิจิตร  มหาสารคาม  
แม่ฮ่องสอน  ระนอง  ราชบุรี  ล าปาง  เลย  ศรีสะเกษ 
สตูล  สุโขทัย  หนองบัวล าภู อ านาจเจริญ  อุดรธานี  
อุตรดิตถ์  และอุทัยธานี

16 345 4 จังหวัด จังหวัดตรัง น่าน พะเยา และแพร่
17 337 3 จังหวัด จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี และยะลา
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การก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่ 13 และ ฉบับที่ 14)
กระทรวงแรงงาน โดยคณะกรรมการค่าจ้าง ได้ก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เพ่ือให้ลูกจ้างที่ผ่าน

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ได้รับค่าจ้างที่เหมาะสม เป็นธรรม และสอดคล้องกับทักษะฝีมือ ความรู้ 
ความสามารถ รวมถึงข้อเท็จจริงของการจ้างงานในตลาดแรงงาน ส าหรับผู้ประกอบการก็จะสามารถคัดเลือกแรงงาน
ที่มีฝีมือเข้าท างาน เพ่ือยกระดับคุณภาพสินค้าและบริการ ส่งผลให้สินค้าและบริการมีคุณภาพและมาตรฐานสูงขึ น 
ลดต้นทุนการผลิต และเพ่ิมศักยภาพแรงงานไทยให้เป็นที่ยอมรับทั งในและต่างประเทศ 

ทั งนี  ตั งแต่ปี 2555 จนถึงปัจจุบัน คณะกรรมการค่าจ้างได้ออกประกาศ เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
แล้ว รวมจ านวน 14 ฉบับ  รายละเอียดตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบับ
ที่ 13) ลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2566 มีผลใช้บังคับตั งแต่วันที่ 18 มีนาคม 2567 และประกาศคณะกรรมการ
ค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่ 14) ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2568 ได้ประกาศในราชกิจจา
น ุเบกษา  เมื ่อว ันที ่ 20  ม ิถ ุนายน 2568  ที ่ผ ่านมา  และจะม ีผลใช ้บ ังค ับ ในว ันที ่ 18  ก ันยายน 2568 
เป็นต้นไป ซึ่งจะท าให้อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือรวมทั งสิ น 14 สาขาอาชีพ 141 สาขา ดังนี 

ล าดับ สาขาอาชีพ ระดับ
อัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ

1.
สาขาอาชีพก่อสร้างและให้บริการเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย์

1,2 และ 3 410 - 690

2. สาขาอาชีพการพัฒนาบุคลากร 1 565
3. สาขาอาชีพเครื่องจักรกลและการผลิต 1,2 และ 3 405 - 855
4. สาขาอาชีพด้านการแพทย์ และสุขภาพ 1,2 และ 3 430 - 900

5.
สาขาอาชีพท่องเท่ียว กีฬา และการจัด
นิทรรศการ

1,2 และ 3 400 - 605

6. สาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล 1 และ 2 450 - 770
7. สาขาอาชีพธุรกิจบริการและพาณิชย์ 1,2 และ 3 400 - 680
8. สาขาอาชีพผลิตยานยนต์และชิ นส่วน 1 และ 2 440 - 605
9. สาขาอาชีพเฟอร์นิเจอร์ 1,2 และ 3 375 - 570
10. สาขาอาชีพแฟชั่นและอุตสาหกรรมศิลป์ 1,2 และ 3 370 - 825
11. สาขาอาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1,2 และ 3 400 – 695
12. สาขาอาชีพระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 1,2 และ 3 450 – 755
13. สาขาอาชีพโลจสิติกส์และการขนส่ง 1 และ 2 400 – 620
14. สาขาอาชีพโลหการ 1 และ 2 470 - 660

อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 14 สาขาอาชีพ
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การก าหนด “อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ” 13 สาขา (ฉบับที่ 14)

ล าดับ สาขาที่เพ่ิมใหม่
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

ระดับ 1 ระดับ 2

1.
พนักงานขับรถโดยสารสาธารณะเพ่ือการท่องเท่ียว 
(รถทัวร์)

600 -

2. ช่างซ่อมบ ารุงรถยนต์ไฟฟ้า - 600

3. ผู้บังคับรถปั้นจั่นตีนตะขาบ 620 -

4. ผู้บังคับรถปั้นจั่นล้อยาง 620 -

5. ผู้บังคับปั้นจั่นติดรถบรรทุก 560 -

6. พนักงานขับรถบรรทุก 485 -

7. ช่างเทคนิคเคร่ืองปรับอากาศส าหรับห้องสะอาด 720 800

8. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 500 -

9.
ช่างไฟฟ้าส าหรับอุตสาหกรรม การจัดงานประชุม 
การเดินทาง เพ่ือเป็นรางวัล และการแสดงสินค้า

- 600

10. นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (ภาษาซี) 700 -

11. นักดูแลและบริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ - 770

12. ช่างควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 605 -

13. ผู้ฝึกสอนมวยไทย 565 -

หมายเหต ุ: - ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่ 14) 
โดยให้มีผลใช้บังคับ คือ 90 วันหลังจากวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป คือตั งแต่วันที่ 18 
กันยายน 2568 เป็นต้นไป



การยกอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย

หมายเหตุ *IMD คือ International Institute for Management Development
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International Institute for Management Development (IMD)

ปี พ.ศ. จ านวนประเทศ
ที่เข้าร่วมแข่งขัน

อันดับขีด
ความสามารถ

Labor productivity

2561 63 ประเทศ 30 58

2562 63 ประเทศ 25 54

2563 63 ประเทศ 29 55

2564 64 ประเทศ 28 56

2565 63 ประเทศ 33 56

2566 64 ประเทศ 30 56

2567 67 ประเทศ 25 58

2568 69 ประเทศ 30 58 

2569 70 ประเทศ 26 56

ผลิตภาพแรงงาน ปี 2568

เพิ่มขึ้น 3.31%

หมายเหตุ ผลิตภาพแรงงานต่อคน = ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Real GDP) (สภาพัฒน์)
จ านวนผู้มีงานท า (สสช.)

             - ผลิตภาพแรงงาน ปี 2567 = 276,261 บาท/คน/ปี
- ผลิตภาพแรงงาน ปี 2568 = 285,400 บาท/คน/ปี

             ข้อมูลโดยกลุ่มงานเศรษฐกิจการแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน



การพัฒนาศักยภาพแรงงานไทย พ.ค. 2569
ข้อมูลสะสม

ต.ค. – พ.ค. 69
1. พัฒนาฝีมือและศักยภาพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน

ผู้สมัครการฝึกอบรม 491 คน 1,074 คน 
ผู้ที่อยู่ระหว่างการฝึก(ยังไม่จบหลักสตูร) 517 คน 1,025 คน
จ านวนผู้ส าเร็จการพัฒนา 39 คน 56 คน

2. ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ผู้สมัครการฝึกอบรม 17,246 คน 98,506 คน
ผู้ที่อยู่ระหว่างการฝึก(ยังไม่จบหลักสตูร) 17,346 คน 97,474 คน
จ านวนผู้ส าเร็จการพัฒนา 16,601 คน 90,639 คน

3. ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ผู้สมัครการฝึกอบรม 1,944 คน 27,508 คน 
ผู้ที่อยู่ระหว่างการฝึก(ยังไม่จบหลักสตูร) 1,915 คน 27,162 คน
จ านวนผู้ส าเร็จการพัฒนา 1,433 คน 17,225 คน

4. ฝึกอาชีพเสริม

ผู้สมัครการฝึกอบรม 3,593 คน 22,454 คน 
ผู้ที่อยู่ระหว่างการฝึก(ยังไม่จบหลักสตูร) 3,610 คน 22,404 คน
จ านวนผู้ส าเร็จการพัฒนา 3,669 คน 21,680 คน

5. ฝึกอบรมตามพระราชบัญญัตสิง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ผู้สมัครการฝึกอบรม 304,740 คน 5,466,985 คน
ผู้ที่อยู่ระหว่างการฝึก(ยังไม่จบหลักสตูร) 304,740 คน 5,466,985 คน
จ านวนผู้ส าเร็จการพัฒนา 302,863 คน 4,436,658 คน

การพัฒนาศักยภาพแรงงานไทย

13

ที่มา : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.)

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ 26 กันยายน 2567 (หาก กพร. Update ข้อมูลแล้ว สามารถดูได้ตาม QR CODE)

        ณ 30 พฤศจิกายน 2565
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1. แรงงานไทยในต่างประเทศ  
(เฉพาะ 11 ประเทศ ที่มี สนร.) พ.ค. 69 เม.ย. 69

รวม (สนร. ส ารวจและรวบรวมขอ้มลูจากหน่วยงานด้านแรงงานในแต่ละ
ประเทศ)

421,276 คน
(-0.10%)

421,683 คน

· ถูกกฎหมาย (คือ VISA ท างานปกติที่อยู่ตามสัญญาจ้าง) 270,434 คน
(0.26%)

269,746 คน

· ผิดกฎหมาย (คือ VISA ท างานหมดอายุ หรือยังอยู่ระหว่างการต่อ 
VISA ท างาน แต่ยังคงท างานอยู่)

34,811 คน
(0.12%)

34,771 คน

· คนไทยที่พ านักผิดกฎหมาย (คือ VISA อื่นที่ไม่ใช่ VISA 
ท างาน แอบลักลอบท างาน)

116,031 คน
(-0.97%)

117,166 คน

· ประมาณการรายได้ส่งกลบั (ธปท.)
เฉพาะประเทศ ท่ีมี สนร.

10,028.54 ล้านบาท
(-18.02%)

12,233.14 ล้านบาท

ประมาณการรายได้ส่งกลบั (ธปท.) 
รวมทุกประเทศ 

- ล้านบาท
* ข้อมูลล่าสุด ณ เม.ย. 69(

26,610 ล้านบาท

ประมาณการรายไดส้ง่กลับสะสม ( ธปท.)
 (ต.ค. 68 – เม.ย. 69) 201,307 ล้านบาท

* ข้อมูลรายได้ส่งกลับ เป็นตัวเลขประมาณการ ณ วันที่ 8 มิถุนายน 2569 เวลา 10.00 น.
www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/overseas_th/1a204f102fecc8a6379229417823ae0d.pdf

แรงงานไทยที่ยังท างานอยู่ในต่างประเทศ 
(คือ จ านวนแรงงานที่กระทรวงแรงงานอนุญาตให้ไปท างานในต่างประเทศ 
ที่ยังคงท างานอยู่ คิดจากระยะสัญญาจ้างงานของคนหางาน นับจากวันที่เดินทาง
ออกจากประเทศไทย)

233,323 คน

(2.54%)

227,538 คน

2. จ านวนสิทธิประโยชน์ที่แรงงานได้รับ พ.ค. 69 เม.ย. 69

รวม 4,114 เรื่อง
(1.66%)

4,047 เรื่อง

· สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน 1,559 เรื่อง 986 เรื่อง

รวมเป็นเงิน 29.35 ล้านบาท
(19.80%)

24.5 ล้านบาท

· สิทธิประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน 2,555 เรื่อง 3,061 เรื่อง

ข้อมูลเกี่ยวกับแรงงานไทยในต่างประเทศและการคุ้มครองสิทธิ
ประโยชน์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ

สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ ค่าจ้างค้างจ่าย/ เงินทดแทนกรณีเจ็บป่วย/ เสียชีวิต เป็นต้น
สิทธิประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน ได้แก่ ล่ามแปลภาษา/ การให้ข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์/ การคุ้มครองและดูแลสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ เช่น 
เจ็บป่วยหรือเสียชีวิต
ที่มา : ส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ (สปร.)
 

 

พื้นที่รับผิดชอบของ สนร. ในต่างประเทศ (จ านวน 12 แห่ง ใน 11 ประเทศ) ดังนี  1) เมืองฮ่องกง (ฮ่องกง มาเก๊า ไซปัน หมู่เกาะเซาท์แปซิฟิก ปาเลา) 
2) กรุงมะนิลา และไทเป (นิวไทเป เมืองไทเป จีหลง เถาหยวน อี๋หลาน ซินจู๋ เหมี่ยวลี่ ไถจง ฮัวเหลียน หนันโถว เหลียงเจียง จินเหมิน) 3) กรุงมะนิลา 
สาขาเมืองเกาสง (เมืองเกาสง จางฮัว ไถหนาน หยุนหลิน เจี๊ยเอี ย ผิงตง ไถตง เกาะเผิงหู) 4)ญี่ปุ่น 5) กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) 
6) บรูไน 7) มาเลเซีย 8) สิงคโปร์ 9) ซาอุดิอาระเบีย (กรุงริยาด) (ซาอุดาอาระเบีย คูเวต บาห์เรน จอร์แดน เยเมน อิรัก ซีเรีย เลบานอน 
ลิเบีย อียิปต์ แอลจีเรีย โมร็อกโก 10) กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอริเรตส์ (สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ กาตาร์ โอมาน อิหร่าน) 11) กรุงเทลอาวีฟ 
อิสราเอล และ 12) นครเจนีวา สวิสเซอร์แลนด ์
 

 



ข้อมูลส่งเสริมการมีงานท า 
ของกรมการจัดหางาน พ.ค. 2569 ข้อมูลสะสม

(ต.ค. 68 – พ.ค. 69)

• ต าแหน่งงานว่าง 24,558 ราย 284,353 ราย
• ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

มาใช้บริการ 23,344 ราย 210,336 ราย

• บรรจุงาน 16,101 ราย 138,847 ราย
• ต าแหน่งงานว่างของบริษัท

จัดหางานเอกชน 19,205 ราย 113,025 ราย

คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างาน 
จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว

พ.ค. 69

แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานคงเหลือทั่ว
ราชอาณาจักร
เมื่อเทียบกับเดือนเมษายน 2569 จ านวน 4,385,899 คน ลดลง 
11,732 คน คิดเป็นร้อยละ -0.27

4,374,167 คน 

กลุ่มทั่วไป 144,480 คน 
กลุ่มที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน 91,915 คน
ชนกลุ่มน้อย 87,813 คน 

แรงงานแบบไป – กลับ หรือตามฤดูกาล
(เมียนมา 829 คน) (กัมพูชา 7 คน)

836 คน 

แรงงานตาม MOU
(เมียนมา 179,787 คน) (กัมพูชา 101,808 คน) (ลาว 263,558คน)

545,153 คน 

แรงงานตามมติ ครม. 24 ก.ย. 67 และ มติ ครม. 8 ก.ค. 68
(เมียนมา 1,702,939 คน) (กัมพูชา 150,830 คน)

1,853,769 คน 

แรงงานตามมติ ครม. 11 พ.ย. 68
(เมียนมา 928,074 คน) (ลาว 27,434 คน) (เวียดนาม 8,381 คน)

963,889 คน

แรงงานตามมติ ครม. 2 ธ.ค. 68
(เมียนมา 667,150 คน) (ลาว 15,862 คน) (เวียดนาม 3,300 คน)

686,312 คน

แรงงานต่างด้าว

ที่มา : ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว ณ 1 พ.ค. 69
ณ วันที่ 26 กันยายน 2567

ที่มา : กรมการจัดหางาน  
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1. ผลการตรวจแรงงาน/สปก. 
ตามกฎหมายคุ้มครองฯ พ.ค. 69

สปก.
ปฏิบัติถูกต้อง 2,023 แห่ง

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 227 แห่ง

ลูกจ้าง
ได้รับการปฏิบัติถูกต้อง 51,129 คน

ได้รับการปฏิบัติไม่ถูกต้อง 4,606 คน

แรงงานสัมพันธ์ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

หมายเหตุ : * หมายถึง คณะบุคคล/กลุ่มต่างๆ ที่รวมตัวกันเพ่ือชุมนุมเรียกร้อง
ที่มา : ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

หมายเหตุ : 1) ข้อมูลจากระบบสารสนเทศของ กสร.
               2) จ านวน สปก. และลูกจ้างไม่นับซ้ า ท าให้ไม่เท่ากับยอดรวม
               3) มาตรา 75  คือ กรณีที่นายจ้างมีความจ าเป็นตอ้งหยุดกิจการทั งหมดหรือบางส่วนเป็นการช่ัวคราวโดยเหตุหนึ่งเหตุใด
ที่มิใช่เหตุสุดวิสัย ให้นายจ้างจ่ายเงินให้แก่ลูกจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของค่าจ้างในวันท างานท่ีลูกจ้างได้รบัก่อนนายจ้างหยุดกิจการ
ตลอดระยะเวลาที่นายจ้างไม่ได้ให้ลูกจ้างท างาน ให้นายจ้างแจ้งให้ลูกจ้างและพนักงานตรวจแรงงานทราบล่วงหน้าก่อนวันเริ่มหยุดกจิการ

ที่มา : กองคุ้มครองแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ข้อมูล ณ 5 มิ.ย. 69
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2. การชุมนุมเรียกร้อง 

เดือน/ปี
เกิดการชุมนุม 

(ครั้ง)
สปก. 
(แห่ง)

ลูกจ้างทั้งหมด 
(คน)

ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง

คน
ร้อยละของ

ลูกจ้างทั้งหมด

พ.ค. 69
4 4* - 305 -

สถานประกอบกิจการที่มีการใช้มาตรา 75

เดือน/ปี

จ านวน สปก./ลูกจ้างที่
ได้รับผลกระทบ หยุดกิจการบางส่วน หยุดกิจการทั้งหมด

แห่ง คน วัน แห่ง คน วัน แห่ง คน วัน

พ.ค. 69 60 12,018 1,168 36 5,021 746 27 7,274 422
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การประกันสังคม 

1. กองทุนประกันสังคม
สปก.ที่มีลูกจ้าง ๑ คนขึ้นไป 545,316 แห่ง พ.ค. 69
กรุงเทพและปริมณฑล 265,567 แห่ง ภาคกลาง 99,496 แห่ง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 57,250 แห่ง ภาคเหนือ 62,671 แห่ง 
และภาคใต้ 60,332 แห่ง
ลูกจ้างผู้ประกันตน 24,825,707 คน พ.ค. 69
กรุงเทพและปริมณฑล 10,401,818 คน ภาคกลาง 6,352,189 คน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2,888,359 คน ภาคเหนือ 2,384,251 คน 
และภาคใต้ 2,799,090 คน
มาตรา 33 12,189,960 คน พ.ค. 69
มาตรา 39 1,641,029 คน พ.ค. 69
มาตรา 40 10,994,718 คน พ.ค. 69
แรงงานนอกระบบ (ม. 39+40) 12,635,747 คน พ.ค. 69
2. เงินกองทุนสะสมกองทุนประกันสังคม

= 2.97 ล้านล้านบาท Q1/69 ณ มีนาคม
*กองทุนประกันสังคม จ่ายประโยชน์ทดแทน 7 กรณี คือ กรณีเจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน

3. การรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม 7 กรณี (เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตายสงเคราะห์
บุตร ชราภาพ และว่างงาน)
จ านวนเงิน ที่จ่ายประโยชน์ทดแทน - ล้านบาท
จ านวนผู้รับบริการ - ล้านราย
4. จ านวนผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน

= - ราย
5.สถานะกองทุนเงินทดแทน
เงินกองทุน 91,692 ล้านบาท Q1/69 ณ มีนาคม
จ านวนนายจ้าง 554,210 คน พ.ค. 69
จ านวนลูกจ้าง 12,340,730 คน พ.ค. 69
จ านวนลูกจ้างท่ีประสบอันตราย หรือ
เจ็บป่วยจากการท างาน 5,911 คน เม.ย. 69

*กองทุนเงินทดแทน จ่ายกรณีประสบอันตราย คือ จ านวนลูกจ้างที่เจ้าหน้าที่ได้วินิจฉัยแล้วว่าประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างานจนถึงขั นหยุดงาน หรือสูญเสียอวัยวะ หรือทุพพลภาพ หรือตาย
6. การจ่ายประโยชน์ทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน

จ านวนเงิน 181.52 ล้านบาท เม.ย. 69
7. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกนัสงัคมมาตรา 33

(YoY) พ.ค. 69 = 0.60% (YoY) เม.ย. 69 = 0.67%
(QoQ) Q1/69 =  -0.47% (QoQ) Q4/68 =  0.10%

8. อัตราการจ้างงานในระบบประกันสงัคม (มาตรา 33) ต่อประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป
Q1/69 = 20.34% Q4/68 = 20.46%

หมายเหตุ : แรงงานนอกระบบ หมายถึง คนท างานสัญชาติไทย ที่มีอายุต้ังแต่ 15 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ซ่ึงไม่ได้เป็นลูกจ้าง
ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน หรือไม่ได้เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 แห่งกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมรวมถึง
ผู้ที่คณะกรรมการประกาศก าหนด แต่มิให้ความหมายรวมถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐและของรัฐวิสาหกิจ ซึ่งปฏิบัติหน้าทีต่ามรัฐธรรมนูญ
หรือตามกฎหมาย (นิยามตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (พ.ศ. 2566 – 2570)
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