
 
รายงานผลการดำเนินงานสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2568 - เดือนกันยายน 2569) 

 

1. เกณฑ์การวัดผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 สำนักตรวจและประเมินผล ได้รวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการรายงานผลประกอบด้วยข้อมูล 3 ส่วน คือ (1) ผลการดำเนินงานในภาพรวม 
จำแนกตามโครงการ (2) ผลการดำเนินงานของหน่วยงานส่วนกลาง 42 หน่วยงาน และ (3) ผลการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานส่วนภูมิภาค 76 จังหวัด ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานจะรวบรวมจากการบันทึกข้อมูลของแต่ละกลุ่มงาน
ผ่านระบบบริหารจัดการข้อมูลแผนงาน โครงการ และงบประมาณ (Plan Budget Management System : PBMS) 
เป็นประจำทุกเดือน ซึ่งสำนักตรวจและประเมินผล จะนำข้อมูลมาเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
ตามแผนปฏิบัติงานฯ โดยมีเกณฑ์การวัดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

การดำเนินงาน ร้อยละ เกณฑ์สี 
เป็นไปตามแผนงาน 100 สีเขียว (ผ่าน) 
ต่ำกว่าแผนงานไม่เกินร้อยละ 5 95.00 - 99.99 สีเหลือง (ต้องปรับปรุง) 
ต่ำกว่าแผนงานเกินกว่าร้อยละ 5 ต่ำกว่า 95.00 สีแดง (ต้องเร่งรัด) 

 

2. สรุปผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2568 - เดือนกันยายน 2569) 
 (เป้าหมายของการดำเนินงาน = ร้อยละ 100) 
 2.1 ผลการดำเนินงานในภาพรวม จำแนกตามโครงการ 
   แผนปฏิบัติงานฯ มีการดำเนินงานภายใต้ 7 โครงการ โดยผลการดำเนินงานในภาพรวมคิดเป็น ร้อยละ 
97.14 อยู่ในเกณฑ์สีเหลือง ซึ่งผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 6 โครงการ และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
1 โครงการ คือ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน 
ตารางท่ี 1 ผลการดำเนินงานในภาพรวม จำแนกตามโครงการ 

โครงการ/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
12 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 
ผลงาน 

12 เดือน 
ร้อยละ 

(เทียบ 12 เดือน) 
ผลการดำเนินงานในภาพรวม จำนวน 7 โครงการ   97.14 

1. โครงการขับเคลื่อนและป้องกันการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงานที่อาจ
นำไปสู่การบังคับใช้แรงงานหรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  

  100 

1) หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานดำเนินการตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการ
กลุ่มเสี่ยงและแรงงานได้รับการคุ้มครองจากการเป็นผู้เสียหายจากการบังคับ 
ใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

 5,500 แห่ง/ 
 82,500 คน 

 

7,493 แห่ง/
155,069 คน 

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  
2) ระดับความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการว่าด้วยการส่งต่อ

ระดับชาติและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
ระดับ 5 

 
ระดับ 5 

 

2. โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงาน 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
1) จำนวนแรงงานในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา 

แรงงานนอกระบบ และแรงงานในสถานประกอบการที่เข้าร่วมจัดตั้งชมรม/
ศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ได้รับการส่งเสริมความรู้และสร้าง
ภูมิคุ้มกันการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ไม่ต่ำกว่า 

 
 

198,655 คน 
 

 

 
 

253,676 คน 
 

 
 

100 
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โครงการ/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
12 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 
ผลงาน 

12 เดือน 
ร้อยละ 

(เทียบ 12 เดือน) 
(1) จำนวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน

ลงมา ได้รับการส่งเสริมความรู้และสร้างภูมิคุ้มกันการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด ไม่ต่ำกว่า  

(2) จำนวนแรงงานนอกระบบที่ได้รับการส่งเสริมความรู้และสร้างภูมิคุ้มกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

(3) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการเสนอประเด็น
ปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 

(4) จำนวนแรงงานในสถานประกอบการที่เข้าร่วมจัดตั้งชมรม/ศูนย์เพื่อนใจ 
TO BE NUMBER ONE 

(71,580 คน) 
 
 

(116,925 คน) 
 

(150 คน) 
 

(10,000 คน) 
 

(89,365 คน)  
 
 

(144,467 คน)  
 

(150 คน) 
 

(19,694 คน) 

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  
2) ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจและสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

 
ร้อยละ 85 

 
ร้อยละ 98.71 

 

3. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์และขยายตลาดแรงงานระหว่างประเทศ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
1) จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณีและความร่วมมือด้านแรงงาน

ระหว่างประเทศท่ีนำไปสู่การปฏิบัติ  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  
2) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของความต้องการแรงงานไทยในต่างประเทศ 

 
 

10 ข้อเสนอ 
 
 

ร้อยละ 4 

 
 

10 ข้อเสนอ 
 
 

ร้อยละ 4 

100 

4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
1) จำนวนประชาชนท่ีได้รับบริการด้านแรงงาน 

 (1) จำนวนประชาชนได้รับบริการด้านแรงงานผ่านบัณฑิตแรงงาน   
 (2) จำนวนประชาชนได้รับบริการด้านแรงงานผ่านอาสาสมัครแรงงาน 
 (3) จำนวนประชาชนได้รับบริการด้านแรงงานผ่านศูนย์บริการร่วม

กระทรวงแรงงาน 
 (4) จำนวนประชาชน/ญาติแรงงานท่ีขอรับบริการด้านสิทธิประโยชน์ของ

แรงงานไทยในต่างประเทศ 
2) จำนวนนโยบาย ข้อเสนอ แนวทาง และมาตรการด้านแรงงาน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  
3) จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ขอรับบริการด้านแรงงานได้รับการคัดกรอง - ส่งต่อ

หน่วยงาน 
4) นโยบาย ข้อเสนอ แนวทาง และมาตรการด้านแรงงานที่นำไปสู่การปฏิบัติ 
5) ร้อยละแรงงานมาตรา 33 ที่ได้รับค่าจ้างเพิ่มขึ้นจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 

 
 

766,460 คน 
(90,800 คน) 
(374,160 คน) 

 
(292,500 คน) 
(9,000 คน) 

 
29 เรื่อง 

 
ร้อยละ 60 

 
ร้อยละ 95 
ร้อยละ 15 

 
 

997,872 คน 
(163,713 คน) 
(411,845 คน) 

 
(405,414 คน) 
(16,900 คน) 

 
29 เรื่อง 

 
ร้อยละ 65.71 

 
ร้อยละ 100 

- 

80.00 

5. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
1) จำนวนกำลังแรงงานท่ีได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  
2) ผู้ผ่านการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานมีรายได้หลังจากการพัฒนาทักษะฝีมือ

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 

 
 

5,800 คน 
 

ร้อยละ 10 
 

 
 

6,580 คน 
 

ร้อยละ 10 

100 

6. โครงการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานอิสระ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
1) แรงงานอิสระ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ที่ขึ้นทะเบียนแรงงานอิสระ 

ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
 
 

2,400 คน 

 
 
 

3,209 คน 

100 
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โครงการ/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
12 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 
ผลงาน 

12 เดือน 
ร้อยละ 

(เทียบ 12 เดือน) 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  
2) แรงงานอิสระ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการที่ขึ้นทะเบียนแรงงานอิสระ 

ผ่านการฝึกได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ มีรายได้ และ/หรือเข้าถึงหลักประกัน 
ทางสังคม ไม่น้อยกว่า 

 
ร้อยละ 60 

 
ร้อยละ 84.26 

 

7. โครงการยกระดับการให้บริการด้านแรงงานเพ่ือขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
- จำนวนบุคลากรด้านไอทีหรือผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัลได้รับการอบรมหลักสูตร

ดิจิทัลที่กำหนด 

 
 

93 คน 
 

 
 

93 คน 

100 

 
แผนภูมิที่ 1 ผลการดำเนินงานในภาพรวม จำแนกตามโครงการ 

 
หมายเหตุ : เริ่มรายงานผลการดำเนินงานเป็นครั้งแรก ในเดือนพฤศจิกายน 2568 

 

 

2.2 ผลการดำเนินงานของหน่วยงานส่วนกลาง 42 หน่วยงาน 
  เมื่อเปรียบเทียบกับแผนการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน พบว่า หน่วยงานส่วนกลางทั้งหมด 42 หน่วยงาน  
มีผลการดำเนินงานเฉลี่ยร้อยละ 99.29 อยู่ในเกณฑ์สีเหลือง โดยผลการดำเนินงานแบ่งออกเป็น 
   1) หน่วยงานที่มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย เกณฑ์สีเขียว จำนวน 38 หน่วยงาน ได้แก่ 
    (1) สำนักงานรัฐมนตรี          (2) กลุ่มตรวจสอบภายใน  
    (3) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร        (4) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
    (5) กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
    (6) สำนักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
            (7) สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ    (8) กลุ่มงานช่วยอำนวยการ  

 (9) กลุ่มงานประสานราชการ        (10) กลุ่มงานการเงิน   
 (11) กลุ่มงานบัญชี           (12) กลุ่มงานงบประมาณ  
 (13) กลุ่มงานพัสดุ           (14) กลุ่มงานสื่อสารองค์กร  
 (15) กลุ่มงานโฆษกและการข่าว       (16) กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย   
 (17) กลุ่มงานคดีและนิติกรรมสัญญา     (18) กลุ่มงานอุทธรณ์และละเมิด 
 (19) กลุ่มงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ   (20) กลุ่มงานนวัตกรรมดิจิทัลและบริการสารสนเทศ

100

83.33

100 100 100 100 100 100

98.17 97.93 97.14
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 (21) กลุ่มงานตรวจราชการ        (22) ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน
 (23) กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล     (24) กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 
 (25) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์       (26) กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ  

(27) สำนักงานสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ (28) ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงาน 
    (29) กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค   (30) กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา 
    (31) กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ (32) กลุ่มงานอัตรากำลังและระบบงาน 
    (33) กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง      (34) กลุ่มงานบริหารค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์
    (35) กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล     (36) กลุ่มงานวินัย   
    (37) กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ (38) กลุ่มงานอาเซียน   

2) หน่วยงานที่มีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เกณฑ์สีแดง จำนวน 4 หน่วยงาน ไดแ้ก่  
(1) กลุ่มงานบริหารคอมพิวเตอร์และเครือข่าย    
(2) กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ 
(3) สำนักงานคณะกรรมการค่าจ้าง       
(4) กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์ 

ตารางที่ 2 ผลการดำเนินงานของหน่วยงานส่วนกลาง  

สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

ผลการดำเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

(ต.ค. 68 - ก.ย. 69) 
(ร้อยละ) 

จำนวนหน่วยงาน 
ระดับสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ภาพรวม  99.29 38 4 
1.สำนักงานรัฐมนตรี  100 1 - 
2.กลุ่มตรวจสอบภายใน  100 1 - 
3.กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  100 1 - 
4.ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  100 1 - 
5.กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศฯ  100 1 - 
6.สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ  100 1 - 
7.สำนักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ฯ  100 1 - 
8.กองกลาง  100 2 - 
 1) กลุ่มงานช่วยอำนวยการ  100 1 - 
 2) กลุ่มงานประสานราชการ  100 1 - 
9.กองบริหารการคลัง  100 4 - 
 1) กลุ่มงานการเงิน  100 1 - 
 2) กลุ่มงานบัญชี  100 1 - 
 3) กลุ่มงานงบประมาณ  100 1 - 
 4) กลุ่มงานพัสดุ  100 1 - 
10.กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  100 2 - 
 1) กลุ่มงานสื่อสารองค์กร  100 1 - 
 2) กลุ่มงานโฆษกและการข่าว  100 1 - 
11.กองกฎหมาย  100 3 - 
 1) กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย  100 1 - 
 2) กลุ่มงานคดีและนิติกรรมสัญญา  100 1 - 
 3) กลุ่มงานอุทธรณ์และละเมิด  100 1 - 
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สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

ผลการดำเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

(ต.ค. 68 - ก.ย. 69) 
(ร้อยละ) 

จำนวนหน่วยงาน 
ระดับสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

12. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  92.86 2 2 
 1) กลุ่มงานบริหารคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  85.71 - 1 
 2) กลุ่มงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ  100 1 - 
 3) กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร ์  85.71 - 1 

  4)  กลุ่มงานนวัตกรรมดิจิทลัและบริการสารสนเทศ  100 1 - 
13. สำนักตรวจและประเมินผล  100 4 - 
     1) กลุ่มงานตรวจราชการ  100 1 - 
 2) ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน  100 1 - 
 3) กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล  100 1 - 
 4) กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมภิาค  100 1 - 
14.กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  100 3 - 
 1) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์  100 1 - 
 2) กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ  100 1 - 
 3) สำนักงานสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ  100 1 - 
15.กองเศรษฐกิจการแรงงาน  97.78 4 1 
 1) ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงาน  100 1 - 
 2) สำนักงานคณะกรรมการค่าจ้าง  88.89 - 1 
 3) กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค  100 1 - 
 4) กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา  100 1 - 
 5) กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ  100 1 - 
16. กองบริหารทรัพยากรบุคคล  100 5 - 
 1) กลุ่มงานอัตรากำลังและระบบงาน  100 1 - 
 2) กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  100 1 - 
 3) กลุ่มงานบริหารค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์  100 1 - 
 4) กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100 1 - 
 5) กลุ่มงานวินัย  100 1 - 
17. สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ  97.22 2 1 
 1) กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ  100 1 - 
 2) กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์  91.67 - 1 
 3) กลุ่มงานอาเซียน  100 1 - 
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แผนภูมิที่ 2 ผลการดำเนินงานของหน่วยงานส่วนกลาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สำหรับกลุ่มงานทีมี่ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานฯ มีดังนี้ 

หน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ขับเคลื่อนไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 
รอบ 12 เดือน 

ผล 
การดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. กลุ่มงานบริหารคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย 

กิจกรรม : การพัฒนาเว็บไซต์
กระทรวงแรงงาน  
ตามพระราชบัญญัติการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

1 ระบบ - ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
เนื่องจากปัจจัยต่าง ๆ 
ดังนี้ (1) มีผูว้ิจารณ์ 
ร่าง TOR ทำให้ 
การประกาศให้วิจารณ์ 
ร่าง TOR ต้องดำเนนิการ 
จำนวน 3 ครั้ง  
(2) ในการพิจารณา 
e-bidding คร้ังที่ 1 
ผู้ยื่นขาดคุณสมบัติ 
และเอกสารไม่ครบถ้วน 
ไม่ถูกต้อง จึงต้องมี
การประกาศเชิญชวน 
ประกวดราคาฯ 
จำนวน 2 ครั้ง  
ปัจจุบนั ได้พจิารณา
ตรวจรับงานงวดที่ 1 
เรียบร้อยแล้ว และมี
กำหนดส่งมอบงาน
งวดที่ 2 ภายในวนัที่ 
18 พฤศจิกายน 2569 
งวดที่ 3 ภายในวนัที่ 
16 พฤษภาคม 2570 
และส่งมอบงานงวด
ที่ 4 ภายในวันที่ 18 
กรกฎาคม 2570 

96.36 93.63 94.33 94.08
96.79 96.37 96.53 96.79 98.31 98.80 99.29
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เป้าหมาย (ร้อยละ 100) ผลการด าเนินงาน
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หน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ขับเคลื่อนไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 
รอบ 12 เดือน 

ผล 
การดำเนินงาน หมายเหตุ 

2. กลุ่มงานพัฒนาระบบ 
งานคอมพิวเตอร ์

กิจกรรม : โครงการพัฒนา
แพลตฟอร์มข้อมูลเชิงลึก 
เพื่อการพัฒนาแรงงานของ
ประเทศ (เบื้องต้น) 

1 ระบบ - ได้ลงนามสัญญา 
โครงการฯ เมื่อวันที่ 
22 กันยายน 2569 
และปัจจบุัน 
อยู่ระหว่างดำเนินงาน
โครงการงวดที่ 1 
และจะดำเนินการ
แล้วเสร็จภายใน
เดือนกันยายน 2570 

3. สำนักงานคณะกรรมการ 
ค่าจ้าง 

กิจกรรม : สรรหาคณะอนุกรรมการ 
พิจารณาอัตราค่าจ้างขัน้ต่ำ
จังหวัด 

76 จังหวัด - กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
เสนอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน
เห็นชอบประกาศผล
การเลือกตั้งฯ  
และส่งให้สำนักงาน
คณะกรรมการค่าจ้าง 
เมื่อวันที่ 17 กันยายน 
2569 และปัจจุบัน
อยู่ระหว่างดำเนินการ
ขอรายชื่อผู้แทนภาครัฐ
จาก 4 หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง และ
ดำเนินการตรวจสอบ
ประวัติผู้ได้รับการเสนอ
รายชื่อแต่งตั้งเปน็
คณะกรรมการ
ค่าจ้างชุดที่ 23 
จำนวน 14 คน  
ก่อนมีหนังสือนำเรียน 
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงานลงนาม 
เสนอคณะรัฐมนตร ี
พิจารณาแต่งตัง้
คณะกรรมการ
ค่าจ้างชุดที่ 23 

4. กลุ่มงานวิเทศสัมพนัธ ์
 

กิจกรรม : โครงการปฏิบัติ 
ตามพันธกรณีมาตรฐานแรงงาน
ระหว่างประเทศประจำปี  
พ.ศ. 2569 

6 ฉบับ - เนื่องจากองค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ (ILO) 
แจ้งการจัดทำรายงาน
การอนวุัติการอนสุัญญา
ที่ให้สัตยาบนัฯ  
เหลือเพียง 1 ฉบับ 
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หน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ขับเคลื่อนไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 
รอบ 12 เดือน 

ผล 
การดำเนินงาน หมายเหตุ 

จึงทำให้ต้องขออนุมัติ
เปลีย่นแปลงรายละเอียด
โครงการ ปรับปรุง
ขอบเขตงาน (TOR) 
และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ชุดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
ใหม่ทั้งหมด ซึ่งส่งผล
กระทบต่อกระบวนการ
จัดจ้างทีป่รึกษาให้ต้อง
เริ่มดำเนนิการใหม่ 
และไม่สามารถ
ดำเนนิการให้แลว้เสร็จ
ภายในวันที่ 30 
กันยายน 2569  
ซึ่งปัจจุบนัอยู่ระหว่าง
ดำเนินงานตาม
สัญญาจา้งทีป่รึกษา
โครงการฯ โดยมี
กำหนดแล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 21 
กรกฎาคม 2570 

 
 
 
 

2.3 ผลการดำเนินงานของหน่วยงานส่วนภูมิภาค 76 จังหวัด 
   ภารกิจของหน่วยงานส่วนกลางที่มอบหมายให้สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติงานฯ 
จำนวน 5 โครงการ ซึ่งในรอบ 12 เดือน ผลการดำเนินงานในภาพรวมคิดเป็น ร้อยละ 98.75 อยู่ในเกณฑ์สีเหลือง 
โดยผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 4 โครงการ และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 1 โครงการ คือ โครงการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน  
ตารางท่ี 3 ผลการดำเนินงานของหน่วยงานส่วนภูมิภาค 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 
12 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 
ผลงาน 

12 เดือน 
ร้อยละ 

(เทียบ 12  เดอืน) 
ภาพรวม   98.75 

1. โครงการขับเคลื่อนและป้องกันการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงานที่อาจนำไปสู่ 
การบังคับใช้แรงงาน หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 1.1  กิจกรรมการปอ้งกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและคา้มนุษย์ดา้นแรงงาน
ในพื้นที่ของสำนักงานแรงงานจังหวัด 

 
 

4,984 แหง่/ 
74,640 คน 

 
 

6,376 แห่ง/ 
135,501 คน 

100 

     1.2 กิจกรรมการตรวจบูรณาการสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงต่อการใช้แรงงาน
เด็ก แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในพื้นที่ 

480 แห่ง/ 
7,500 คน 

 1,081 แห่ง/ 
19,071 คน 

 

2. โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงาน 
2.1 กิจกรรมการสร้างความรู้ให้แก่อาสาสมัครแรงงาน เพื่อนำไปเผยแพร่แก่ลูกจ้าง 

ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมาและกลุ่มแรงงานนอกระบบ 
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 
 71,580 คน 

 
 89,365 คน 

100 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 
12 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 
ผลงาน 

12 เดือน 
ร้อยละ 

(เทียบ 12  เดอืน) 
2.2 กิจกรรมสร้างความรู้แก่ลูกจ้างในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา 

และแรงงานนอกระบบ เพื่อป้องกันปัญหายาเสพติด 
 116,925 คน 

 
144,467 คน 

 
 

2.3 การรณรงค์ ส่งเสริมการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพื่อนใจ 
TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการจัดตั้งใหม่ และการสร้างความตระหนักรู้ 
ความเข้มแข็งให้สถานประกอบการเดิม 

80 ชมรม 
50 ศูนย์ 

10,000 คน 

109 ชมรม 
80 ศูนย์ 

19,694 คน 

 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน 
 3.1 ประสานการให้บริการด้านแรงงานโดยบัณฑิตแรงงาน 

(1) ประชาชนได้รับบริการด้านแรงงาน 
(2) ประชาชนที่ได้รับบริการด้านแรงงานได้รับการคัดกรอง-ส่งต่อหน่วยงาน 
(3) การดำเนินงานศูนย์แรงงานประจำอำเภอ 

 
  

90,800 คน 
54,480 คน 
37 ศูนย์ 

 
 

163,713 คน 
118,677 คน 
37 ศูนย์ 

93.75 

3.2 การให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน 348,240 คน 385,796 คน  
3.3 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเทิดไท้องค์ราชัน โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจ

อาสาพัฒนาบ้านเกิด 
77 ครั้ง 77 ครั้ง  

3.4 การประสานการให้บริการด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 292,500 คน 405,414 คน  
3.5 การพัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสริมความร่วมมือและติดตามการจัดการบริการ

ด้านแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
134,700 คน 192,409 คน  

3.6 บริหารจัดการศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน (ให้บริการประชาชน โดยศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน) 

175,500 คน 228,139 คน  

3.7 การประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย และแผนงาน 228 ฉบับ 228 ฉบับ  
3.8 การจัดทำรายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัด รายไตรมาส 

และรายปี 
(1) สำรวจ รวบรวม ประมวลผล และจัดทำรายงานสถานการณ์ฯ 

 
 

380 เล่ม 

 
 

380 เล่ม 

 

(2) จัดทำ infographic เผยแพร่การรายงานสถานการณ์ฯ รายเดือน 912 ครั้ง 912 ครั้ง  
(3) สำรวจความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์ฯ ปี 2569  
(4) บริหารจัดการโครงการจัดทำบทวิเคราะห์การรายงาน สถานการณ์ 

76 ชุด 
228 ครั้ง 

76 ชุด 
228 ครั้ง 

 

3.9 ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าจ้างข้ันต่ำจังหวัด 76 จังหวัด 76 จังหวัด  
3.10 สรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ำจังหวัด 76 จังหวัด -  
3.11 สำรวจข้อมูลค่าใช้จ่ายที่จำเป็นของแรงงานท่ัวไปแรกเข้าทำงาน 

ในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. 2569 
76 จังหวัด 77 จังหวัด  

4. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ   100 
    4.1 การดำเนินงานจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือ  5,800 คน 6,580 คน  
    4.2 จัดทำแผนขอรับการจัดสรรงบประมาณโครงการฯ  76 ครั้ง 138 ครั้ง  
    4.3 รายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ 76 ครั้ง 152 ครั้ง  
5. โครงการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานอิสระ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ 

  100 

 5.1 การขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบฯ ในพื้นที่จังหวัด (ระดับปฏิบัติการ)    
(1) จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 76 แผน 76 แผน  
(2) จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ ศูนย์ประสานฯ หรือหน่วยบริการชุมชน

จังหวัด (ภาคประชาชน) 
(3) บูรณาการขับเคลื่อน กำกับดูแล ติดตาม และรายงานผ่านระบบบรหิารจัดการ

แรงงานอิสระ 

76 ครั้ง 
 

10 ครั้ง 

76 ครั้ง 
 

10 ครั้ง 

 

5.2 การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานอิสระ    
(1) การฝึกอบรมยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานอิสระ 2,400 คน  3,209 คน  
(2) แรงงานอิสระที่ข้ึนทะเบียนในระบบแรงงานอิสระINDE-REGIS  146,336 คน  221,723 คน  

 
 



10 
 

แผนภูมิที่ 3 ผลการดำเนินงานของหน่วยงานส่วนภูมิภาค 

 
 

 

   ข้อมูล ณ วันที่ 5 ตลุาคม 2569 
รวบรวมและประมวลผล โดยสำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล 

100

94.99 96.33

100 100 100 100 100
99.27

97.92 98.75
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เป้าหมาย (ร้อยละ 100) ผลการด าเนินงาน


