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ที่มา : กองเศรษฐกจิการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขอมูล ณ เดอืนสิงหาคม 2569 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 

ประชากรวัยแรงงาน (อายุ řŝ ปีขึÊนไป) ŝš.ŞŚ ล้านคน 

ผู้อยู่ในกําลงัแรงงาน Ŝř .šř ล้านคน ผู้อยู่นอกกําลังแรงงาน řş.şř ล้านคน 

ผู้มีงานทํา 

Ŝř.řš ล้านคน 

ผู้ว่างงาน  

Ř.śš ล้านคน 

ผู้รอฤดูกาล  

Ř.śŚ ล้านคน 

ทํางานบ้าน 

ś.Řš ล้านคน 

เรียนหนังสือ 

Ŝ.Ŝš ล้านคน 

เด็ก/คนชรา/คนทีÉไม่

สามารถทํางานได้  

7.28 ล้านคน 

อืÉนๆ 2.86 

 ล้านคน 

ทีÉมา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

  
  
 
  

ไดง้านทาํ Ş คน 

ไดง้านทาํ śś,Řśś คน 

ไดง้านทาํ Š,ŞŞŜ คน 

ทีÉมา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

  

ทีÉมา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ที่มา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขอมูล ณ เดอืนสิงหาคม 2569 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 

การรับรองเอกสารการจางงาน 
สำนักงานแรงงานในตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ลำดับ สำนักงานแรงงานในตางประเทศ ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

1 สำนกังานแรงงานในประเทศบรูไน 
 

133 

2 สำนกังานแรงงานในประเทศมาเลเซีย 
 

755 

3    สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร 1,763 

4 สำนกังานแรงงาน ณ เมืองฮองกง 
 

1,499 
5  สำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุน 7,674 

6 ฝายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล 
 

18,979 

7   สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนที ่2) ไทเป 23,372 

8   สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนที ่2) สาขาเมืองเกาสง 11,170 
9 ฝายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ  

 

36,501 

10 สำนกังานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด) 
 

1,283 

11   ฝายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี 447 

รวม 103,576 
 

ที่มา : กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
         สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
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ที่มา : กองเศรษฐกจิการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขอมูล ณ เดือนสิงหาคม 2569 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
จำนวนคนหางานท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทำงานตางประเทศ (รวมทุกประเทศ) 

(จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ) ประจำเดือนกันยายน พ.ศ. 2569 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ กรมการจัดหางาน 
         ฝายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ 
         

ประมาณการรายไดที่คนหางานในตางประเทศสงกลับโดยผานระบบธนาคารแหงประเทศไทย 
 

 

 
   
  
  
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 

ที่มา : 1. ธนาคารแหงประเทศไทย 
        2. กรมการจดัหางาน กองบริหารแรงงานไทยในตางประเทศ ฝายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ 
 

หมายเหตุ : 1) ขอมูลรายไดสงกลับปรับปรุงขอมูลตามธนาคารแหงประเทศไทย 

              2) ขอมูลลาสุด ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569 เวลา 10.00 น. 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมการจดัหางาน 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

1. กองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทำงานในตางประเทศ (คงเหลือ) 779.22  ลานบาท 

-  จำนวนคนหางานที่ไดรบัเงินสงเคราะหจากกองทุน 180  ราย 

-  รายจาย 20.24  ลานบาท 

2. เงินกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทำที่บาน (คงเหลือ) 0.00  บาท 

        - จำนวนกลุมที่ไดอนุมัติเงินกู 19  กลุม 

        - จำนวนรายที่ไดอนุมัติเงินกู 1  ราย 

        - จำนวนเงนิที่อนุมัติ 3,500,000.00  บาท 

3. กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำงานของคนตางดาว  2,007.08  ลานบาท 

       - จัดสรรเงนิสนับสนนุหนวยงานภาครัฐในการบริหารจัดการ
เก่ียวกบัการทำงานของคนตางดาวตาม พระราชกำหนดการ
บริหารจัดการการทำงานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และที่แกไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2561 จำนวน 6 หนวยงาน ไดแก  
 1. กรมการจัดหางาน  
 2. กองทัพบก  
 3. กองทัพเรือ  
 4. สำนักงานตำรวจแหงชาติ 
 5. สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 6. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
       - ผลการใชจายเงิน (ณ กันยายน 2569)   

2,007.08 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

438.23 

 ลานบาท 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 ลานบาท 

- จำนวนเงนิ (คงเหลือ) จากการจัดสรรเงินกองทุนฯ 1,568.85  ลานบาท 
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ที่มา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขอมูล ณ เดือนสิงหาคม 2569 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
    กองทุนพัฒนาฝมอืแรงงาน (คงเหลอื)  3.90 ลานบาท 

1. การใหกูยืมเงินของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
 

    - วงเงินงบประมาณ 30.00 ลานบาท 

    - อนุมัติเงินกูยืม 30.00 ลานบาท 

    - ผูไดรับเงินกูยืม 43 ราย 

2. การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน   

    - วงเงินงบประมาณ 76.68 ลานบาท 

    - อนุมัติเงินอุดหนุน 72.79 ลานบาท 

    - ผูไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน 3,358 ราย 

 
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ที่มา : กองเศรษฐกจิการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขอมูล ณ เดอืนสิงหาคม 2569 
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กรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

1. กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน (คงเหลอื) 248.33 ลานบาท 

       - สหกรณที่ไดรับอนุมัติเงินกู 5 แหง 

       - เงินที่อนุมัติใหสหกรณกู 37.80 ลานบาท 

       - ลูกจางที่เปนสมาชิกสหกรณที่ไดรับอนุมัติเงินกู 693 ราย 

2. กองทุนสงเคราะหลูกจาง (คงเหลือ)  173.99 ลานบาท 

      - ลูกจางที่ไดรับเงนิสงเคราะหจากกองทนุ 6,788 ราย 

      - จำนวนเงินสงเคราะหที่จาย 110.33 ลานบาท 

3. กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
(คงเหลือ)   

497.87 ลานบาท 

      - รับเงินรายไดตามมาตรา 45 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2554 

29.20 ลานบาท 

      - จายเงนิตามมาตรา 46 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2554 

34.78 
 

ลานบาท 

      - จายเงินใหกูแกนายจาง 13 ราย 

      - จำนวนเงินที่ใหนายจางกู 32.71 ลานบาท 
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ที่มา : ขอมูลสถิติกองทุนประกันสังคม ขอมูล ณ เดือนกนัยายน 2569 

ที่มา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขอมูล ณ เดือนสิงหาคม 2569 
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สำนักงานประกันสังคม 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

1. กองทุนประกันสังคม (ส.ค. 69)  

   สถานประกอบกิจการที่มลีูกจางต้ังแต 1 คนขึ้นไป  551,201 แหง 

   ลูกจางผูประกันตน  24,826,676 ราย 

   สถานะเงนิกองทุน (คงเหลือ) (ส.ค. 69) 3.13  ลานลานบาท 

   - กรณีไมรวมภาระผูกพันกรณีชราภาพ  720,899.76 ลานบาท 

   ประโยชนทดแทน รวม 7 กรณ ี(พ.ย. 68) (ขอมูลการจายสิทธิประโยชนอยูระหวางการตรวจสอบ
ความถูกตองของรายงาน) 

   - เงินประโยชนทดแทนที่จาย  133,680.37 ลานบาท 

   - การใชบริการ   47,337,481 ราย 

1) กรณีเจบ็ปวย ตาย ทพุพลภาพ และคลอดบุตร 

    - เงินประโยชนทดแทนที่จาย   63,391.95 ลานบาท 

    - การใชบริการ  44,664,089 ราย 

2) กรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพ  

    - เงินประโยชนทดแทนที่จาย  60,420.55 ลานบาท 

    - การใชบริการ  2,448,833 ราย 

3)  กรณีวางงาน  

   - เงินประโยชนทดแทนที่จาย 9,867.87 ลานบาท 

   - การใชบริการ  224,559 ราย 

2. กองทุนเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน) 

   สถานะเงนิกองทุน (คงเหลือ) (ส.ค. 69) 94,328.33 ลานบาท 

   - จำนวนนายจาง (ก.ย. 69)  570,641 ราย 

   - จำนวนลูกจาง (ก.ย. 69)  12,370,241 ราย 

   - จำนวนลูกจางที่ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการ   
      ทำงาน (มิ.ย. 69) 

7,416 ราย 

   - การจายประโยชนทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน         
     (ก.ค. 69) 

139.94 ลานบาท 





 

 


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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 

 
 
 
 

การดำเนินงานของกระทรวงแรงงาน ภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กระทรวงแรงงานมีการดำเนินงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ จำนวน 5 ยุทธศาสตรจากทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร 
ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขนั ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค   
ทางสังคม และยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ    

   
 เกณฑการวัดผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน     
           การรายงานผลการดำเนินงาน ภาพรวมกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักตรวจ
และประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล ไดติดตามผลจากทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
เพ่ือนำมาสรปุผลเปนภาพรวมและวิเคราะหผลการดำเนินงาน โดยแบงเกณฑการวัดผลการดำเนินงานออกเปน  
3 เกณฑ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

  รอยละของผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน รอบ 4 เดือน    

  (ตุลาคม 2567 – มกราคม 2568) จำแนกตามสวนราชการ 

  

ผลการดำเนินงาน เกณฑส ี ระดับ 

เปนไปตามแผน รอยละ 100 เขยีว ผาน 

ต่ำกวาแผนไมเกินรอยละ 5 (95.00 – 99.99) เหลือง ตองปรับปรงุ 

ต่ำกวาแผนเกินกวารอยละ 5 (ต่ำกวา 95.00) แดง ตองเรงรัด 

สวนราชการ 

ผลการดำเนินงาน 
เปรียบเทียบเปาหมาย 
รอบ 4 เดือน 
(ต.ค. 67 – ม.ค. 67) 

(รอยละ)  

ผลการดำเนินงาน 
เปรียบเทียบเปาหมาย 
รอบ 12 เดือน 
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

(รอยละ) 

จำนวนผลผลิต/โครงการ 

ท้ังหมด 

เปนไปตาม
เปาหมาย/ 
ยงัไมถึงกำหนดแผน 
รอบ 4 เดือน 

ไมเปนไปตาม
เปาหมาย 
รอบ 4 เดือน 

ภาพรวม
กระทรวง           88.21 36.99       52             26           26 

สป. 81.16   20.15 7 5 2 
กกจ. 100.00 38.39 12 12 0 
กพร. 53.51 22.28 13 1         13 

กสร. 95.14 25.10 15 10 5 

สปส. 99.47   98.89 2 0 2 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
ผลการดำเนินงาน เปาหมายงาน 

12 เดือน 12 เดือน 
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงงานประกอบดวย 7 โครงการ   97.14 

1 โครงการขับเคลื่อนและปองกันการแสวงหา
ประโยชนดานแรงงานที่อาจนำไปสู 
การบังคับใชแรงงาน หรือการคามนุษย
ดานแรงงาน 
    1) หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
ดำเนินการตรวจบูรณาการสถานประกอบ
กิจการกลุมเส่ียง และแรงงานไดรับการคุมครอง
จากการเปนผูเสยีหายจากการบังคับใช
แรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน 
    2) ระดับความสำเร็จในการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัตกิารวาดวยการสงตอ
ระดับชาติและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

แหง 
 

คน 
 
 

ระดับ 
 

 
 

 
 

7,493 
 

155,069 
 
 
5 

 
 
 
 

5,500 
(100) 

82,500 
(100) 

 
5 

(100) 

2 โครงการสงเสริมการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิในกลุมแรงงาน 

1) จำนวนแรงงานในสถานประกอบการ 
ที่มีลกูจางต่ำกวา 10 คนลงมา แรงงานนอก
ระบบ และแรงงานในสถานประกอบการ 
ที่เขารวมจัดต้ังชมรม/ศนูยเพ่ือนใจ TO BE 
NUMBER ONE ไดรับการสงเสริมความรู
และสรางภูมิคุมกันการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดไมต่ำกวา 
     2) รอยละของกลุมเปาหมายมคีวามรู 
ความเขาใจและสรางภูมคิุมกันยาเสพติด 

 
 

คน 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 

 
 

253,676 
 
 
 
 
 
 

98.71 

 
 

198,655 
(100) 

 
 
 
 
 

85 
(100) 

3 โครงการเสริมสรางความสัมพันธและ
ขยายตลาดแรงงาน ระหวางประเทศ 
     1) จำนวนขอเสนอเชิงนโยบายตาม
พันธกรณี และความรวมมือดานแรงงาน
ระหวางประเทศที่นำไปสูการปฏบิัติ  
 
 

 
 

ขอเสนอ 
 
 

 
 

 
 

10 
 
 
 
 
 

 
 

10 
(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
ผลการดำเนินงาน เปาหมายงาน 

12 เดือน 12 เดือน 
  2) รอยละที่เพ่ิมขึ้นของความตองการ

แรงงานไทยในตางประเทศ    
รอยละ 

 
4 
 

4 
(100) 

4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการ 
ดานแรงงาน 
     1) จำนวนประชาชนที่ไดรับบริการ 
ดานแรงงาน 
     2) จำนวนนโยบาย ขอเสนอ แนวทาง 
และมาตรการดานแรงงาน 

 3) จำนวนกลุมเปาหมายที่ขอรับ
บริการดานแรงงานไดรับการคัดกรอง – 
สงตอหนวยงาน 

 4) นโยบาย ขอเสนอ แนวทาง และ
มาตรการดานแรงงานที่นำไปสูการปฏิบัติ 

 5) รอยละแรงงานมาตรา 33 ที่ไดรับ
คาจางเพ่ิมขึ้นจากการปรับอัตราคาจางข้ันต่ำ 

 
คน 
 

เร่ือง 
 

รอยละ 

 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

 
997,872 

 
29 
 

65.71 
 

 
100 

 
 

0 

 
766,460 
(100) 

 

29 
(100) 
60 

(100) 

 
95 

(100) 
 

15 
(0) 

5 โครงการแกไขปญหาความเดือดรอน 
ดานอาชีพ 

1) จำนวนกำลังแรงงานที่ไดรบัการ
แกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 
    2) ผูผานการพัฒนาทักษะฝมอืแรงงาน
มีรายไดหลังจากการพัฒนาทักษะฝมือ
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 

 
 

คน 
 

รอยละ 

 
 

6,580 
 
 

 

10 
 

 
 

5,800 
(100) 

 

10 
(100) 

6 โครงการสงเสริม คุมครอง และพฒันา
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  
แรงงานสูงอาย ุและแรงงานพิการ 

  1) จำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพกิาร ที่ไดรับการ
สงเสริม คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
      2) แรงงานอิสระ แรงงานสูงอายุ 
แรงงานพิการ ที่ขึ้นทะเบยีนแรงงานอิสระ
ที่ผานการฝกอบรม ไดรับการพัฒนา
ทักษะฝมือ มีรายได และ/หรือเขาถงึ
หลักประกันทางสังคมไมนอยกวา 

 

 
 

คน 
 

 
 

รอยละ 

 
 
 

3,209 
 

 

84.26 

 
 
 

2,400 
(100) 

 

60 
(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
ผลการดำเนินงาน เปาหมายงาน 

12 เดือน 12 เดือน 
7 โครงการยกระดับการใหบรกิาร 

ดานแรงงานเพ่ือขับเคลื่อนรัฐบาลดจิทิัล 
     จำนวนบุคลากรดานไอทีหรือ
ผูปฏิบัติงานดานดิจิทัล ไดรับการอบรม
หลักสูตรดิจิทัลที่กำหนด 

 
 

คน 

 
 

93 

 
 

93 
(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
ผลการดำเนินงาน เปาหมายงาน 

12 เดือน 12 เดือน 
กรมการจัดหางาน ประกอบดวย 1 ผลผลิต 13 โครงการ   93.20 

1 โครงการบริหารจดัการแรงงานตางดาว 
     1) แรงงานตางดาวไดรับอนุญาตทำงาน 
  
     2) แรงงานตางดาวไดรับการตรวจสอบ 
  
     3) สถานประกอบการไดรับการตรวจสอบ 
 
     4) แรงงานตางดาวที่ยื่นขออนุญาต 
ทำงาน ไดรับอนุญาตใหทำงานไมนอยกวา 

 
คน 
 

คน 
 

แหง 
 

   รอยละ 

 
265,748 

 
280,017 

 
33,605 

 
81.60 

 

 
140,000 
(100) 

270,000 
(100) 

32,000 
(100) 
80 

(100) 
2 โครงการปองกนัปญหาการคามนุษย 

ดานแรงงาน 
1) คนหางานไดรับการคุมครอง 
 
2) แรงงานและนายจางมคีวามรู  

ความเขาใจ และปฏิบัติไดถูกตองตาม
กฎหมาย ไมตกเปนเหย่ือของการคามนุษย   
     3) การรองทุกขของผูเดินทางไป
ทำงานตางประเทศไดรับการแกไขปญหา    

 
 

คน 
 

 คน 
 
 

รอยละ 

 
 

513,890 
 

28,166 
 
 

100 

 
 

500,000 
(100) 
26,800 
(100) 

 
100 
(100) 

3 โครงการศูนยประสานแรงงานประมง 
 1) แรงงานประมงและนายจางมีความรู  

ความเขาใจ และปฏิบตัิไดถูกตองตาม
กฎหมาย ไมตกเปนเหย่ือของการคามนษุย 
     2) แรงงานตางดาวในกิจการประมง  
ไดรับการแกไขปญหาเก่ียวกับ 
เร่ืองรองเรียน/รองทุกขไมนอยกวา 

 
คน 
 
 

รอยละ 

 
112,851 

 
 

100 
 

 
100,000 

(100) 
 

80 
(100) 

4 โครงการสรางภูมิคุมกนัใหแรงงาน
หางไกลยาเสพติด 

1) แรงงานกลุมเปาหมายไดรบั 
ความรูความเขาใจปญหายาเสพติด 
    2) แรงงานกลุมเปาหมายมีความรู
ความเขาใจและสรางภูมิคุมกันยาเสพติด
ไมนอยกวา 
 
 
 

 
 

คน 

 
รอยละ 

 
 

220,764 
 
 

99.89 
 

 
 

207,500 
(100) 

 
85 

(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
ผลการดำเนินงาน เปาหมายงาน 

12 เดือน 12 เดือน 
5 โครงการจัดหางานและสงเสริม 

การประกอบอาชีพใหผูผานการ
บำบัดรักษายาเสพติด 

  1) ผูผานการบำบัดรักษายาเสพติด
ไดรับบริการจัดหางาน และบริการสงเสรมิ
การประกอบอาชีพ 
      2) ผูผานการบำบัดรักษายาเสพติด 
มีงานทำ มีอาชีพ เฉล่ียไมนอยกวา 

 
 
 

คน 
 
 

รอยละ 

 
 
 

150 
 
 

81 
 

 
 
 

150 
(100) 

 
33 

(100) 
6 โครงการศูนยอำนวยความสะดวก 

ดานการจางแรงงานตางดาวในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 
      1) นายจาง/สถานประกอบการไดรับ
บริการ 
      2) นายจาง/สถานประกอบการที่ไดรับ
บริการ มีความรู ความเขาใจในการขอรับ
ใบอนุญาตทำงานใหแรงงานตางดาว 
ไมนอยกวา 

 
 
 

คน 
 

รอยละ 

 
 
 

21,407 
 

100 
 
 
 

 
 
 

20,000 
(100) 
80 

(100) 
 

7 โครงการเตรียมความพรอมแก
กลุมเปาหมายกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
    1) กลุมเปาหมายไดรับบริการขอมูล
ขาวสาร และเขารวมกิจกรรมดานตลาดแรงงาน 

2) นกัเรียนต้ังแตระดับชัน้ประถมศกึษา
ขึน้ไป นกัศึกษา และประชาชนไดรับบริการ
แนะแนวอาชีพ 

3) ผูรับบริการไดรับการสงเสริม 
การประกอบอาชีพ 

4) ผูรับบริการสามารถนำความรูไป 
ใชประโยชนในการเลือกศึกษาหรือเลือก
ประกอบอาชีพไดไมนอยกวา 
     5) ผูไดรับบริการสงเสริมการประกอบ
อาชีพมีอาชีพ ไมนอยกวา     

 
 

คน 
 

คน 

 
คน 

 

รอยละ 

 
รอยละ 

 

 
9,421,341 

 

316,661 
 
 

3,012 
 

97.82 
 
 

87.85 
 

 
9,000,000 

(100) 
 

311,200 
(100) 

 
3,000 
(100) 

 

90 
(100) 

 
50 

(100) 

8 โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ 
 1) ประชาชนไดรับบริการสงเสริม 

การมงีานทำ 
     2) ผูมารับบริการมีงานทำ  
เฉล่ียไมนอยกวา 
 

 
คน 

 

 รอยละ 

1,504,175 
 

85.67 

 
947,240 
(100) 
60 

(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
ผลการดำเนินงาน เปาหมายงาน 

12 เดือน 12 เดือน 
9 โครงการสรางงาน สรางอาชีพใหกลุม

เปราะบาง 
 1) ประชาชนกลุมเปราะบางไดรับ

บริการสงเสริมการมีงานทำ และสงเสริม
การประกอบอาชีพ 
     2) ประชาชนกลุมเปราะบางมีงานทำ 
มีอาชีพ มีรายไดไมนอยกวา 

 
 

คน 
 
 

รอยละ 

 
 

33,571 

 
86.38 

 

 
 

22,788 
(100) 

 

60 
(100) 

10 โครงการออกใบอนุญาตทำงาน 
ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการ
ลงทุนหรือกฎหมายอ่ืนเพ่ือการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ 

 1) ผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศไดรับ
อนุญาตทำงาน  
     2) ผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศไดรับ
อนุญาตทำงานเพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา 
ไมนอยกวา 

 
 
 
 

คน 
 

รอยละ 

 
 

 
52,440 

 
4.78 

 
 
 

20,000 
(100) 

8 
(59.75) 

11 ผลผลิตสนับสนุนการสงเสรมิการมีงานทำ 
     ผลการใชจายในภาพรวม ไมนอยกวา 

 
รอยละ 

 
99.89 

 
100 

(99.89) 
12 โครงการพัฒนาระบบและการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
 1) ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่นำมา 

ใชในการใหบริการขับเคล่ือนภารกิจ 
ของกรมการจัดหางานไดรับการพัฒนา 
      2) ผูใชบรกิารมีความพึงพอใจ 
ตอการใหบริการของหนวยงานไมนอยกวา 

 
 

ระบบ 
 
 

  รอยละ 

1 

 
0 

 
 

2 
(50.00) 

 

90 
(0) 

13 โครงการพัฒนาการเช่ือมโยงระบบ
บริการประชาชนกับระบบศูนยกลาง
บริการภาครัฐเพื่อภาคธุรกิจ (BiZ Portal) 
       รอยละเฉล่ียของงานบริการที่เปน  
e-Service สามารถเช่ือมโยงกับแพลตฟอรม
ดิจิทัลกลาง (BiZ Portal) ไมนอยกวา 

 

 
รอยละ 

 
 
 

100 
 

 
 
 

60 
(100) 

14 
 
 
 
 

 

โครงการพัฒนาการเช่ือมโยงระบบบริการ
ประชาชนกับระบบพอรทัลกลาง 
เพ่ือประชาชน (Citizen Portal) 
       รอยละเฉล่ียของงานบริการที่เปน 
e-Service สามารถเชื่อมโยงกับแพลตฟอรม
ดิจิทัลกลาง (Citizen Portal) ไมนอยกวา 

 
 
 

รอยละ 

 

 
75.00 

 

 

 
60 

(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

  

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
ผลการดำเนินงาน เปาหมายงาน 

11 เดือน 12 เดือน 
กรมพฒันาฝมือแรงงาน ประกอบดวย 10 โครงการ   89.91 

1 โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที ่
1) จำนวนแรงงานเขารับการฝกอบรม

ฝมือไดไมต่ำกวาเปาหมาย 
     2) แรงงานที่ไดรับการบริการ มีงานทำ
หรือมรีายไดเพิ่มข้ึนเทียบกับแรงงาน 
ที่ไดรับบริการทั้งหมด 

 
คน 

 
รอยละ 

3,084 
 

96.58 
 

 

3,000 
(100) 
60 

(100) 

2 โครงการยกระดบัผลิตภาพและพัฒนา
กำลังคนเพ่ือสรางความสามารถในการ
แขงขันภาคอุตสาหกรรม 

1) จำนวนแรงงานเขารับการฝกอบรม
ฝมือไดไมต่ำกวาเปาหมาย 

2) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการ
ของปจจัยดานแรงงานเพิ่มข้ึนไมนอยกวา 
     3) ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไมนอยกวา 

 
 
 

คน 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

 

42,239 
 

64.99 
 

7.68 

 

 
38,400 
(100) 
40 

(100) 
4 

(100) 
3 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานช้ันสูง

ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC)   

1) จำนวนแรงงานเขารับการฝกอบรม
ฝมือไดไมต่ำกวาเปาหมาย 

2) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการ
ของปจจัยดานแรงงานเพิ่มข้ึนไมนอยกวา 

3) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 

 
 
 

คน 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

 
 
 

3,446 
 

54.04 
 

4.19 

 
 
 

3,000 
(100) 
40 

(100) 
4 

(100) 
4 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพ้ืนที่

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค 
1) จำนวนแรงงานเขารับการฝกอบรม

ฝมือแรงงานไดไมต่ำกวาเปาหมาย 
2) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการ

ของปจจัยดานแรงงานเพิ่มขึ้นไมนอยกวา 
3) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 
 

 

 
 

คน 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

 
 

1,321 
 

66.65 
 

5.36 

 
 

1,200 
(100) 
40 

(100) 
4 

(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
ผลการดำเนินงาน เปาหมายงาน 

11 เดือน 12 เดือน 
5 โครงการพัฒนาทักษะแรงงาน 

ดานเทคโนโลยีรองรับ การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

1) จำนวนแรงงานเขารับการพัฒนา
ศักยภาพรองรับเทคโนโลยแีละนวัตกรรม
ไดไมต่ำกวาเปาหมาย 

2) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการ
ของปจจัยดานแรงงานเพิ่มข้ึนไมนอยกวา 

3) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 

 
 
 

คน 
 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

 
 

6,773 
 
 

66.15 
 

6.05 

 
 
 

6,080 

(100) 
 

40 

(100) 
4 

(100) 
6 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน

ขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและ
สังคมอยางยั่งยืน 

1) จำนวนแรงงานเขารับการฝกอบรม
ฝมือไดไมต่ำกวา เปาหมาย 

2) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการ
ของปจจัยดานแรงงานเพิ่มข้ึนไมนอยกวา 
    3) ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไมนอยกวา 

 
 
 

คน 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

 

 
66,517 

 
65.91 

 

7.75 

 

 
68,445 
(97.18) 

40 
(100) 

4 
(100) 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
เพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 

1) แรงงานที่เขารับการยกระดบัและ
ทดสอบมาตรฐาน ฝมือแรงงานไดไมต่ำกวา
เปาหมาย 

2) แรงงานเขารับการยกระดับและ
ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล 
ไดไมต่ำกวาเปาหมาย 

3) แรงงานที่ผานการยกระดบัและ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน/
มาตรฐานสากลไดไมต่ำกวาเปาหมาย 

4) ประสิทธิภาพการผลิตและการ
บริการของปจจัยดานแรงงานเพิ่มขึ้น 
ไมนอยกวา 

5) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 

 
 
 

คน 
 
 

คน 
 
 

รอยละ 

 
รอยละ 

 
 

รอยละ 

 

 
39,562 

 
 

2,804 

 
69.23 

 
 

61.44 
 
 

7.41 

 
 
 

36,080 
(100) 

 
2,180 
(100) 

 

60 
(100) 

 

40 
(100) 

 

4 
(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
ผลการดำเนินงาน เปาหมายงาน 

11 เดือน 12 เดือน 
8 โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและ

กลุมเปาหมายเฉพาะ เพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ 

1) จำนวนแรงงานเขารับการฝกอบรม
ฝมือไดไมต่ำกวา เปาหมาย 

2) แรงงานนอกระบบและผูประกอบ
อาชีพอิสระที่ผานการฝกอบรมมีรายได
เพิ่มขึ้นหรือตนทนุในการประกอบอาชีพ
ลดลงไมนอยกวา 
    3) แรงงานที่เขารับการฝกอบรมฝมือ
สำเร็จการฝกไมนอยกวา 

 

 
คน 
 

รอยละ 
 
 
 

รอยละ 

 
 

69,111 
 

68.75 
 
 

 

98.48 

 
 
 
 

66,330 
(100) 

 

30 
(100) 

 
 

80 
(100) 

9 โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการพัฒนา
ฝมือแรงงาน 

1) จำนวนแรงงานจากการสงเสริม 
สถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนา
ฝมือแรงงานไดไมต่ำกวาเปาหมาย 

2) จำนวนแรงงานเขารับการตรวจติดตาม
การดำเนินงาน ตาม พ.ร.บ. สงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ 
ที่แกไขเพ่ิมเติม 

3) แรงงานที่ไดรบัการพัฒนาฝมือ
แรงงานจากสถานประกอบกิจการ 
ตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม 
มีศักยภาพในการทำงานเพิ่มขึ้นไมนอยกวา 

4) ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการ
ของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 

5) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 

 
 

คน 

 
คน 
 

 
รอยละ 

 
 

 
รอยละ 

 

รอยละ 

 
 

6,680,661 
 

1,515,881 
 

 
100 

 
 
 

 
72.86 

 
5.15 

 
 

4,640,000 
(100) 

635,000 
(100) 

 
65 

(100) 
 
 
 

40 
(100) 

4 
(100) 

10 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กลางดวยปญญาประดิษฐ 
     จำนวนเทคโนโลยีดิจิทัลที่นำมาใชในการ
ใหบริการและขับเคลื่อนภารกิจของกรม 

 
 

ระบบ 

 
 

0 
 

 
 

1 
(0) 
 

 



     

      
          

    

30 
   

ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 

 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
ผลการดำเนินงาน เปาหมายงาน 

12 เดือน 12 เดือน 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประกอบดวย  
1 ผลผลิต 12 โครงการ 

  100 

1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการบังคับ
ใชแรงงานหรือบริการคามนุษยดานแรงงาน 
และการใชแรงงานเด็กในรปูแบบที่เลวราย 

1) จำนวนแรงงานที่เปนกลุมเส่ียง
ไดรับการสงเสริมพัฒนา และกำกับดแูลให
ไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 

2) จำนวนสถานประกอบกิจการ 
ที่ไดรับการสงเสริมความรูดานแนว
ปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 

3) รอยละของสถานประกอบกิจการ 
กลุมเส่ียงที่ปฏิบัติ ไมถูกตองและ
ดำเนินการใหปฏิบตัิถูกตองตามกฎหมาย 

 
 
 

คน 
 
 

แหง 
 
 

รอยละ 

 
 
 

47,999 
 
 

2,755 
 
 

100 
 

 
 
 

45,300 
(100) 

 
2,500 
(100) 

 
100 
(100) 

2 โครงการคุมครองสิทธิแรงงานประมง
ทะเล 

1) จำนวนแรงงานในเรือประมงทะเล 
ที่ไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน 
    2) รอยละของเรือประมงทะเลที่ปฏบิัติ
ไมถูกตองและดำเนินการในเรือประมง
ทะเลปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายแรงงาน 

 
 

คน 
 

รอยละ 

 
 

4,982 
 

100 
 

 
 

4,000 
(100) 
100 
(100) 

 
3 โครงการสงเสริมระบบการจัดการ 

ดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
 1) จำนวนแรงงานไดรับความรู

เกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด 
      2) รอยละของแรงงานกลุมเปาหมาย 
มีความรู ความเขาใจ และสรางภูมิคุมกัน 
ดานการปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด 

 
 

คน 
 
 

รอยละ 
 

 
 

770,280 
 
 

100 
 
 

 
 

656,000 
(100) 

 
85 

(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
ผลการดำเนินงาน เปาหมายงาน 

12 เดือน 12 เดือน 
4 โครงการพัฒนาเดก็ปฐมวัยศูนยเดก็เล็ก

วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
ในพระราชปูถัมภ 

 1) จำนวนผูใชแรงงานที่มีบุตร 
อยูในความดูแลของศูนยเดก็เล็กวิทยาเขต
สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 
     2) รอยละของความพึงพอใจของผูใช
แรงงานที่มีบุตร อยูในความดูแลของศูนย
เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
ในพระราชูปถัมภ 

 
 
 

คน 
 
 

รอยละ 

 
 
 

1,626 
 
 

93.85 
 
 

 
 
 

1,500 
(100) 

 
80 

(100) 
 

5 โครงการสงเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียม 
ความพรอมเขาสูการเกษียณอยางมี
คุณภาพของประชากรวัยแรงงาน 
      จำนวนแรงงานกลุมเปาหมาย  
ไดรับการสงเสริมความรู และพัฒนา
คุณภาพชีวติเพื่อเตรียมเขาสูการเกษียณ
อยางมีคุณภาพ 

 
 

 
คน 

 
 
 

8,119 

 
 
 

8,000 
(100) 

6 โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครวั 
       จำนวนแรงงานหญิงไดรบัการจัด
สวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 
 

คน 

 
 

4,137 

 
 

4,000 
(100) 

7 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ของประเทศไทย (Safety Thailand) 

1) จำนวนแรงงานที่ไดรับการคุมครอง 
พัฒนา และสรางการรับรูมาตรการเชิง
ปองกันดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

2) อัตราการประสบอันตรายจากการ
ทำงานลดลง (เทียบกับปที่ผานมา) 

 
 
 

 
 

คน 

 

 
รอยละ 

 
 

1,019,646 
 
 
 

13.51 
 

 
 

924,000 
(100) 

 
 
4 

(100) 



     

      
          

    

32 
   

ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
ผลการดำเนินงาน เปาหมายงาน 

12 เดือน 12 เดือน 
8 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

เพ่ือยกระดับคุณภาพชวีิตแรงงาน 
นอกระบบ 
     จำนวนแรงงานนอกระบบ เครือขาย
แรงงานนอกระบบ และผูที่เกี่ยวของ 
ที่ไดรับการคุมครองและสงเสริม 
เพื่อยกระดับคณุภาพชวีิต 

คน 

 
 
 

16,659 

 
 
 

16,000 
(100) 

9 โครงการยกระดับคุณภาพชีวติและผลติภาพ
แรงงาน 

1) จำนวนแรงงานที่ไดรับการสงเสริม
คุณภาพชีวติและผลิตภาพแรงงาน 
    2) รอยละของสถานประกอบกจิการ 
ที่มีขอพิพาทแรงงานสามารถยุติไดโดยไมมี
การนัดหยุดงานหรือปดงาน 

 
 

คน 
 

รอยละ 

 
 

516,277 
 

98.21 
 

 
 

500,000 
(100) 
90 

(100) 

10 โครงการสงเสริมและสนับสนุนให
นายจางมีศักยภาพ ในการบริหารจัดการ
ดานแรงงาน 

1) จำนวนสถานประกอบกิจการ 
ไดรับการสงเสริมความรูเก่ียวกับ 
ความรับผิดชอบดานแรงงาน 
    2) จำนวนสถานประกอบกิจการเขาสู
ระบบมาตรฐาน แรงงานไทย 
    3) รอยละของสถานประกอบกิจการ 
ที่มีระบบบริหารจัดการดานแรงงาน 
ที่มีความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน 

 

 
แหง 

 
แหง 

 

รอยละ 

 
 
 

3,073 
 
 

1,372 
 

100 

 
 
 

3,000 
(100) 

 
900 
(100) 
100 
(100) 

11 โครงการคุมครองสิทธิแรงงานและ
สวัสดิการที่เหมาะสม 

1) จำนวนแรงงานไดรับสิทธิประโยชน 
ตามกฎหมายคุมครองแรงงานและ 
มีสวสัดิการที่เหมาะสม 

2) รอยละของสถานประกอบกิจการ 
ที่ปฏิบตัิถูกตองตามกฎหมายแรงงาน 
 
 

 
คน 

 
รอยละ 

 
 

1,133,848 
 
 

99.69 

 
 

1,100,000 
(100) 

 
96 

(100) 



     

      
          

    

33 
   

ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
ผลการดำเนินงาน เปาหมายงาน 

12 เดือน 12 เดือน 
12 ผลผลิตสนับสนุนการกำกับดูแล 

ใหแรงงานไดรับการคุมครองสิทธ ิ
ผลการใชจายในภาพรวมไมนอยกวา รอยละ 

 
 

100 
 

 
 

100 
(100) 

13 โครงการปรับเปลี่ยนบริการภาครัฐเปน
ดจิิทัล 

1) จำนวนแพลตฟอรม หรือ e-Service  
ดานแรงงานเพิ่มขึ้นหรือไดรับการปรับปรงุ 

2) รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ
และผูมีสวนได สวนเสียที่มีตอการใหบริการ
ของหนวยงาน 
     3) รอยละของบริการตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
ที่สามารถบริการอิเล็กทรอนิกสตั้งแตตน 
จนส้ินสุดกระบวนการ     

 
 

ระบบ 
 

รอยละ 
 

 

รอยละ 

 

 

 
 
1 
 

94.07 
 
 

100 

 
 
1 

(100) 
88 

(100) 
 

100 
(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
ผลการดำเนินงาน เปาหมายงาน 

12 เดือน 11 เดอืน 
สำนักงานประกันสังคม ประกอบดวย 2 โครงการ   99.50 

1 โครงการแรงงานอิสระเขาสูความ
คุมครองภายใตกฎหมายประกันสังคม
มาตรา 40 

1) จำนวนผูประกันตนตามมาตรา 40  
ในระบบประกนัสังคม 

2) รอยละความพึงพอใจของผูประกันตน 
ตามมาตรา 40 ตอการใหบริการ 
ของสำนักงานประกันสังคม 

 

 

คน 
 

รอยละ 

 
 
 

10,933,560 
 

93.15 
 

 
 
 

11,070,000 
(98.77) 

85 
(100) 

2 โครงการลูกจางผูประกันตนไดรับความ
คุมครองภายใตกฎหมายประกนัสังคม 

1) จำนวนผูประกันตนตามมาตรา 33 
และมาตรา 39 ในระบบประกนัสังคม 
    2) รอยละความพึงพอใจของผูประกันตน
ตามมาตรา 33 และมาตรา 39 ตอการ
ใหบริการของสำนักงานประกันสังคม 

 
 

คน 
 

รอยละ 

 
 

13,893,116 
 

91.50 
 

 
 

14,000,000 
(99.24) 

85 
(100) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

      
          

    

35 
   

ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
 
 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
ผลการดำเนินงาน เปาหมายงาน 

12 เดือน 12 เดอืน 
สสปท. ประกอบดวย 1 ผลผลิต 3 โครงการ   100 

1 โครงการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอม ในการทำงาน 

1) สถานประกอบกิจการ
กลุมเปาหมายไดรับการสงเสริม 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน 

2) กลุมเปาหมายไดรับการสงเสริม 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน 

    3) รอยละของสถานประกอบกจิการ
กลุมเปาหมายที่ไดรับการถายทอด 
องคความรู สามารถลดการประสบ
อันตรายจากการทำงานได    

 

 

แหง 

 

 
คน 

 

 

รอยละ 

 
 

8,053 
 
 
 

63,265 
 
 

100 
 
 

 
 

7,500 
(100) 

 
 

45,000 
(100) 

 
70 

(100) 
 

2 โครงการยกระดบัการสงเสริมความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน 

1) สถานประกอบกิจการกลุมเปาหมาย
ไดรับการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอม ในการทำงาน 

2) กลุมเปาหมายไดรับการสงเสริม 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน 

     3) รอยละของกลุมเปาหมายที่ไดรับ
การถายทอดองคความรู สามารถนำไป
ขยายผลภายในองคกรไดไมนอยกวา 
 

 

 

 

 

แหง 

 
 

คน 

 

 

รอยละ 

 
 
 

1,550 
 
 

7,722 
 
 

100 
 
 

 
 
 

800 
(100) 

 
5,000 
(100) 

 
50 

(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

สวนราชการ ผลผลิต/โครงการ/ตวัช้ีวัด หนวยนับ 
ผลการดำเนินงาน เปาหมายงาน 

12 เดือน 12 เดอืน 
3 โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
ยุคใหมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

1) สถานประกอบกิจการ
กลุมเปาหมาย (SMEs) ไดรับการสงเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน 

2) กลุมเปาหมาย (SMEs) ไดรับการ
สงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน 

3) รอยละของกลุมเปาหมาย (SMEs)  

ที่ไดรับการถายทอดองคความรู สามารถ
นำไปขยายผลภายในองคกร ไดไมนอยกวา 

 
 

 
 

แหง 
 

 
 

คน 
 

 
รอยละ 

 
 
 
 

723 
 
 
 

10,111 
 
 

100 
 

 
 
 
 

500 
(100) 

 
 

10,000 
(100) 

 
50 

(100) 

4 ผลผลิตแนวทางการบริหารองคกรเชิงรุก 
เพ่ือยกระดับประสิทธภิาพการใหบรกิาร 

1) สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐและเสริมสรางขีด
ความสามารถของการใหบริการผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการขับเคล่ือน
องคกร 
     2) รอยละของความสำเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพบริหารจดัการภาครัฐ 
และเสริมสรางขีดความสามารถของการ
ใหบริการผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการขับเคลื่อนองคกร 

 

 

ระบบ 

 

 

 
รอยละ 

 
 
1 
 
 
 
 

100 
 

 
 
1 

(100) 
 
 
 

90 
(100) 
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

จากการประมวลผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ภาพรวมกระทรวงแรงงาน รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) พบวา  
มีสวนราชการที่มีผลการดำเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย4 หนวยงาน ไดแก (1) สำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน (2) กรมการจัดหางาน (3) กรมพัฒนาฝมื อแรงงาน และ  
(4) สำนกังานประกันสังคม โดยผลการดำเนินงานไมเปนไปตามแผน จำนวน 8 โครงการ ดังนี้ 

1) สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จำนวน 1 โครงการ ไดแก  โครงการ 
เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน พบวา คณะกรรมการคาจางมีมติใหชะลอการ
พิจารณาปรับอัตราคาจางข้ันต่ำในป 2569 สงผลใหไมมีแรงงานที่ไดรับคาจางเพิ่มขึ้นจาก
การปรับอัตราคาจางข้ันต่ำ   

2) กรมการจัดหางาน จำนวน 3 โครงการ ไดแก (1) โครงการออกใบอนุญาต
ทำงานตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอื่นเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศ พบวา ปจจัยดานเศรษฐกิจของโลกและภาวะความม่ันคงในระดับสากลสงผล 
ใหนั กลงทุนและผูประกอบการชะลอการลงทุนในประเทศไทยทำใหผู เ ช่ียวชาญ 
จากตางประเทศไดรับอนุญาตทำงานลดลง (2) ผลผลิตสนับสนุนการสงเสริมการมีงานทำ 
พบวา ตัวชี้วัดผลการใชจายเงินในภาพรวมไมเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจากมีการยาย
สำนักงานจัดหางานไปยังอาคารพาณิชยซ่ึงมีพื้นที่การใชสอยลดลงสงผลใหการใชจาย 
คาสาธารณูปโภคต่ำกวาแผนที่กำหนด และ (3) โครงการพัฒนาระบบและการบริหาร
จัดการภาครัฐ พบวา ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่นำมาใชในการบริการขับเคลื่อนภารกิจของ
กรมการจัดหางาน สวนของกระบวนการจัดซื้อจัดจางมีการพิจารณในประเด็นการกำหนด
คุณสมบัติของอุปกรณที่ตองการและเกณฑการใหคะแนน สงผลใหแผนการดำเนินงาน 
เกิดความลาชา และไมสามารถดำเนินงานใหแลวเสร็จไดภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

3) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน จำนวน 2 โครงการ ไดแก (1) โครงการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานขับเคล่ือนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน พบวา  
อยูระหวางการจัดฝกอบรมพัฒนาทักษะดานภาษา ตางประเทศ จำนวน 1,500 คน  
และ (2) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกลางดวยปญญาประดิษฐ พบวา อยูระหวาง
ดำเนินการใหผูรบัจางแกไขการสงงานงวดที่ 1 

4) สำนักงานประกันสังคม จำนวน 2 โครงการ ไดแก (1) โครงการแรงงานอิสระ
เขาสูความคุมครอง ภายใตกฎหมายประกันสังคมตามมาตรา 40 และ (2) โครงการลูกจาง
ผูประกันตนไดรับความคุมครองภายใตกฎหมายประกันสังคม พบวา จำนวนผูประกันตน
ตามมาตรา 40 มีจำนวนลดลง เนื่องจากปญหาภาวะเศรษฐกิจของประเทศชะลอตัว 
ประกอบกับคาครองชีพที่สูงขึ้นสงผลกระทบตอรายไดของผูประกันตน ทำใหผูประกันตน
บางสวนกลับเขาทำงานในสถานประกอบการ  
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

          1) หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ควรนำแผนปฏิบัติงานกระทรวง
แรงงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มาวเิคราะหปญหาและอุปสรรคจากสภาพแวดลอม
ทั้งภายในและภายนอกของหนวยงาน เพื่อระบุปจจัยที่สงผลกระทบตอการดำเนินงาน และ
ใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาหรือปรับแผนใหสอดคลอง กับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง 
เพื่อใหหนวยงานสามารถปฏิบัติงานไดตามเปาหมายที่กำหนด  

2) การกำหนดเปาหมายผลผลิต/โครงการ/ตัวชี้วัด ควรกำหนดใหชัดเจน
และสอดคลองกับ โครงการหรือกิจกรรมน้ัน ๆ เพื่อใหการติดตามความคืบหนาและ
ประเมินผลการดำเนนิงานเปนไปอยางถูกตอง  
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
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ผลการดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบติังานกระทรวงแรงงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


